SOLO EL 5% DE LA POBLACION
DE CASTILLA Y LEON ES DE
NACIONALIDAD EXTRANJERA

Las provincias con menor nimero de personas
extranjeras empadronadas en nuestra comunidad
son Palencia y Soria; Burgos y Valladolid cuentan
con el mayor numero de poblacidon extranjera
empadronada y también son las dos provincias
con mayor tejido industrial.

La poblacidn extranjera empadronada en Castilla y
Ledn es de 121.536 personas, 61.105 son mujeres
y 60.431 hombres. Con los datos provisionales del
Padron perdemos 7.097 personas de nacionalidad
extranjera respecto al afio 2016. Perdemos
poblacién en todas las provincias, sumando las
mayores pérdidas en niumero en las provincias de
Valladolid, Burgos y Ledn.

Estas cifras desvirtian cualquier alarma social sobre
la supuesta “invasion” por parte de la poblacion
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Grdfica 1. Poblacion extranjera en las provincias
de Castillay Leon.
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Fuente INE Estadistica del Padrén Continuo. Datos provisionales 1 de enero de 2017.

extranjera que muy a menudo escuchamos en
determinados circulos.

Debemosteneren cuentadiversosfactoresalahora
de valorar esta pérdida constante de poblacion.
Uno de ellos es la adquisicion de la nacionalidad
espanola por parte de la poblacién extranjera, ya
que una vez nacionalizada deja de aparecer en las
estadisticas de poblacion extranjera.
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UNA MIRADA DESAGREGADA POR SEXOS NOS MUESTRA MAYOR NUMERO

DE MUJERES QUE DE HOMBRES

Grdfica 2. Distribucion de la poblacién extranjera por sexo.
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Fuente INE Estadistica del Padrén Contindio 1 de enero de 2017 Datos Provisionales.
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La tendencia de los ultimos afios nos revela
qgue el nimero de mujeres ha superado al
de hombres. Una de las razones es que el
género femenino ocupa dambitos laborales
como el servicio doméstico y el cuidado
de mayores y menores que ha soportado
mejor la crisis econdmica de esta ultima
década. Otro motivo de esta “feminizacion”
de la inmigracidon es entenderla como el
incremento de mujeres que abandonan sus
paises en busca de oportunidades, calidad
de vida y seguridad.

En las provincias de Avila, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Valladolid y Zamora el nimero de mujeres
extranjeras supera en nimero a los hombres extranjeros.

LAS PROVINCIAS DE SEGOVIAY
ZAMORA SON LAS QUE TIENEN
MAYOR Y MENOR PORCENTAJE DE
POBLACION EXTRANJERA SOBRE
EL TOTAL DE POBLACION

El porcentaje de poblacion extranjera en Castilla
y Ledn se situa por debajo de la media espafiola
que es de un 10%. La mayoria de las provincias
siguen esta tendencia salvo la provincia de Segovia
(10,33%). Sélo Avila, Burgos, Soria y Segovia tienen
porcentajes por encima de la media autonémica
(5,01%).

Grdfica 3. Porcentaje de poblacion extranjera sobre el total
CYL y provincias.
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Fuente INE Estadistica del Padrén contindio datos provisionales 1 de enero de 2017.

Porcentualmente las provincias que mas poblacion
pierden con respecto al afio 2016 son Zamora y
Soria.

LA POBLACION EXTRANJERA ES MUCHO MAS JOVEN QUE LA AUTOCTONA

En Castilla y Ledn la edad media de la poblacidn
autdctona es de 47,8 anos mientras que la
extranjera es de 33,8 afos, 14 afos de diferencia.
Por sexos la diferencia entre los hombres nacionales
y extranjeros es de 12,8 afios mientras que las
diferencia ente las mujeres asciende a 15,3.

Esta tendencia desmonta muchos prejuicios sobre
la poblacién extranjera. Con estos datos podemos
afirmar que contribuyen a rejuvenecer nuestra

vetusta sociedad y a su vez frenan la despoblacidn
acuciante que sufrimos afio tras afio; de hecho,
alrededor del el 80% de la poblacién extranjera en
todas las provincias tiene entre 16 y 64 afios, es
una poblacién en edad de trabajar. El porcentaje de
poblacién extranjera mayor de 65 afios es minimo
en todas las provincias, del 3 0 4%.
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Grdfica 4. Distribucion de la poblacion extranjera por franjas de edad.
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Fuente INE estadistica del Padrén Continiio Datos provisionales 1 de enero de 2017.

La poblacién extranjera no colapsa los servicios sanitarios ya que tiene una edad media menor que la
espanola. Por el contrario, aporta poblacion en edad de trabajar y asi contribuye a sostener nuestros
servicios publicos con aportaciones en impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social

LA MAYORIA DE LA POBLACION
EXTRANJERA SE ASIENTA EN EL
MEDIO RURAL

Grdfica 5. Porcentaje de poblacion extranjera que vive en el
medio rural.
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Fuente INE Estadistica del Padrén Continuo datos definitivos 1 de enero de 2016.
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Todas las provincias suman porcentajes superiores
al 50% de la poblacion extranjera viviendo en el
medio rural, salvo Salamanca y Valladolid donde
es ligeramente inferior.

Las personas extranjeras, dentro del medio rural,
suelen instalarse en grandes nucleos rurales
donde hay mas trabajo. Esto es mds evidente en
provincias como Ledn, Zamora o Segovia, con
grandes municipios como Ponferrada, San Andrés
del Rabanedo, Benavente, Toro, El Espinar o Cuéllar.
En Valladolid o Salamanca, es en los municipios
periféricos a la capital donde reside gran porcentaje
de la poblaciéon extranjera de la provincia.

EL NUMERO DE PERSONAS NACIDAS EN EL

EXTRANJERO ES AMPLIAMENTE SUPERIOR A LAS
PERSONAS CON ALGUNA NACIONALIDAD EXTRANJERA

Hemos de tener en cuenta diferentes
variables para comprender |la
diferencia de numero entre personas
nacidas fuera de Espafia y personas
con nacionalidad extranjera. Muchas
personas de nuestra comunidad
emigraron fuera en los afios 60
y 70 y nacieron en paises como

Francia, Alemania y Suiza. También
la adquisicion de la nacionalidad
espafiola es un factor que explica la
diferencia entre las personas nacidas
fuera de Espafia y personas con
nacionalidad extranjera residentes en
Castilla y Ledn.

Los datos provisionales
del padron continuo
a 1 de enero de 2017
nos revelan que
176.762 personas
residentes en Castilla
y Ledén nacieron en
el extranjero, 55.226
mas que las personas
de nacionalidad
extranjera 121.536.
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Resulta llamativo el caso de Leén donde la diferencia
entre personas nacidas fuera de la provincia vy
personas extranjeras es de 16.000 personas,
pudiendo observarse este fendmeno en todas las
provincias

Residen en nuestra comunidad personas nacidas en
mas de 100 paises, siendo las cinco nacionalidades
mas numerosas por pais de nacimiento Rumania
(21.658), Marruecos (19.620), Bulgaria (18.925),
Colombia (13.478) y Portugal (10.102).

MARRUECOS, RUMANIA Y BULGARIA SON
LAS NACIONALIDADES MAS NUMEROSAS EN
NUESTRAS PROVINCIAS.

Si lo que tenemos en cuenta es la nacionalidad extranjera de
personas residentes en la comunidad, Rumania sigue ocupando
el primer lugar del cajon (24.109) seguida de Bulgaria (20.792),
Marruecos (19.553) que pasa al tercer puesto, el cuarto seria

Si
provincial

nivel
Leodn,
son

descendemos a
en Auvila,
Palencia y Salamanca
mayoria las personas con
nacionalidad marroqui. La
poblacidn rumana es mayoria
en Burgos y Soria. En Zamora,
Soriay Valladolid esla poblacién

Portugal (8.120) y por ultimo Colombia con (5.003).

bulgara.

Grdfica 6. Cinco nacionalidades mas representativas en provincias.
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Fuente INE: Estadistica del Padrén continuo, Datos provisionales 1 de enero de 2017.
Ademas de las cinco nacionalidades mas nuestras provincias paises muy representadas como

representativas a nivel autondmico tenemos en

MAS DEL 70% DE LA POBLACION
EXTRANJERA EN CASTILLA Y LEON
ES COMUNITARIA

El Régimen comunitario se extiende también a
sus familiares aunque sean de terceros paises.
Por ejemplo, cuando una persona se nacionaliza
espafiola sus familiares pueden solicitar la tarjeta
de familiar de la UE. Este Régimen se aplica a mas
de 11.000 extranjeros/as nacionales de terceros
paises, dotandoles de los derechos y deberes de la
ciudadania comunitaria.

Zamora, por su proximidad con Portugal, supera
el 80% de poblacidbn comunitaria mientras que
en Avila se rompe la tendencia autondmica y las
personas extranjeras con libre circulacidon apenas
superan el 50%.

OBSERVATORIO SINDICAL DE LAS MIGRACIONES EN CASTILLA Y LEON

Republica Dominicana, Ecuador y China.

Grdfica 7. Extranjeros con certificado de registro o tarjeta
de residencia en vigor seglin sexo, provincia y régimen de
residencia. 31-12-2016.
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Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigracién (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

El nimero de autorizaciones es mayor que el de
empadronados/as extranjeros/as vy, a diferencia de
éste Ultimo dato, hay mas hombres con autorizacién
de residencia que mujeres, independientemente
del Régimen que se les aplica.

‘comisiones obreras
de Castilla y Leon

= b=




Grdfica 8. Extranjeros en Régimen de Libre Circulacion UE con

RU MAN IA, BU LGARIA Y PORTUGAL certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor segin
provincia y nacionalidad. 31-12-2016.
SON LAS NACIONALIDADES
7 RESTO DE EU-  AFRICA AMERICA CENTRAL ASIA OCEANIA NO CONSTA
MAYORITARIAS EN EL REGIMEN ROPR A LJDESR eS8 T e
COMUNITARIO ]

El motivo de residencia no determinado es el
mayoritario en el Régimen Comunitario ya que
hastaelano 2012 noseintroducen modalidades
para acceder a la residencia por un periodo LT
superior a 3 meses y solo un 26,31% tiene

Residencia Permanente. 1292 autorizaciones
de este Régimen son no lucrativas. Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigracién (Ministerio de Empleo y Sequridad Social).

EL 86% DE LA POBLACION CASTELLANA Y LEONESA
EXTRANJERA TIENE RESIDENCIA DE LARGA DURACION

Marruecos, nacio-
nalidad mayoritaria
en el Régimen Ge-
neral, con 20.886
personas con per-
miso de residencia

Grdfica 9. Extranjeros en Régimen General con autorizacion de
residencia en vigor seglin provincia y nacionalidad. 31-12-2016. Otros tipos de residencia

OCEANIA NO CONSTA RESTO DE son residuales como la
L0 Lot residencia inicial con

4 ASIA .
\5'9"2 | ;'985 .;arjejcas OI las ?25 envigor en Castillay
| e residencia no lucrativa. Le6n, siendo Avila la

América Central y del provincia de Castilla
Sur con 15.312 personas y Leén con mayor
ocupa el segundo  poblacién africana.

) lugar pero en este

AMERICA DEL NORTE
498 eerreesensseeeeres B caso son muchas las

Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigracién (Ministerio de Empleo y Seguridad Social). naCiona“dadeS da tener en Cuenta. Hay que destacar
Colombia y Ecuador.

El segundo motivo de concesidn es la reagrupacion Finalmente destaca la poblacién de Asia vy
familiar, podemos, por tanto afirmar, que Ia mayoritariamente la poblacién originaria de
inmigracion en nuestra Comunidad asienta China que, mediante el autoempleo en pequefios
poblacién, tan necesitada en todas nuestras comercios y hosteleria, representan un colectivo
provincias. muy habitual en todas nuestras provincias.

Grdfica 10. Estadistica de adquisiciones de nacionalidad espanola de

MAS DE 22.000 NUEVOS/ residentes. Afios 2013 a 2016.
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Notas: Los datos correspondientes con el ano 2016 son provisionales y se refieren inicamente al primer semestre.
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Fuente: Instituto Nacional de ica (motivo de adquisicion: residencia y otros).
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MAS MUJERES NACIONALIZADAS QUE HOMBRES

La poblacién iberoamericana tiene rebajado el periodo
de residencia para pedir la nacionalidad a 2 afios en vez
de los diez del resto. La feminizacion de la migracién de
este continente es la que hace que haya mas mujeres © o
que hombres nacionalizados. W LY

Grdfica 11. Nacionalidad mas numerosas a las que se les ha
concedido la nacionalidad espaiola por residencia. Ao 2016.
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l\
SE ADQUIEREN POR

R E S I D E N c I A Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigracién.

Grdfica 12. Concesiones de nacionalidad espafiola por residencia segtn provincia del Registro Civil y
motivo de la concesion. Afio 2016

Tl ool Dl Nk Mamon e ovomotie  Nocand
Castillay Leon 3.297 1.774 714 470 319 8 7 5
Avila 195 103 51 30 11 0 0 0
Burgos 711 334 205 929 68 2 3 0
Lebn 455 251 58 76 66 2 1 1
Palencia 132 85 26 6 13 1 0 1
Salamanca 494 339 55] 52 41 1 3 3
Segovia 374 155 82 118 19 0 0 0
Soria 281 147 76 41 17 0 0 0
Valladolid 550 299 144 34 71 2 0 0
Zamora 105 61 17 14 13 0 0 0
Fuente: Observatorio Permanente de la Inmigracion.
La residencia de 2 afios es el primer motivo por el De las 22.002 nacionalizaciones que se adquirieron
gue se concede la nacionalidad por residencia en desde el afio 2013 hasta el primer semestre de
todas nuestras provincias . 2016, 17.608 se adquirieron por residencia, mas

de 10.000 fueron por mujeres, lo que la convierte
en el primer motivo de adquisicién quedando otros
motivos como residuales.

El segundo motivo suele ser el de 10 afios pero en
provincias como Ledn, es casi residual, situandose
como segundo motivo el de ser nacido en Espafia,
al igual que en Segovia. En el primer semestre de 2016, ha sido Marruecos la
nacionalidad mas numerosaala que se haconcedido
la nacionalidad espafiola en todas las provincias de
Castilla y Ledn con la Unica excepcidn de Salamanca
donde ese primer puesto lo ha ocupado Bolivia.

Por su parte, en Palencia y Zamora apenas se
conceden nacionalidades por nacer en territorio
espafiol.

SALDO MIGRATORIO POSITIVO EN
CASTILLAY LE()N en concreto 10.017, lo que da saldo migratorio

positivo de 611 personas, muy bienvenidas en una
El afio 2016 el saldo migratorio en la Castilla y Comunidad Autonoma como Castilla y Ledn donde
Ledn fue positivo, ya que aunque 9.406 emigraron, necesitamos poblacién, y si es joven, como suele
fueron mas las que vinieron a nuestra Comunidad, ser la poblacién de origen extranjero, mucho mejor.

OBSERVATORIO SINDICAL DE LAS MIGRACIONES EN CASTILLA Y LEON [==:=1:]
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BURGOS Y VALLADOLID TUVIERON SALDO MIGRATORIO NEGATIVO

Valladolid  perdi6 poblacion tanto Grdfica 13. Saldo migratorio con el extranjero por provincia.
espainola como extranjera, todas las demas Afio 2016.
provincias, perdieron personas espafnolas, 400
tanto de origen como nacionalizadas pero 300, - =
ganaron poblacidn extranjera. 150
200 45 146
Observando los  flujos  migratorios 100 o
podemos ver aquellas provincias que SRS ‘ ‘ ‘ oo —
generan mejores expectaﬁvas laborales o 0 LEON  PALENCIA SALAMANCA SEGOVIA  SORIA ZAMORA

gue son mas estables social, econdmica y 71001
laboralmente. -200-

-300
Emigran mds hombres que mujeres de

nuestra Comunidad y recibimos mas

-400 -

AviLa

-178

-453

poblacidn femenina que masculina -500
Fuente: INE.
, Grdfica 14. Saldo migratorio con el extranjero por comunidad autonoma,
AUMENTA LA POBLACION afno y nacionalidad. Afo 2016.
r7
DE SUDAMERICA ]
2.000 E}
£ 1623
Analizando la poblacion que entra 1500 g
y sale de nuestras provincias, es la . 1000 E 928
poblacién de Sudamérica la que R - =
[ 'S o 202
mayores saldos migratorios positivos 2 & p: a1 \ 6 8
. 2 0 —
genera, concretamente la poblacion £ g g g 2 g 3 £ £
originaria de Colombia. Segovia es la F § 3 2 R I -
Unica provincia donde la poblacién -1.000- g . 2 2 g E
de Centroamérica ha aumentado 1500, -1300 2 3 z -
mas que la de Sudamérica debido 2000, T 2
a la llegada de hondurefios a la
provincia. Fuente: INE.
7
PERDEMOS POBLACION COMUNITARIA LA POBLACION JOVEN
14
EXTRANJERA ESTA
9.406 Personas abandonaron Castilla y Ledn, la mayoria PLENAMENTE INTEGRADA
poblacion comunitaria y de las que un 33,64% era
poblacidn espafiiola. EN EL SISTEMA -
EDUCATIVO ESPANOL

En Ledn, Palencia, Salamanca, Soria, Valladolid y Zamora
la nacionalidad que mas emigra es la poblacion espanola.
Probablemente esta poblacion espafiola que emigra es en
su mayoria nacionalizada que tienen que volver a su pais de
origen por no haber podido concluir su proyecto migratorio
con éxito. Avila y Burgos, tras la poblacién comunitaria,
pierden poblacién de Africa, principalmente de Marruecos.

Soria es la Unica provincia de Castilla y Ledn que en el afio
2016 no perdié poblacién de la Unién Europea, excluyendo
la espaiiola cuyo saldo si fue negativo.

........... breras
de Castila y Leon -7-

22.993 personas extranjeras estan
matriculadas en enseflanzas no
universitarias de Castilla y Leén, de
las cuales un 20% son en estudios
de Ciclos Formativos y Ensefianzas
de Educacion Especial, orientadas a
la incorporacién laboral en un plazo
mas corto y econédmicamente menos
costoso que la ensefianza universitaria.

OBSERVATORIO SINDICAL DE LAS MIGRACIONES EN CASTILLA Y LEON




UN 15% DE LA POBLACION EXTRANJERA TIENE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS Y UN 32% EDUCACION SECUNDARIA

La poblacion extranjera femenina tiene mayor Grdfica 15. Poblacion de 16 - 34 anos por sexo, nacionalidad,
cualificacion que la masculina grupo de edad. Nivel de formacion y ano. Afio 2016.

Mujeres

CASI UN 5% DEL ALUMNADO o

Hombre: . Inferior a 22 etapa E.
\@ Secundaria
EXTRANJERO ES | |
|1 2% etapa E. Secundaria
UNIVERSITARIO
| | E.Superior

2.910 personas extranjeras en nuestra
Comunidad cursan estudios universitarios
aunque seguramente en su mayoria sean
estudiantes procedentes de “programas

Fuente: Encuesta de la Poblacion Activa. INE

Notas: 1.- Los resultados estan basados en medias anuales de datos trimestrales. 2) Los datos deben

ErasmUS" con residencia tempo ral en nuestra ser tomados con precaucion, pues los derivados de tamafios muestrales pequefios estan afectados
. por fuertes errores de muestreo. 3) Las personas que ademas de la nacionalidad espafola tienen otra
Comu nldad . nacionalidad (extranjera), se incluyen en nacionalidad espafola. 4) Ruptura de serie: Afio 2005.  5) (..)

Falta de representatividad muestral”.

LA TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION A EXTRANJEROS/AS ALCANZO EL 89%

La provincias con mayor porcentaje de Grdfica 16. Contratos a extranjeros/as segin sectores por provincias.
contratacion temporal fueron Burgos, Mayo 2017.

Segovia y Zamora que superaron el 90%

y la que menos Valladolid con un 85,93%. - T 1150

[l INDUSTRIA 1046

|| consTRUCCION

I servicios

AGRICULTURA Y SERVICIOS,
PRINCIPALES SECTORES DE
CONTRATACION

Aunque normalmente hay mayor Ty
contrataciéon masculina que femenina, en
Salamanca, Segovia y Zamora se hicieron
mas contratos a mujeres que a hombres.

= (e
AVILA BURGOS LEON PALENCIA SALAMANCA  SEGOVIA SORIA  VALLADOLID ZAMORA

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

Grdfica 17. Contratos de trabajo a extranjeros/as por

TRABAJADORES/AS CUALIFICADOS/AS titulacion. Afio 2015.
EN PUESTOS DE TRABAJO PRECARIOS FP GM v, FPGS | - UNERSITARIOS

1.249 %505 % 1741
F TR SRR OTRAS Tit.

BACHILLER -, 1225

L4184

La mayoria de las contrataciones a poblacion
extranjeranorequieren ningunatitulacion. Porelloen
mas del 40% de los contratos se indica “sin estudios”.
En muchos casos si que la tienen realizada en su pais
de origen pero las dificultades para homologarla en
Espafia hace que desistan de realizar estos tramites.
A menudo estdn sobrecualificados para el trabajo

que rea lizan. Fuente: Servicio Ptblico de Empleo (SEPE).

ESO con tit.
10.128

SIN ESTUDIOS
34.929

A

E.PRIMARIOS
11.563
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MAS DEL 85% DE LA POBLACION EXTRANJERA ESTA AFILIADA EN EL

REGIMEN GENERAL

Afecha 31 de mayo de 2017, habia 49.911 afiliados/
as extranjeros/as en Castilla y Ledn en situacion de
alta, de los cuales 6.525 pertenecian al RETA. A
nivel provincial el Régimen General es mayoritario
en afiliacidon en todas y cada una de las provincias

LA POBLACION MASCULINA

de Castilla y Ledn, pero por ejemplo en Zamora
el Régimen Especial Agrario también es muy
importante superando la afiliacién provincial en 10
puntos a la autondmica.

Grdfica 18. Afiliacion ultimo dia del mes en alta a extranjeros por

EXTRAN] ERA ES SU PE RlOR regimenes de afilaicion y provincias. Ultimo dia del mes en alta.
, Mayo 2017.

EN AFILIACION A LA 5000 |

FEMENINA

6.000 -
Enlamayoriadelas provincias de Castilla

y Ledn es mayoritaria la afiliacién de la
poblacién extranjera comunitaria, salvo 4000
en provincias como Ledn, Palencia y
Salamanca que se salen de la tendencia
autondmica y hay mas afiliados/as y 2000 1
afiliadas extracomunitarios/as. 1000 -

5.000 -

3.000 -

El Rég. Gral. S. E.E. Hogar es el Unico 0
donde predomina la afiliacién femenina

w IJI |IUI IIJ I-Ll IUI N UIILI

AviLA BURGOS LEON PALENCIA SALAMANCA  SEGOVIA SORIA  VALLADOLID ZAMORA

T A LA At AVILA BURGOS LEON | PALENCIA | SALMANCA | SEGOVIA SORIA | VALLADOLID | ZAMORA
y también es el Unico Régimen donde Ia [ Régimen General 1643 | 7823 | 3814 | 1899 | 2815 | 4716 | 2520 | 6566 | 1135
poblacion extracomunitaria es superior Brceneraiseagaio | 239 | s | sz | 9 | 1w | wer | 7 | uw | s
en afiliacion a la de la UE. | |R general SEE.Hogar | 364 | 1250 | 856 | 261 572 606 296 1238 176
- R. Especial Auténomos 419 1309 1129 359 781 633 297 1218 380
J R.E.M. del Carbon [ 0 9 [ 0 0 [ 0 0

Fuente: MEYSS.

EL COMERCIO ES LA PRINCIPAL ACTIVIDAD DE LOS Y LAS AUTONOMAS

EnelRégimen Especial de Trabajadores auténomos,
anivel autondmico, el Comercio, con 1.892 personas
extranjeras, es la actividad con mayor afiliacién
(locutorios, comercios de alimentacién, bazares,
etc.) seguido de la Hosteleria con 1.248. En tercer

lugar, con 1.187, la Construccion ya que muchas
personas extranjeras tuvieron que acogerse a este
Régimen cuando por la crisis hubo un gran descenso
de contrataciones en este sector.

MUJER Y EXTRANJERA: DISCRIMINACION SALARIAL DOBLE

La discriminacion salarial respecto de las mujeres
es doble cuando analizamos los salarios en funcién
de la nacionalidad de quien los percibe, ya que
a la discriminacién de género hay que sumar la
discriminacion por nacionalidad.

La brecha salarial de género, sin distincion de
nacionalidad, es del 23,25% en Castilla y Ledn

pero si la analizamos teniendo también en cuenta
la nacionalidad vemos que la brecha salarial entre
hombres y mujeres nacionales es del 22,90% y del
34,29 % entre no nacionales, siempre a favor del
hombre.

|CCcon| OBSERVATORIO SINDICAL DE LAS MIGRACIONES EN CASTILLA Y LEON
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LA BRECHA SALARIAL
DE GENERO ES MAYOR
EN LA POBLACION
EXTRANJERA QUE EN LA
ESPANOLA

Las mujeres extranjeras han visto
reducido su salario medio en 2015
a los niveles del 2010. Regimenes
Especiales como el de Empleadas
de Hogar, cuya retribucion anual es
el SMI, contribuyen a este aumento
doble de la brecha salarial para las
mujeres extranjeras, por su género y
por su origen.
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Grdfica 20. Datos del afio 2015 de ganancia media anual por trabajador por
Sexo segin nacionalidad (Encuesta anual de estructura salarial).

Salario medio en Castillay
Leon ambos sexos

Salario medio espanoles/
asen CyL

Salario medio extranje-
ros/as en CyL*

18 Ambos Sexos

21.296,10

21.610,51

13.941,46

| I Mujeres

18.523,74

18.843,75

11.104,37

I. Hombres

24.135,64

24.442,20

16.898,17

Notas:

1)*= No se facilita el dato correspondiente por ser el nimero de observaciones muestrales inferior a 100.
Cuando la casilla estd marcada con un signo* antes del dato, indica que el nimero de observaciones
muestrales esta comprendido entre 100y 500, por lo que la cifra esta sujeta a gran variabilidad.

Fuente: INE.

HOSTELERIA, SECTOR PRINCIPAL DE AFILIACION EXTRANJERA EN EL
REGIMEN GENERAL CON 6.719 AFILIADOS/AS

Seguido de: INDUSTRIA (4.689), COMERCIO (3.621), CONSTRUCCION (3.225), AGRICULTURA (3.119) y

TRANSPORTES (2.980).

La Hosteleria es el sector principal de afiliacidon de la poblacidn extranjera en todas las provincias con la Unica
excepcién de Soria, donde el sector mayoritario es el de Transportes.

e Ledn, Salamanca y Zamora no se salen de
la media autondmica y los tres sectores
mayoritarios son Hosteleria, Industria y
Comercio pero aparecen otros sectores
mayoritarios, que no lo son a nivel
autondmico, como Actv.San/Sv.Soc Y Act.
adm/Serv. Aux. Por su parte Palencia abre
la puerta de la Administracion Publica a la
poblacién extranjera con 223 afiliados.

e Elcaracteruniversitario de Salamanca hace
gue sea la segunda provincia en afiliacion
extranjera en el sector de la educacion.

¢ Valladolid presenta como segunda
actividad en afiliacion extranjera el de la
Agricultura en Régimen General debido a
la importancia del sector agroalimentario
y zona de vifiedos, actividad importante
también en Segovia.

e Burgos y Ledn presentan también un alto
numero de afiliados/as en el ambito de
Actividades administrativas y Servicios
auxiliares.

Grdfica 19. AFILIADOS EXTRANJEROS EN SITUACION DE ALTA
ULTIMO DiA DEL MES POR CC.AA, Y SECCIONES DE ACTIVIDAD
CNAE 2009. REGIMEN GENERAL (se incluyen cuidadores no
profesionales, no se incluyen los Sistemas Especiales Agrario ni
de Empleados de Hogar).

Otros Servicios
1,67%

Actv. Artisticas
1'11% -------

Actv .Sanit. S. Soc

6,04% A
Hogares P. Domést

0,19%

Educacién
3,43%

Admon. Publ. Def
291% .. 343% g G0 ...

Ind. Extract
0,20%

Actv. Prof. Cien
134% -

Suminis.
Energia
0,04%

Act. Inmob. &
0,13%

Suminis.
agua, res

o o
Act. Financ. Seg 0,39%

0,11%

Informac. Com
0,38%

Fuente: MEYSS (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).
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LA SINIESTRALIDAD LABORAL AUMENTA MAS EN LA POBLACION
EXTRANJERA QUE EN LA NACIONAL CON ESPECIAL INCIDENCIAEN

ACCIDENTES GRAVES

Grdfico 21. Accidentes de trabajo con baja por nacionalidad en Castilla y Le6n 2015-2016.

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA POR NACIONALIDAD EN CASTILLAY LEON 2015-2016

LEVES GRAVES

2015 2016 Diferencia 2015 2016

Nacional 19.577 21.072 1.495 161 148

Extranjero 1.740 2.040 300 14 18

Total en jornada 21.317 23.112 1.795 175 166

Nacional 2.290 2.370 80 34 26

Extranjero 9% 105 11 2 6

Total en itinere 2.384 2.475 91 36 32

Diferencia

-9

-8

MORTALES TOTAL
2015 2016 Diferencia 2015 2016 Diferencia
26 26 0 19.764 21.246 1.482
S L -1 1.759 2.062 303
31 30 -1 21.523 23.308 1.785
5 3 -2 2.329 2.399 70
[} 3 3 96 114 18
S5 6 1 2.425 2.513 88

Fuente: Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn.

Los accidentes laborales han aumentado desde el
afo2015al 2016, un 24,88% siendo el porcentaje de
la poblacién extranjera muy superior a la nacional
con un 17,24% frente a un 7,64%. Aumentan para
las personas extranjeras, tanto en la jornada laboral
como en itinere.

LAS PERSONAS EXTRANJERAS
SUFREN EN MAYOR MEDIDA
EL PARO Y LAS MUJERES MAS
AUN

En el primer trimestre de 2017 la tasa
de paro de la poblacidn extranjera de
nuestra comunidad era de un 26,5 %,
12 puntos porcentuales superior a la
Tasa de paro de la poblacién autdctona.
Desagregado por sexos las mujeres
tienen una tasa de paro mucho mayor
que los hombres tanto las mujeres
espafiolas como las extranjeras,
llegando estas ultimas a superar a los

35 |
30
25~
20 -
15
10
5 -

Uno de los motivos de estos datos es la precariedad
en los trabajos a los que accede la poblacién
extranjera pero también puede haber otros
factores como que no se conozcan bien las medidas
de prevencidon de riesgos laborales o no puedan
comprenderse por el idioma.

Estas cifras podrian reducirse con medidas de gestion
de la diversidad en los centros de trabajo como la
traduccion de la documentacion relativa a prevencion
de riesgos.

Grdfica 22. Tasa de paro 1 trimestre de 2017 de la poblacion extranjeray

espainola en CYL total y por sexos.

hombres extranjeros en 11 puntos: una
tasa de paro del 32,44 % las mujeres y
un 21,41% los hombres.

Ambos sexos Hombres Mujeres

_] Espafiola 2017T1 | Extranjera: Total 2017T1

Fuente INE, EPA 1° trimestre.

Podemos deducir que la crisis que llevamos sufriendo desde el afio 2008 sigue afectando mas a la poblacidn
extranjera y especialmente a las mujeres extranjeras, doblando estas la tasa de paro de las mujeres espafiolas.

........... brras.
de Castilla y Leén
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AVILA TIENE LA MAYOR TASA
DE PARO DE CyL Y SEGOVIA LA
MENOR

La tasa de paro de la poblacién extranjera supera
a la espafiola hasta los 22 puntos en Avila, 17 en
Soria 0 16 en Valladolid. Sorprende que en Zamora
estd igualada siendo 0,4 puntos menor la de la
poblacién extranjera.

Grdfica 23. Tasa de paro de poblacion extranjera
por provincias.

40%
28% 28% 29%

5
19% oK 18%
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Fuente: EPA. INE.

EN CyL EL 63% DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS DEMANDANTES DE
EMPLEO NO COBRA NINGUNA PRESTACION

En Castilla y Ledn habia 14.466 personas
extranjeras registradas como demandantes de
empleo en el mes de mayo, de estas sdlo 5.403
personas son beneficiarias de alguna prestacion por
desempleo del SEPE generadas por haber trabajado
previamente. El 42% cobraban una prestacion
contributiva, el 43% un subsidio por desempleo y el
15% una Renta Activa de Insercidon o un Programa
de activacién para el empleo.

Las personas extranjeras beneficiarias de alguna
prestacion del SEPE representan un 7,5% del total
de espafioles/as mas extranjeros/as.

Si tomamos el total de demandantes de empleo
(espafioles + extranjeros) este porcentaje estaria
entre el 21% de beneficiarios de Segovia y el 4% de
Salamanca, destacan también Soria y Burgos con
un 15 y un 12% respectivamente de beneficiarios
extranjeros sobre el total de beneficiarios.

Si descendemos a nivel provincial el porcentaje de
personas extranjeras que cobran alguna prestacién
respecto al numero total de personas extranjeras
demandantes de empleo oscilan entre el 46% en

CITE - Ponferrada
C/ Doctor Fleming, 19
987 425 251
cite-leon@cleon.ccoo.es

CITE - Avila
Pza. Santa Ana, 7
920 222 564
cite-avila@cleon.ccoo.es

CITE - Palencia
Pza. de los Juzgados, 4 - 22
979 741 417
cite-palencia@cleon.ccoo.es

CITE - Burgos
San Pablo, 8 - 42
947 257 800
cite-burgos@cleon.ccoo.es

CITE - Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2
923219633
cite-salamanca@cleon.ccoo.es

CITE - Ledn
C/ Roa de la Vega, 21
987 234 959
cite-leon@cleon.ccoo.es

Cie EEH

comisiones obreras
de Castillay Leén

Grdfica 24. Porcentaje de personas extranjeras beneficiarias
de alguna prestacion del SEPE sobre el total de la poblacion.
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Fuente: Ministerio de Empleo y S. Social SEPE.

Segovia, el 45% en Burgos, 42% en Soria, 40% en
Zamora, 36% en Valladolid, 35% en Palencia, 33%
en Salamanca, 31% en Ledn y el 25% en Avila,

A nivel autondmico, la Gerencia de Servicios
Sociales gestiona ayudas para atender necesidades
familiares. Segun datos de la Junta de Castillay Ledn
soloun 13% de las personas beneficiarias de la Renta
Garantizada de Ciudadania son de nacionalidad
extranjera, este dato se viene repitiendo en los afios
2015, 2016y 2017.

CITE - Zamora
Pza. Alemania, 1- 52 p
980522 778
cite-zamora@cleon.ccoo.es

CITE - Segovia
Avda. del Acueducto, 31, 12
921420151
cite-segovia@cleon.ccoo.es

CITE - Soria
C/ Vicente Tutor, 6
975 233 644
cite-soria@cleon.ccoo.es

CITE - Benavente
C/ Carros, 41
980 632 159
cite-zamora@cleon.ccoo.es

CITE - Valladolid

Pza. Madrid, 4 - 42 p f
9833915 16

cite-valladolid@cleon.ccoo.es
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