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Introduccion

El radén (Rn-222) es un gas noble radiactivo, incoloro e inodoro, generado
por la desintegracién natural del radio-226 presente en rocas y suelos. Al
acumularse en espacios cerrados, la inhalacion de sus productos de desinte-
gracioén irradia el tejido pulmonar y constituye el segundo factor de riesgo
de cancer de pulmén después del tabaco.

Este protocolo recoge los pasos que deben seguir las empresas para identi-
ficar, evaluar y controlar la exposicion laboral al radén, de acuerdo con el RD
1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
protecciéon de la salud contra los riesgos derivados de la exposicién a las ra-
diaciones ionizantes; la Instruccion 1S-47, de 9 de abril de 2025, del Consejo
de Seguridad Nuclear, por la que se aprueba el listado de términos munici-
pales de actuacion prioritaria contra el radén y se establecen directrices para
las mediciones de radén en el aire interior de los centros de trabajo ubica-
dos en ellos; y el RD 1217/2024, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas, y otras actividades
relacionadas con la exposicion a las radiaciones ionizantes.

Puede aplicarse tanto cuando existe obligacion legal de medir como de for-
ma voluntaria, en aplicacién del principio de precaucién.



Protocolo de
actuacion
frente al
radon

Paso 1.
Determinar la
obligacion legal de
medir

Art. 75.1 RD 1029/2022
(RPSI) - Art. 3°1S-47 del CSN
-CTEDBHS 6, Apéndice B

El primer paso es verificar si la ac-
tividad laboral encaja en alguno
de los supuestos del art. 75 del RD
1029/2022 por el que se aprueba el
Reglamento sobre proteccién de la
salud contra los riesgos derivados
de la exposiciéon a las radiaciones
ionizantes, que obligan al titular a
estimar el promedio anual de con-
centracion de radén en todas las
zonas del lugar de trabajo en las
que las personas trabajadoras de-
ban permanecer o a las que puedan
acceder por razon de su trabajo, ex-
cluidas las zonas al aire libre.

Supuestos de obligacion:

« Lugares de trabajo subterraneos:
obras, tuneles, minas, cuevas, bode-

gas, etc.
6

+ Lugares donde se procese, mani-
pule o aproveche agua de origen sub-
terrdneo: balnearios, centros termales,
plantas potabilizadoras con captacién
subterranea...

« Todos los lugares situados en
planta bajo rasante o planta baja en
los municipios de actuacién priorita-
ria de la Instruccion 1S-47 del Consejo
de Seguridad Nuclear (CSN).

« Segun la Instruccién 1S-47, son
términos municipales de actuacion
prioritaria contra el radén los inclui-
dos como “Zona II" en el Apéndice B
de la Seccién HS 6 del Documento Ba-
sico de Salubridad del Cédigo Técnico
de la Edificacién (CTE), aprobado por
Real Decreto 314/2006. EI Mapa de
Potencial de Raddén del CSN también
permite visualizar el riesgo geoldgico
de la zona.

«+ Las directrices de medicién de la
IS-47 solo obligan en los centros del
tercer punto (art. 75.1.c RPSI). En los
lugares de los dos primeros puntos
(art. 75.1.a y b) se siguen las guias del
CSN (Guia de Seguridad 11.4, en ade-
lante GS 11.4) y sus criterios especifi-
cos, como la circular de cuevas turisti-
cas de 2024. Los aparcamiento de uso
publico figuran como lugares subte-
rraneos en la GS 11.4 y como centros
delart. 75.1.c) en la NTP 1228. En caso
de duda, medir o consultar al CSN o a
una Unidad Técnica de Protecciéon Ra-



dioldgica (UTPR).

{Existe obligacion legal de medir
elradon? — Art. 75 RD 1029/2022

SI’: Medicién obligatoria con la
metodologia del supuesto (IS-
47 o guias del CSN). Continuar por
el Paso 2.

N :Mediciéon voluntaria re-

comendada por princi-
pio de precaucion. Continuar igual-
mente por el Paso 2. Si supera 300
Bg/m3, puede nacer la obligacién
de declarar (art. 103.1 RINR)

Paso 2. Identificar y
cartografiar las zonas
de medicion, con
consulta a las personas
trabajadoras

Art. 75.1 RD 1029/2022
(RPSI) - Art. 4°1S-47 del CSN
(criterios de zonificacion) -
Art. 8°.b) 1S-47 (consulta alas
personas trabajadoras)

El titular debe identificar y cartogra-
fiar todas las zonas del lugar de tra-
bajo donde los/as trabajadores/as
permanezcan o puedan acceder por
razén de su trabajo. Debe consultar
a los/as trabajadores/as sobre las
zonas de mayor permanencia antes

de disenar el estudio de medicion.

Obligaciones y actuaciones (art.
75.1.c, I1S-47. En los demas su-
puestos, consultar la GS 11.4):

« Determinar las zonas de muestreo
en los espacios interiores de planta
baja y plantas bajo rasante del centro
de trabajo.

« Tener en cuenta la superficie util
del local, las posibles diferencias en
la concentracion de radén (de mane-
ra que cada zona pueda considerarse
homogénea) y las ubicaciones de tra-
bajo fijas o donde las personas traba-
jadoras permanezcan mas tiempo.

« Consultar a las personas trabaja-
doras o sus representantes sobre las
zonas de presencia fija o de mayor
permanencia real.

« Excluir las zonas al aire libre (no re-
quieren medicion) y las de ocupacién
esporadica con presencia igual o infe-
rior a 50 horas/ano.

Paso 3. Informar a las
personas trabajadoras
antes de iniciar las
mediciones

Arts 7°.2y 8°.a) y b) IS-47 del
CSN - Art. 18 Ley 31/1995
LPRL



Antes de instalar los detectores de
radon, el titular tiene la obligacién
explicita de informar a las personas
trabajadoras sobre la realizacion de
las mediciones y su finalidad. Este
deber de informacion es previo e in-
dependiente de la comunicacién de
resultados.

Obligaciones y actuaciones:

Informar a las personas trabaja-
doras de la realizacién de las medi-
ciones, su finalidad y las precauciones
durante el periodo de medicién, con
anterioridad a la instalacién de los de-
tectores.

- Garantizar la participacién de las
personas trabajadoras o de sus repre-
sentantes en la fase de disefio del es-
tudio.

« La declaracion expresa de que las
personas trabajadoras han sido infor-
madas debe constar en el informe de
resultados.

Paso 4. Contratar un
laboratorio acreditado
por ENAC

Art. 76.2 RD 1029/2022
(RPSI) - Norma UNE-EN ISO/
IEC 17025:2017

Las mediciones de concentracion
de raddn solo son validas legalmen-
te si las realiza un laboratorio con
acreditaciéon vigente. El titular es
responsable de verificar esa acredi-
tacion.

Obligaciones y actuaciones:

« Contratar un laboratorio acredi-
tado por la Entidad Nacional de Acre-
ditaciéon (ENAC) para la mediciéon de
radon en aire interior conforme a la
norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017,
0 por un organismo europeo de acre-
ditacién equivalente.Verificar que la
acreditacién estd en vigor en el mo-
mento de realizar las mediciones (dis-
ponible en el buscador de acredita-
dos de enac.es).

« Para centros complejos (subte-
rraneos, termales), solicitar opcio-
nalmente el asesoramiento de una
Unidad Técnica de Proteccién Radio-
I6gica (UTPR) autorizada por el CSN
para el disefio del estudio.

« Comprobar que el laboratorio
acreditado por ENAC cuente con un
alcance superior a 1.000 Bg/m3.

Paso 5. Realizar las
mediciones de larga
duracion



Arts. 75.1, 76.1, 76.2 Y 76.3
RD 1029/2022 (RPSI) - Arts.
4° y 5° |S-47 del CSN (para
art 75.1.c RPSI) - GS 11.4 del
CSN (art. 75.1.ay b RPSI).

Las estimaciones del promedio
anual de la concentracion de radén
en el aire que requiere el articulo
75 del RPSI serdan acometidas por el
titular de la actividad laboral, que
podra contar para ello con el aseso-
ramiento de una Unidad Técnica de
Proteccién Radiolégica.

Las mediciones deben realizarse
mediante detectores adecuados
para medidas de larga duracioén,
como los detectores pasivos inte-
grados para obtener un promedio
anual representativo de la concen-
tracion real.

Obligaciones y actuaciones (cen-
tros del art. 75.1.c; para los de-
mas, los dos ultimos puntos):

« Tras la apertura de nuevos centros
de trabajo o la reanudacion de cual-
quier actividad en centros que no dis-
pongan de un estudio en vigor: iniciar
la medicién en un periodo maximo de
seis meses.

« En centros de trabajo ubicados en
edificios construidos o rehabilitados
de acuerdo con el DB-HS 6 del Codi-
go Técnico de Edificacién: exentos de

medicidon durante los primeros cinco
anos tras la finalizacion de las obras
siempre que se disponga del informe
de resultados segun el Apéndice C del
DB-HS6 y que ninguna de las estima-
ciones del promedio anual de con-
centracion sea superior a 300 Bg/m3.

+ Instalar detectores pasivos inte-
grados en cada zona de muestreo.

« Medir durante un periodo sufi-
cientemente largo para obtener un
promedio anual representativo de la
concentracion real. Dos opciones:

Medir como minimo 3 meses (no
necesariamente consecutivos) entre el 1
de octubre y el 31 de mayo.

« Medir a lo largo de un afo natu-
ral completo en periodos trimestrales,
excluyendo periodos de cierre sin pre-
sencia de personas trabajadoras.




+ El nimero minimo de detectores
por zona sigue la tabla del art. 4 de la
instruccién 1S-47: dos detectores en
centros de trabajo cuya superficie sea
inferior a 200 m2 y en los que se haya
definido una Unica zona de muestreo;
un detector por habitacion/despa-
cho en edificios compartimentados
tradicionales; un detector por cada
cuarto o seccién compartimentada o

semi-compartimentada en sétanos;
un detector por cada 200 m2 en espa-
cios abiertos de hasta 1.000 m? un de-
tector por cada 400-500 m2 en areas
mayores.

« Los detectores de radon deberan
instalarse a una altura de entre 50 cm
y 2 m sobre el nivel del suelo o piso,
a una distancia de mas de 30 cm de
paredes, y nunca dentro de armarios




ni proximos a corrientes de aire (ven-
tiladores, ventanas) o fuentes de calor.

- La persona encargada de la co-
locaciéon y retirada debera consignar
con su firma la fecha y hora de ambas
actuaciones para cada detector (iden-
tificado por el correspondiente codi-
go)

« Mantener los sistemas de ventila-
cién y climatizacién en su funciona-
miento habitual y seguir los habitos
de ocupacién ordinarios durante todo
el periodo de medicién.

« En los lugares del art. 75.1.a) y b)
no se aplica la I1S-47: se siguen la GS
11.4 del CSNy, en su caso, sus criterios

Radon Detector
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especificos. En lugares subterraneos,
medir un afo completo, preferible-
mente en cuatro periodos trimestra-
les (GS 11.4, apdo. 3.1). Recomenda-
ble el asesoramiento de una UTPR.

« Casos particulares (GS 11.4, ane-
xo0s |y II): en establecimientos terma-
les, medir en todas las plantas donde
se use agua termal y vigilar la hume-
dad; en cuevas, priorizar los puntos
de mayor permanencia de personas
con actividad profesional en perio-
dos prolongados y caracterizar mes
a mes si el promedio anual es eleva-
do. La circular del CSN de 2024 sobre
cuevas turisticas ahade recambio tri-
mestral de detectores, uno por cada

n



200 m de recorrido y colocacion a mas
de 20 cm de las paredes y 50 cm del
suelo.

Paso 6. Elaborar el
informe de resultados

Art. 76.3 RD 1029/2022
(RPSI) — Art. 7° y Anexo 1 IS-
47 del CSN - Art. 103.2 RD
1217/2024 (RINR)

Los resultados de la estimacion del
promedio anual de concentracion
de radon deben recogerse en un in-
forme formal que se integrard en la
evaluacién de riesgos laborales.

Obligaciones y actuaciones:

« El informe deberd realizarlo el ti-
tular de la actividad laboral o bien las
personas trabajadoras designadas por
este, un servicio de prevencién pro-
pio, un servicio de prevencién ajeno

o una Unidad Técnica de Proteccion
Radioldgica.

- Elinforme de resultados se ajusta-
rd al modelo del anexo 1 de la instruc-
cion 1S-47 (en su ambito), tanto para
el estudio inicial como para sus suce-
sivas actualizaciones.

- El titular de la actividad laboral
debera integrar los informes de resul-
tados en la evaluacion de los riesgos
laborales, quedando estos informes
sujetos a los deberes de conservacion
y de remisién a la autoridad laboral en
caso de cese de actividad que estable-
ce lalegislacién laboral.

« Seinformara a las personas traba-
jadoras o sus representantes de los
resultados obtenidos.

« El informe debera estar a disposi-
cion de las personas trabajadoras, de
la inspeccion del CSN, de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social o,
en su caso, de otras administraciones




publicas competentes en materia la-
boral y de las autoridades sanitarias.

«+ Si procede la declaracion del art.
103 RINR, el informe se presentara
ante el 6rgano competente de la co-
munidad auténoma (art. 7°.4 1S-47, en
su ambito).

« Fuera del ambito de la 1S-47, la GS
11.4 (apdo. 4) anade: resumen de con-
clusiones, resultados de todas las me-
didas, métodos e hipodtesis, informes
de subcontratistas en anexo y conser-
vacion durante toda la vida operativa
de lainstalacion.

Contenido minimo del informe
(Anexo 11S-47):

« Datos de la empresa y del centro:
razén social, CIF, domicilio, descripcidn,
superficie, actividad econdémica.

« Informacién sobre trabajadores:
numero de personas adscritas, ocupa-
cion/permanencia por zona, declara-
cion de que han sido informados.

« Planos con indicacién de zonas de
muestreo y ubicacion de detectores.

« Condiciones de la exposicién: para
cada detector, fecha y hora de inicio y




finalizacion de la exposicion, y perso-
na encargada de la colocacion vy reti-
rada. Condiciones del centro durante
la exposicion, anomalias durante la
exposicion o desperfectos en los de-
tectores.

« Resumen de resultados: tipo de
detectores, modelo y laboratorio de
medicién; resultados de zonas con
concentracion de radén superiores a
300 Bg/m3 sefnalandolas en negrita y
en rojo.

« Fecha y firma de la/s persona/s
(con su cargo y relacién contractual)
que asume/n la responsabilidad del
informe.

« Anexo con los resultados del labo-

ratorio de analisis.

Paso 7. Comparar
resultados con el nivel
de referencia (300 Bq/
m3)

Arts. 72.a) y 75.2 RD

1029/2022 (RPSI) - NTP 1228
(INSST, 2025)

Los resultados del informe se com-
paran con el nivel de referencia de
300 Bg/m?® en promedio anual (art.
72.a RPSI). Este es el punto de deci-
sidn central del protocolo.

Criterios de evaluacion:

« Si TODAS las zonas estan por de-
bajo de 300 Bg/m>: no es obligatorio
adoptar medidas de remediacion. Es-
tablecer vigilancia con la periodicidad
de la IS-47 o, fuera de su ambito, la
que establezca el CSN (ir al Paso 14).

. Si ALGUNA zona supera 300 Bg/m?
en promedio anual: el titular esta obli-
gado a tomar medidas para reducir
la concentracién y/o la exposicion de
acuerdo con el principio de optimiza-
cion (art. 75.2 RPSI) (ir al Paso 8). Des-
de la fecha del informe corre el plazo
de declaracion (art. 103 RINR. Paso 9).

El nivel de referencia de 300 Bg/m’
NO equivale a “riesgo cero”. No exis-
te un umbral de riesgo nulo para el
radén. La OMS recomienda que las
concentraciones de radén no supe-
ren los 100 Bg/m?>. El nivel de 300
Bg/m? es el umbral legal de actua-
cion obligatoria, no un objetivo 6p-
timo de exposicion.




¢Alguna zona supera 300 Bq/m?
en promedio anual? — Art. 72 a)
y 75.2 RD 1029/2022

S I’: Obligatorio adoptar medidas

de remediacion. Continuar por
el Paso 8. Desde la fecha del infor-
me corre el plazo de declaracion: un
mes si alguna zona de permanencia
supera 1.000 Bg/m?; un afo natural
en otro caso (Paso 9).

N o: No es obligatorio adoptar

medidas. Realizar el Paso 8
en lo que proceda y establecer vigi-
lancia periddica (Paso 14)

Paso 8. Informar

y consultar a la
representacion de las
personas trabajadoras

Art. 103.1.c) RD 1217/2024
(RINR) - Art. 8°.c) I1S-47 del
CSN - Art. 18 Ley 31/1995
LPRL

Una vez obtenidos los resultados, la
empresa tiene la obligacion de fa-
cilitarlos a la representacion de las
personas trabajadoras y de consul-
tarles sobre las medidas a adoptar.

Obligaciones y actuaciones:

« En el caso de que en alguna zona
las estimaciones del promedio anual
de concentracién sean superiores a
300 Bg/m3, se informara de ello a las
personas trabajadoras o a sus repre-
sentantes, y se les consultard sobre
las posibles medidas de remediacion
o dreduccién de las exposiciones al
radon.

Paso 9. Declarar
ante la comunidad
autonoma y adoptar
medidas para reducir
concentraciones y/o
exposicion

Art.75.2RD 1029/2022 (RPSI)
- Art. 103 RD 1217/2024
(RINR) - NTP 1228, INSST
(2025)

Cuando se identifique que las per-
sonas trabajadoras pueden acceder
a zonas con concentraciones de ra-
ddn en aire que, en promedio anual,
superen el nivel de referencia de
300 Bg/m?, el titular de la actividad
laboral debera:

Presentar una declaracion ante el
organo competente de la comuni-
dad autonoma (art. 103 RINR) en
los siguientes plazos, contados
desde la fecha que conste en el

15



informe de resultados de las me-
diciones:

+ Si alguna zona de permanencia
de trabajadores/as presenta un pro-
medio anual por encima de 1.000 Bg/
m3 un mes, se hayan iniciado o no
acciones correctoras (art. 103.3 RINR).

« Si ninguna zona de permanen-
cia presenta un promedio anual por
encima de 1.000 Bg/m* un afo na-
tural, ampliable un afno mas desde
que finalicen las acciones correctoras
constructivas o mecanicas. Si las me-
diciones posteriores no superan 300
Bg/m? queda exento de declarar (art.
103.2 RINR).

Tomar medidas para reducir las
concentraciones y/o la exposi-
cion al radon:

« El titular de la actividad laboral
deberd tomar las medidas oportunas
para reducir las concentraciones y/o
la exposicion al raddén, de acuerdo
con el principio de optimizacién.

« El articulo 103.4 RINR especifica
que, antes de presentar la declara-
cion ante la comunidad auténoma, el
titular debe encomendar el disefio e
implantacion de las acciones correc-
toras a una UTPR o a un SPR autoriza-
dos en materia de radiacién natural.
La UTPR emite un informe con la es-
timacién de dosis antes y después de

las medidas, que el titular presenta al
16

CSN en un mes.

- El disefo de las soluciones cons-
tructivas corresponde a un profesional
habilitado para proyectos técnicos de
edificaciéon, cuyo informe se incorpora
al estudio cuando proceda (art. 103.4
RINR; NTP 1228).

+ Las medidas de remediacién técni-
ca buscan evitar la entrada de radén
en el lugar de trabajo y/o su acumula-
ciény son, con caracter general, prefe-
rentes a las medidas organizativas (art.
15 LPRL), salvo cuando no sean viables
o resulten contraproducentes, como
puede ocurrir en cuevas y minas. Al-
gunos ejemplos de dichas medidas
son:

« Medidas constructivas: sellado
de grietas, fisuras y juntas en suelos y
paredes; barreras de impermeabiliza-
Cidn; puertas estancas en accesos a zo-
nas afectadas.

- Medidas de ventilacion: sistemas
de depresién pasiva o activa del terreno;
extraccion mecanica de radén en sétano
o forjado; sobrepresién del local; ventila-
cién de espacios de contencion

Paso 10. Revaluar la
concentracion de radon
tras la implantacion de
medidas

Art.75.2RD 1029/2022 (RPSI)
- NTP 1228, INSST (2025)



Una vez implantadas las medidas de
remediacion, es obligatorio revaluar
el promedio anual de concentracién
de radén mediante nuevas medicio-
nes con laboratorio acreditado.

Obligaciones y actuaciones:

« Realizar nuevas mediciones de lar-
ga duracion con laboratorio acredita-
do por ENAC.

« Comparar los nuevos resultados
con el nivel de referencia de 300 Bqg/
m?® en cada zona.

- Si sigue siendo superior a 300 Bg/
m® en alguna zona: continuar con los
Pasos 11y 12.

+ Si la concentracién se reduce por
debajo de 300 Bg/m?’ en todas las zo-
nas: establecer la vigilancia periédica
del Paso 14.

¢Persiste la superacion de 300 Bq/
m? tras las medidas? - Art. 75.3 RD
1029/2022

y 4
S : Adoptar medidas organiza-
tivas complementarias (Paso

11)
No: Concentraciéon controla-
da. Establecer

vigilancia periédica (Paso 14)

Paso 11. Adoptar
medidas organizativas
complementarias

Art.75.2RD 1029/2022 (RPSI)
- Art. 103.4 RD 1217/2024
(RINR) - Arts. 15 y 17 Ley
31/1995 LPRL - NTP 1228,
INSST (2025)

Las medidas organizativas solo se
adoptaran cuando las medidas de
remediacion técnica no logren que
la concentracién de radon se situe
por debajo del nivel de referencia.

Debe recordarse que el art. 75.2 RPSI
admite reducir las concentraciones
y/o la exposicion, asi que pueden
aplicarse desde el primer momento
y ser las principales cuando las téc-
nicas no sean viables (p. ej., en cue-
vas).

Actuaciones:

« Limitar el acceso a las zonas con
concentraciones elevadas a las perso-
nas estrictamente necesarias.

« Reducir el nimero de personas ex-
puestas.

« Como ultimo recurso, proteccion
respiratoria: en la circular sobre cue-
vas turisticas, el CSN sefnala la eficacia
de las mascarillas FFP2 o FFP3Paso
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12. Estimar a traveés
del a UTPR, las dosis
individuales

Art. 75.3 RD 1029/2022
(RPSI) - Arts. 1034 y 104
RD 1217/2024 (RINR) -
Arts. 19.2.a) y 19.2.b) RD
1029/2022 (RPSI) - Aptdo.
5.215-33 del CSN

Cuando, pese a las medidas, persiste
la superacion de 300 Bg/m?, el titu-
lar debe revaluar las concentracio-
nes con la frecuencia que fije el CSN
y estimar las dosis efectivas anuales
de los trabajadores con acceso a
esas zonas (art. 19.2.a y b RPSI). La
estimacion la hace la UTPR en su
informe del art. 103.4 RINR, antes y
después de las acciones correctoras;
tanto esta como las medidas del art.
19.3 RPSI corresponden a la UTPR o
al SPR(NTP 1228; circular del CSN de
cuevas, 2024). Si no se hubiera de-
clarado antes, la declaracién se pre-
senta en el plazo que corresponda
(Paso 9).

Antes de aplicar medidas de protec-
cion radiolégica operacional, el titu-
lar debe justificar por escrito que ha
adoptado todas las medidas razo-
nablemente posibles para reducir la
exposicion, a disposicion de la ins-
peccién del CSN (IS-33, apdo. 5.2).

20

Los delegados y delegadas pueden
solicitarla (art. 36.2.b LPRL).

Estimacion de dosis (art. 19.2.b
RPSI; arts. 103.4y 104 RINR):

+ Contratar una UTPR expresamen-
te autorizada por el CSN en materia
de radiaciéon natural. Normalmente,
la misma de las acciones correctoras
(Paso 9).

« La UTPR estima la dosis efectiva
anual que puede recibir cada traba-
jador en funcién de la concentracion
mediday el tiempo real de permanen-
cia en las zonas afectadas.

« El informe de la UTPR debe incluir
la estimacién de dosis antes y des-
pués de la implantacion de medidas
correctoras.

- Presentar el informe de la UTPR al
CSN en el plazo maximo de 1 mes des-
de su emision (art. 103.4 RINR)..

La herramienta RadonPro (https://
radon.gal/calculadora-radon/) per-
mite estimar de forma orientativa
la dosis efectiva anual a partir de
la concentracion de raddn vy las ho-
ras anuales de permanencia. Es un
recurso util para la accion sindical
pero no sirve de referencia desde un
punto de vista legal.

{Puede algun trabajador recibir
dosis > 6 mSv por ano oficial? - Art.
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19.2.b) y ¢) RD 1029/2022
y
S I: Clasificar y sefalizar la zona
afectada como “zona de radén”

y clasificar al trabajador como “tra-

bajador expuesto al radén” (Paso 13).

No: Mantener bajo segui-
miento periddico (Paso
14)

Paso 13. Clasificar
zona de radon

y trabajadores
expuestos; aplicar
proteccion
radiologica

Arts. 19.2.c) y 19.2d) RD
1029/2022 (RPSI)

- Art. 23 RPSI (formacion)

- Art. 19.3 RPSI: arts. 11, 16,
24, 25, 31.2 a 31.4, 32, 36,
39.1, 40.2, 42 y 43 (proteccion
radioldgica)

- Art. 104 RD 1217/2024 (RINR)
(vigilancia de la dosis) - Norma
UNE 73001:2023 (seializacion)
- Art. 22 Ley 31/1995 LPRL
(vigilancia de la salud)

Cuando la estimacion de dosis con-
firma que algun trabajador puede
superar 6 mSv/afno, entran en vigor
en paralelo dos conjuntos de obli-

22

gaciones: la clasificacion y senali-
zacion de la zona como “zona de
radon” (art. 19.2.d RPSI) y la clasifi-
cacion del trabajador como “traba-
jador expuesto al radén” (art. 19.2.c
RPSI), con las consecuencias que de
ello se deriva:

Clasificacion y sefalizacion de las
zonas:

4

« Clasificar como “zonas de radén’
aquellas zonas en las que exista una-
concentracion de radén en aire que
pueda dar lugar a una dosis efectiva a
los trabajadores superior a 6 mSv por
ano oficial (art. 19.2.d RPSI) y sefali-
zarla pudiendo seguir el modelo de la
norma UNE 73001:2023.

- Vigilancia radiolégica del lugar de
trabajo (art. 31.2 RPSI).

Clasificacion de los trabajadores.
Medidas de proteccion radiologi-
ca:

« Clasificar como “trabajadores ex-
puestos al radés que puedan recibir
una dosis efectiva por exposicion al
radén superior a 6 mSv por ano oficial
(art. 19.2.c RPSI).

- Elaborar e implantar el programa
de vigilancia de las dosis por exposi-
cion al radén, con asesoramiento de
una UTPR, y remitirlo al CSN en seis
meses desde la recepcion del informe
del art. 103.4 RINR. La dosis individual



puede estimarse a partir de la vigilan-
cia radiolégica del lugar de trabajo y
del tiempo de permanencia (arts. 16,
31.4y 32 RPSI).

« Remitir al Consejo de Seguridad
Nuclear, dentro del primer semestre
de cada ano natural, informacién so-
bre las dosis asignadas a los trabaja-
dores, para su incorporacién al Banco
Dosimétrico Nacional mantenido por
el Consejo de Seguridad Nuclear.

Historial dosimétrico individual
con las dosis acumuladas por afo ofi-
cial y los parametros de estimacién
(arts. 39.1 y 40.2 RPSI): conservarlo
hasta que el trabajador haya o hubie-
ra alcanzado la edad de setenta y cin-
co anos, y nunca por un periodo infe-
rior a treinta anos (art. 43.1 RPSI). Los
resultados se transmiten al servicio de
prevencion (art. 32.5 RPSI).

+ Vigilancia de la salud: reconoci-
mientos médicos iniciales, periodi-
cos anuales y post-ocupacionales,
siguiendo el Protocolo de Vigilancia
sanitaria especifica de personas traba-
jadoras expuestas a radén del Minis-
terio de Sanidad (art. 44 RPSI).

« Formacién e informacion espe-
cifica en proteccion radiolégica para
los trabajadores clasificados como
expuestos, antes de asumir el puesto
(art. 23 RPSI).

+ Si algun trabajador puede supe

res de dieciocho afos tareas que pu-
dieran convertirlos en trabajadores
expuestos. (art. 21 RPSI).

Paso 14. Vigilancia
periodica, formacion
continua y revision del
sistema

Art. 6°1S-47 del CSN (centros
del art. 75.1.c) - Art. 19.2.a)
RPSly art. 103.1.b) RINR - IS-
33delCSN (apdo.5.1) (demas
supuestos) - Arts. 19.1 y art.
23 RD 1029/2022 (RPSI) - Art.
15 Ley 31/1995 LPRL

La gestion del riesgo de radon es un
proceso continuo y ciclico. Las con-
centraciones pueden variar con el
tiempo, las estaciones, las reformas
o los cambios en la ocupacién. Este
paso cierra el ciclo y activa una nue-
va evaluacién.

Obligaciones y actuaciones:

« Actualizar las mediciones de con-
centracién de raddn con la periodici-
dad establecida por el CSN en la IS-47
para los centros del art. 75.1.c (para el
art. 75.1.a y b, véase mas abajo):

10 anos si todas las zonas estu-
vieron por debajo de 300 Bq/m’y no se
requieren sistemas activos de ventila-
Cion para mantener esos valores.

5 afnos en el resto de casos (algu-
23




na zona super6 300 Bg/m? o se requie-
ren sistemas activos).

« 6 meses maximo tras obras sig-
nificativas o apertura de nuevos centros.

« En los lugares del art. 75.1.a y b,
revaluar al menos cada cinco afios y
siempre que haya cambios que alte-
ren significativamente la exposicion
(IS-33, apdo. 5.1), sin perjuicio de la
frecuencia que fije el CSN si se supera
el nivel de referencia (art. 19.2.a RPSI;
art. 103.1.b RINR).

+ La actualizacién de los estudios
de la IS-47 debera incluir, al menos,
un tercio de los puntos de mediciones
incluidos en el estudio inicial. Para las
mediciones, se seleccionaran aquellas
ubicaciones en las que los resultados
de radén hayan sido mas elevados de
acuerdo con la dltima actualizacion
del estudio, asi como todas aquellas
en las que los valores medidos hayan
sido superiores a 300 Bg/m3 en cual-
quiera de las dos ultimas actualizacio-
nes.

+ Integrar la evaluacion del riesgo
de radon en la planificacion de la acti-
vidad preventiva de la empresa.

« Proporcionar formacién especifi-
ca sobre raddn al servicio de preven-
cién y a los trabajadores expuestos
(art. 23 RPSI).

+ Repetir la evaluacién completa
tras modificaciones sustanciales del

lugar de trabajo (reformas, cambios
24

de ventilacion, cambios de uso de lo-
cales) o cuando los controles revelen
que las medidas son insuficientes.

+ Registrar todas las actuaciones:
mediciones, informes, medidas adop-
tadas, comunicaciones a la represen-
tacion de los trabajadores y declara-
ciones ante la autoridad.

. Comunicar los resultados de las
actualizaciones a la representacion de
los trabajadores (art. 8.c IS-47; art. 103
RINR).

Este paso conduce de vuelta al Paso 7
(comparar resultados con el nivel de
referencia: 300 Bq/m?>).

La revision periddica es la oportuni-
dad de identificar si las condiciones
del centro han cambiado y silas me-
didas siguen siendo suficientes.

Actuaciones de los
delegados y delegadas
ante la empresa

+ En el Anexo de este documento
se incluye un modelo de comunica-
cion a la empresa sobre el riesgo de
radoén, que puede ser utilizado por los
delegados y delegadas de prevencién
para solicitar formalmente a la em-
presa la realizacion de mediciones de
radén o la entrega del informe de re-
sultados.



« Cuando la empresa incumpla sus
obligaciones en materia de radén, los
delegados y delegadas de preven-
cion pueden presentar denuncia por
escrito ante la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social (art. 40.1 LPRL),
preferiblemente tras requerir a la em-
presa por escrito (ver Anexo). Tam-
bién pueden presentar denuncia por
escrito ante el Consejo de Seguridad
Nuclear (CSN), érgano competente
en materia de inspeccién y control de
las radiaciones ionizantes (art. 82 RD
1029/2022), a través de su canal de
denuncias  https://www.csn.es/for-
mularios-denuncias.

« Cabe denunciar ante ambos orga-
nismos cuando concurren incumpli-
mientos preventivos y radioldgicos.
Esta coordinacién se apoya en el art.
82.3 del RD 1029/2022 y en el Conve-
nio de Colaboracién formalizado el
29 de julio de 2024 entre el CSN y el
Organismo Estatal Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, previsto en
la disposicion adicional sexta del RD
1029/2022, que establece mecanis-
mos de colaboracién entre ambos or-
ganismos para reforzar la proteccién
de las personas trabajadoras frente al
radén en los centros de trabajo inclui-
dos en el art. 75 del RD 1029/2022.

- Conforme al art. 823 del RD
1029/2022 y al convenio, la ITSS se
compromete también a trasladar al
CSN las denuncias recibidas relativas

a posibles incumplimientos del RD
1029/2022 en materia de radén vy el
CSN se compromete participar en la
formacion del personal inspector de
laITSS y a atender sus consultas y soli-
citudes de asistencia técnica.

+ La denuncia simultdnea ante am-
bos organismos activa dos cauces ad-
ministrativos complementarios que
pueden mejorar la eficacia de la ac-
cién sindical.

Recursos y
herramientas

A continuacion se recogen los princi-
pales recursos legales, herramientas de
consultay publicaciones técnicas utiles
para la gestién del riesgo de radén en
el lugar de trabajo.

Normativa

» Real Decreto 1029/2022, de 20
de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre proteccién de
la salud contra los riesgos deriva-
dos de la exposicion a las radiacio-
nes ionizantes (RPSI)

Articulos clave para el radén: 19 (régi-
men de proteccién), 72 (nivel de refe-
rencia 300 Bgq/m?), 75 (obligacién de
medir), 76 (mediciones e informe), 79
(listado de términos municipales de
actuacién prioritaria), 82 (inspeccion)
y la disposicién adicional sexta (cola-
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boracién CSN-ITSS). https://www.boe.
es/eli/es/rd/2022/12/20/1029/com

« Real Decreto 1217/2024, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre instalaciones
nucleares y radiactivas (RINR)

Los articulos 98 a 105 (Titulo IX)
regulan las exposiciones labora-
les a fuentes naturales, incluido el
radon: declaracién de actividad,
papel de las UTPR y obligaciones
del titular. https://www.boe.es/eli/
esrd/2024/12/03/1217/com

» 1S-47, de 9 de abril de 2025, del
Consejo de Seguridad Nuclear, por
la que se aprueba el listado de tér-
minos municipales de actuacién
prioritaria contra el raddn y se esta-
blecen directrices para las medicio-
nes de radon en el aire interior de
los centros de trabajo ubicados en
ellos.

Establece el listado de municipios de
actuacién prioritaria (actualizable),
los criterios de zonificacién y el con-
tenido obligatorio del informe de re-
sultados (Anexo 1). Sus directrices de
medicién solo rigen en los centros del
art. 75.1.c) RPSI. https://www.boe.es/
eli/es/ins/2025/04/09/is47

» IS-33, de 21 de diciembre de
2011, del Consejo de Seguridad Nu-
clear, sobre criterios radiolégicos
para la proteccion frente a la expo-
sicién a la radiacion natural.
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Dictada en desarrollo del RD 783/2001
(derogado), sigue vigente en lo que
no se oponga al RPSI ni al RINR: sus
niveles (600 Bg/m’) y plazos estan
superados; mantienen interés la re-
valuacion quinquenal (apdo. 5.1) y la
justificacion escrita de la optimizaciéon
(apdo. 5.2). https://www.boe.es/eli/
es/ins/2011/12/21/is33

+ Ley31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales
(LPRL)

Marco general de la prevencién la-
boral. Articulos especialmente rele-
vantes: 15 (principios de la accion
preventiva), 18 (informacién y con-
sulta), 22 (vigilancia de la salud), 25-
27 (proteccion de trabajadores/as
especialmente sensibles, maternidad
y menores). https://www.boe.es/eli/
es/I/1995/11/08/31/com

+ Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de tra-
bajo.

Regula las condiciones minimas de
ventilacién en los locales de trabajo
(art. 7 y Anexo lll). Siempre aplicable
con independencia del resultado de
las mediciones deradén. https://www.
boe.es/eli/es/rd/1997/04/14/486/con

« Documento Basico HS 6 Protec-
cion frente a la exposicion al radén
del Cédigo Técnico de la Edificacién



(CTEDB HS 6)

Establece las exigencias de proteccion
frente al radon en edificios. El Apéndi-
ce B clasifica los municipios espafioles
en Zonas | y Il segun el riesgo. https://
www.codigotecnico.org/Documen-
tosCTE/Salubridad.html

Herramientas y recursos en
linea

» Mapa de potencial de radén en
Espana (CSN)

Cartografia interactiva del potencial
de raddn por litologia y municipio ela-
borada por el Consejo de Seguridad
Nuclear. Indica el riesgo relativo del
terreno como cota superior (percentil
P90). https://www.csn.es/radon

« RadonPro - Laboratorio de Ra-
don de Galicia (Universidad de San-
tiago de Compostela)

Permite calcular de forma orientativa
la dosis efectiva anual por exposicion
al radoén a partir de la concentracién
medida y las horas anuales de perma-
nencia. Especialmente util para la ve-
rificacion independiente en la accién
sindical. https://radon.gal/calculado-
ra-radon/

e Buscador de entidades acredi-
tadas de ENAC (Entidad Nacional
de Acreditacion)

Permite verificar la acreditacion vi-
gente de laboratorios de medicién
de radon en aire interior conforme a

la norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017.
Filtrar por “norma UNE-EN ISO/IEC
17025" y “detectores de radon”. ht-
tps://www.enac.es/entidades-acredi-
tadas/buscador-de-acreditados

» Canal de denuncias del Consejo
de Seguridad Nuclear (CSN)

Formulario oficial en linea para pre-
sentar denuncias por incumplimien-
tos de la normativa de proteccion
frente a las radiaciones ionizantes,
incluido el radén. Complementario a
la denuncia ante la ITSS. https://www.
csn.es/formularios-denuncias

» Unidades Técnicas de Protec-
cion Radiolégica (UTPR) autoriza-
das por el CSN.

« Pagina del CSN con informacién
sobre las UTPR autorizadas. Verificar
que la UTPR contratada cuenta con
habilitacién especifica en materia de
radiacién natural. https://www.csn.
es/proteccion-radiologica/servicios/
utpr-unidades-tecnicas-protec-
cion-radiologica

» Norma UNE 73001:2023 “Distin-
tivos para la sefalizacion de zonas
de exposicion aradon en centros de
trabajo”

Norma técnica que establece el mo-
delo de sefal para las zonas de radén
clasificadas conforme al art. 19.2.d)
del RPSI. Publicada por la Asociacién
Espanola de Normalizacion (AENOR).
https://tienda.aenor.com/p/norma-
une-73001-2023-n0071897
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Guias técnicas y
publicaciones

« NTP 1228: Exposicion laboral
a radon. Gestion del riesgo (INSST,
2025)

Nota Técnica de Prevencién del Insti-
tuto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Desarrolla las pautas con-
cretas para la gestion del riesgo de
exposicion laboral al radén de acuer-
do con el RD 1029/2022 y la IS-47. ht-
tps://www.insst.es/documentacion/
colecciones-tecnicas/ntp-notas-tec-
nicas-de-prevencion/38-serie-ntp-
numeros-1215-a-1228-ano-2025/
ntp-1228-exposicion-laboral-a-ra-
don-gestion-del-riesgo-2025

 NTP 1227: Exposicion laboral a
radon. Aspectos basicos y efectos
para la salud (INSST, 2025)

Nota Técnica de Prevencién comple-
mentaria a la NTP 1228. Aborda el ori-
gen del gas radon, su cuantificacion,
las vias de exposicion y los efectos en
la salud (riesgo de cancer de pulmon).
https://www.insst.es/documenta-
cion/colecciones-tecnicas/ntp-no-
tas-tecnicas-de-prevencion/38-serie-
ntp-numeros-1215-a-1228-ano-2025/
ntp-1227-exposicion-laboral-a-ra-
don-aspectos-basicos-y-efectos-pa-
ra-la-salud-2025ntp-1227-exposi-
cion-laboral-a-radon-aspectos-basi-
cos-y-efectos-para-la-salud-2025

« Plan Nacional contra el Radoén.
Ministerio de Sanidad (2024)

Marco estratégico del Gobierno de
Espafna para la reduccién de la expo-
sicion al radon en edificios, con obje-
tivos, lineas de actuacién y cronogra-
ma.

https://www.sanidad.gob.es/areas/
sanidadAmbiental/riesgosAmbienta-
les/

» Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica de personas trabajado-
ras expuestas a radon (Ministerio
de Sanidad, 2026)

Aprobado por la Comision de Salud
Publica del CISNS el 12 de marzo de
2026. https://www.sanidad.gob.es/
areas/saludLaboral/guiasVigiTrabaja-
dores/protocolosVigilancia/docs/Pro-
tocoloVigilanciaSanitaria-Trabajado-
resExpuestosRadon_ACCESIBLE.pdf

« Guia para prevenir la exposicion
al gas radén. Confederacion Sindi-
cal de Comisiones Obreras (CCOO)

Guia sindical que desarrolla los cri-
terios de accion sindical y el proto-
colo de actuaciéon frente al radon.
Incluye el modelo de comunica-
cion a la empresa reproducido en el
Anexo de este documento. https://
WWW.CC00.es/670aa9ea904e5928e-
b705198a48e3513000001.pdf

¢ Guia de rehabilitacion de edifi-
cios frente al radon. Ministerio de
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Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana (CTE)

Manual técnico del CTE para el disefio
de soluciones de proteccion en edifi-
cios existentes: diagndstico de vias de
entrada del raddn y fichas de solucio-
nes tipo (sellados, ventilacion, despre-
surizacion). https://www.codigotecni-
co.org/pdf/GuiasyOtros/GuiaRadon/
Guia_de_rehabilitacion_frente_al_ra-
don-+Fichas.pdf

o Circular sobre protecciéon ra-
diolégica frente a la exposicion al
radon en cuevas turisticas. Consejo
de Seguridad Nuclear (diciembre
2024)

Directrices  especificas del CSN
para la protecciéon radiolégica fren-
te al radén en cuevas de explo-
tacion turistica: criterios de me-
dicién, umbrales y medidas de
proteccion del personal. https://www.
csn.es/documents/10182/27742/
Circular+relativa+a+las+actuacio-
nes+encaminadas+a+la+protec-
€i%C3%B3n+radiol%C3%B3gica+fren-
te+a+la+exposici%C3%B3n+al+rad%-
C3%B3n+en+cuevas+tur%C3%ADs-
ticas/1a4cb9c4-cfcb-767a-c16a-cbe-
b6913e7c2

Instituciones y organismos

» Consejo de Seguridad Nuclear
(CSN)

Autoridad reguladora nuclear inde-
pendiente en Espana. Competencias
en proteccién frente a radiaciones io-
nizantes y radén. Gestiona el canal de
denuncias y el registro de UTPR auto-
rizadas. https://www.csn.es/

« Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INSST)

Organismo auténomo del Ministerio
de Trabajo que elabora las Notas Téc-
nicas de Prevencion (NTP) y otros re-
cursos técnicos de prevencién de ries-
gos laborales. https://www.insst.es/

« Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)

Organismo responsable de la vigilan-
cia y control del cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos
laborales. Desde julio de 2024 cuenta
con un Convenio de Colaboracién con
el CSN para la supervisiéon del cum-
plimiento de la normativa de radén.
https://www.mites.gob.es/itss/web/
index.html

« Ministerio de Sanidad

Responsable del Plan Nacional contra
el Radén, de la coordinacién de las
politicas de salud ambiental en Espa-
nay de la publicacién de los protoco-
los de vigilancia de la salud. https://
www.sanidad.gob.es

29









finexo: modelo de
comunicacion a la empresa
sobre el riesgo de radon

El siguiente modelo de comunicacién puede ser utilizado por los delegados
y delegadas de prevencion para solicitar formalmente a la empresa la realiza-
cién de mediciones de raddn o la entrega del informe de resultados. Fuente:
CCOO. Guia para prevenir la exposicién al gas radon.

Estimados/as Sres./as:

El Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la ex-
posicion a las radiaciones ionizantes, establece en su articulo 75 que los ti-
tulares de las actividades laborales que se desarrollen en lugares de trabajo
subterraneos (tales como obras, tineles, minas o cuevas), lugares donde se
procese, manipule o aproveche agua de origen subterraneo (tales como ac-
tividades termales y balnearios) o lugares de trabajo situados en planta bajo
rasante o planta baja de los términos municipales de actuacion prioritaria,
deberan estimar el promedio anual de concentracién de radén en aire en to-
das las zonas del lugar de trabajo en las que las personas trabajadoras deban
permanecer o a las que puedan acceder por razén de su trabajo, excluidas las
zonas al aire libre.

El listado de términos municipales de actuacién prioritaria esta regulado por
la Instruccién 1S-47, de 9 de abril de 2025, del Consejo de Seguridad Nuclear,
por la que se aprueba el listado de términos municipales de actuacién priori-
taria contra el radén y se establecen directrices para las mediciones de radén
en el aire interior de los centros de trabajo ubicados en ellos.

Teniendo en cuenta que las instalaciones de nuestra empresa relinen algunas
de las caracteristicas establecidas por el RD 1029/2022 y por la Instruccién IS-
47 del CSN, solicitamos:
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« En el caso de que la empresa haya realizado mediciones de concentracién de
radoén, que se nos facilite el informe de resultados regulado en el articulo 76 del
RD 1029/2022y, en el caso de que se hayan constatado superaciones del nivel de
referencia de 300 Bq/m?, la relacién de medidas adoptadas para reducir la concen-
tracion de este gas radiactivo y copia de la declaracién presentada ante el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma.

+ En el caso de que no se hayan realizado las obligatorias mediciones de con-
centracion de radén, que se adopten las medidas necesarias para que se realicen
este tipo de mediciones con la mayor urgencia y, en el caso de que se superen los
300 Bg/m?, que se adopten las medidas técnicas necesarias para reducir las expo-
siciones contando con la participacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Atentamente,

Firmado: Delegado/Delegada de prevencién
Recibi empresa:
Fecha:

Firmay sello:
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flotas:




35



L R R e S

Ok
—

© 4 Junta de
Castilla y Ledn




