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La erradicacion de toda manifestacion de violencia contra las mujeres, una
prioridad sindical para CCOO. La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género ha presentado el pasado 10 de septiembre la Macroencuesta de Violencia
contra la Mujer 2019, que incorpora datos imprescindibles para enfrentarse a las
violencias machistas.

Ante los datos revelados por la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019,
CCOO muestra su preocupacion por la extension de las diferentes formas de

violencia y reitera su compromiso para erradicarlas. Segun las principales

conclusiones del estudio, una de cada dos mujeres mayores de 16 afnos ha sido

victima de algun tipo de violencia a lo largo de su vida. Es decir, un total
11.688.411 mujeres han sufrido violencia de pareja, violencia fisica o sexual de

personas con las que no han mantenido una relacién de pareja, acoso sexual y/o
acoso reiterado también llamado stalking. Ademas, 1 de cada 5 (4.048.273 mujeres
de 16 o mas anos) la han padecido en los ultimos 12 meses.
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Desde el pasado mes de julio CCOO ha activado el servicio ‘Sedes Seguras’, que pueden servir de
nexo entre las mujeres en situacidn de violencia de género y los servicios de atencion especializados o
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Un servicio que se presta en las sedes territoriales de
Comisiones Obreras (Secretarias de Mujer).

En el ambito institucional, desde CCOO reclamamos que se ratifique el Convenio 190 de la OIT para
garantizar que los lugares de trabajo estan libres de violencia y acoso sexual o por razén de sexo, y
reclamamos el cumplimiento efectivo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, activando
todos sus recursos y garantizando el caracter publico y esencial de los servicios de atencidon en
violencia de género.

++ INFO

La formacidén en igualdad y prevencion de violencias machistas de
nuestras delegadas y delegados.

Labor de Exigiendo la correcta elaboracion y aplicacion de los protocolos
CCOO0 en las de acoso sexual o por razéon de sexo.
empresas

Combatiendo las desigualdades de género que suponen el caldo
de cultivo de la violencia. ‘

Combatiendo las brechas salariales que merman la autonomia

econdmica de las mujeres.
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CCOO lanza una campaiia para promover la afiliacidn al sindicato de mujeres
trabajadoras

#JuntasSomosMas es el lema de |la campana que ha lanzado la Secretaria de la
Mujer de CCOO Castilla y Ledn. Con ella se pretende motivar la afiliacion de
mujeres trabajadoras en Castilla y Ledn. La campafa consta de cinco videos que se
pueden ver en las redes sociales y que recogen problemas laborales reales, y la
protagonizan delegadas de CCOO que han querido poner rostro a una situacion
gue viven muchas mujeres y que se ha agravado a raiz de la pandemia que nos ha
tocado vivir.

#ACTUA #AHLIATE

La Secretaria de Mujer y Politicas de Igualdad, Yolanda Martin, ha explicado la
necesidad de lanzar la campafa en este momento por la gran cantidad de consultas
realizadas por mujeres desde marzo sobre cuestiones laborales, especialmente
relacionadas con la conciliacidén, en los momentos mas duros del confinamiento
pero también después. Ha destacado que el papel de cuidadoras que
tradicionalmente ostentan las mujeres ha dificultado aun mas su vida laboral
durante la pandemia y “seguira dificultandolo ahora por la incertidumbre sobre el
calendario escolar y los cuidados a las personas mayores”. Yolanda Martin ha
destacado la necesidad de afiliarse para estar organizadas y asi obtener mas fuerza

con la que combatir los problemas laborales.
++ INFO

#JuntasSomosMas



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:517135--CCOO_lanza_una_campana_para_promover_la_afiliacion_al_sindicato_de_mujeres_trabajadoras&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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Los datos de paro registrado en las oficinas de los servicios publicos de empleo arrojan un
panorama preocupante para las mujeres trabajadoras: el incremento fue de 29.780
personas durante este mes de agosto, de las cuales 20.327 son mujeres, lo que supone el
68,5%. Unas cifras que hubieran sido aun peores de no haberse acordado, fruto del
Dialogo Social, la herramienta de los ERTE, que ha demostrado un impacto de género
positivo. Se trata de una tendencia estructural (el paro se feminiza cada vez mas), que se
puede ver agravada por las consecuencias de la crisis COVID-19.

Es preocupante, desde una perspectiva de género, que 7 de cada diez nuevas personas
en paro sean mujeres. El total de desempleadas inscritas asciende hasta un total de

2.197.913, y supone casi 400.000 paradas mas que hace un afio.

El paro femenino solo se redujo durante el mes de julio desde el inicio de la pandemiay
sigue manteniendo un saldo negativo para el empleo. Es mas, a medida que transcurren
los meses post-COVID crece el diferencial entre el nUmero de desempleadas y el nimero
de hombres en la misma situacién: en junio eran 568.953 mujeres mas que hombres, dos
meses después, son casi 25.000 mas.
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Este 18 de septiembre se celebra por primera vez el Dia Internacional de la Igualdad
Salarial. Se pretende potenciar las medidas encaminadas al logro del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 8.5, en concreto, |la medida destinada a alcanzar el trabajo decente

para todas las mujeres v los hombres, incluidas las personas jovenes y personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

La proclamacién de este Dia representa un estimulo y refuerzo a las politicas, medidas y
acciones que se estan desarrollando en nuestro pais para erradicar la brecha salarial.
Debido a ello se puede interpretar como un “apoyo eficaz” al 22 de Febrero, Dia de la
lgualdad Salarial en Espafia, aprobado por Consejo de Ministros, y al Dia Europeo de la
lgualdad Salarial, cuya celebracién varia cada afio en funcion de los datos que sobre la
brecha salarial de género en la UE publica Eurostat.

La declaracion de este dia es, para CCOO, un paso mas en la lucha contra la desigualdad
y la discriminacion de género. Refuerza nuestro compromiso de acabar con cualquier
tipo de violencia machista como es la violencia econdmica.
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https://www.ccoo.es/noticia:517134--Naciones_Unidas_proclama_el_18_de_Septiembre_como_Dia_Internacional_de_la_Igualdad_Salarial&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c

Cheque servicio que permite la
contratacion de un/a cuidador/a

Por la necesidad de cuidar del o la menor
de 12 anos cuando ha de permanecer
confinado y sus progenitores por motivos
laborales no puedan permanecer en el
domicilio para cuidarle.

Se extiende a los casos de atencion a
personas dependientes confinadas.
-Solicitud: a través de CEAS

- Ayuda: Ayuda econdmica, pago unico.

- La cuantia de la ayuda a conceder no
superard el importe proporcional al n? de
horas de contratacion calculado sobre el
importe del SMI.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades ha reforzado los programas
de conciliacidon con dos nuevas lineas de ayuda a domicilio y cheque servicio.
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Ayuda a domicilio a menores confinados
por COVID en su centro educativo

Para asumir situaciones puntuales (cuidar
al o la menor durante un dia determinado
o acompafarle/a consulta médica) en los
gue es necesario dispensar un apoyo
concreto para cuidar de menores de 12
anos.

-Solicitud: a través de CEAS

- Mismas caracteristicas que la ayuda a
domicilio ordinaria.

- La cuantia de la ayuda a conceder no
superara el importe proporcional al n? de
horas de contratacion calculado sobre el
importe del SMI.

++ INFO



http://bocyl.jcyl.es/boletines/2020/09/11/pdf/BOCYL-D-11092020-1.pdf

EL£MUNDO
VERANO 2020 - Metamorfosis
Miley Cyrus: De nina
buena a "pilingui' y, otra
vez, nina buena

Vergonzoso, miségino y machista.

Es increible que todavia sigamos

leyendo este tipo de titulares

refiriéndose a una mujer. Otra vez misoginia,

discriminaciony
violencia simbdlica en
los medios.
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Ultima hora. Dos fallecidos y 391 nuevos
contagios en la Comunitat, que suma 20
brotes mas

= LASPROVINCIAS ©

Julio Iglesias camina con
mulatas

.

Julio Iglesias, ayudado por dos jovenes en la playa. /
TELECINCO/EUROPA PRESS

GENTE AL sOL

- Unas fotos muestran al cantante
visiblemente achacoso y con
problemas de movilidad pero en
buena compania
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mujeres en
COnﬂlCtO La exposicion “Mujeres en conflicto” llega a Avila

Archivo Histérico Provincial de AVILA
Pza. Concepcién Arenal 1A

:gz:egiz';’r":e La exposicidon “Mujeres en conflicto” llega a Avila, tras su
de 2020 " paso por otras ciudades de la comunidad, y podra visitarse
en el Archivo Histérico Provincial de Avila (plaza
Concepcion Arenal, 1A) entre el 3 de septiembre y el 2 de
octubre de 2020. La muestra, organizada por la Fundacién
“Jesus Pereda” de CCOO Castilla y Ledn, esta formada por
Imagenes del fotdgrafo leonés JM Ldépez que recorren los
conflictos armados actuales y sus consecuencias,
especialmente entre las mujeres. Cuenta con la
colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn y de la Caja

Rural.
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CONOCE A:

Presidenta de la Agrupacion de Mujeres Abogadas de
Valladolid

Inicié su vida profesional como abogada de CCOO en Valladolid hasta
1987. Dedicada al Derecho Laboral y de Seguridad Social, al Derecho de
Familia y Violencia de Género, siempre desde una perspectiva de género,
compatibilizdndolo con su labor de docente como profesora titular de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Valladolid.

Forma parte de la Agrupacion de Mujeres Abogadas de Valladolid desde
hace 25 afios, siendo actualmente su Presidenta. Siempre luchando por
la igualdad real de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad a
través de su ejercicio profesional. Impulsé la creacidon del turno de
Asistencia a Mujeres Victimas de Malos tratos y Agresiones Sexuales en
Valladolid, y desde entonces sigue en la lucha, intentando mejorar Ia
asistencia juridica a las mujeres en todos los dmbitos de su ejercicio.
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Para mas informacion acude a tu sede mas

cercana de CCOO:

Valladolid

Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos

C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria

C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca

C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia

Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia

Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151

Avila

Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn

C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora

Plaza Alemania, 1 / 980 522 778
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