
MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

El medio ambiente en la empresa (5 h)
Criterios de acción sindical en  

       materia de sostenibilidad y RSE (5 h)

Nivel básico de formación sindical (24 horas)

SEGURIDAD SOCIAL
Incapacidad temporal (IT) e   

       incapacidad permanente (IP) (7 h)
La jubilación (7 horas)

FORMACIÓN PROFESIONAL
Derecho a la formación en el trabajo (7 h)
Derechos de la representación de los/as    

       trabajadores/as en materia de formación (7 h)

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN
Planes de igualdad (7 h)
Planes de igualdad y valoración de 

       puestos de trabajo (7 h)
Sensibilización en materia de LGTBI (5 h)

RELACIONES LABORALES
Contratación (7 h)
El salario y la nómina (10 h)
La extinción del contrato de trabajo (7 h)
Negociación colectiva (7 h)
Inspección de trabajo (10 h)
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Nivel básico de formación sindical (30 h)

       Salario y Nómina (15 h)
Curso Básico Prevención de Riesgos  

       Laborales (30 h)
Incapacidad Temporal y las Mutuas (15 h)

TELEFORMACIÓN
Inspección de Trabajo (15 h)
El medio ambiente en la empresa (15 h)
Planes de Igualdad (30 h)
Derecho a la formación profesional en  

       el trabajo (15 h)
 

FORMACIÓN SINDICAL

COMUNICACIÓN Y DIGITALIZACIÓN
Uso racional de las redes sociales 

       ciberactivismo sindical (7 h)
Causas y consecuencias de la   

       transformación digital (7 h)

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
Curso básico de prevención de riesgos laborales (30 h)
Amianto, actualización normativa (10 h)
Salud laboral. El delegado de prevención de empresa (6 h)
Vigilancia de la salud en la empresa. Accidentes de trabajo (6 h)
Afrontamiento efectivo del estrés laboral y resolución de conflictos (6 h)
Prevención y mediación en conductas adictivas en el ámbito laboral (6 h)


