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FORMACION PRESENCIAL

1.- Nivel basico de formacion sindical (itinerario 24 horas)

2.- Contratacion (7 horas)

3.- El salario y la nédmina (10 horas)

4.- La extincion del contrato de trabajo (7 horas)

5.- Negociacion colectiva (7 horas)

6.- Curso basico de Prevencién de Riesgos Laborales (30 horas)

7.- Amianto, actualizacién de normativa (7 horas)

8.- Salud laboral. El delegado o delegada de prevencién de empresa (6 horas)
9.- Vigilancia de la salud en la empresa. Accidentes de trabajo (6 horas)

10.- Afrontamiento efectivo del estrés laboral y resolucién de conflictos (6 horas)
11.- Prevencion y mediacion en conductas adictivas en el ambito laboral (6 horas)
12.- Incapacidad temporal (IT) e incapacidad permanente (IP) (7 horas)

13.- Lajubilacién (7 horas)

14.- Derecho a la formacioén (4 horas)

15.- Derechos de la R.L.T. en materia de formacion (4 horas)

16.- Planes de igualdad (12 horas)

17.- Planes de igualdad y valoracion de puestos de trabajo (7 horas)

18.- Sensibilizacion en materia de LGTBI (5 horas)

19.- Inspeccién de Trabajo (10 horas)

20.- Uso racional de las redes sociales: ciberactivismo sindical (7 horas)

21.- Causas y consecuencias de la transformacién digital (4 horas)

22.- El medio ambiente en la empresa (7 horas)

23.- Criterios de accion sindical en materia de sostenibilidad y RSE (5 horas)

TELEFORMACION

24.- Nivel basico de formacién sindical (30 horas)

25.- Salario y nomina (15 horas)

26.- Curso basico Prevencion de Riesgos Laborales (40 horas)

27.- Incapacidad temporal y las mutuas (15 horas)

28.- Inspeccidén de Trabajo (15 horas) -
29.- El medio ambiente en la empresa (15 horas) s )
30.- Planes de igualdad (30 horas) i
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CONTENIDO

FORMACION PRESENCIAL

1. NIVEL BASICO DE FORMACION SINDICAL (itinerario 24 horas)

1.- Estructura y principios basicos de CCOO. La representacion de los trabajadores
y trabajadoras en la empresa. La comunicacién como fundamento de la
representacion.

2.- Los derechos de informacion, consulta y participacion.

3.- La relacién laboral. Conceptos basicos sobre contratacién, salario y jornada.

4.- Negociacion colectiva. Salud Laboral y Perspectiva de género.

2. CONTRATACION (7 horas)

1.- El contrato de trabajo: periodo de prueba, clausulas abusivas, no discriminacién, fraude
de ley, informacién que debe contener, etc.

2.- Tipos de contratos y caracteristicas de cada uno de ellos. Contrato jubilacién parcial.

3.- Empresas de trabajo temporal (ETT).

4.- Contratacion y subcontratacion de actividades en la empresa.

5.- Derechos de informacién y copia basica.

6.- Derechos sindicales y seguimiento en materia de contratacion.

3. EL SALARIO Y LA NOMINA (10 horas)

1.- Tipos de salario.

2.- Conceptos de la nédmina.

3.- Bases de cotizacién y Seguridad Social.
4.- IT, liquidacién y finiquito.

5. - El salario diferido.

6 - Practica metodoldgica.

4. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (7 horas)

1.- La extincion del contrato. Causas.

2.- Despido individual, disciplinario y objetivo.

3.- Despido por causas econdmicas. Técnicas organizativas y de produccion.
4.- Acciones de la RLT para el control de la empresa.

5. NEGOCIACION COLECTIVA (7 horas)

1.- Marco legal de la Negociacion Colectiva, y su articulacion.
2.- Contenido estatutario y ultraactividad.
3.- Contenidos minimos del convenio colectivo. .

4.- Introduccién a las propuestas sindicales. s
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6. CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (30 horas)

1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

1.1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.

1.2. Los factores de riesgo.

1.3. Dafos derivados del trabajo.

1.4. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

1.5. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes basicos.

2.- Riesgos laborales y su prevencion.

2.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

2.2. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

2.3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

2.4. Sistemas elementales de control de riesgos: proteccion colectiva e individual.
2.5. Planes de emergencia y evacuacion.

2.6. El control de la salud de los trabajadores.

3.- Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa.

4.- Elementos basicos de gestién de la prevencion de riesgos (2 horas)
4.1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
4.2. Organizacion del trabajo preventivo: "rutinas" basicas.

4.3. Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

5.- Primeros auxilios.

7. AMIANTO, ACTUALIZACION NORMATIVA (7 horas)

1.- El desamiantado como actividad.

2.- Identificacién de productos.

3.- Determinacion de las sustancias en el ambito laboral.

4.- Efectos de las sustancias en el organismo. i
5.- Normativa aplicable.

6.- Tratamiento del residuo.

7.- Los planes de rehabilitacién de edificios e instalaciones. Trabajos con seguridad.

8. SALUD LABORAL. EL DELEGADO DE PREVENCION DE EMPRESA (6 horas) _ i

1.- El delegado de prevencion y el Comité de Seguridad y Salud Laboral.
2.- Funciones de estos érganos.

3.- Competencias y desempefio de su actividad.

4.- Buenas practicas.
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9. VIGILANCIA DE LA SALUD EN LA EMPRESA. ACCIDENTES DE TRABAJO (6 horas)

1.- Vigilancia de la salud en la empresa.

2.- Enfermedades profesionales.

3.- Riesgo psicosocial en el ambito laboral.

4.- Accidentes de trabajo.

5.- Evaluacion de riesgo laborales.

6.- Prespectiva de género en materia de salud laboral: acoso sexual y acoso por razén de sexo.

10. AFRONTAMIENTO EFECTIVO DEL ESTRéS LABORAL Y RESOLUCIéN DE
CONFLICTOS (6 horas)

1.- Definicién de riesgos psicosociales, clasificacion y principales instrumentos de evaluacion.

2.- Tipos de estrés y sus repercusiones en la salud.

3.- Diferencias entre estrés laboral, mobbing y burnout.

4.- Estilos de comunicacion y habilidades sociales necesarias en el entorno laboral.

5- Tipos de conflictos. Etapas en la resolucion de conflictos. Claves y habilidades para su
resolucion.

6.- Estrategias preventivas y de afrontamiento efectivo frente al estrés laboral, asi como el modo
de llevarlas a la practica.

11. PREVENCI()N Y MEDIACIéN EN CONDUCTAS ADICTIVAS EN EL AMBITO LABORAL
(6 horas)

1.- Conceptos basicos sobre las principales conductas adictivas.

2.- Factores de riesgo y de proteccién en el ambito laboral.

3.- Recursos publicos y sindicales de atencién en problemas de adiccion.

4.- Planteamiento sindical y plan preventivo sobre adicciones en la empresa.

5.- Habilidades sociales y técnicas de comunicacion efectiva para la relacién de ayuda.
6.- Pautas y estrategias de acercamiento al compafiero/a con problemas.

12. INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) E INCAPACIDAD PERMANENTE (IP) (7 horas)

1.- Cuando la prevencion falta y surge el dafio.

2.- La incapacidad temporal. Contingencia comun y contingencia profesional.

3.- Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y la gestion de las prestaciones i
del sistema de la Seguridad Social.

4.- Los sistemas publicos de salud.

5.- Asistencia sanitaria.

6.- Pago de prestaciones.

7.- Gestion de la incapacidad temporal por contingencia comun.

8.- Intervencion en los procedimientos para el reconocimiento del derecho, seguimiento y alta.

9.- Ambitos sensibles al conflicto.

10.- Compensacioén de dafios. Baremos. Incapacidad permanente. Recargo de prestaciones.

11.- Las actuaciones y la intervencion sindical. 5 S
12.- Conclusiones. - PR v
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13. LA JUBILACION (7 horas)

1.- Sistema de financiacion de las pensiones contributivas y de la jubilacion.

2.- Tipos de jubilacion. Requisitos, acceso y base reguladora.
3.- Influencia del desempleo. Convenios especiales y lagunas.
4.- La prejubilaciones.

5.- Actuacion sindical. Competencia y facultades. Prioridades en el Plan de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo.

14. DERECHO A LA FORMACION (4 horas)

1.- El derecho a la formacién en el ordenamiento juridico supranacional: ONU, OIT, UE.

2.- El derecho a la formacién en el ordenamiento juridico espariol.

3.- El derecho a la formacion en el ET.
4.- Desarrollo del derecho a la formacién en a&mbito laboral. Didlogo social y negociacion colectiva.

15. DERECHO A LA FORMACION R.L.T. (4 horas)

1.- Derechos de la RLT en el ET.

a) Articulo 64.

b) Contrato formativo.

c) ERTEs y mecanismo RED.

2.- Derechos de la RLT en la formacion bonificada.
3.- Derechos en relacién a las practicas y la formacién dual general.

16. PLANES DE IGUALDAD (12 horas)

1.- Aspectos basicos del Plan de Igualdad.

2.- Procedimiento de negociacion.

3.- El diagnadstico en el Plan de Igualdad. Fases.
4.- Programacion del Plan de Igualdad.

5.- Implantacion del Plan de Igualdad. Seguimiento y evaluacion.

17. PLANES DE IGUALDAD Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO (7 horas)

1 - ¢ Qué significan y qué supone? Desigualdad Igualdad.

2.- La igualdad como principio orientador de legislacion. Bases internacionales- DDHH Europeas

Nacionales.

3.- Ley orgénica 3/2007 de igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

4.- RD-1 6/2019

5.- RD 901/2020 Obligaciéon de Negociar RD 902/2020 Valoracion de Puestos de Trabajo.

Herramienta.
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18. SENSIBILIZACION EN MATERIA DE LGTBI (5 horas)

1.- Conceptos previos.

2.- Discriminacién de la diversidad sexual en el empleo.

3.-¢Qué es la homofobia, la lesbofobia, la bifobia y la transfobia?
4.- Orientacion sexual versus identidad y expresion de género.
5.- Diversidad LGTBI* y el empleo: elementos juridicos.

6.- ¢ Es nuestra empresa diversa e inclusiva?

19. INSPECCION DE TRABAJO (10 horas)

1.- Competencias y facultades de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2.- Lineas de trabajo principales de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a nivel estatal y
autondmico, y sus objetivos.

3.- La denuncia de la Inspeccién de Trabajo.

4.- La intervencion de la representacion sindical en las distintas fases de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

20. USO RACIONAL DE LAS REDES SOCIALES: CIBERACTIVISMO SINDICAL (7 horas)

1.- Actualizar conceptos en redes sociales (RRSS) y el uso de las mismas como canal de
comunicacion sindical.

2.- Desarrollar un esquema base de camparia de ciberactivismo sindical.

3.- Gestionar de manera racional las RRSS como instrumento uso sindical.

4.- Elaborar una campafa de ciberactivismo siguiendo el esquema base: caso practico grupal.

21. CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA TRANSFORMACION DIGITAL (4 horas)

1.- Introduccién a la transformacion digital: origen del término.

2.- Conceptualizacion ¢ Impacto de la transformacion digital en la sociedad del siglo XXI.
3.- Beneficios de la transformacion digital en las organizaciones y ¢,en el empleo?.

4.- Los desafios de enfrentarse a un mundo en disrupcién permanente.

22. EL MEDIO AMBIENTE EN LA EMPRESA (7 horas)

1.- Aspectos ambientales claves para la intervencion sindical en el medio ambiente (movilidad,
energia, compras verdes, residuos...)

2.- Herramientas de gestion ambiental.

3.- Participacion, informacion y consulta en materia de medio ambiente en el centro de trabajo.

4.- El medio ambiente en la negociacion colectiva.

5.- Propuestas de CCOO para una transicion ecoldgica justa.

23. CRITERIOS DE ACCION SINDICAL EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD Y RSE'(5 horas)
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TELEFORMACION

24. NIVEL BASICO DE FORMACION SINDICAL (30 horas)

1.- Estructura y principios basicos de CCOO. La representacion de los trabajadores y
trabajadoras en la empresa. La comunicacién como fundamento de la representacién.

2.- Los derechos de informacion, consulta y participacion.

3.- La relacién laboral. Conceptos basicos sobre contratacion, salario y jornada.

4.- Negociacion colectiva. Salud Laboral y Perspectiva de género.

25. SALARIO Y NOMINA (15 HORAS)

1.- Tipos de salario.

2.- Conceptos de la némina.

3.- Bases de cotizacion y Seguridad Social. 4.- IT, liquidacion y finiquito.
5. - El salario diferido.

6 - Practica metodoldgica.

26. CURSO BASICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (40 HORAS)

1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

1.1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.

1.2. Los factores de riesgo.

1.3. Dafios derivados del trabajo.

1.4. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del
trabajo.

1.5. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos.

2.- Riesgos laborales y su prevencion.

2.1. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

2.2. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

2.3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

2.4. Sistemas elementales de control de riesgos: proteccion colectiva e individual. e e
2.5. Planes de emergencia y evacuacion. s
2.6. El control de la salud de los trabajadores.

3.- Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la

empresa.

4.- Elementos basicos de gestién de la prevencién de riesgos (2 horas)
4.1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
4.2. Organizacion del trabajo preventivo: "rutinas" béasicas.

4.3. Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

5.- Primeros auxilios.
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27.INCAPACIDAD TEMPORAL Y LAS MUTUAS (15 HORAS)

1.- La salud laboral.
- La salud laboral desde el punto de vista de CCOO.
- Normativa.
- La Prevencion de riesgos laborales de la empresa.

2.- La incapacidad temporal.
- Sistema de proteccion de la salud y mutualismo laboral.
- La incapacidad temporal: Contingencias.
- El proceso de Incapacidad Temporal.
- Impugnacion de altas médicas, la aclaracion de las contingencias.
- Incapacidad Permanente.

28. INSPECCION DE TRABAJO (15 HORAS)

1.- Competencias y facultades de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2.- Lineas de trabajo principales de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a nivel estatal y
autonémico, y sus objetivos.

3.- La denuncia de la Inspeccion de Trabajo.

4.- La intervencion de la representacion sindical en las distintas fases de la actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

29. EL MEDIO AMBIENTE EN LA EMPRESA (15 HORAS)

1.- Aspectos ambientales claves para la intervencion sindical en el medio ambiente (movilidad,
energia, compras verdes, residuos...)

2.- Herramientas de gestion ambiental.

3.- Participacion, informacién y consulta en materia de medio ambiente en el centro de trabajo.

4.- El medio ambiente en la negociacion colectiva.

5.- Propuestas de CCOO para una transicién ecoldgica justa.

30. PLANES DE IGUALDAD (30 HORAS)

1 - ¢ Qué significan y qué supone? Desigualdad-Igualdad.

2.- La igualdad como principio orientador de legislacion. Bases internacionales- DDHH Europeas
Nacionales.

3.- Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

4.- RD-1 6/2019

5.- RD 901/2020 Obligaciéon de Negociar RD 902/2020 Valoracion de Puestos de Trabajo.
Herramienta.

31. DERECHO A LA FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO (15 HORAS)

1.- Conocer los derechos formativos y educativos individuales

2 Conocer los derechos de la RLT en materia de formacion en la empresa ° .o
- Identificar y distinguir las figuras contractuales con fines formativos de aquellas otras no -

Iaborales que implican la presencia de personas en formacién en la empresa (practicas, becas....) v
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