UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

comisiones obreras
de Castillay Leén

ELECCIONES SINDICALES

Al cierre del periodo de
concentracion electoral, CCOO de
Castilla y Leon lidera el proceso
con tres puntos de ventaja sobre el

siguiente sindicato

DIALOGO SOCIAL

Los agentes sociales han logrado
mejorara y prorrogar por un ano
los planes de Empleo, Formacion
Profesional y Prevencion de Riesgos
Laborales en Castilla y Ledn

07

REFORMA DE LAS PENSIONES

Cuadernillo central para analizar
todos los pormenores del acuerdo
sobre las pensiones alcanzado entre
los agentes sociales y el Gobierno

09-12

ENTREVISTA:

o ' Carlos Castedo,
' [ l secretario de

i h Movimientos

Sociales y coordinador de Organos

Institucionales de CCOO en la region

13

PAISAJES URBANOS DE
CASTILLA Y LEON:
De paseo por Ponferrada

19

Publicacién trimestral de COMISIONES OBRERAS. Distribucion gratuita

sindicales

Febrero 2011

También se ha conseguido una ayuda de 400 euros para parados sin subsidio

CCOO logra en la negociacion que no
haya jubilacién obligatoria y generalizada
a los 67 anos como pretendla el Goblerno

| sindicato CCOO ha combi-
Enado la negociacion y la pre-

sion para lograr reducir las
medidas mas duras previstas por el
Gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero. Mediante la negociacion
hemos logrado que no haya jubi-
lacion obligatoria y generalizada
a los 67 anos como pretendia el
Ejecutivo y recuperar una ayuda
de 400 euros para los parados sin
cobertura. Ahora creemos que la
presion tiene que conseguir una
reversion de la Reforma Laboral
y para eso estamos poniendo en
marcha la Iniciativa Legislativa '
Popular para devolver este debate
al Parlamento. Por Ultimo hemos
logrado sentarnos con la patronal
para hablar en serio de la negocia-
cion colectiva.

El ultimo afo ha sido una
prueba de fuego para los sindi-
calistas de Comisiones Obreras
después de que en el mes de
mayo de 2010 el Gobierno socia-
lista girara el rumbo de su politica
social y empezara a acumular los
ataques hacia la clase trabajado-
ra. Primero hemos tenido que pro-
tagonizar una huelga general contra la Reforma
laboral. No esta dicha ain la Ultima palabra
sobre esta norma que abarata el despido y no
resuelve, como se ha demostrado en los meses
que lleva en funcionamiento, la temporalidad en
el empleo. Tenemos una Iniciativa Legislativa
Popular con la que contraatacar y lograr que
esa reforma sea de ida y vuelta con la ayuda
de todos los trabajadores y trabajadoras que
podran que apoyarnos con sus firmas.

El segundo capitulo de esta lucha la hemos
escenificado en la mesa de negociacién donde
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Las movilizaciones de los pasados meses de septiembre y diciembre han sido determinantes en el pacto alcanzado. Victor Otero.

también hemos sabido contener una propues-
ta muy lesiva para nuestros intereses, la jubila-
cién a los 67 afos. Finalmente habra jubilacion
a los 65 afos con el 100% de la pensién siem-
pre y cuando se tengan 38,5 afios cotizados.
Habra jubilacion voluntaria a los 63 afios y se
mantiene la jubilacion a los 61 afios para los
que tienen contrato de relevo y para quienes
son despedidos en empresas en crisis. El
sindicato CCOO ha valorado la necesidad
de mantener el sistema publico de pensiones
saneado. Los parados de larga duracion que

hayan agotado las prestaciones podran, de
nuevo, cobrar un subsidio de 400 euros.

La lucha sindical se ha librado también en
otros frentes con ataques muy duros a nues-
tra credibilidad y a nuestra representatividad
que, afortunadamente, no han hecho mella en
nuestros afiliados y afiliadas. También en esto
estamos logrando parar los embates, durisimos,
que el mundo del capital ha lanzado contra los
sindicatos con el objetivo de debilitarnos.
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Sthdicales
DONDE ENCONTRARNOS

CCOO AVILA

Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA

Tifno.: 920 22 25 64

Fax: 920 25 24 07
upavila@cleon.ccoo.es

CCOO0 ARENAS DE SAN PEDRO
Plaza del Ayuntamiento, 2
05400 Arenas de San Pedro (AVILA)
Tifno.: 920 37 17 89
arenas(@cleon.ccoo.es

CCOO0 AREVALO

Paseo de la Alameda, 1
05200 Arévalo (AVILA)
Tifno. y fax: 920 30 24 93
arevalo@cleon.ccoo.es

CC00 CEBREROS

La Cruz, 12 .
05260 Cebreros (AVILA)
Tifno. y fax: 918 62 21 89
cebreros@cleon.ccoo.es

CC00 BURGOS

San Pablo, 8-4°.

09002 BURGOS

Tifno.: 947 25 78 00

Fax: 947 2577 99
upburgos@cleon.ccoo.es

CCOO ARANDA DE DUERO
Plaza del Trigo, 8

09400 Aranda de Duero (BURGOS)
Tifno.: 947 50 24 43

Fax: 947 50 83 64
ucaranda@cleon.ccoo.es

CCOO0 BRIVIESCA

Justo Cantén Salazar, 4
09240 Briviesca (BURGOS)
Tifno. y fax: 947 59 26 87
ucbriviesca@cleon.ccoo.es

CCOO0 MIRANDA DE EBRO
Torre de Miranda, 6-traseras
09200 Miranda de Ebro (BURGOS)
Tifno.: 947 32 01 61

Fax: 947 33 03 43
ucmiranda@cleon.ccoo.es

CCO0 MEDINA DE POMAR
Arcentales, 2-entreplanta dcha.
09500 Medina de Pomar (BURGOS)

CCOO PALACIOS DE LA SIERRA
Plaza Mayor, 1. Ayuntamiento
09680 Palacios de la Sierra (BURGOS)

CCO0 LEON

Roa de La Vega, 21
24001 LEON

Tifnos.: 987 23 49 59 y
987 23 44 22

Fax: 987 22 62 28
upleon@cleon.ccoo.es

CCOO0 DEL BIERZO
Doctor Fleming, 19
24400 Ponferrada (LEON)
Tifno.: 987 42 52 51

Fax: 987 42 82 42
rasanchez@cleon.ccoo.es

CCOO0 ASTORGA

Juego de Caas, 5-7
24700 Astorga (LEON)
Tifno. y fax: 987 61 65 26
astorga@cleon.ccoo.es

CCO0 FABERO

Avenida del Bierzo, s/n
24420 Fabero (LEON)
Tlfno. y fax: 987 55 11 33
fabero@cleon.ccoo.es

CCO0 LACIANA
Constitucidn, 22-1°
24100 Villablino (LEON)
Tlfno.: 987 47 12 34

Fax: 987 472173
dtfernandez@cleon.ccoo.es

CCO0 BEMBIBRE

Lope de Vega, 5y 7 |
24300 Bembibre (LEON)
Tlfno. y fax: 987 51 09 20
bembibre@cleon.ccoo.es

CCOO EL NORTE-LA ROBLA
La Golmera, 6 )

24640 La Robla (LEON)

Tifno. y fax: 987 57 21 61
marias@cleon.ccoo.es

CCOO0 PALENCIA

Plaza Abilio Calderdn, 4 -2°
34001 PALENCIA

Tifno.: 979 74 14 17

Fax: 97970 08 25
uppalencia@cleon.ccoo.es

CCO0 AGUILAR DE CAMP0O
Marqués de Aguilar, 2

34800 Aguilar de Campoo (PALENCIA)
Tifno. y fax: 979 12 23 38
ulaguilar@cleon.ccoo.es

CC00 GUARDO

San Antonio, 2-bajo
34880 Guardo (PALENCIA)
Tifno.y fax: 979 85 22 55

CCOO0 SALAMANCA

Arco de la Lapa, 2-4°.

37001 SALAMANCA

Tifno.: 923 26 44 64

Fax: 923 26 17 34
upsalamanca(@cleon.ccoo.es

CCO0 BEJAR

Plaza de los Aires, 1-2°
37700 Béjar (SALAMANCA)
Tifno. y fax: 923 40 23 33

CCOO0 CIUDAD RODRIGO

Plaza de Herrasti, s/n

37500 Ciudad Rodrigo (SALAMANCA)
Tifno. y fax: 923 48 02 08
jfluengo@cleon.ccoo.es

CCOO0 GUIJUELO

San Juan de Sahagin, 4
37770 Guijuelo (SALAMANCA)
Tifno.: 923 58 05 25
jfluengo@cleon.ccoo.es

CCO0 SEGOVIA

Severo Ochoa, 2

40002 SEGOVIA

Tifno.: 921 42 01 51

Fax: 921 42 24 84
upsegovia@cleon.ccoo.es

CCOO0 CUELLAR
Magdalena, 6

40200 Cuéllar (SEGOVIA)
Tifno.: 921 14 09 14
Fax: 921 14 32 39
cuellar@cleon.ccoo.es

idicales

CCO0 SORIA

Vicente Tutor, 6

42001 SORIA

Tlfno.: 97523 36 44
Fax: 975 22 54 58
upsoria@cleon.ccoo.es

CCO0 BURGO DE OSMA
Aranda de Duero, 4-bajo
42300 Burgo de Osma (SORIA)
Tlfno. y fax: 975 34 02 78

CCOO AGREDA
Avenida de Soria, s/n
42100 Agreda (SORIA)
Tlfno. y fax: 976 64 72 23

CC.00 ALMAZAN
Plaza de San Pedro, 12
42200 Almazan (SORIA)
Tlfno.: 975 30 01 50

CCOO0 OLVEGA

Los Martires, 18

42110 Olvega (SORIA)
Tlfno. y fax: 976 64 54 25

CCOO0 SAN LEONARDO
Alfonso X El Sabio, 4 - 42140
San Leonardo de Yagiie (SORIA)
Tifno. y fax: 975 37 63 76

CCOO VALLADOLID

Plaza Madrid, 4

47001 VALLADOLID

Tifno.: 983 29 15 16

Fax: 983 30 23 40
upvalladolid@cleon.ccoo.es

CCO0 POLIGONO DE SAN CRISTOBAL
Centro de atencion al

trabajador

Cobalto, 8. Nave 9

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 30 08 01

Fax: 983 30 28 92
jgonzalez@cleon.ccoo.es

CCO0 MEDINA DEL CAMPO
Callejon de los Coches, 12

47400 Medina del Campo (VALLADOLID)
Tifnos.: 983800930y

983 80 19 00 (también fax)
sedemedinac@cleon.ccoo.es

CCO0 ZAMORA

Plaza Alemania, 1. 5%-62 planta
49014 ZAMORA

Tlfno.: 980 52 27 78

Fax: 980 51 39 59
upzamora(@cleon.ccoo.es

CC00 TORO

Plaza de los Cubos, s/n
49800 Toro (ZAMORA)
Tlfno. y fax: 980 69 19 79
toro@cleon.ccoo.es

CCOO0 BENAVENTE
Carros, 41

49600 Benavente (ZAMORA)
Tlfno.: 980 63 21 59

Fax: 980 63 50 32
benavente@cleon.ccoo.es

FOREMCYL CASTILLA Y LEON
C/ Verbena, 8

47005 VALLADOLID

Tlfno.: 983 21 84 53

Fax: 983 21 84 54
foremcyl@foremcyl.es

FOREMCYL AVILA

Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA

Tifno.: 920 3521 19

Fax: 920 35 20 34
avila@foremcyl.es

FOREMCYL BURGOS
Oviedo, 7. Bajo

09002 BURGOS

Tifno.: 947 25 64 50
Fax: 947 25 07 03
burgos@foremcyl.es

Centro para practicas
Poligono Pentasa IlI
Naves 211-212

Juan Ramdn Jiménez
09007 BURGOS

Tifno. y fax: 947 48 22 63

FOREMCYL MIRANDA DE EBRO
Estacion, 70.

09200 Miranda de Ebro

(BURGOS)

Tifno.: 947 33 3594

Fax: 947 31 43 32
mirandadeebro@foremcyl.es

FOREMCYL LEON
Astorga, 5-7

24009 LEON

Tifnos.: 987 22 17 36y
987 2477 06

Fax: 987 23 31 00
leon@foremcyl.es

Aula de soldadura

San Antonio, 4 3
24009 Villacedré (LEON)
Tlfno. y fax: 987 26 31 59

FOREMCYL

PONFERRADA

Doctor Fleming, 19 |
24400 Ponferrada (LEON)
Tifno.: 987 42 95 00

Fax: 987 40 94 74
ponferrada@foremcyl.es

FOREMCYL PALENCIA
Pintor Oliva, 5-bajo
34004 PALENCIA

Tlfno.: 979 16 61 70

Fax: 979 72 96 03
palencia@foremcyl.es

Poligono industrial Nuestra Sefiora de los Angeles
Sevilla, 15. Parcela 18

34004 PALENCIA

Tifno.: 979 72 20 15

Poligono industrial Villalobon
Plateros, 35
34004 PALENCIA

FOREMCYL SALAMANCA

Paseo de la Estacion, 32-38, interior.
37005 SALAMANCA

Tlfno.: 923 28 00 80

Fax: 923 28 02 20
salamanca@foremcyl.es

FOREMCYL SEGOVIA

El Lirio, 5 - 40002 SEGOVIA
Tifno.: 921 41 23 58

Fax: 921 41 24 18
segovia@foremceyl.es

FOREMCYL SORIA
Vicente Tutor, 6-12 planta
42001 SORIA

Tifno.: 97523 31 18

Fax: 9752393 14
soria@foremcyl.es

FOREMCYL VALLADOLID
Verbena, 9-1? planta

47005 VALLADOLID

Tlfno.: 983 21 84 50

Fax: 983 21 84 52
valladolid@foremcyl.es

Centros de précticas

Poligono industrial de San Cristobal.
Cobalto, 8. Nave 5.

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 2170 92

Fax. 983 21 39 88

Poligono industrial de San Cristobal.
Cobalto, 8. Nave 9.

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 21 87 08

Fax. 983 30 28 92

FOREMCYL ZAMORA
Alfonso IX, 8

49013 ZAMORA

Tifno.: 980 55 74 08
Fax. 980 55 78 28
zamora@foremcyl.es

FOREMCYL BENAVENTE
Los Carros, 41-bajo

49600 Benavente (ZAMORA)
Tifno.: 980 63 21 59

Fax. 980 63 50 32
benavente@foremcyl.es
ATLANTIS BURGOS

San Pablo, 8-planta baja
09002 BURGOS

Tifno.: 947 2575 52

Fax: 947 27 03 59
mfl@atlantis-seguros.es

ATLANTIS VALLADOLID
Acibelas, 20-entreplanta
47012 VALLADOLID

Tifno.: 98339 23 11

Fax: 983 39 36 97
fil@atlantis-seguros.es

CITES (CENTRO DE INFORMACION
PARA TRABAJADORES
EMIGRANTES), PUNTOS DE
INFORMACION JUVENIL

Y ASESORIAS DE MEDIO
AMBIENTE

AVILA: Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA.

Tifno.: 920 22 25 64

Fax: 920 25 24 07
cite-avila@cleon.ccoo.es

BURGOS: San Pablo, 8-4°
09002 BURGOS.

Tifno.: 947 2578 00

Fax: 947 25 77 99
cite-burgos@cleon.ccoo.es

LEON: Roa de Ia Vega, 21-1°
24001 LEON.

Tlfnos.: 987 23 4559 y

987 23 44 22

Fax: 987 22 62 28
cite-leon@cleon.ccoo.es

PALENCIA: Pza. Abilio Calderdn, 4-2°.
34001 PALENCIA.

Tifno.: 979 74 14 17

Fax: 979 70 08 25
cite-palencia@cleon.ccoo.es

SALAMANCA: Arco de la Lapa, 2-3°.
37001 SALAMANCA.

Tlfno.: 923 21 96 33

Fax: 923 26 17 34
cite-salamanca@cleon.ccoo.es

SEGOVIA: Severo Ochoa, 2
40002 SEGOVIA.

Tifno.: 921 42 01 51

Fax: 921 42 24 84
cite-segovia@cleon.ccoo.es

SORIA: Vicente Tutor, 6
42001 SORIA

Tifno.: 975 23 36 44

Fax: 975 22 54 58
cite-soria@cleon.ccoo.es

VALLADOLID: Plaza Madrid, 4
47001 VALLADOLID

Tlfno.: 983 29 15 16

Fax: 983 30 23 40
cite-valladolid@cleon.ccoo.es

ZAMORA: Plaza Alemania, 1-52 Planta.
49013 ZAMORA.

Tifno.: 980 52 27 78

Fax: 980 51 39 59
cite-zamora@cleon.ccoo.es

VITRA CASTILLA Y LEON

Nifia Guapa, 13-esquina San Luis 47004
VALLADOLID

Tifno.: 983 30 15 30
Fax: 983 21 05 05
comercial.cleon@gps-gestion.es

VITRA BURGOS

Plaza Mayor, 4-pasaje comercial Oficina 5
09003 BURGOS

Tifno.: 947 2577 47

Fax: 947 25 66 72
agonzalez(@gps-gestion.es

VITRA SALAMANCA

Avda. Mirat, 12-16 entreplanta 37005
SALAMANCA

Tlfno.: 923 61 78 54
Fax: 923 61 78 58
ppmorgado@gps-gestion.es

TRADECYL (ASOCIACION
DE TRABAJADORES DEPENDIENTES
DE CASTILLA Y LEON)

Santa Lucfa, 19-12 planta
47005 VALLADOLID
Tifno.: 664 28 26 91
tradecyl@tradecyl.es

Por el momento, para contactar con
Tradecyl en cada una de las provincias
de Castilla y Ledn se puede recurrir a las
delegaciones de cada una de las uniones
provinciales.

INFORMACION GRAFICA
Victor Otero Arias

DIRECCION

Juan José Garcia Garcia,
Secretario de Comunicacion )
ADMINISTRACION

Plaza Madrid, 4 - 72 planta
47001 VALLADOLID

Tfno.: 983 21 85 29

Fax: 983 30 98 24

Correo electrénico:
periodico@cleon.ccoo.es

Web: www.castillayleon.ccoo.es

COORDINACION TECNICA
Blanca Ortega Nufez
César Presto Gonzalez

Lola Prieto Fidalgo

CONSEJO EDITORIAL

Soffa Cubria Moran

Rosa Eva Martinez Gomez
Damaso Javier Vicente Blanco
Ana Isabel Pérez Porteros
Pedro Gémez Monge

Miguel Angel Rodriguez Garcia
Alfredo Pradanos

Juan José Catalina

DISENO E IMPRESION
io sistemas de comunicacién
WWW.i0-siscom.com

DEPOSITO LEGAL
C-751-04

Mas informacion en nuestra pagina web (www.castillayleon.ccoo.es).
Toda aquella persona interesada en recibir informacion sobre nuestra organizacion

lo primero que debe hacer es mandarnos su direccién de correo electronico a
remartinez@cleon.ccoo.es. Y a continuacion cumplimentaremos su peticion.
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omisiones Obreras ha asumido la difi-

cil tarea de contrarrestar la ofensiva

que el Gobierno ha puesto en mar-
cha influenciado por los llamados “mercados
internacionales” y por los ajustes duros que
estd alentando la Unién Europea. Las oleadas
de medidas no han parado desde el pasado
mes de mayo cuando el Ejecutivo de José
Luis Rodriguez Zapatero dio un brusco giro
hacia las politicas econémicas basado en una
reduccion del gasto publico y de recorte de los
derechos sociales.

Ahora el Pacto Social firmado con el
Gobierno se revela como una manera de
contrarrestar estas medidas en sus peores
aspectos. Antes hemos tenido que emplear-
nos en la movilizacién. Que nadie se olvide
de que la huelga general del pasado 29 de
septiembre y la amenaza de una nueva con-
vocatoria de paro en visperas de las eleccio-
nes autondémicas y municipales ha pesado en
la disposicion del Gobierno a volver a negociar
con nosotros. También saludamos el cambio
en la clpula dirigente de la patronal espafiola
que ha dejado finalmente atras el lastre de un
presidente incapacitado por meritos propios
para representar a los empresarios.

El Gobierno ha intentado imponer ahora
una reforma més intensa de lo estrictamente
necesario, adelantando medidas que podrian

Salario Minimo

que supone un incremento del 1,3% res-
pecto de los 633,3 euros establecidos en
el 2010.

El sindicato asume la defensa de
las pensiones en un marco muy
desfavorable y con un paro galopante

haberse abordado en el futuro. Nuestra inter-
vencion ha logrado diferir a lo largo de un amplio
periodo de tiempo, casi 18 anos, el impacto de
la reforma y repartir mas equitativamente entre
todas las generaciones de trabajadores sus
efectos. Hemos logrado ademas recomponer el
marco de negociacion, encarmnado en el Pacto
de Toledo, del que nunca deberia haber salido
el futuro de las pensiones para evitar que quede
al pairo de los vaivenes politicos.

Existe un reto demogréfico. Sabemos, por-
que los pensionistas del futuro ya estamos aqui
como trabajadores, que aproximadamente a
final de la década de 2030-2040.

la seguridad social debera hacer frente
al pago mensual de mas de 15 millones de
pensiones, casi el doble del nimero actual,
que estas pensiones tendran una duracién
media de unos 20 anos, fruto de la mejora
de la esperanza de vida a los 65 afos, y que
las pensiones que habra que pagar serdn mas
altas que las actuales.

La reforma acordada ha conseguido modi-
ficar de manera sustancial las propuestas de
recorte lineal de gasto, que afectaba funda-
mentalmente a trabajadores por cuenta ajena,
por otras mas justas que limitan el impacto
de la reforma y reparten el esfuerzo entre los
trabajadores y los empresarios en relacién al
esfuerzo de cotizacién que han podido rea-
lizar. De paso blindamos el sistema publico
de reparto como Unico modelo de pensiones,
frente a los que defendian sustituirlo por uno
“mixto” con capitalizacion obligatoria en los
planes de pensiones privados.

El sindicato ha logrado un acuerdo tras
unas negociaciones llevadas a cabo en un
contexto particularmente adverso con pocas
expectativas de crecimiento para 2011, por-
centajes de desempleo superiores al 20%, y la
amenaza del Gobierno de reformar, con o sin
acuerdo, el sistema publico de pensiones. Esta
amenaza se extendia a la negociacion colec-
tiva con el apoyo gubernamental a posturas

hdicales

manifestadas por la patronal, inasumibles para
nuestro sindicato. También nos enfrentabamos
a la supresion de las ayudas a los desemplea-
dos sin prestaciones o al procesos de desamor-
tizacién de las cajas de ahorro. El proceso de
negociacién ha encarrilado algunas de estas
cuestiones y ha permitido ver el camino para
abordar otras con garantias de futuro.

En Castilla y Ledn también hemos logra-
do acuerdos importantes con la firma de los
Planes de Empleo, Formacién profesional y
Salud laboral, pero, sobre todo, hemos visto
como se hacia realidad una de nuestras apues-
tas mas importantes para capear la crisis, la
Renta Garantizada de Ciudadania. Con este
nuevo derecho, junto con otras subvenciones a
parados como el Programa PIE, se afianza la
red de ayuda a los desempleados y desemplea-
das de nuestra Comunidad en estos tiempos
tan duros que han dejado sin empleo a mas
de 200.000 castellanos y leoneses, de los que
més de 80.000 han dejado de percibir ninglin
subsidio por haber perdido el trabajo.

Este afio 2011 que acaba de empezar
nos depara también un esfuerzo para llevar
la voz de los trabajadores y las trabajadoras
al Parlamento, a través de una Iniciativa
Legislativa Popular, con la que Comisiones
Obreras tratard de cambiar los aspectos mas
lesivos de la Reforma Laboral.

IPREM 2011

Interprofesional 2011

El Salario Minimo Interprofesional (SMI
2011) determina la cuantia retributiva mini-
ma que debera cobrar el trabajador referida
a la jornada legal de trabajo e independiente-
mente del tipo de contrato en 2011.

Si bien el SMI durante 2010 ha marcado
como cifra 633,30 euros por mes, los
sindicatos CCOO y UGT habian solicitado
para 2011 un incremento del mismo del
8%, hasta llegar a los 684 euros brutos
mensuales en 14 pagas, lo que equivale a
un salario bruto anual de 9.575,5 euros.

La respuesta del Gobierno ha sido menor
y ha fijado la cuantia del SMI para el afo
2011 en 641,40 euros mensuales, cifra

Fiestas regionales 2011 en Castilla y Ledn

1 de enero, Ao Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefior.
21 de abril, Jueves Santo.

22 de abril, Viernes Santo.

23 de abril, Fiesta de la Comunidad Auténoma.

25 de julio, Santiago Apdstol.

15 de agosto, Asuncién de Nuestra Sefora.
12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana.
1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espanola.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.
26 de diciembre, Fiesta de Navidad.

Palencia
2 de febrero, Ntra, S
2de Septiembre,

Aguilar de Campoo

24 de junio, San Juan.

29 de junio, San Pedro.
Guardo

14 y 15 de junio, San Antonio.

efiora de Ia Calle,
San Antolin,

Virgen del Castanar-

a; 4o septiemDr®
Guijuelo
17 de febrer0

Ceniza-
< arc0\es de o0,
Mt\eera dela Asuncl®
ra. Sta:

‘ Ponferrada

13 de mayo, San Pedro Regalado.

8 de septiembre, Virgen de San Lorenzo

Por lo tanto, la renta basica sera:

SMI diario: 21,38 euros.

SMI mensual: 641,40 euros.

SMI anual: 8.979,60 euros.

Para los trabajadores eventuales y tempore-
ros CUyos Servicios a una misma empresa no
excedan de ciento veinte dias, el salario no
podra ser inferior a 30,39 euros por jornada.
Por Ultimo, para los empleados de hogar
la cuantia es de 5,02 euros por hora tra-
bajada.

Este aumento se aleja una vez mas de la
promesa de Zapatero, que estipulaba un 8%
anual para el final de su segundo mandato,
lejos de la media europea y no llega al 40%
del sueldo medio en Espana.

Cebreros
7 de marzo, |,
16 de agosto, vir,

Arenas de San Ped
9 de septiembre,
19 de octubre, s,
révalo

o

9 de febrero, Ntra. Se
7 de julio, San Vitorio,

nes de Carnava),
8en de Valsordo.

Virgen de Septiembre,
N Pedro de Alcantara,

fora de |ag Angustias.

El Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM)
para 2011 se mantiene igual que en 2010. De conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley
3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacién
del salario minimo interprofesional y para el incremento de su
cuantia, el IPREM, tendra las siguientes cuantias durante 2011:
a) El IPREM diario: 17,75 euros.

b) EI IPREM mensual: 532,51 euros.

¢) El IPREM anual: 6.390,13 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo
interprofesional ha sido sustituida por la referencia al IPREM
en aplicacion de lo establecido en el Real Decreto-ley
3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM sera
de 7.455,14 euros cuando las correspondientes normas se
refieran al salario minimo interprofesional en computo anual,
salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias;
en este caso, la cuantia sera de 6.390,13 euros.

Valor de la cuota 2011

La evolucién del IPC hace prever un incre-
mento al final de afo alrededor del 2%;
pero ante de la situacion econdémica general
caracterizada por la persistencia de la crisis,
para el ejercicio econdmico 2011, Consejo
Confederal estima conveniente el esfuer-
zo del conjunto confederal, incrementando
exclusivamente la cuota general en 10 cén-
timos (0,93%), y mantener los importes de
las cuotas especial y reducida, asi como de
la renta de referencia para la determinacion
de los distintos tipos de cuotas.

Cuota general:
Cuota especial:
Cuota reducida:

10,85€ mensuales
6,60€ mensuales
5,50€ mensuales

“vila

2 de mayo, San Segundo.
15 de octubre, Santa Teresa.

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

8 de septiembre, Virgen dg la Encina.
9 de septiembre, La Encinilla.
Astorga N

2 de mayo, Santo Toribio.

22 de agosto, Santa Marta.

Fabero
3 de febrero, San B\as.. )

24 de junio, Corpus Cristi.
\illablino ]

16 de agosto, San oque:.

4 de diciembre, Santa Barbara.

La Robla

8 de agosto, Virgen de pglada.
24 de junio, Corpus Cristi.

o \a S2C3-

30 _— i
re, SO0 0.
, S Saturio
3 de octub!

Pgreda
18 de junio,
29 de sgpt’lemb
Rimazan
17 de mayo,
7 de sep!’lembre,
Olega
7 de junio, Virge!
14 de septiae;rlt;;'e,
0N
sza(::a‘ffbrero, Las Candelas.
3 de febrero, San Blas.

Virgen de \os Milagros-
re, San Miguel.

San Pascual Bailon.
San Miguel-

de Olmacedo-
. Cristo de 12 Cruz a Cuestas:
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Burgos _
10 de junio, Fiesta del Curpillos.
29 de junio, San Pedro y San Pablo.

11 12 13 14 15 16 17

20 21. 23 24

27 28 29 30
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25 26

29 de junio, San Juan,
25 de octubre, San Frutos,
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CALENDARIO LABORAL DE CASTILLA Y LEON 2011
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CCOO exige la integracion plena del Régimen
Especial de Empleadas de Hogar en el
Régimen General

Las empleadas del hogar pueden ver satisfechas sus demandas de integrarse en el Régimen General. Victor Otero.

odo el mundo sabe que las
empleadas de hogar trabajan en
unas condiciones peores que la
media, aunque desde la Secretaria de la
Mujer de CCOO creemos que se desco-
noce hasta qué punto. Para mostrar las
enormes diferencias salariales vamos a
tomar los Ultimos datos publicados en el
INE correspondientes al ano 2008. La
retribucion de las Empleadas de Hogar,
que estd marcada por el Salario Minimo
Interprofesional, fue de 600 euros men-
suales. Aplicando las dos pagas extras
reglamentarias da un total de 7.800
euros al ano. Mientras tanto, los coti-
zantes del Régimen General tuvieron
un salario medio de 21.883,42 euros
como media para ambos sexos.
Hasta hace solo unos meses, del sala-
rio de las empleadas de hogar podia

detraerse hasta un 40% a las trabajadoras
internas en concepto de alojamiento y
manutencién, y un 20% a las trabajadoras
externas. Sin embargo la Ley 10/2010
de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo tuvo en cuenta par-
cialmente una propuesta de CCOO esti-
pulando que el salario en especie no
podra superar el 30% de las percepciones
salariales de la trabajadora y que, ademas,
sobre el Salario Minimo Interprofesional
no se podré realizar ningin descuento
en concepto de salario en especie. No
dudamos de lo positivo de esta medida
pero lamentamos que no se haya produ-
cido junto con un proceso de integracién
total de estas trabajadoras en el Régimen
General de la Seguridad Social, proceso
en el que CC.00. sigue trabajando. Otra
mejora desde el 1 de Enero de 2011 es

el establecimiento de la cobertura de las
contingencias profesionales, aunque esta
pendiente el desarrollo reglamentario del
pago de la cotizacién por los empleadores
para poder hacer efectivo el acceso a estas
prestaciones.

Las labores domésticas pueden hacerse
por horas, habitualmente en méas de una
casa. Si se hacen menos de 18 horas a la
semana, no hay necesidad de darse de alta
en la Seguridad Social. Si son mas horas,
aunque la obligacion exista, no interesa
porque se cotiza por bases muy bajas v,
ademas, porque entre estas cotizaciones
no se incluye el desempleo. Actualmente
el alta y la cotizacién a la seguridad social
de las empleadas de hogar que trabajan en
varias casas corre por cuenta de la propia
trabajadora. También es la trabajadora la
que cumple la obligacion de cotizar en una
situacién de Incapacidad Temporal (baja
médica) superior a 29 dias. En el actual
proceso de discusiones para un acuerdo aln
no concluido, varias mejoras se han con-
sensuado en este sentido: La posibilidad de
cotizar por las horas reales y efectivas de tra-
bajo, sean las que sean, y sobre los salarios
reales de las trabajadoras y no por cuantias
fijas ligadas histéricamente a la cotizacion
minima. También se incluye la mejora de la
prestacién por incapacidad temporal, que se
percibiria desde el noveno dia.

Hoy se estima en un 70% la economia
sumergida en este sector, seglin estudios
recientes . Para muchas de estas trabaja-
doras el esfuerzo econémico de cotizar «<no
compensa», aun exponiéndose a perder
ventajas como la de obtener una jubila-
cion. La posibilidad de cotizar de acuerdo
con unas bases mas ajustadas a salarios

reales, evitard que las pensiones con el
importe medio mas bajo sigan correspon-
diendo precisamente al Régimen Especial
de Empleadas de Hogar, que a dia de hoy
consiste en el 61'7% de la media de las
pensiones.

Otro dato: mientras en el Régimen
General el 53% de los nuevos jubilados
en 2009 tenian menos de 65 afios, solo
el 11'6% de las empleadas de hogar se
jubilan con menos de esta edad, siendo el
régimen en el que la edad de jubilaciéon es
mas alta.

Desde la Secretaria de la Mujer de
Comisiones Obreras se viene exigiendo,
desde hace anos, la derogacion del Régimen
Especial de Empleadas de Hogar, que con-
sideramos «obsoleto» y «discriminatorio»
y exigimos que las personas empleadas
de hogar pertenezcan al Régimen General
de la Seguridad Social o al Régimen de
Auténomos. También pretendemos acabar
con las desigualdades que existen en jor-
nadas, despidos, salarios, pagas extras y
prestaciones, asi como lograr su derecho
a la prestacién por desempleo. El sindicato
CCOO pretende también que existan accio-
nes de formacién profesional intimamente
ligadas a la profesionalizacién del sector y el
establecimiento de las debidas condiciones
de seguridad e higiene. La profesionaliza-
cién del sector se facilitaria con la creacion
de empresas dedicadas a las los trabajos
domeésticos en domicilios particulares pero
cuyas plantillas tendrian todos los derechos
del Régimen General y la cobertura de un
Convenio Colectivo de sector.

Secretaria de Mujer y Politicas de
Igualdad (Unién Sindical de CyL)

El Consejo de CCOO de Castilla y Leon aprueba
la celebracion de un congreso extraordinario
en Salamanca

| Consejo de la Unién Sindical de Comisiones
Obreras de Castilla y Leon, en su reunién del
pasado 20 de enero de 2011, aprobo la cele-
bracién de un congreso extraordinario en Salamanca.
En dicha cita se tom6 la determinacién de ajustarse a
lo que dictaminan los estatutos de nuestra organiza-
cién en lo relativo a los plazos, con el fin de que este
congreso se desarrolle antes de que se cumpla el plazo
maximo de un afo.
Con esta decision se cierra la situacién de tem-
poralidad en la direccion de Comisiones Obreras en

4

Salamanca tras la dimision de la mayoria de su
Ejecutiva y la posterior disolucién de la misma.

El pasado 22 de noviembre se designd la Direccion
provisional de Comisiones Obreras en Salamanca con el
objetivo de llevar adelante el dia a dia del sindicato y
de preparar el Congreso extraordinario que permitira la
transicion hacia una nueva Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva de CCOO en Salamanca
quedo6 disuelta tras la dimision de la mayoria de
sus miembros, segln establece el articulo 19 de los
Estatutos de CCOO Castilla y Ledn. Este mismo arti-

culo senala el procedimiento a seguir en estos casos
al dar la competencia a la Ejecutiva Regional para
“designar una direccién provisional que (...) convocara
un congreso o asamblea extraordinaria del ambito que
corresponda para que proceda a la eleccién de una
nueva direccién”.

Ahora la Direccién provisional convocara el Congreso
extraordinario en la fecha que ha determinado el
Consejo de la Unién Sindical de CCOO Castilla y Ledn
para la designaciéon de la nueva Comision Ejecutiva de
CCOO en Salamanca.

UNION SinpIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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Dominio claro de CCOO al cierre del periodo de

concentracion de Elecciones Sindicales en Castilla y Leon

Ahora estamos a fres puntos y mas de 550 delegados por delante del siguiente sindicato en el computo general
- |
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ADIF y Renfe Operadora son dos empresas donde esta prevista la celebracion de elecciones sindicales. Victor Otero.

“ Por ahora nuestras previsiones
se van cumpliendo, y si segui-
mos asi volveremos a revalidar

la condicion de primera fuerza sindical de

Castilla y Ledn”. La afirmacion de José

Antonio Bartolomé Cachén, responsable

de este ambito en el seno de Comisiones

Obreras, se basa en los frios datos que

registra el periodo de concentracién de

Elecciones Sindicales (EESS) y que acaba

de concluir cuando se lleva celebrado el

25% del total. El proceso se inicié en sep-

tiembre de 2010 y concluirad a finales de

diciembre de 2011.

Al cierre de esta edicion, CCOO de
Castilla y Ledn se encuentra a tres puntos,
con unos 550 delegados y delegadas mas
que su inmediato perseguidor. “Es para
estar satisfechos, pero a la vez hay que
ser cautos por que resta mucho tiempo
hasta que concluyan las EESS. De todas
maneras, hay que decir que 2010 ha
sido bueno en este campo y se pone de
manifiesto el buen hacer realizado por la
organizacion que esta trabajando mucho
y bien para mantener la supremacia sindi-
cal”, sostiene Bartolomé.

Tres son los datos més representativos de
la evolucién positiva electoral de CCOO tras
lo que se lleva realizado de proceso hasta la
fecha: “El dominio generalizado en seis de las
nueve provincias de la region (Burgos, Ledn,
Palencia, Salamanca, Valladolid y Zamora).
Hacer hincapié en el ascenso espectacular de
los resultados en Zamora, donde nunca habia-
mos ganado. Y resefiar el empate técnico pro-
ducido hasta el momento en Segovia y Soria”.

A la hora de desglosar por provincias,
en Avila se ha recortado un 23% a otros
sindicatos, “un territorio considerado por
nuestra organizacion como un territorio con
fuertes debilidades —apunta el responsable
de elecciones— y que como sigan asi las
cosas se fortalecera de manera importante”.
En Salamanca vamos por delante con 230
delegados mas que el siguiente. En Burgos
la cifra sube hasta los 240.

En Valladolid vamos por delante, “pero
estamos sufriendo un leve descenso de
representacion por efecto de la crisis, ya
qgue muchas empresas han cerrado o tienen
ahora menos plantilla que en el anterior pro-
ceso electoral y eso se nota”, sostiene José
Antonio Bartolomé.

El triunfo en banca, uno de
los grandes apoyos de la clase
trabajadora

Si hay que destacar un dmbito donde
los resultados hayan sido espectacu-
lares para los intereses de Comisiones
Obreras ese ha sido el de la banca. En
un contexto financiero muy convulso, con
procesos muy polémicos de concentra-
ciones y fusiones de cajas de ahorros de
la Comunidad, la cosa no estaba nada
clara. Pues bien, a finales de diciembre
los trabajadores y trabajadoras del sector
nos han dado un apoyo abrumador. “Sin
duda, es algo que nos llena de orgullo. Y
no solo eso, sino que refrenda la buena
gestion realizada por nuestros compafe-
ros y companeras en toda esta tensa y
dificil coyuntura. Es mas, hemos dado la
vuelta a la mayoria de los sindicatos de
banca, y eso es todo un hito”, argumenta
Bartolomé.

Otros resultados a resefar son las
mejorias experimentadas en dos grandes
empresas del territorio: Renault (el gigan-
te de la regién) y Auvasa. “Pero hay que
seguir adelante, ya que nos encontramos
inmersos en una situacién de moviliza-
cién motivada por la reforma laboral y
la de las pensiones. Tenemos que seguir
haciendo mas labor pedagdgica entre la
clase trabajadora para ganar fuerza. Las
elecciones sindicales son una herramien-
ta basica para dar respuestas contunden-
tes a nuestras necesidades de clase y en
defensa de nuestros derechos. Sin sindi-
catos fuertes y con una gran presencia no
podremos parar las importantes modifi-
caciones de convenios que se avecinan”,
subraya con vehemencia este profesor
reconvertido en luchador sindical.

Telefénica, Renfe Operadora,
ADIF y Administracion del
Estado

En el horizonte cercano que nos lleva
hasta la primavera hay en juego muchos
delegados y delegadas mas. Cuatro gran-

des procesos electorales marcaran el
devenir de la actual hegemonia de CCOO
de Castilla y Lebén. Se trata de los que
se van a desarrollar en los centros de
Telefénica, Renfe Operadora, ADIF y la
Administracion del Estado en todas las
provincias. “Pero no son éstos los Uni-
cos frentes importantes, también habra
batalla en algunas de las empresas mas
relevantes de esta tierra”, avanza el secre-
tario de EESS de CCOO.

En Avila habra elecciones en el prin-
cipal centro de trabajo: Nissan. Burgos y
Ledn concentran el grueso del paquete.
En la provincia burgalesa habra eleccio-
nes en el Grupo Eulen, Construcciones
Arranz Acinas, Ayuntamiento de la capital
(funcionarios y personal laboral), super-
mercados Sabeco-Simply, Autobaterias
V&B, Grupo Siro Briviesca, L'Oreal,
Antolin Aragusa, Ubisa, Benteler, ZF
Landfordér, AMCOR Flexibles, Cerdmicas
Gala y Campofrio.

En las tierras de Leon saltan al coso
electoral Regional de Limpieza, Nestas
Nacelles, Diputacién, Hullera Vasco-
leonesa, Minerosiderurgica de Ponferrada,
Seralia, Componentes Miguélez, Digitex,
Endesa y Urbaser. En Valladolid la pelea
se circunscribe al Ayuntamiento, Eulen,
supermercados Lidl, Gadis y El Arbol,
Nestlé, Prosintel y ACOR azucarera.

El Ayuntamiento de Palencia, en
sus dos versiones electorales, junto
con la galletera Gullén y la matriz del
Grupo Siro centran el interés palentino.
Qualytel y la Universidad Pontificia
son los dos retos en Salamanca. Saint
Gobain y la Diputacién son los centros
de operaciones sindicales en Segovia.
En Soria seran Campofrio y TRW.
Mientras que en Zamora sera en las dos
administraciones locales: Ayuntamiento
y Diputaciéon. “Vamos, que tenemos
tarea por delante para seguir siendo el
principal referente de los trabajadores y
trabajadoras de la regi6on”, ahonda José
Antonio Bartolomé.

eess@cleon.ccoo.es

Si quieres hacer

slecciones sindicales

n tu empresa
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CCOO quiere aumentar el nimero de afiliados como formula imprescindible
para mantener la fortaleza y la independencia del sindicato

La afiliacion es una
tarea de todos

“mas afiliacion, mas fuertes,
mas Comisiones

afiliar y consolidar

Rosa Eva Martinez, responsable de afiliacion, demanda la colaboracidn de todos para incrementar el niimero de afiliados y afiliadas. Victor Otero.

“ La afiliacion es una tarea
de todos, la afiliaciéon nos
hace fuertes y, es necesario

conocer el sindicato para ofrecerlo y

defenderlo” son las principales con-

clusiones extraidas de las Jornadas
de Afiliacién que la Unién Sindical
de CCOO de Castilla y Ledén esta
celebrando en distintas provincias de
la Comunidad, hasta ahora en Ledn,

Valladolid, Salamanca y la Ultima en

Avila y posteriormente convocara en

el resto de las capitales de Castilla

y Ledn.

La Secretaria de Afiliacion CCOO
de Castilla y Leodn, quiere hacer llegar
a los afiliados y afiliadas al sindicato
la importancia de ampliar la afiliacién,
como férmula imprescindible para
mantener la fortaleza y la independen-
cia del sindicato.

La Secretaria de Afiliacién de la
Unién Sindical, Rosa Eva Martinez,
destacé en su informe la delicada
situacién que vive el sindicalismo en
estos momentos, objeto de ataques sin
precedentes, que ha repercutido en el
nimero de afiliados. La responsable
de Afiliacion ha hecho un llamamiento
a la necesidad de aumentar la visibi-
lidad de los delegados sindicales de
CCOO en los centros de trabajo y les
ha instado a seguir trabajando con
honestidad, defendiendo la labor de la
organizacion, y comprometiéndose al
mismo tiempo a que la organizacién
velara y defenderd al afiliado como
principal baluarte del sindicato.

El secretario provincial de CCOO
de Avila, Ricardo del Val, reiterd, en
la jornada que se celebré el pasado
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dia 3 de febrero, que el sindicato no
vive de las subvenciones, sino de las
cuotas sindicales, contrarrestando asf
la agresiva campafa desatada “por el
capital” contra los sindicatos y contra
la que, “lamentablemente carecemos
de medios para desmentir permanen-
temente esas afirmaciones”.

“Las subvenciones no condicionan
nuestra accion sindical”, recalco el
maximo responsable del sindicato en
Avila, “y por ello es necesario aumen-
tar nuestra afiliacién, porque la unién
hace la fuerza”.

La jornada que se celebrd en Avila
incluyd testimonios y experiencias de
numerosos delegados y delegadas sin-
dicales de CCOO en empresas de la
capital y la provincia, cuyo denomina-
dor comun fue el convencimiento de la
necesidad de conseguir la unidad de
los trabajadores respaldados por orga-
nizaciones fuertes frente a la debilidad
del trabajador individual. Y todo ello,
concluyeron, pasa por ser mas nume-
rosos, es decir, aumentar el nimero
de afiliados.

El secretario de la Seccion Sindical
de CCOO en Nissan, Oscar Garcia,
presentd la exitosa experiencia de la
afiliaciéon en su empresa, fruto, dijo,
del ejemplo y el trabajo que han desa-
rrollado durante el reciente conflicto
que ha vivido la factoria, destacando
la cercania, la solidaridad, la partici-
pacién y el compromiso como activos
importantisimos de CCOO. Oscar
Garcia destacé que el 80% de los
trabajadores de Nissan estan afiliados
a un sindicato, y de ellos un 35% per-
tenece a Comisiones Obreras.

La Secretaria de la Mujer de la
Unién Provincial de Avila, Marian
Lopez Llorens, destacd, por su parte,
la importancia de aportar la perspecti-
va de la mujer a la negociacién colec-
tiva e incorporarla de manera transver-
sal en el trabajo del sindicato y alabd
el clima de dialogo social alcanzado
en Castilla y Ledn que ha dado como
principal resultado la aprobacion de
la Renta Garantizada de Ciudadania
gracias al esfuerzo y empefo de
Comisiones Obreras.

El secretario de Elecciones Sindicales
de la Unién Sindical de CCOO en Castilla
y Ledn, José Antonio Bartolomé, resaltd
que CCOO es la primera fuerza sindi-
cal, animé a los delegados y delegadas
presentes a trabajar activamente para
aumentar la afiliacion, insistiendo en
que es la primera via para lograr la
autonomia sindical, y explico que el
aumento del nimero de afiliados provoca
en consecuencia mayor representacion y
mayor consideraciéon como interlocutores
sociales.

Bartolomé admitié que las dificiles
circunstancias actuales repercuten en
la calidad de los acuerdos alcanzados,
pero reforzd la idea de que el nime-
ro de afiliados es determinante para
marcar el rumbo de las negociaciones.
Igualmente destacé la importancia de
las elecciones sindicales, en las que,
recordd, votan el 70% de los traba-
jadores, mucho méas que en cualquier
otra consulta electoral.

La Unioén Sindical de CCOO tiene
previsto celebrar jornadas de afiliacion
en todas las provincias de Castilla y
Ledn.

Midicales

La administracion autonomica

no explica qué ha hecho con los

2 millones de euros que ya habia
presupuestado para su aplicacion

L2 Junta ha paralizado
el Convenio Colectivo
acordado para su
personal laboral

a Junta de Castilla y Ledén ha paralizado
Lunilateralmente la tramitacién del Convenio

Colectivo para el Personal Laboral de la admi-
nistracion autondmica, sobre el que ya habia con-
seguido un acuerdo con los sindicatos Comisiones
Obreras, CSIF y Cemsatse y para cuyo cumplimien-
to ya habia incluido en los Presupuestos Generales
de la Comunidad para 2010 una partida presu-
puestaria de 2 millones de euros.

Las consejerfas de Administracién Autonémica
y de Hacienda, ambas con competencias en la
materia, continlan sin dar respuesta satisfactoria
a los sindicatos firmantes del convenio colectivo
desde que en abril de 2010 se cerrara con acuerdo
de la Mesa de negociacién. CCOO pidié el pasado
16 de diciembre de 2010 una reunion formal con
la responsable de la consejeria de Hacienda, Pilar
del Olmo, sin que hasta el momento haya habido
respuesta por parte de la Consejeria.

La principal incognita que los sindicatos firmantes
quieren despejar, y especialmente CCOO, -sindicato
mayoritario de entre los firmantes-, es saber cuél ha
sido el destino de los 2 millones de euros consignados
en los Presupuestos Generales de Castilla y Ledn para
el 2010 para dar cumplimiento a los términos eco-
némicos pactados en el Convenio, y sobre los que la
Junta de Castilla y Ledn no ha dado hasta el momento
ninguna explicacion.

El pacto logrado para el Convenio Colectivo
se inscribe dentro del marco general denominado
Acuerdo para la Modernizacién de la Administracién
Autondmica, y en abril de 2010 se cerré la Mesa de
Negociacion, con ausencia de UGT, y ambas partes
cuantificaron en 2 millones de euros la aplicacién
del nuevo convenio colectivo y asf se incluy6 en los
Presupuestos Generales para 2010.

Posteriormente el Real Decreto Ley aprobado por
el Consejo de Ministros del 20 de mayo de 2010 por
el que se adoptaban medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit publico dejaba en suspenso,
ademas de la rebaja y la congelacion salarial, todos
los acuerdos alcanzados en materia retributiva.

18.000 trabajadores de la Administracion de
Castilla y Ledn estan afectados por la paralizacién
del convenio colectivo, que ya habia empezado su
tramitacion administrativa y estaba solamente a la
espera de los preceptivos informes de los diferentes
6rganos implicados en su aprobacion definitiva.

CCOO entiende que es imprescindible “desblo-
quear” este convenio porque en él estaba pactada
la consolidacion de los incrementos salariales de
los Gltimos tres afos, ya que las subidas del 2%
en el 2008, 2% en el 2009 y 100% de las pagas
extras y 0,7% en 2010 —lo que ha supuesto un
7,7% en esos tres ejercicios- se percibié como can-
tidades ingresadas “a cuenta” sin llegar a formar
parte de la masa salarial.

Comisiones Obreras defiende que el Convenio
Colectivo debe finalmente materializarse con el
texto idéntico que acordé la Mesa de Negociacién
consolidando las tablas salariales vigentes en el
momento de la aprobacion del Real Decreto Ley
del Gobierno.

UNION SinDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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CCOO firma los Planes de Empleo,
de Formacion Profesional y de Prevencion de
Riesgos Laborales dentro del Dialogo Social

CCOO Castilla y Ledn ha suscrito los Acuerdos del Dialogo Social que se refieren a los Planes de Empleo, Formacion Profesional
y Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y Leon para el aino 2011. La firma tuvo lugar el pasado 22 de diciembre entre

los sindicatos CCOO y UGT, la patronal CECALE y la Junta de Castilla y Ledn. El efecto mas inmediato de estos acuerdos es el
mantenimiento de una ayuda de 426 euros para los parados y paradas que han agotado todas las prestaciones.

Los agentes sociales y la Junta de Castilla y Ledn han renovado por un afio los diferentes planes encuadrados dentro del Dialogo Social. Victor Otero.

os acuerdos suscritos son prérrogas de Planes ante-
riores que se mantendrén durante el afio 2011 por
la especial situacion econémica en nuestro pais. El
Plan de Empleo busca fomentar el empleo en nuestra Co-
munidad, especialmente entre los jévenes menores de 30
anos y de los parados de larga duracién que han agotado
sus prestaciones. Hay para ello programas de apoyo a en-
tidades locales, a empresarios, a auténomos y a pequefas

y medianas empresas para la contratacién de estos traba-
jadores. Este programa de ayudas para fomentar el empleo
se complementa con un plan de apoyo a los desempleados
y desempleadas de Castilla y Ledn con medidas como el
PIE, el Programa Personal de Integracion y Empleo (PIE)
permite mantener durante 2011 una ayuda de 450 euros
para desempleados que han agotado sus prestaciones, que
esta vinculado con la formacion y sustituye a los Itinerarios

CCOO lleva informacion de la Renta Garantizada de

Ciudadania hasta los mas de 18.000 posibles beneficiarios

ceder la Junta de Castilla y

Activos de Empleo (IAE) anteriores (mas informacion en
cuadernillo central). También se mantienen las ayudas a
trabajadores en situacion de Expediente de Regulaciéon de
Empleo (ERE) de suspension que podran seguir cobrando
una compensacion hasta el 100% de su salario durante
4 meses a pesar de ir temporalmente al paro. Igualmente
permanecen las compensaciones a los trabajadores mayo-
res de 55 afos que sean despedidos de empresas en crisis
para compensar la pérdida de cotizaciones a la Seguridad
Social durante los Ultimos afios de vida laboral que perju-
dicaria su calculo para la jubilacion.

Preparar la cualificacion profesional

En el Plan de Formacién Profesional destaca el interés
que se presta al desarrollo del sistema de cualificacion
profesional, una férmula para reconocer la profesionalidad
de los trabajadores y trabajadoras independientemente de
su titulacién académica. Para Angel Hernandez “Castilla y
Ledn se esta situando correctamente para el reconocimien-
to de la cualificacion profesional y también en el terreno
de los Centros Integrados de FP, algo que se refuerza con
este Plan”.

El Plan de Prevencién de riesgos laborales busca inte-
grar a otras areas en la politica preventiva, especialmente
a los profesionales sanitarios y docentes. Los primeros
recibirdn mas formacion para reconocer las enfermedades
profesionales y crear redes de alerta y los segundos ten-
dran mayor adiestramiento para educar a los mas jévenes
en las reglas de la prevencion desde su edad escolar.
Angel Hernandez ha resumido esta nueva filosofia como
“tener mas cultura y mas practica en la prevencion de
riesgos laborales”.

CCOO firma el
Acuerdo de Ayuda
a Domicilio

asta 18.000 hoga-
res de Castilla y Ledn
podrian estar incluidos

entre los futuros perceptores
de la Renta Garantizada de
Ciudadania. Para todo este
colectivo, el sindicato CCOO
estd realizando una campana
de difusién con reparto de dip-
ticos y presencia en los centros
de atencién a personas con
dificultades. Desde el pasado
21 de diciembre ya puede
pedir la Renta Garantizada de
Ciudadania un nuevo derecho
ciudadano que va a servir de
red de proteccion social para
las personas de Castilla y Ledn
que estan sin recursos.

El sindicato CCOO ha edi-
tado 50.000 dipticos infor-
mativos sobre los requisitos
para pedir este nuevo derecho
subjetivo que tiene que con-

Ledn por acuerdo adoptado en
el Consejo del Dialogo Social.
Se estan entregando en ofi-
cinas de empleo, centros de
personas mayores y Centros
de Accion Social. También
nos hemos puesto en contacto
con las organizaciones socia-
les como Céritas, Cruz Roja
0 Secretariado Gitano para
ponernos a su disposicion en
la explicacion del nuevo dere-
cho. También se ha editado un
libro con destino a los profesio-
nales que tienen que trabajar
con las personas en riesgo de
exclusion.

Todo este esfuerzo esta
dirigido a difundir la Renta
Garantizada de Ciudadania
entre la poblacion de Castilla 'y
Ledn para que nadie con dere-
cho a percibirla pierda la opor-

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

La Renta Garantizada de Ciudadania ya es una realidad en esta Comunidad. V.0.

tunidad por desconocimiento o
informacion incompleta. Hay
que recordar que la Renta
Garantizada de Ciudadania es
un nuevo derecho ciudada-
no que va a servir de red de

proteccién social para las
personas de Castilla y Leon
que estan sin recursos. (Mas
informacién sobre la Renta
Garantizada de Ciudadania en
cuadernillo central).

| sindicato Comisiones Obre-
Eras ha firmado del Acuerdo de
Ayuda a Domicilio en la Geren-
cia de Servicios Sociales de la Junta
de Castilla y Leon. Para el sindicato
se trata de un servicio esencial porque
es el que prefieren las personas que
precisan de atencion a la dependencia
para no salir de su entorno habitual.
Con este acuerdo se homogenizan las
condiciones en las que se podra acce-
der al servicio, el precio que se pagara
por él y la calidad de la atencién que
se va a recibir. Ademas se mejoran las
condiciones de trabajo de las auxilia-
res de ayuda a domicilio. EI Acuerdo
se inscribe en el proceso de Dialogo
Social que CCOO lleva a cabo con el
Gobierno Regional, UGT y Cecale.

/
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Comisiones Obreras continda la
lucha contra la reforma laboral

Los tramites para la ILP ya han comenzado con el registro en el Congreso de los Diputados

y UGT, Ignacio Fernandez Toxo

y Candido Méndez registraron el
pasado mes de diciembre en el Congreso
de los Diputados la Iniciativa Legislativa
Popular (ILP), con la que se pretende
rectificar los aspectos mas lesivos de
la reforma laboral, iniciando asi una
segunda contraofensiva en defensa de los
intereses de los trabajadores. Los sindi-
catos recabaran centenares de miles de
firmas para enmendar la reforma laboral
que aprobd el Parlamento a iniciativa del
Gobierno. Segin la ley, los sindicatos
dispondran de nueve meses para la reco-
gida de firmas, aunque su capacidad de
movilizacién agilizara el procedimiento y
reducira notablemente los plazos.

I os secretarios generales de CCOO

CCOO busca contrarrestar
la reducida responsabilidad
social empresarial que
recurre mayoritariamente

a los ajustes por la via del
empleo.

CCOO ha constatado que en los seis
meses que lleva en vigor la reforma labo-
ral no ha creado empleo y Ginicamente ha
servido para abaratar el despido y para
reducir los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. Igualmente la contratacion
sigue siendo fundamentalmente de carac-
ter temporal, como lo demuestra que de
los 13 millones de contratos suscritos en
2010, mas de 11 millones fueron tem-
porales. Tampoco ha mejorado la canti-
dad de contratos para la formacién y en
practicas, manteniéndose en los mismos
niveles exiguos en los que estaban antes
de la reforma, a pesar de ser uno de los
aspectos que se pretendia mejorar.

Por todo ello y tras el éxito de la huel-
ga general del pasado 29 de Septiembre,
CCOO0 y UGT mantendran una moviliza-
cion sostenida para lograr la retirada de la
reforma laboral en los términos vigentes.

INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR.-
La Constitucién prevé en su articulo 87.3
la participacién directa de los ciudadanos
en el proceso de produccion normativa
mediante la presentacién de 500.000
firmas, participacién ciudadana que ha
sido regulada y mas tarde modificada por
sendas leyes organicas en 1984 y 2006
respectivamente.

La autenticacion de las firmas deberé
hacerse, seglin la Ley Orgénica que regula
la Iniciativa Legislativa Popular, indicando
el nombre y apellidos del elector, su nime-
ro de documento nacional de identidad y
municipio en cuyas listas electorales se
halle inscrito. La firma, ademaés, debera
ser autenticada por un notario, un secre-
tario judicial o por el secretario municipal

3

correspondiente, que podré hacerlo colec-
tivamente, pliego por pliego.

No es incompatible la
existencia de economias
fuertes con crecimiento
equilibrado y sistemas de
plena tutela de derechos
laborales.

Ciudadanos espafoles en posesion de
sus derechos pueden también, a su vez,
ser fedatarios especiales, debiendo pro-
meter o jurar ante las juntas electorales la

autenticidad de las firmas recogidas.
El Congreso de los Diputados, una vez

=
-

senta como una continuacién de la lucha
que mantiene el sindicato en contra
de la reforma laboral aprobada por el
Gobierno y refrendada posteriormente por
el Parlamento. La propuesta legislativa
busca mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores dentro del mercado
laboral espafol, acuciado por la recesion
econdmica, y para contrarrestar la reduci-
da responsabilidad social empresarial que
recurre mayoritariamente a los ajustes por
la via del empleo.

El objetivo de la Iniciativa Legislativa
Popular consiste en propiciar un cambio
en las bases de nuestro sistema de rela-
ciones laborales. Dos son los grandes
objetivos que busca esta contra-reforma:
favorecer el acceso y la permanencia de

La Iniciativa Legislativa Popular llegaré al Congreso de los Diputados en este primer semestre del afio. Victor Otero

admitida la proposicién deberd comuni-
carlo a la Junta Electoral Central, que
sera el 6rgano encargado de garantizar la
regularidad del procedimiento de recogida
de firmas.

“El despido ha de ser la
ultima medida necesaria
para restablecer la situacion
econdémica de la empresa

o0 para garantizar su
viabilidad”'.

Una vez reconocidas las firmas, el
Pleno del Congreso deberd decidir sobre
la toma en consideracién de la Iniciativa
Legislativa Popular en un plazo maximo de
seis meses y cuya tramitacién se retomara
en el caso de disolucién de las cadmaras.

LUCHA CONTRA LA REFORMA
LABORAL.- La Proposicion de Ley de
Iniciativa Legislativa Popular para el
empleo estable y con derechos, que ha
elaborado Comisiones Obreras, se pre-

los trabajadores a través de empleos esta-
bles y de calidad y reordenar las medidas
de flexibilidad interna, para que se convier-
tan en medidas alternativas al despido de
trabajadores.

EMPLEO ESTABLE.- La Iniciativa pre-
senta una serie de politicas de derecho
con las que se pretende eliminar la lacra
de nuestro mercado laboral que supone la
contratacion temporal, y para ello propo-
ne, entre otras medidas, el establecimiento
de limites temporales méaximos en caso de
sucesion de contratos de duracién deter-
minada, de un lado, y de otro pretende
establecer la prohibicién de suscribir con-
tratos de duracion determinada cuando
se formalizan con empresas de servicios
cuya actividad habitual sea la realizacién
de contratas, evitando asi la posibilidad
de celebrar un contrato temporal para
cubrir necesidades permanentes de mano
de obra.

Respecto del contrato por obra o servi-
cio, CCOO propone reducir su plazo maxi-
mo de duracién, fijandolo en dos afos en
lugar de tres, y que la superacion de éste

plazo sea un mecanismo para adquirir la
fijeza, no para extinguir el contrato.

CCOO propone también la obligacién
por parte de las empresas de hacer constar
el nimero de contratos temporales y las
jornadas temporales que hubiera atendido
en los Gltimos 30 meses, asi como indicar
el indice de temporalidad que presenta la
empresa respecto del total de la plantilla.

FLEXIBILIDAD INTERNA.- CCOO per-
sigue con el articulado de esta Proposicién
de Ley garantizar que, ante la situacién de
crisis 0 cambios organizativos en la empre-
sa, la respuesta resulte proporcionada a
la finalidad, es decir, que la empresa no
pueda recurrir al despido de los trabaja-
dores sin haber agotado antes todas las
posibilidades.

Para ello, propone diferentes instru-
mentos juridicos; de un lado, reordenar
el régimen juridico de los despidos, sobre
todo los colectivos y objetivos, redefinien-
do sus causas.

Para CCOO, sélo las dificultades de
especial trascendencia, que en caso de no
adoptarse comprometan la viabilidad de
la empresa, pueden justificar la extincion
de los contratos de trabajo, y el sindicato
es contrario a que las empresas puedan
recurrir al despido como una medida de
simple mejora de la eficacia de la gestion
empresarial. “El despido ha de ser la Ulti-
ma medida necesaria para restablecer la

La ILP trata de evitar,
entre otras situaciones,

la posibilidad de celebrar
contratos temporales
para cubrir necesidades
permanentes de mano de
obra.

situacion econémica de la empresa o para
garantizar su viabilidad”.

Por Gltimo, CCOO articula también un
conjunto de medidas que devuelven el pro-
tagonismo a las organizaciones sindicales,
con el fin de reequilibrar las decisiones
empresariales que buscan vaciar de con-
tenido la negociacién colectiva de &mbito
sectorial.

La Iniciativa Legislativa Popular dedica
también su Titulo Il a las Empresas de
Trabajo Temporal y a la Intermediacién
Laboral, y apuesta por potenciar y favo-
recer los servicios publicos de empleo,
estatal y autonémicos, restringiendo a las
entidades sin &nimo lucrativo la condicién
de agencias de colocacion.

CCOO hace mencion expresa de que
la Iniciativa Legislativa Popular se asienta
en el convencimiento de que no es incom-
patible la existencia de economias fuertes
con crecimiento equilibrado y sistemas de
plena tutela de derechos laborales.
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ESPECIAL PACTO SOCIAL

El conflicto sigue abierto con la Iniciativa Legislativa Popular contra la Reforma Laboral

CCOO firma el Pacto Social para
garantizar el sistema ‘
publico de pensiones ¥*

EI sindicato CCOO ha firmado un Pacto Social con el Gobierno que hace mas fuerte

y solvente el sistema publico de pensiones, recupera la ayuda econémica a los

parados sin prestacién y reforma la estructura de la negociacion colectiva. También
avanza una propuesta sobre politica industrial, energética y sobre funcionarios publicos.
Pero junto a la negociacion y los acuerdos seguimos manteniendo la movilizacion
contra la Reforma Laboral con la Iniciativa Legislativa Popular que estamos a
punto de poner en marcha y para la que pedimos la colaboracién de todos y
todas.

El Acuerdo firmado con el Gobierno reconduce las duras propuestas del

Ejecutivo para la jubilacion en nuestro pais. De la jubilacion obligatoria
a los 67 anos y 41 anos cotizados hemos pasado a tener una horquilla
amplia entre los 61 y los 67 dependiendo de la situacion laboral del futuro
pensionista y de los afos que tenga cotizados. Se trata de un sistema < Ju

flexible de acceso a la jubilacion que prima a los que han tenido mayores y -
cotizaciones, 38,5 afios cotizados para los que se jubilen con 65 afos \‘. s I
y 37 para los que accedan a la jubilacién a los 67. Pero también esta- < V

blece salvedades para quienes mas dificil han tenido seguir carreras S ™ .

muy largas, como el caso de las mujeres y su dedicacion a los hijos o (\, p”nCipale e para

el de los jovenes que cada vez acceden maés tarde a un contrato de ~ re q m Ve d

trabajo. Se ira implantando gradualmente desde el afio 2013 hasta \.‘ hasta );o/rg'la (o menz eflstlca 2 1 a pUin ar

el 2028 y se revisara cada 5 afnos por si hay que incorporar nuevas ~ N normal‘/va d/Cie arg ic. €fon, O

variables determinadas por la situacion econémica o la variacion \ Se Podra' acty, mbfe a, drse el ] J bi/aci'

demogréfica. El sindicato CCOO cree que serd un acuerdo a largo \‘. i'? ara pe,-cigftal' Por ub 8. Mientr 0 de P on:

plazo que garantiza la viabilidad econémica del sistema publico . 3§Sta Que o e/ ]OO/ ’IafSe Vol as ta ., Q13yno

de pensiones sin tener que cargar el costo econémico Unicamente \ﬁ »S ano n 2 01 ° de la Pen Sl{’,'tariame o nl’/nda Vl'g COnC/u,'ra'
ba €la

S
en el bolsillo de los trabajadores y trabajadoras como pretendia \!.' * ,LO.? tr . Cotlzados ye acj)bfara’ la {On Se I'l‘é;,'? a log 6.
el Gobierno elevando a 67 afios todas las jubilaciones y esta- \ !Ubllarse Iadofes de 0s 67 aJUbl/aC/én ,cremen

bleciendo 41 afos como minimo para cobrar el 100% de la = . Llntegras 2{32?’ C;)Orno los -(l? :" S des::d Con Igl;iegé‘a at/%’;dg é)auget;g a/a Sdad
pension. W as . e f [ Co an, Nt
El Acuerdo permite también validar el Pacto de Toledo y la \'. I econoc£e§l°nes Dea el n /eV/steré-%an COnttjr(;?od en')p,.es;lzad S. os con ©
negociacion con los agentes sociales como los &mbitos mas <‘\; Que se reran las qUenOSas odrs Mo ara e/s de re/eVo n Cl’isis
adecuados para acometer reformas en materia de pensio- ¥ Qu COnOann o Ya eX/Stenan teney jubi "elevag, ~ “on cotjy, Podr5p,
nes, frente a los intentos por parte del Gobierno de legislar \9 inCentin) qUier an co tn la traml.l'ajé I_§e rea/I-Zar’a{aCiOnes ms
en solitario sobre un asunto de tanta transcendencia, espe- ° S. ntj, On un , a
c.ialmente cuando la presién de los grupos econémicos ha i’ cé’hp alcu,ar Ia b, ang ,-a refon g?l‘a/ogo nltJranas Se
sido un elemento en la sombra de todo el debate. g - de . l_lto hasta pensién i as I3 eda as las
El acuerdo ha logrado también recuperar la ayuda \.,,’ dles OtIZacidn A qQue en 20 rq inCre dde i blla ;
estatal a los desempleados que cobrardn 400 durante \. jubi/ai _?/ pr/'nclb;’ IUga,- de/ 122 Se ten (;n?ntando ~ Cion tendl‘a'
6 meses al agotar sus prestaciones. Habra que avanzar -\;  E on, pOdréo e/ Cé/cu/o 5 aCtllale fan en ¢y, an aFo n
aln en la propuesta que sali6 de la negociacion sobre N ca pe§o e ¢ N soj itar de 25 an S. Para /Osenta los 25el,Per10do
la politica industrial que necesita nuestro pais para \’ tOd?)’bla Por e/ q dno Cotj. ’ Os, Por Ser bQUe pfefier U/tirnoS age
cambiar el modelo productivo con més investigacion \ Conl‘asb [ 'Oe/’iodde Cadz m’Zado el el?eﬁcl-OS an utili> arnos
y desarrollo y con un debate pablico sobre la ener- o = L //IZaban Os Meng, €s Cotizaq, F Ultady ¢ ara s,
gfa. Al calor de estas negociaciones sindicatos y \\g a, Mujeyg ) ale 0 de fO,.m flnal de
patronal hemos conseguido también ponernos de '{\Q nr;?ear;ﬂmo de ZpOdra'n co » Cla 0 exczglye se aprosnsién se
acuerdo en los términos de los que vamos a partir S Oreg aﬁOS L PUty an g/ ech
para reformar. la negociacion colecti\_/g. (:\!' ° s empres SI han abanggsve Mesgg o, No sq
El Consejo Confederal ha ratificado este \ practiC‘asa as depey.< ado el l‘rabpqr Cad Bi
Acuerdo con 164 votos favorables, 17 en “\ 2en €sq Sity, p_t?l‘tir de n Cotiza, aJo ars /UO, con
contra y 1 abstencion. EI documento comple- = anos aC/_On en Gue entra Por s S €l cy ado n
del Pacto Social se encuentra en la pagina web Cotiz, Cion, 54 anos aen Vigor I3 arios sy a
CCOO Castilla y Ledn en la direccion: €s. Neen Torag ref‘?fma LS trabajad
www.castillayleon.ccoo.es fan Ve} s Que p, OI‘(;S en
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LAS MOVILIZACIONES DE LOS SINDICATOS FRENAN EL “PENSIONAZO DEL GOBIERNOQ”

La aplicacion sera gradual hasta 2027

La jubilacion tendra una horquilla
entre los 61 y los 67 anos segun
la modalidad

La jubilacion no sera obligatoria y generalizada a los 67 anos. El sindicato CCOO ha logrado, en la mesa de nego-
ciacion, que la edad legal para jubilarse cubra una amplia horquilla entre los 61 y los 67 anos segun la moda-
lidad de jubilacion. Se podra cobrar la pension integra a los 65 anos con 38,5 anos cotizados y para calcular la
jubilacion se tendran en cuenta los Ultimos 25 afnos cotizados, pero habra un periodo de adaptacion para que
los nuevos requisitos se apliquen gradualmente entre el ano 2013, cuando entrara en vigor la reforma, y el afho
2027 cuando concluye su aplicacion.
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CCOO empezara a pedir firmas para la Iniciativa Legislativa Popular.

El sindicato CCOO Castilla y Ledn va a empezar a pedir firmas en la calle para poder presentar una Iniciativa Legislativa Popular con la que devolver
al parlamento el debate sobre la Reforma Laboral. Tenemos que lograr 500.000 firmas para poder presentarla y queremos hacerlo en los tres meses
siguientes a que quede regulado el procedimiento de recogida de firmas por la Junta Electoral Central. Pedimos a todos los trabajadores y trabajadoras
que nos ayuden a obtener las firmas necesarias para revertir los efectos mas negativos de la Reforma Laboral.

a mayoria de los espafoles y espa-
Lﬁolas podré seguir jubilandose a

los 65 anos. El sindicato CCOO ha
logrado, en la mesa de negociacion con el
Gobierno y junto a UGT y la patronal, que
la edad de jubilacién no sea el dato deter-
minante sino el nimero de anos cotizados
para lograr la pension completa a los 65
anos como hasta ahora. Como lo que va a
importar en adelante es la vida laboral, se
han puesto en marcha factores de correc-
cién para situaciones muy desventajosas.
Es el caso de mujeres y jovenes.

10

Las mujeres que hayan tenido que
abandonar temporalmente el empleo para
cuidar de sus hijos podréan sumar hasta
9 meses de cotizaciones por cada hijo
con un maximo de 2 afios. Serén tres
afos de cotizacién cuando la mujer haya
solicitado una excedencia por cuidado
de hijos. Los jévenes verdn reconocido
un periodo de cotizacién aunque tra-
bajen como becarios o hayan realizado
trabajos en programas formativos o de
investigacion, asi como experiencias en
el extranjero. A partir de la reforma las
empresas estaran obligadas a cotizar por

este tipo de empleo. Este reconocimiento
se hara con efectos retroactivos por un
periodo maximo de 2 afos para quienes
hayan estado en esta situacién durante
los Ultimos 4 anos.

Mujeres y jovenes veran
compensados sus déficit de
cotizacion

En el caso de las mujeres servira para
cubrir las lagunas que tengan en sus coti-
zaciones y evitar que sean penalizadas

por haber cuidado a sus hijos. En el caso
de los jovenes se trata de que empiecen
a cotizar cuanto antes ya que necesitaran
iniciar su periodo de cotizacién a los 26
anos, y no tener grandes espacios sin
cotizar, si quieren jubilarse a los 65 afnos
con el 100% de la pension. El acuerdo
reconoce que podran suscribir convenios
especiales de cotizacion sin necesidad de
haber trabajado previamente. Serd una
via imprescindible para que los recién
licenciados que estan el practicas forma-
tivas o disfrutan de una beca en Espana
0 en el extranjero vean recompensado su
esfuerzo sin perder tiempo de cotizacion
que les sera necesario a la hora de calcu-
lar su jubilacion.

Jubilacion a los 61 afos para
despedidos de empresas en
crisis o con contrato de relevo

Con el acuerdo logrado en la mesa de
negociacion el abanico de posibilidades
queda situado entre los 61 y los 67 anos
segln la vida laboral de cada persona y
su situacion en la empresa.

* Se mantendra la jubilacién parcial
a los 61 anos con contratos de relevos
como en la actualidad y con cotizaciones
integras pagadas por la empresas tanto
para el relevista como para el relevado.

* Se podran jubilar anticipadamente
con 61 anos los trabajadores y trabajado-
ras en empresas que estén en situacion
de crisis que tengan 33 anos cotizados.
Tendran un coeficiente reductor del 7,5%
que no podra ser inferior al 33% ni
superior al 42% de la base reguladora.
Se mantendran las condiciones pacta-
das a todas las personas con relacién
laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en
EREs o por medio de convenios colectivos
y/o acuerdos colectivos de empresa, asi
como decisiones de procesos concursales

UNION SinDIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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La edad de jubilacion con
el 100% de la jubilacion
sin tener 38,5 anos
cotizados

2012 65 anos

2013 65 anosy 1 mes
2014 65 afnos y 2 meses
2015 65 anos y 3 meses
2016 65 anos y 4 meses
2017 65 afnos y 5 meses
2018 65 anos y 6 meses
2019 65 anos y 8 meses
2020 66 anos y 10 meses
2021 66 anos

2022 66 anos y 2 meses
2023 66 anos y 4 meses
2024 66 anos y 6 meses
2025 66 anos y 8 meses
2026 66 anosy 10
2027 67 anos

Periodo de computo para
la base reguladora

2013 16 anos
2014 17 anos
2015 18 anos
2016 19 anos
2017 20 anos
2018 21 anos
2019 22 anos
2020 23 anos
2021 24 anos
2022 25 anos

aprobados o suscritos con anterioridad a
la firma de este acuerdo, incluso para las
personas que tengan comprometida su
salida para un momento posterior a la
firma del mismo.

Jubilacion voluntaria a los
63 anos con reduccion de la
pensione

Habra una jubilacién anticipada volun-
taria a los 63 anos con 33 anos cotizados
y un coeficiente reductor de la pension del
7,5% por ano de anticipo sobre la edad
ordinaria de jubilacién.

Jubilacién con 65 afnos y 38,5
anos cotizados para cobrar el
100% a los 65 anos

* Habra una jubilacion ordinaria a los
65 anos con el 100% de la pensién para
los cotizantes con 38,5 afnos cotizados.

* Habré otra jubilacion ordinaria a los
66 anos con el 100% de la pensién para
los cotizantes con 38,5 afos cotizados.

* Habré otra jubilacién a los 67 afos
con el 100% de la pensién para los coti-
zantes con 37 anos cotizados.

Habra condiciones especiales
de jubilacion para trabajos
penosos

Ha desaparecido la jubilacion especial
a los 64 anos que existia anteriormen-
te. Las trabajos que tengan condiciones
penosas, insalubres, peligrosas o toxi-
cas tendran condiciones especiales para
acceder a la jubilacion anticipada. Habra
un catalogo de estas profesiones en el
Real Decreto que regule la reforma de las
pensiones.

El periodo de computo sera de
25 anos en 2022

Otra de las cuestiones que cambian
es el periodo de computo para la base
reguladora de las pensiones de jubilacion.
En 2027 se tendrén en cuenta 25 afios

de cotizaciones en lugar de los 15 afnos
que se tienen en cuenta en la actualidad.
Habrd un calendario de implantacion
gradual (Ver cuadro anexo). La novedad
es que los trabajadores y trabajadoras
a quienes beneficie la aplicacién del
periodo de célculo de 25 anos en lugar
de 15 podréan solicitarlo desde la entrada
en vigor de la reforma. También hay un
calendario para ir implantando la escala
de calculo para acceder al 100% de la
base reguladora. La novedad es que el
célculo serd por meses en lugar de por
anos completos como hasta ahora.

Se podran compensar las
lagunas en la cotizacion

En caso de existir lagunas de coti-
zacion serdn completadas siempre de
acuerdo a la férmula siguiente:

¢ Las correspondientes a los primeros
24 meses con la base minima de cotiza-
cién y las que excedan de 24 meses con
el 50% de la misma.

* Adicionalmente, la Seguridad Social
arbitrara férmulas que reconozcan los
periodos cotizados de los 24 meses ante-
riores al de computo para el relleno de
lagunas de cotizacion, en los términos y
con las condiciones que reglamentaria-
mente se determinen.

También se ha establecido un periodo
transitorio para que los trabajadores y tra-
bajadoras que no alcancen los 38,5 afos
cotizados puedan jubilarse con el 100% de
la pensién. Se trata de ir sumando mes y
medio por cada afo transcurrido hasta llegar
a los 67 afios en 2027. (ver cuadro anexo).

Incentivos para quienes
trabajen por encima de la edad
de jubilacion

El Acuerdo prevé también incentivar
la permanencia en el puesto de trabajo
por encima de la edad legal de jubilacién.
Para ello también se han tenido en cuenta
las dos variables que se manejan en esta

reforma, la edad real y los afios de cotiza-
cion acumulados por cada persona. De esta
forma se establecen los siguientes criterios:

* Hasta 25 afos cotizados, el incen-
tivo sera del 2% anual a partir de los 67
anos de edad.

* Entre 25 y 37 afos cotizados, el
incentivo sera del 2,75% anual a partir
de los 67 anos de edad.

* Méas de 38,5 afnos cotizados el
incentivo sera del 4% anual a partir de los
65 6 67 anos de edad.

El final de las jubilaciones “a la
demanda”

El sindicato CCOO también ha valo-
rado a la hora de suscribir el acuerdo la
integracién, por fin, del régimen agrario
por el que se rigen miles de trabajado-
res del campo en el régimen general de
la Seguridad Social, el impulso para la
integracién también de las Empleadas
de Hogar y la cortapisa a la llamada
“jubilacién a la demanda” que permite a
muchos empresarios cotizar por debajo
de lo que cotizan sus trabajadoras hasta
el momento en el que comienza el perio-
do del calculo de su pensién. Ahora el
régimen de auténomos ird incrementando
las cotizaciones.

La reforma se pondra en
marcha entre 2013 y 2027

Otro de los valores con los que cuenta
el acuerdo es que estara en permanente
revision para que factores demogréficos
0 econdmicos no desestabilicen la caja
Unica de la Seguridad Social de la que
salen el importe de nuestras pensiones.

Igualmente valoramos lo importante
que ha sido volver a encauzar el dialo-
go social entre los agentes sociales y el
Gobierno y, més alla, haber asistido a
un Acuerdo parlamentario que permite
recobrar el espiritu del Pacto de Toledo,
la comision parlamentaria de la que el
Gobierno nunca deberia haber sacado el
debate sobre las pensiones.

Estamos negociando la reforma
de la negociacion colectiva

El sindicato CCOO, junto con UGT, negocia con la patronal espafnola CEOE la
reforma de la Negociaciéon Colectiva. El objetivo es que los cambios que se realicen
en este campo sirvan para reforzar el papel de los sindicatos en el establecimiento
de las condiciones laborales de millones de trabajadores y trabajadoras. La patronal
espanola ha entendido que hay que sentarse a hablar con los sindicatos tras el Pacto
Social alcanzado en otro aspecto, la reforma de las pensiones. A este nuevo clima
de entendimiento no ha sido ajeno tampoco el cambio en la clpula de la patronal
espanola.

La posicion del sindicato CCOO es clara a la hora de negociar especialmente en
dos cuestiones. La primera es la necesidad de mantener los convenios colectivos sec-
toriales, de ambito nacional o autonémico, por encima de los convenios de empresa
ya que dan cobertura a muchos mas trabajadores y permiten igualar las condiciones

laborales en todo tipo de empresas, grandes, medianas y pequenas, incluso en las que,
por carecer de representacion sindical, no pueden negociar con las debidas garantias
sus convenios colectivos. La segunda es que se mantiene la “ultractividad” de los con-
venios, contra lo que pretendia la patronal, por la que los derechos adquiridos en cada
convenio se mantienen a la hora de negociar el siguiente. Para CCOO esta no en una
premisa negociable y creemos que la patronal lo ha entendido.

La negociacién tiene como fecha limite el 19 de marzo, pero ya hay un principio
de acuerdo que establece, por una parte, la autonomia de las partes para negociar, sin
interferencia del Gobierno, reconoce, por otro lado, que la estructura de la negociacion
colectiva debe ser sectorial con el &mbito de actuacion mas amplio posible y define
la participacion de los representantes de los trabajadores en todas las medidas de
flexibilidad interna que quieran poner en marcha las empresas.

UNION SinDIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

11



comisiones obreras
de Castillay Leén

idicales

LAS MOVILIZACIONES DE LOS SINDICATOS FRENAN EL “PENSIONAZO DEL GOBIERNO”

CCOO ha ayudado a tejer una
red de ayuda a desempleados

mientras dure esta crisis

jadoras saldran durante 2011 del sistema de

proteccion del desempleo y se veran sin recursos
y sin trabajo. Hay 80.000 personas en Castilla y Leén  Ultim
que no cobran ninguna prestacion y la cifra alcanza
1.200.000 en todo el Estado. Para Comisiones Obreras
ha sido una obligaciéon durante todo este tiempo tejer
redes de proteccién para evitar que la crisis deje en la
mas absoluta desproteccién a los trabajadores y traba-
jadoras de nuestro pais. El resultado de este esfuerzo es

Entre 700.000 y 800.000 trabajadores y traba-

No se perderan las
ayudas estatales a
desempleados sin

prestaciones

En la mesa de negociacién con el
Gobierno, Comisiones Obreras ha logrado
pactar un subsidio de 400 euros, el 75%
del IPREM, para desempleados y des-
empleadas que agoten sus prestaciones
por desempleo a partir del 16 de febre-
ro, fecha en la que expira el PRODI, la
ayuda estatal a los desempleados que se
concedia desde 2009. Volverd a ser una
prestacion estatal que se concederé duran-
te seis meses como méximo. La pagara
el INEM, una reivindicacion de nuestro
sindicato, que evitard que dependa de las
Comunidades auténomas por lo que sera
idéntica en todo el Estado.

Como se recordara el Gobierno espa-
fiol instituyd en noviembre de 2009 una
ayuda de 420 euros para los parados sin
prestaciones que denomind Prodi y que
concluye el 15 de este mes de febrero. El
sindicato CCOO ha intentado que la nueva
ayuda se encadene al Prodi para que no
haya ninguna laguna teniendo en cuenta
que hay 1.200.000 personas en nuestro
pais que ya no cobran ninguna prestacion,
de los que 80.000 estan en Castilla y
Ledn.

Esta ayuda también comporta priori-
dad para la participacién en las politicas
activas de empleo que ponga en marcha
el Gobierno.

Programa recualificacion profesional

ESTATAL

ciado con
Social y la Rent
incluida entre los dltim
Aqui puedes encontrar la in
das que tienen como objetivo ayu
capear esta dura crisis.

la red de proteccién a los desempleados y desempleadas
ue tiene tres hitos fundamentales, el Programa Estatal
stituye al PRODI que se ha logrado mediante el
rdo con el Gobierno, el PIE regional nego-
de Castilla y Ledn dentro del Dialogo
ntizada de Ciudadania también
erdos del Dialogo Social.
ion sobre estas ayu-

El PIE Regional, ayuda
para parados de los 3
ultimos afos

Para ayudar a los parados y paradas sin
prestaciones de Castilla y Ledn el nuevo Plan
de Empleo, acordado en el Didlogo Social
incluye el Programa personal de integracion
para el empleo, PIE. Este Programa permite
mantener durante 2011 una ayuda de 450
euros durante 5 meses para desempleados
que han agotado sus prestaciones en los
Ultimos 3 anos (entre el 1 de enero de 2008
y el 31 de diciembre de 2010) y que, por €l
motivo que sea, no han podido optar a nin-
guna de las ayudas establecidas durante esa
época para parados sin prestaciones. En esos
anos estaban operativos el Prodi estatal y el
IAE regional, el programa al que sustituye el
PIE. También deben tener rentas inferiores al
IPREM que, para este ano 2011, esta estable-
cido en 532,51 euros.

La novedad del PIE es que los desemplea-
dos y desempleadas inscritos tendran prioridad
en las politicas activas de empleo puestas en
marcha por la Comunidad. Hay que recordar
que hay un ambicioso plan de contratacion,
financiado por la Comunidad auténoma, para
que entidades locales, empresas y organiza-
ciones sin animo de lucro contraten personal
para realizar obras o servicios de interés para la
Comunidad. Las personas que participen en el
PIE también tendran prioridad en la incorpora-
cién a los cursos de formacion y en los talleres
de mejora profesional.

Pie-Programa personal de integracion empleo
REGIONAL

La ultima red de proteccion:
la Renta Garantizada de Ciudadania
en Castillay Leon

La Renta Garantizada de Ciudadania es
- una prestacion de, al menos, 426 euros para
las personas sin ingresos. Es un derecho que
la Administracion tendréd que reconocer a las
personas empadronadas en Castilla y Ledn
que no tengan ingresos o cuyos ingresos no
alcancen la cuantia de la Renta Garantizada
de Ciudadania. En este sentido alcanzara tam-
bién a personas con pensiones, subsidios o
salarios por debajo de la Renta Garantizada
de Ciudadania a los que se les compensara
hasta la cantidad econémica que les corres-
ponda segln su situacién familiar. El nuevo
derecho no tendra una duracion determinada
sino que se concederd por el tiempo que
persista la situacion de necesidad.
La Renta Garantizada de Ciudadania
tiene un importe de 426 euros, el 80% del IPREM, para una sola persona,
de 532,51 euros para familias con 2 miembros, de 596 euros para familias con 3
miembros y de 660 euros para familias de 4 miembros. Para unidades familiares
mas grandes la percepcion se incrementa hasta un tope maximo de 692 euros, el
130% del IPREM.

Son beneficiarios a todos los ciudadanos y ciudadanas de entre 25 y 64 sin
ingresos, bien como consecuencia de la crisis econdmica, bien por una exclusion
estructural. También pueden acogerse los mayores de 18 afos que acrediten haber
estado dados de alta en la Seguridad Social desde hace 2 afios y emancipados desde
hace 3 afos.

La Renta Garantizada de Ciudadania se puede solicitar desde el 21 de diciembre
de 2010 en las Oficinas de la Consejeria de Familia de la Junta de Castilla y Ledn.

Renta Garantizada de Ciudadania
REGIONAL

Agotar su proteccion por desempleo a partir del 16 de

febrero de 2011

diciembre de 2010

Haber iniciado y agotado la prestacion o el subsidio
por desempleo entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de

Carecer de ingresos y de patrimonio por una cuantia
superior a la Renta

400€ (Ayuda del 75% del IPREM)

450€

426€ = 80% del IPREM

Durante un méaximo de 6 meses

Durante un maximo de 5 meses

Hasta que persista la situacion

Para parados que no tengan rentas superiores al 75% del
Salario Minimo Interprofesional= 481,05€

532,51€

Para parados que no tengan rentas superiores al IPREM=

Ingresos mensuales inferiores a la Renta Garantizada
de Ciudadania

Participacién en:
* Medidas de politicas activas de empleo

Prioridad para:
* Politicas activas de empleo

e Cursos de formacion

* Convocatorias de los programas de contratacion

* Talleres de mejora profesional

Seguimiento de un proyecto individualizado de
insercion.
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Carlos Castedo es el Secretario de Movimientos Sociales y Coordinacion de Organos Institucionales

CCOOQ contribuye a transformar la sociedad con su
presencia no solo en las empresas sino tambien donde
hay movilizacion social, asi como en las Instituciones

Carlos Castedo es la persona que hece de nexo de unidn entre CCOO y las organizaciones sociales. Victor Otero

arlos Castedo es afiliado de CCOO desde

1986. Su primera actividad en el sindi-
cato de ensenanza, sector al que pertenece,
fue pegar sellos a las cartas en las que se
animaba al profesorado a participar en las
primeras elecciones sindicales del sector publi-
co en Valladolid. Poco después ya estaba
incorporado a la Junta de Personal y desde
entonces ha formado parte de este érgano de
representacion sindical hasta su incorpora-
cién a la Ejecutiva de CCOO Castilla y Ledn
como Secretario de Movimientos Sociales y
de Coordinacién de 6rganos institucionales.
Fue en febrero de 2009 con motivo del tltimo
Congreso regional. Antes habia pasado por el
cargo de secretario general del sindicato de
ensefnanza de CCOO en Valladolid.

Carlos Castedo afirma que el sindicato “ha
contribuido de forma importante a transformar
la sociedad” y que “debemos seguir haciéndolo
aungue nos acucien las urgencias que conlleva la
representacion de los trabajadores y trabajadoras
en las empresas en este momento de crisis”.

£Qué responsabilidades tiene tu secretaria?

Consiste en acercar el sindicato a la socie-
dad. Defendemos el modelo de democracia
participativa porque es el mejor marco politico
para la defensa de los intereses de la clase
trabajadora. Por eso fomentamos las relacio-
nes con organizaciones sociales de todo tipo.
Creemos que podemos cooperar entre todos
para construir un tejido social organizado en
Castilla y Ledn que permita una mayor parti-
cipacién en la vida social y politica de nuestra
Comunidad. Ademas el sindicato, a través de
su presencia en los érganos de participacion
institucional, tiene mucho que decir tanto en
la definicién como la gestion y el control de los
asuntos publicos.

La coordinacién de la participacion institu-
cional es una responsabilidad nueva que surge
de la necesidad de ordenar y sistematizar la
presencia de CCOO en los 6rganos de partici-
pacion de los que el sindicato forma parte. Esta

nueva responsabilidad nace de una reflexion
hecha en CCOO a raiz del Ultimo Congreso y
que ya esta dando sus frutos.

Hay 400 personas de
CCOO en érganos de
participacion

¢En cuantos organos de participacion institu-
cional esta presente CCO0?

Participamos en unos doscientos érganos
de representacién, con casi 400 personas
implicadas, entre los ambitos provincial y
regional, tanto los dependientes de la admi-
nistracion del Estado, como de la Comunidad
Auténoma, ademas de los casi 250 Consejos
de Salud de Zona que existen en Castilla y
Ledn. En la mayoria de ellos la representacién
recae en una sola persona, aunque hay &mbi-
tos, como el Consejo Econémico y Social, en el
gue CCOO tiene seis representantes.

¢Para que sirve y como es la presencia de
CCOO en estos Organos?

Se trata de una oportunidad muy impor-
tante de influir en las politicas que afectan a
la ciudadania en todos los niveles de decision.
No todos los érganos tienen un mismo nivel
de capacidad de decisién ni obedecen a un
mismo modelo de participacion social ya que
mientras en algunos 6rganos tenemos una
representacién paritaria con las administracio-
nes y organizaciones empresariales, en otros
la representacion sindical es una voz mas
entre muchas organizaciones. Hay Organos
consultivos, en los que nuestra opinién y nues-
tras propuestas son “lluvia fina” de ideas que
acaban calando con el tiempo y contribuyendo
a la conformacion de las politicas publicas,
pero también los hay con capacidad decisoria
y ejecutiva, en los que los acuerdos adoptados
suponen actuaciones concretas. En todo caso
la participacion institucional es un espacio de

UNION SinDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

control social de los gobiermnos y en particular
del gobierno regional.

Estamos preparando los
cuadros sindicales del
futuro

¢Quienes participan en estos o6rganos de
representacion?

Representar al sindicato en los érganos de
participacién es dar una perspectiva politica
al trabajo sindical. Aunque la mayoria de esta
representacién recae sobre sindicalistas de
la estructura, algunos érganos permiten dar
experiencia y formacion a delegados sindicales
gue en su empresa cumplen una inestimable
funcién de representacion, pero que fuera de
ella no tendrian una proyeccién sindical si no
les diéramos la oportunidad de representarnos.
Con este compromiso tratamos también de
contribuir a la formacién de cuadros sindicales
del futuro.

¢Qué aporta a la sociedad este esfuerzo colec-
tivo tan importante?

Nuestro trabajo sirve para consolidar la
democracia participativa en Espafa y en
Castilla y Leon. También sirve para que las
politicas que llevan a cabo los gobiernos
tengan un componente de redistribucién de
la riqgueza y de justicia social, porque nuestra
vision es la defensa de los trabajadores y en
particular de las personas mas desfavoreci-
das. Comisiones Obreras es una organizacion
legitimada por la Constitucién espafola y ava-
lada por la confianza que los trabajadores nos
depositan mediante las elecciones sindicales.
Tenemos un ambito de actuacion muy amplio,
al ser un sindicato de clase, que nos distingue
de los sindicatos sectoriales y que nos confiere
una optica politica del sindicalismo y una
vision global de los problemas sociales.

La participacion es otra
forma de velar por los
derechos de trabajadores y
trabajadoras

¢Este trabajo de representacion resta esfuer-
zos a Comisiones Obrera para acometer la
tarea propia de un sindicato que es la defensa
de los derechos de los trabajadores y traba-
jadoras?

En absoluto. En el sindicato todos los
trabajos suman para el objetivo principal que
es mejorar las condiciones de vida de trabaja-
dores y trabajadoras y la representacién insti-
tucional es la tercera pata del sindicato, junto
a la accion sindical en los puestos de trabajo
y a la propia consolidacién de la organizacion.

Esta dimensién social y politica fortalece el
sindicalismo, al trascender de los problemas

Sthdicales

particulares que hay en las empresas que, por
supuesto hay que abordar porque son muy
importantes, pero también necesitamos plan-
tear cuestiones que sirven para transformar la
sociedad.

Tratamos de crear redes de
organizaciones para tener
mas fuerza

Hablanos de la relacion de Comisiones Obreras
con el resto de los movimientos sociales que
es la otra actividad de tu Secretaria.

Atravesamos una época de debilidad de
lo colectivo en beneficio de una visién indivi-
dualista de la sociedad y de sus problemas.
Nosotros creemos que hay que fortalecer
las redes sociales si queremos cambiar la
sociedad. Para ello hemos suscrito acuerdos
de colaboracién con algunas organizaciones
gue nos son afines y colaboramos con otras
muchas de forma coyuntural ante situaciones
que requieren una respuesta solidaria y firme,
como es el caso de la lucha contra la pobreza
o contra diferentes tipos de discriminacion o en
la defensa del Estado social o de solidaridad
con pueblos oprimidos.

En este contexto, Comisiones Obreras trata
de poner su granito de arena para mantener
el asociacionismo socialmente comprometido.
Nuestro sindicato es especialmente importante
para colectivos que tienen dificil su sindicacion
y que cuentan con nosotros para lograr tener
fuerza como colectivo. También damos apoyo

Castedo tiene buena mano en su tarea. Victor Otero

a quienes luchan por derechos sociales como
los relacionados con la libre orientacion sexual,
o de las minorias étnicas, a las organizaciones
ecologistas, de vecinos, de consumidores o
con las que trabajan por el desarrollo rural en
Castilla y Ledn. Hemos celebrado ya tres edi-
ciones de un Foro Social en nuestra comunidad
que, promovido por CCOO, trata precisamente
de dar voz a todos esos colectivos sociales en
temas tan importantes como la pobreza o la
ordenacion de nuestro territorio para llevar los
recursos donde realmente se necesitan. Esto
también esta siendo el trabajo de CCOO.
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La Secretaria de Afiliacion y Servicios a la Afiliacion se
presenta ante vosotros y vosotras para informaros de
los servicios a los que podéis acceder como personas
vinculados al Sindicato en el &mbito de la Comuni-
dad auténoma y de la Confederacion. Existiendo otra
serie de acuerdos de colaboracion a nivel provincial
y que para conocer cuales son, la afiliacion puede
consultar en las correspondientes sedes de las uniones
provinciales. También encontraréis méas informacion
entrando en la pagina web de Comisiones Obreras de
Castilla y Leén (www.castillayleon.ccoo.es) y de la
Confederacion (www.ccoo.es).

EROSKIPVIAJES ™ ¢ eroski/viojes

HOTELES

NH

HOTELES

hdicales

Serviclos

VIAJES IBERIA -
OFERTAS AFILIADOS

ALQUILER DE VEHICULOS

Europcar

RACC AUTOMOVIL CLUB

Representante CARLOS
ESCRIBANO HERNANDEZ
Gamazo, 28. 47004 VALLADOLID. RACC

Tel. 983218316 ¥ v 7 CLUB

OFERTA e hasta un 8% de descuento
en los servicos de agencia de viajes
(paquetes vacacionales) y 15 % en cuota de
socio y otros servicios del Club. pe aplicacion
sobre tarifas vigentes en cada momento. No acumulable a

otros descuentos.
Beneficiarios: Afiliados/as y los familiares de primer grado.

ADA,

AYUDA DEL AUTOMOVILISTA S.A.

ADA

OFERTA: 25% de descuento sobre el
coste de cobertura que

tiene instaurada la asociacion ADA,
denominado Cobertura Total. Este descuento sers
de aplicacion sobre la tarifa vigente en cada momento de este
servicio. A la fecha de firma de este acuerdo (23-12-2009) la
tarifa sera de 89,65 euros.

Beneficiarios: seran beneficiarios de esta oferta todos los afiliados
de CCOO vy los familiares de primer grado. Sera condicién
imprescindible para acceder a esta oferta la presentacién del
carnet de CCOO.

BALNEARIOS

BALNEARIO
SICILIA

Representante ARMANDO PINILLA GARCIA
Ctra. Jaraba-Calmarza, Km.1. 50237. JARABA.
ZARAGOZA. Tel. 976848011

OF_E_RTA 10 % de descuento sobre los
servicios que presta. De aplicacion sobre tarifas vigentes

en cada momento. No acumulable a otros descuentos
Beneficiarios: Afiliados/as y familiares de primer grado.

BALNEARIO DE
ALMEIDA

Representante ANTONIO ACHA MARTIN
Ctra. Carbellino, s/n. Almedia de
Sayago. ZAMORA. Tel. 980612038

OFERTA 10 % en tarifas de alojamiento
balneario.
Beneficiarios: Afiliados/as y los familiares de primer grado.

www.balneariodealmeida.com
SEGUROS / BANCOS
SEGUROS ADICAE

Consulta y reclamaciones sobre Banca

El sindicato CCOO ha suscrito un acuerdo con la Asociacion de
Usuarios de Bancos, Cajas de Ahorros y Seguros (ADICAE) para que
los afiliados y afiliadas a nuestro sindicato puedan consultar con
caréacter gratuito sobre temas relacionados con el sector de banca,
ahorro y seguros en el entorno Regional.

BANCORREOS

Ofertas y servicios financieros

CLINICA OFTALMOLOGICA

CLINICA BAVIERA-INSTITUTO
OFTALMOLOGICO

Representante LAURA GOMEZ CAMINO
Paseo La Castellana, 20. 28046. MADRID

OFERTA Precios especiales sobre tarifas.

Afiliados/as y familiares directos (padres, hijos, hermanos,
conyuge)
www.clinicabaviera.com

CAMPAMENTOS Y PAQUETES MULTIAVENTURA




la afiliacion

TURISMO RURAL

CASA SIXTO

Representante ANGELES MUNOZ VICENTE
Cl Tejedera, 30. 05500. PIEDRAHITA. AVILA

| = 10 % descuento sobre los
servicios que presta. e aplicacion sobre tarifas vigentes en
cada momento. No acumulable a otros descuentos

Beneficiarios: Afiliados/as y los familiares de primer grado.

LA VENTA DEL
ALMA %

Representante GUZMAN GUTIERREZ

RODRIGUEZ

C/Camino Adelante, 2. 24893. Robledo de Guzpefia. LEON.
Tel. 687872137

OFERTA 5 % descuento sobre los servicios
que presta. De aplicacion sobre tarifas vigentes en cada momento. No
acumulable a otros descuentos. Beneficiarios: Afiliados/as y los familiares de
primer grado.

www.laventadelalma.com

Santa Cruz de los Cuérragos

A partir de una casa y una cuadra de mas de 160
anos de antigliedad se ha construido este centro
de turismo rural, siempre guardando la estética
exterior del pueblo de Santa Cruz de los Cuérragos
y creando en el interior un acogedor ambiente. La
casa tiene 4 habitaciones con 11 plazas. TARIFAS:
Habitacion doble con bafio: 50 Euros. Cama
supletoria: 15 Euros/ noche. Media Pensién: 20
Euros.Pension Completa: 30 Euros. Para estancias
superiores a 6 noches, consultar precio. Descuento
de 10% para alojamientos sobre tarifas vigentes
en cada momento todos los afiliados de CCOO y
familiares de primer grado.

http://www.loscuerragos.com/html/index.htm

CASA ARROAL L

En tierra del Sur de Salamanca se esconde uno de
los parajes mas hermosos de Espanfa, el conocido
Parque Natural de Las Batuecas. Uno de los pueblos
gue conforman este parque natural es Sotoserrano.
Este enclave natural se encuentra en una zona montanosa, repleto de
vegetacion con bonitos bosques y escondidos valles, todo ello rodeado
por numerosa vegetacion. Se ha firmado un acuerdo de colaboracion
por el que los afiliados a CCOO podran acogerse a un 10% de
descuento para alojamientos. Estos descuentos seran de aplicacion
sobre las tarifas vigentes en cada momento.

MILMADRENAS ROJAS, C.B.

Representante MONICA ESCUDERO ALVAREZ
SALIENTES. LEON. Tel. 987688197

OFERTA 10 % descuento
sobre los servicios que presta.
(Alquiler de apartamentos turisticos).De aplicacion
sobre tarifas vigentes en cada momento. No
acumulable a otros descuentos. Beneficiarios:
Afiliados/as y los familiares de primer grado.

www.milmadrenasrojas.es

CANCHALES APARTAMENTOS

RURALES

Representante MANUEL BLANCO GONZALEZ
Urbanizacion El Tilero. 37542. Navasfrias.
SALAMANCA.

Tel. 923139059-615139059

OFERTA 15 % descuento. pe

aplicacién sobre tarifas vigentes en cada momento. Consultar web.

Beneficiarios: Afiliados/as y familiares de primer grado

UNION SinDIicAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

CENTRO DE TURISMO ay
RURAL LA BOLERA

Representante M2 DEL PILAR LOPEZ RAMOS

OFERTA 10 % descuento sobre los

servicios que presta. De aplicacion sobre tarifas vigentes
en cada momento. Acumulable a las promociones u ofertas.

Beneficiarios: Afiliados/as y los familiares de primer grado.

Posada de Bonar

La Casona de Bonar cuenta con una extensa finca de 23000 m2.
Amplias zonas de cesped, arboles, flores y bordeando la finca

circula un pequeno arroyo. En este espacio, podrés disfrutar de unas
hermosas vistas: los valles y montanas leonesas enmarcados en los
Picos de Europa. Una diversidad de paisajes y
entornos para experimentar el placer del contacto
con la naturaleza o de todas las actividades que
podras realizar en tu estancia. El jardin cuenta,
entre otros servicios, con una terraza de verano,
una zona de juegos para los mas pequenos y o
zonas de paseo. Ademés contamos con un amplio s
aparcamiento en el interior del recinto, para que
disfrutes de una mayor comodidad. La Casona

de Bonar esta situada en Colle, a tan sélo 6 km.
de Bofar, en una zona Unica por su proximidad

a los siguientes enclaves: Valdehuesa (Museo de
la fauna salvaje): 17 km. Riafio: 36 km. Estacion invernal de esqui
San Isidro: 37 km. Ledn: 44 km. Potes: 87 km. Cangas de Onis: 96
km. Gijén: 120 km. (por autopista). Descuento para afiliados del
15%.

El Molino de Plata

El Molino de Plata, Centro de Turismo Rural, comienza
su andadura y abre sus puertas a todas las personas, y .
sobre todo a los amantes de la Paz y Naturaleza.
Nosotros, José Luis y Mari Eli, hemos intentado crear
un lugar agradable y confortable, para nuestro recreo
y el vuestro.

Y si lo que necesitas es trabajar, bien solo o en
grupo, esperamos que el ambiente te lo haga mas amable.
Habitaciones: 4 dobles, 2 triples y 2 de matrimonio, todas con bafo.
Amplio salén con varios ambientes y chimenea. Sala de juegos, TV y
pequefia barra de bar. Comedor. Jardin amueblado. Sala de yoga y
relajacion.(cursos) Bario de vapor y de hidromasaje.

Descuento a afiliados y familiares:
14% para dos pernoctaciones. para estancias de

mas de tres dias consultar precios. En nuestro precio esta incluido el
desayuno y el IVA.Sdlo tienen que indicar, cuando realicen la reserva,
que son afiliados.

CASA DEL CURA

Representante JUAN AGUSTIN NOGUEIRA SAAVEDRA

Barrio Medio, 14. Rozas de Sanabria. ZAMORA.
Tel. 630085740-609470031

No acumulable a otros descuentos

grado.
www.casadelcura.net

CAMPING BUNGALOW

SIERRA DE LA CULEBRA

Representante MAXIMA CUESTA SANCHEZ
Figueruela de Arriba. ZAMORA. Tel. 980683020
2 semanas 160

puentes..
Beneficiarios: Afiliados/as y los familiares de primer grado.

www.elcampingdelasierra.com

OFERTA 10 % descuento sobre tarifas vigentes en

cada momento. Excepto Temporada Alta y Puentes.

Beneficiarios: Afiliados/as y los familiares de primer

OFERTA Alojamiento cabahas de madera
+iva. 1 semana 110 €-+iva. Meses de
marzo, abril, mayo, junio, septiembre, y octubre exceptuando S.Santa y

idicales

Hosteria del Huerna

La Hosteria del Huerna, esté situada en la localidad
de Riospaso, pueblo perteneciente al Concejo de Pola
de Lena, situado a 900 metros sobre el nivel del mar,
en el valle del rio Huerna. EI pueblo (Rospaso en el dialecto local) se
circunscribe en la parroquia de Teyeo (Teyedo), y se localiza antes de
Tuiza por la carretera al Alto’l Palo (Puerto de La Cubilla). Dista 19,2
kms. de la capital municipal, Pola de Lena. Tiene una poblacién de 27
habitantes. Caracteristicas de la Hosteria del Huerna: Dispone de 30
habitaciones dobles con bano, calefaccion y television, 9 de ellas con
posibilidad de cama supletoria. Sala de convenciones y sala de estar
con chimenea de lefia, que la convierte en invierno en un lugar calido y
acogedor, asi como atrio con vistas al valle del Huerna. Restaurante con
una carta de cocina regional tradicional elaborada con productos del
campo y el mar de Asturias. Adyacente al hotel se encuentra la antigua
escuela municipal, rehabilitada como aula de 60 plazas disponible para
cursos y convenciones. Se admite pago con tarjetas de crédito.

La Morera de Agustina

En las faldas de la Sierra del Carazo, a 11 kilometros
del Monasterio de Santo Domingo de Silos, se
encuentra la casa rural La Morera de Agustina, en
Villanueva de Carazo. Un mirador natural donde
contemplar toda la sierra de la Demanda y un lugar
acogedor y rodeado de singulares paisajes, donde te
encontrards numerosas sorpresas y podrés conocer
los arboles fosiles de Hacinas (120 millones de afios
de antigliedad), descubrir restos de dinosaurios con
mas de 60 millones de anos, visitar en Silos el claustro
romanico méas importante de Europa o emular al actor Clint Eastwood

en la ruta de la pelicula “El Bueno, el Feo y el Malo”, con sus principales
escenarios. No te lo pierdas. La Morera de Agustina, disefiada por el
arquitecto y pintor Javier Bartolomé, tiene la vocacion de convertirse en
una casa bioclimatica y dispone de placas solares para el agua caliente,
suelo radiante y un célido entorno de madera en su interior, lleno de luz y
color. Numero de plazas: 8-9 personas /Jardin y porche / Disponibilidad de
cuna para bebés / Especial para fiestas, encuentros familiares o de amigos
/ Servicio de catering Descuento para afiliados: 10% sobre los precios
habituales. Sélo tienen que indicar, cuando realicen la reserva, que son
afiliados.

Posada Miranda

POSADA MIRANDA esta ubicada en el municipio de Miranda del Castanar,
en la comarca Sierra de Francia, de Salamanca, entre el parque natural de
Batuecas - Sierra de Francia, y el futuro parque natural Quilamas, y dentro
de un entorno declarado recientemente Reserva de la Biosfera.

El edificio esté catalogado de interés

arquitecténico por la Junta de Castilla Ledn.

La construccién tiene 4 plantas, en la primera T
planta se encuentra el restaurante-comedor,

los aseos publicos, la cocina, lavanderia, office,

almacenes y cuarto de calderas. En la segunda

planta estan ubicadas 6 habitaciones, 5 de ellas

dobles y una individual, una terraza, una sala de formacién y un salén
social. En la tercera planta encontramos otras 4 habitaciones dobles

y 1 individual y una terraza-mirador. Por Gltimo en la cuarta planta

o buhardilla hay otra habitacién doble. Todo el edificio es practicable
para personas con movilidad reducida y las diferentes plantas estan
comunicadas por un ascensor.

Bienvenid® a nuestras
casas rurales con
encanto

AZAGALLA RURAL

Representante OVIDO GARCIA PEREZ
Pza. del Sol, 15. 05693. Casas del Abad-
Umbrias. AVILA. Tel. 630724876

OFERTA Temporada alta:

5% (7 noches 0 mas). Temporada baja: 5%
sobre tarifas vigentes para estancias de fin
de semana y semana. 20 % tarifas vigentes
estacias de domingo a jueves (estancia minima
3 noches, 10% para 2 noches). Consultar tarifas
en web. descuento adicional para promociones
y descuento adicional para afiliados/as CCOO
que se encuentre jubilados/as. Beneficiarios:
Afiliados/as y los familiares de primer grado
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Tras cuarenta afios detrds de la camara, el incom-
bustible Clint Eastwood nos vuelve a sorprender
con su Ultima propuesta cinematogréfica que vuelve
a protagonizar Matt Damon, con quien trabajé en la
sobrevalorada “Invictus”. Es un tema nuevo en la varia-

Libros

da filmografia del director americano y del guionista
Peter Morgan que se inspird en la sUbita y violenta
muerte de un intimo amigo suyo.

{Hay algo después de la muerte? ese es el punto de
partida de “Mas alla de la vida”. Tres historias que dis-
curren paralelamente, en tres paises y que se cruzaran
en el espacio y el tiempo. Marie, una famosa periodista
francesa superviviente de un tsunami; Marcus, un
muchacho ingles con una vida familiar tragica y com-
plicada; y finalmente George, un parapsicélogo retirado.
Tres historias con un punto en comun, el contacto mas
0 menos estrecho con la muerte.

Quienes piensen que el relato tiene un marcado
contenido fantéstico y sobrenatural se pueden sentir
decepcionados. Es més una reflexion sobre la relacion
que cada uno de nosotros tenemos con los que nos
rodean, mas proximos o lejanos, y los que nos esperan
en el mas alla. Le interesa mas la vida que la muerte,
el individuo con sus necesidades y aspiraciones que la
sociedad que le rodea.

No entra en discusiones filoséficas o religiosas, sino
que atiende a los deseos que todos tenemos de seguir
en contacto con todos aquellos que amamos incluso
mas allé de la muerte, criticando, de paso, a los impos-
tores que se aprovechan del dolor ajeno.

Elegante y clasica puesta en escena, con un sélido
reparto, ritmo sostenido durante toda la pelicula (dura
dos horas) y una buena utilizacién de la banda sonora.
Buena pelicula que sigue la linea de anteriores pro-
ducciones de Eastwood. Resumiendo, cine bien hecho,
serio, comparable a mejor cine europeo y apartado del
tipico cine comercial americano.

Lorenzo Almeijidez

El gran bazar
del ferrocarril

Paul Theroux. Punto de Lectura. 506 paginas

Paul Theroux es un viejo cono-
cido de los aquejados por la
enfermedad del viaje siempre que
sea inusual, raro, diferente. Sus
libros pueden gustar mas o menos,
pero siempre transmiten la pasion
del viajero por el periplo que ha
emprendido. Y en la pasién se
incluye el desanimo, el cansancio
y la tentacién de abandonar. Sobre
todo, cuando el objetivo del viaje
no es el pais en si mismo sino el
medio por el que se lleva a cabo.
Theroux confiesa en el inicio
del libro que cuando era un nino
vivia con su familia en una casa
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al borde de la via del ferrocarril.
Y cuando ofa los silbidos del tren,
y veia su silueta serpentear por
el paisaje, sentia el fuerte deseo
de subirse a él. De ese modo, en
cuanto pudo, comenzd a recorrer
el mundo en los “caballos de
hierro”.

El gran bazar del ferrocarril
contiene el relato de los viajes
que este autor y aventurero rea-
liz6 desde mediados de los afnos
setenta del siglo pasado en 30
lineas férreas diferentes. El rela-
to del viaje parte de la Estacién
Victoria de Londres. Y a ella vuelve

tras haber llegado a Estambul en
el Orient-Espress, haber hecho
un alto en Teherdn para des-
pués recorrer la India, Pakistéan,
Myanmar, Tailandia, Singapur y
Malasia, atravesar de norte a sur
Vietnam, superar el mar de la
China y adentrarse en Japon,
para desde alli dar un salto a
Vladivostok y tomar el expreso
transiberiano que lo llevara al
punto de partida después de un
largo, fatigoso, pero estimulante,
viaje.

Sofia Cubria

WMiidicales
VARIAS
INTERPRETES

Mujeres de agua

I

Supimos de Javier Limén a través de dos hitos sobresalientes
en la produccion discografica espafola de los Ultimos afos.
En 2003 produjo junto a Fernando Trueba el tan revolucionario
como comercial a la postre Lagrimas negras de Bebo Valdés y
Diego el Cigala. Poco después, en 2005, bajo el titulo Limén
apareci6 en las escasas tiendas de discos que nos van quedando
uno extraordinario, donde acogidos bajo su batuta lucian sus artes
Paco de Lucia, Andrés Calamaro, David Broza y Duquende entre
otros. El sello Casa Limén se vestia asi de largo definitivamente
ante el publico en general y anunciaba préximas y suculentas
cosechas. Tal ha ocurrido, por ejemplo, con los trabajos de Concha
Buika o de Yasmin Levy, hasta conformar una auténtica factoria
en la que se relnen, crean y actlan nombres tan importantes
como los ya citados mas Estrella Morente, Bebe, Luz Casal, Jerry
Gonzaélez, Luis Pastor, etc. Todos ellos tejidos con en el telar de la
multiculturalidad y de las raices.

Pues bien, Mujeres de agua es una nueva filigrana en ese
brocado urdido para la ocasién sobre las resonancias del Mar
Mediterraneo. Se trata, como el propio Limén declara, de
una inmersion en “sonidos diferentes y hermanados a la vez,
ramas de un mismo arbol. A veces en forma de cancién, otras
en forma de instrumento de raiz y otras simplemente como
inspiracion”. Ademas, el protagonismo vocal se lo otorga a las
mujeres, a quienes esta dedicado el disco, “en especial a las
que por alguna razén se les prohibe cantar”.

Sandra Carrasco se entrega a la buleria; La Shica nos
envuelve en aires adriaticos; Yasmin Levy, en los misterios
ladinos; con Eleffteria Arvanitaki fondeamos en las calas
griegas; vy, en fin, la voz de Genara Cortés suena como un
buzuki flamenco. Este es el itinerario y éste es el programa
para un crucero musical imprescindible. No hay mar de
fondo ni acechanzas en el horizonte, sélo un oleaje suave de
canciones que nos permite evocar los contornos mediterraneos
en todo lo que de comun y distinto tienen, que no es poco
como se podra escuchar. De paso, el capitan Limén vuelve a
demostrar su virtuosismo en las tareas de la produccién sobre
bases en apariencia heterogéneas, pero que al cabo constituyen
un ejercicio de navegacién admirable que pocos alcanzan.
Merece sin duda colgarse un aro en la oreja, como aquellos
navegantes que, tras atravesar los cabos australes de Hornos,
Buena Esperanza y Leeuwin, se ganaban ese honor junto al
de no agachar sus cabezas ante el monarca y mear contra el
viento. Honores que son extensibles, por supuesto, a toda su
marineria de mujeres de agua, aspecto poco difundido en las
viejas crénicas sobre navegantes.

Ignacio Fernandez

UNION SinDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON



tiempo libre

cCCon

vacaciones 2011

Montana: vacaciones, puentes, fines de semana... (establecimientos participados por CCO0)

El Teularet (Valencia)

* Situado en la Sierra de
Enguera, en ka ctra. Moixen!-
Navaldn, km 11. A 20 km de
Kitiva; a 90 km de Valencia
por a autovia Valencia-Alba-
cete. Primer centro de ecotu-
rismo del Pais Valencia,

= Dispone de 70 parcelas de 90 m® con luz y agua. Abastecimienta
energetico por eneruia solar, fotovoltaica y edlica, agua caliente
por energia solar. Bar, restaurante, salas de juego, pistas deportl-
vas e Instalaciones ajardinadas. Actividades medioambientales y
turisticas.

= Informacidn y reservas, en &l propio camping:
Tel: 96 225 30 24, Fax: 95,225 30 42.

* Web: www teutarat.com,
Consultar tmos y precios.

= 10% de descuento a afiliados en el alnjdmlanlu

d el Huerna (Asturias)

= La hosteria s¢ encuentra
situada en el Valie dal Huema al
pée de Pefia Ubifia (2.417 m)
rodeada de frondoses bosques.
Dispone de 30 habitaciones
dobles, 8 ge elizgcon
pasthitidad e cama supletonia,
lodas con baiio completo, TWy
calefaccion. Cuenta con
cafeteria, restaurants, 20na de juegos infantil y parking. Su i
1a hace Ideal coma base nara visitar ciudades como Oviedo, G
Mieres, asi como realizar NUMEnosas excursiones en plana mlua]eza.

“aragongs, las pobiaciones tipicas del Pirines ¥ la complet red

nés, a 4 km de Ainsa,
Marillo de Tou es un
lugar ideal para los
amantes del senderismo
y las actividades de aventura. Se encuentra en el punto infer-
medio de acceso a los valles del Parque Nacional de Ordesa y
Maonte Perdido. Resultan interesanies las rutas del romdnico

de museos tradicionales distribuidos por la Gomarca. Descuento
del 14% en el ajojamiento para afiliados. Ofertas ameclaleﬁ de

DESCUENTOS AFILIADOS:

= Contratando vacaciones de verano 45 dias antes de la fecha
de salida: 8% de descuento.

= En gl resto de contrataciones y reservas: 5% de descuento,

= Todos los descuentos seran aplicables en ofertas.

= 700 oficinas en todas las comunidades autonomas.

Informagin y reservas: Tel.: 81 527 02 29, Fax 91 530'41.85,

Web: www.hosteriadelhuema, es. Consultar tumos ¥ precios.
E=mail: reservas@hosteriadeluerna.es. 15% de descuento a
afiliados/as. Ofertas especiales fin de semana ytemporada baja.

fin de semana en temporada baja. rnrumaclﬁrw Teservas::
7976 20 04,96 - 974 50 07 93, \

Web: wivw.morlliodetod.es, Constltar 1umgs y precios. x

E-mail: mfo@amrﬂhdatwes

Informate: 902 10 81 08

Y

* Las

19 destinos Invierno 2010/11

i i Chamonix, Combloux, La Plagne

Montilbert, Doucy V. \lmurLl '\rr:L!.u Beautort,
Valmeinier (residencia asociada®), Courchevel
(residencia asociada*).

Ipes Sue: Montgenévre, I‘rus:up Le Sauze, Arvieux,

Savines Ie Lac, \ﬂm\ Alpe d'Huez.

w Val Louran, Caurerers
son Métabief
St. Sauves.
| PSR T \ Snll![:r.l:!'cn.

regidencias asociadas puaden ser ulfizadas por ks afiliades y alilads 3 D000,
5 1) 1BNEITI0S Cestupnlos.

* El sindicato dispone de plazas

.*Pu’nxon (Pontevedra) e

= En primera linga d& playa de Patos en Parvdn-Nigfan.

» Salas de estar, TV, parque,infantil, apal{:amnenlmwmeﬁm
autoservicio, cafeteria. b 7

.2, Sydphm(hshablwmuéﬁmmwomm

Lpadaswdosadulmsydosﬁmmmdemm .
 Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 10de
septiembre,

* Precio adultos 27 € ninos menores de 2 anos gratis s no
ulilizan el comedor, nifios 2-12 afios 50% de descuento,
familias numerosas y mayores de B0 afios (con justificaciin
'y presentacion del libro) 30% de descuento, discapacitados

=3

El Pulg (galwcla)

.l primera, nnéadapﬁwm; km del puchb- 5

Acoeso desds Valencia, por 1a Aufovia A7,
» Piscina, aparcamiento, parque infantil

" lavanderia, sala de estar, TV. comedor |

auloservicho, aine acondicionado.

» 2,3y 4 plazas.

= Tumos de 10 dias, entre el 1 de julio hasta el
11 de septiembre.

= Precio aduftos 43,17 €, nifies 2-12 afios
21,59 € Menores de 2 anos gratis si no

By lamer:a i
; ‘rumcsaewdmwmnwgdesmma _,

‘_".'\—':_" :

wpobls ;;r“':u de Wmcm ligeade

\# Salas de estar, pague Infant, ATS, TV ﬁdmw
| yucomedor

lmdnlllllr-ssmm atbitos 42,75 €, pinos.2-12.
ailos'26.20 €, flfios 0-1 3/i0.5,35 €4 W

# Precig sepliembre adultos 41,70 €, nifios 2-12 aﬁas
26.20 €, nifos 0-1 afo 5,35 €

* Famillas numerosas con justificacion y presentacion

_ l'ar'ragom; ™

* Frente a la playa.

» Enfermeria, tisndas, aparcamiento, TV, vioeo, lavandsria,
sala de estar, comedor autoservicio, Bar y bitlinteca.

* Rabitaciones de 2 plazas y habitaciones con sala de 32

8 plaz e
& Tumos te 9/10 dias del 1 de julio.al 9 de sepfiembre.

* Precio [ulic-agosto adultos 42,75°€, ninos 2-12 afios

*.. 26,20 €, nifios 0-1 afio 5,35 €.

* Precio séptiombre aduttos 41,70 €, nifios 2-12 afios
26,20 €, nifos 0-1 ano 5,35 €.
Fanmmnmmummmypm‘emadm

para los meses de julio y agosto
y en algunas residencias hasta el
11 de septiembre. Fuera de estos
meses las solicitudes se enviaran
directamente a las residencias.

Observaciones:

Los precios y tipos de habitaciones

20-30%de 0 N0 &c: utilizan ¢l comedor del libro 10% oe descuento. del libro 10% de descuento.
\ ! O1ITan La Casona del Pinar (San Orihuela del Tremedal (Teruel) Lés (Valle de Aran. Lieida)
Ra » Enlos Montes Universales, a 1.650 m de altitud, 8- = Montafia. Autobuses desde Barcelona y Llsida

Carhallino (Ourense) fael) > 70 kam de Teruely 36 km de Santa Eulalia ciudad hasta Viella (Valle de Arén).
= Zuna de montafa. Fstacion Renfe en el puebio, * A 32 km de Segovia, en pleno pinar de la » Piscina en el pueblo, salas de estar, comedar, TV, » Parque infantil, salas de estar, TV, vidao, comedor
« Biblioteca, sala de jurgos, bar, comedor (. en'mesa), 3 salas de Sierra de Guadarrama. autobis desde Teruel y Santa Eulalia. “autoservicio, bar, lavanderia, biblioteca y pefanca.
TV, p. Infantil, bosque alrededor. » Piscina, parque infantil, baloncesto, cafeteria, TV, *2y3piazas .2 3¥4W{NMSWM4‘M
2y 4 plazas (las nmmwmmmmwmm * 2,3y 4 plazas. * Turnos de 10 dias entre el 1 de julio hasta el 31 de s6la puede ser ocupada por menores de 12 anos).

ocupadas por dos adultos y dos nifos menores de 12 afios).
* Turnos de 910 dias entre &l 1 de julio y el 10 de septiembre,
* Precio adultos 27 =, nifing menores de 2 afios gratis sl no
utilizan el comedor, nifios 2-12 afios 50% de descuento,
familias numercsas y mayores de 60 afos (con justificacion y
presentacion del libro) 30% de descuento, discapacitados 20-
30% de descuentn. Descuentos no acumulables.

= Turnos de 10 dias entre el 1 de julio y el 31
de agosto. Nifos 40% de descuento.

» Precio julio-agosto adullos 43,47 € nifos
2-12 anos 26,08 € Precio septiembre adultos
30,86 € nifios 2-12 afios 18,51 € mayores de
60 anos 26,24

0.
* Precio adultos 39 €, nifios menores de 2 afos
gratis si no utilizan el comedor, nifios 2-12 afos
20 €, discapacitados = 65% descuento del 20%,
familias numerasas 10% de descuento. Aplicar gl
8% de VA, Descuentos no acumulables entre si.
+ Descuento a8 mayores 60 anos.

* Turnos de 9/10 dias del 1 de julic al 9 de septismbre.

» Precio julio-agosto: adullos 42,75 €, nifios 2-12
afios 26,20 €, nifios 0-1 afio 5,35 €

* Precio septiembre: adultos 41,70 €, nifios 2-12
afios 26,20 €, nifios 0-1 afio 5,35 €.

= Familias numerosas con justificacion y
presentacion del libro: 10% de descuento.

* 35 soliciudes para |28 M0N0 BPOALIAE B2 GMVEN. &0 1BMCOTBN2 GRZ B B JUNE 08 ANDLCIE ¥ B (€530 0B 310 3 V8 PIDpIEE reclisnnas

estan sujetos a modificaciones por los
gobiemos autonomos. Los datos aqui
reflejados son de 2010. Incremento del
IVA de un 7% a un 8% desde junio de
2010.

Las solicitudes y normas para cada
residencia y para los establecimientos
concertados estan en:
http://www.ccoo.es/servicios

® Las solichudes i Navacerads o einin sempné a B readeca.

Marhe!la (Milaga)

* Chalets en primera linga de playa.

Pradollano (Granada)

= En Sierra Nevada, a 30 km de Granada.
Zonas de interés turistico en alrededores,

« A 1.8 km de la playa. Zona de pinares.

La Linea (Cadiz)
» En primera linea de playay
1,5 km de la poblaciin.

Punta Umbria (Huelva) - ']

Havacerfada (Madrid)

+ Situadaen el puerto de Navacerrada
en plena Sierra de Madrid.

Siles (Jaén)

| = Enelinterior de Andalucia, en el Parque Natural

de la Sierra de Cazorla, Segura y las Villas.

E Aguadulce (Almeria)
* En primera linea de playa. A 8 km de Almernia.

Permanecen cerradas por obras: Sant Joan (Alicante), Perlora (Asturias), Cadiz y Plentzia (Vizcaya)

Conciertos con paradores, hoteles,
red de residencias universitarias, casas rurales,
albergues, campings, parques tematicos y otros establecimientos

cCoo

Para mas informacion: http://www.ccoo.es/servicios
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Viva el entretenimiento:

Trivial sobre
Castilla y Leon
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1.- Avila: ¢Con qué provincia limita Avila al oeste
de su territorio?

A.- Toledo.

B.- Caceres.

C.- Salamanca.

2.- Burgos: Esta provincia cuenta con el mayor
nlimero de municipios de Espafa. ¢Podria indicar
cual es su nimero exacto?

A.- 371.

B.- 729.

C.- 1.356.

3.- Ledn: (Cuél de estas tres grandes rutas no pasa
por la provincia leonesa?

A.- Via de la Plata.

B.- Camino del Noroeste.

C.- Camino de Santiago.

4.- Palencia: (Cual es el gentilicio de la poblacién
galletera de Aguilar de Campoo?

A.- Campurrianos.

B.- Borrachos.

C.- Tragadores.

5.- Salamanca: ¢En que localidad charra se cele-
bran los conocidos Premios Arribe?

A.- Aldeadavila.

B.- Ledesma.

C.- Trabanca.

6.- Segovia: De todos los colectivos de inmigran-
tes que residen en este territorio, écual es el més
numeroso?

A.- Marroquies.

B.- Bllgaros.

C.- Ecuatorianos

7.- Soria: Esta provincia, junto con Teruel y
Segovia, tiene la densidad de poblacion mas baja
de Espafa y una de las mas reducidas de toda la
Unidon Europea. (Sabrias indicar que lugar ocupa
de la terna?

A.- Primera.

B.- Segunda.

C.- Tercera.

8.- Valladolid: Durante la época pujante del imperio
de Castilla fue su capital. éCon cuél de estos tres
reyes no fue su ciudad méas emblematica?

A.- Felipe Il.

B.- Felipe IlI.

C.- Felipe IV.

9.- Zamora: ¢En cuél de los siguientes valles zamo-
ranos no se habla gallego?

A.- Tuela.

B.- Bibey.

C.- Sanabria

Soluciones al anterior trivial sobre Castilla y Ledn:
Notas Sindicales 80

1.-B
2.-C
3.-C
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A la busqueda de
nuestras joyas mas
representativas

Foto 1: ¢En que rincén de
Segovia 0 su provincia esta
tomada esta imagen? Ri...

Victor Otero

Foto 2: ¢En que rincén de Avila o su provincia estd tomada esta imagen? To...

Victor Otero

Soluciones a la busqueda de nuestro niimero anterior:

1.- ¢En que rincén de Salamanca o su provincia esta tomada esta imagen?
Cubierta interior de la Catedral vieja de Salamanca.

2.- ¢En que rincén de Soria o su provincia estéd tomada esta imagen?
Laguna Negra de Vinuesa.

Sudoku e ‘

La solucion al que aqui aparece se

pondra en el siguiente nimero de
“Notas Sindicales” (83) que estara 9 1
en vuestras manos en primavera.

La solucion al Sudoku del pasado

nimero de Notas Sindicales (81) 1 9 7
es el que viene a continuacion.

41 2 9 5 7 6 8 3

9 3 81 46 7 5 2

56 72 3 8 4 1 9

35 9 7 8 12 4 6 4 8

6 2 4 3 9 51 7 8

87 1 4 6 2 3 9 5 7 2 5 3

24 3 8 1 95 6 7

78 6 5 2 4 9 3 1 2 3 9
19 56 7 38 2 4

UNION SinDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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Paisajes urbanos de Castilla y Ledn

De paseo por Ponferrada

Ponferrada es la capital de la comarca de El Bierzo,
en la provincia de Ledn. Esta situada en la con-
fluencia de los rios Sil y Boeza. Tiene una pobla-
cion de alrededor de 70.000 habitantes, siendo
la segunda ciudad en importancia de la provincia

con un area metropolitana de mas de 94.000
habitantes. El casco urbano de Ponferrada, exclu-
yendo Toral de Merayo, Flores del Sil, Cuatrovientos,
Fuentesnuevas, Dehesas y otros barrios, tiene una
poblacion de 42.250 habitantes, repartidos en
20.297 varones y 21.953 mujeres.

(en las orillas del Sil), como en la Edad del Hierro y en

a época romana, no es hasta el siglo XI cuando tenemos
constancia documental. Es al final de ese siglo cuando el obispo
Osmundo de Astorga ordena la construccion de un puente, en el
ano 1082, para los peregrinos del Camino de Santiago, debido
a las dificultades que suponia el paso del rio Sil en el anterior
paso, a la altura del actual barrio de Compostilla. Se reforzé con
hierro, y esto dard nombre, posteriormente, a la poblacién que
crece en sus alrededores, a las orillas del rio Sil. Otra teoria sobre
el nombre de Ponferrada proviene igualmente de Pons Ferrata
pero con la traduccién de puente fortificado.

Al poco se fundé la Iglesia de San Pedro, en el afio 1086
y a su alrededor surgié “La Puebla de San Pedro” que es como
se llamé primeramente a Ponferrada, para pasar a denominarse
poco después Ponte Ferrato. Pasé por diversas manos, primero
fue propiedad de los Templarios, que se encargaban precisa-
mente de la defensa del camino.

Al desaparecer la orden pasaron por las familias de Osorio, o
del Conde de Lemos entre otros, hasta que los Reyes Catolicos la
reclamaron como propia, a raiz de una disputa entre el Conde de
Lemos y su hijo, en el siglo XVI, que llevé a diversas batallas en el
castillo, y la toma y recuperacién sucesiva de la plaza por cada uno
de ellos. Finalmente los Reyes Catolicos decidieron que el castillo
y la villa eran de su propiedad, acto que puso fin a las refriegas.
Desde entonces y hasta el fin del Antiguo Régimen, procedieron a
nombrar corregidor en la villa; el primero fue Juan de Torres.

En el afno 2008 se ha celebrado el centenario de la con-
cesion del titulo de ciudad a Ponferrada coincidiendo con el
centenario de la coronacion de la Virgen de la Encina como
patrona de la comarca.

Aunque existen indicios de poblamiento tanto en el Neolitico

Monumentos de Ponferrada

En el casco antiguo se conservan vivas las huellas de la his-
toria de Ponferrada. En el entramado de callejuelas tejido en la
parte alta de la ciudad y presidido por la silueta majestuosa del
Castillo de los Templarios. El viajero ir4 descubriendo la Basilica
de la Encina, la Calle del Reloj y su torre (levantada sobre una
de las puertas de la antigua muralla), que da paso a la Plaza del
Ayuntamiento, presidida por la fachada de la Casa Consistorial.
La Real Carcel, hoy museo del Bierzo, ofrece un paseo por la
historia, desde la mas remota a la mas cercana.

El municipio de Ponferrada se extiende hacia el sur hasta
los Montes Aquilianos y las tierras de Valdueza a través de un
paisaje espectacular que nos muestra ademés, una historia
habitada por monjes y santos (Fructuoso, Valerio, Genadio),
que fundaban monasterios: Santiago de Penalba y su iglesia
mozérabe del siglo X, Montes de Valdueza y su Monasterio,
Compludo y su herreria... Y muy proximas a la ciudad, la iglesia
mozarabe de Santo Tomas de las Ollas y la romanica de Santa
Maria de Vizbayo en Otero.

Ponferrada cuenta en la actualidad con tres museos de
titularidad municipal: Museo del Bierzo, Museo del Ferrocarril
y Museo de la Radio Luis del Olmo. Y uno mas de titularidad
compartida con las Hermandades de Semana Santa: Museo de
las Cofradias.

A pesar de su reciente creacion (posteriores a 1996), los
museos de Ponferrada conservan un patrimonio sumamente
singular que permite a quienes los visitan tomar contacto directo
con lo que ha sido nuestra historia. En el caso del Museo del
Bierzo hay que afadir la importancia histérica y arquitecténica
del propio edificio, antigua sede municipal y Cércel Real, donde
se ubican las exposiciones y que data de 1565.

UNION SinDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

Al igual que cabe destacar la relevancia del edificio en el
que se encuentra el Museo de la Radio Luis del Olmo y que es
conocido popularmente como Casa de Los Escudos.

Ponferrada Patrimonio Cultural permite adquirir una entrada
conjunta para visitar el Museo del Bierzo, el del Ferrocarril, el de
la Radio y el Castillo de los Templarios.

Calidad y variedad gastronémica

Disfrutar de la gastronomia en Ponferrada es entrar en un
mundo de sabores, texturas y placeres... El clima en el Bierzo
ha dado una tierra especial, de la que nacen productos como la
manzana reineta, la pera conferencia, el pimiento del Bierzo,
cerezas y guindas, y vinos con D.O. Bierzo.

El entorno natural con sus castafios y nogales nos proporcio-
na una riquisima miel, castafias y nueces. La cocina berciana
cuenta con productos de primerisima calidad, carnes de caza,
carnes de cerdo y de ternera. Rollito de queso de cabra artesanal

Castillo y Camino de Santiago, dos referencias de Ponferrada. Victor Otero.

de Ambasmestas (2° premio categoria queso de cabra de la Il
edicién concurso Gourtmetquesos 2004), orujos y aguardien-
tes, la tradicional limonada, especias como el pimentdn, o las
truchas de sus rios.

Pero el mas famoso de todos ellos, es sin duda, el Botillo del
Bierzo, un embutido Unico, de sabor inconfundible. La influen-
cia de la cocina gallega hace que, ademas de la autéctona,
especialidades como el pulpo o el bacalao sean algunos de los
platos tipicos de nuestra tierra. En Ponferrada, y en el Bierzo en
general, se disfruta de una cocina tradicional pero también inno-
vadora, enriquecida con productos de zonas cercanas, como la
cecina de Ledn, la morcilla, el queso de Valdeon.

De tapeo por Ponferrada

Raya el sacrilegio marchar de Ponferrada sin disfrutar de
una de sus mejores propuestas turisticas: recorrer su casco
antiguo degustando su excelente oferta de vinos y pinchos, una
de los grandes atractivos de su excelente gastronomia. El tapeo
en la capital del Bierzo es tradicion diaria, y las posibilidades
para ello amplisimas, asi que os proponemos un pequefio pero
selecto recorrido hilando alguno de sus mejores exponentes.

Muy cerca de la Basilica de la Virgen de la Encina, sede de
la exposicion Yo Camino de Las Edades del Hombre, comenza-
mos por un referente imprescindible, EI Bodegoén (calle Pelayo,
2), donde s6lo se pueden comer mejillones, calamares y patatas
bravas, seglin los locales, las mejores de Espana. Si es seguro
que, acompanadas de un céctel especial de la comarca, son de
obligada degustacion.

En esta misma zona, la calle del Obispo cuenta con dos
buenas sugerencias. Destileria Bar y su particular decoracién,
con una esmerada seleccién musical, amplia variedad en la
carta de bebidas y sobre todo tapas de elaboracién casera y con
productos tipicos del Bierzo (pan de centeno con jamon, patatas
fritas con pimientos y aceitunas machacadas...).

Algunos portales més alla, la bodega Cuarto Izquierda varia
hacia un ambiente més tradicional y riistico, con una decoracién

idicales

Chupacandiles, otro personaje clasico de su Semana Santa. Victor Otero.

que combina la piedra y la madera pero que no olvida tenden-
cias mas modernas, que incluyen las Ultimas tecnologias. Una
amplia variedad de pinchos cocinados al horno son el perfecto
acompanamiento a su nutrida carta de vinos, pues el Cuarto
Izquierda cuenta con su propia bodega que te permitira degus-
tar, e incluso comprar, los mejores caldos del Bierzo.

En la misma zona, no dejar de visitar el Gatopardo (calle
Saturnino Cachdn), uno de los bares de moda actualmente
donde disfrutar de buenos pinchos y aperitivos, asi como La
Caferfa (calle Ancha, 2), local de ambiente ochentero, para
tomar vinos, copas... y desayunos.

Nos movemos hasta otra excelente zona para el tapeo
en Ponferrada, con la Plaza de Fernando Miranda como eje
central. Mas vinos, con su pincho de acompafiamiento, en La
Bodeguilla (Plaza Fernando Miranda), donde sus tapas de pan
con tomate y jamén son una auténtica delicia. En la misma
zona, tapas frias y calientes, buenisimos mejillones, excelente
pulpo, e ineludibles chipirones esperan en Casa Olego, para
acompanar a los mejores vinos de Bierzo y Ribera . Y para cerrar
este delicioso recorrido, una Ultima sugerencia, el Norte Bar.

Ocio y celebraciones

Son numerosas las fiestas y celebraciones con las que
cuenta Ponferrada y su Municipio. Celebraciones en las que se
entremezclan cultura, tradicion, gastronomia... En todas ellas
podemos disfrutar de numerosas actividades. Y nos permiten,
ademas, mostrar un municipio acogedor, entusiasta y generoso.

La fiesta de La Encina. De caracter popular y costumbrista,
Ponferrada celebra sus fiestas més tradicionales en los primeros
dias del mes de Septiembre. El dia de septiembre, dia de la
Encina, patrona del Bierzo, son miles los bercianos que desde
todas las poblaciones se acercan a la Basilica de La Encina a
presentar su ofrenda a la Virgen.

Las celebraciones que acostumbran a durar 10 dias, inundan
la ciudad de mUsica popular, exposiciones de artesania, muestras
gastrondmicas, conciertos, teatro de calle y fuegos artificiales. El
Patronato de fiestas se encarga de que la oferta de actividades sea
variada para que todos encuentren forma de participar y disfrutar
de las celebraciones. Asi, los més pequefios tienen en CIMA
Cuidad Mégica, en el Parque del Temple, multitud de talleres y
actividades ludicas en las que participan activamente.

El dia 9 “la Encinina” se reserva como fiesta local de
Ponferrada.

La Noche Templaria es la recreacion de un acontecimiento
medieval fantéstico. Bajo la luz de la primera luna llena del vera-
no, Frey Guido de Garda, Maestre de la Orden de los Caballeros
Templarios, vuelve a la ciudad del Puente de Hierro para sellar
con ella un pacto de eterna amistad y entregarle la custodia
de los simbolos hallados en la tierra sagrada de Jerusalén: el
sagrado Arca de la Alianza y el Santo Grial.

La comitiva Templaria es recibida en la Glorieta del Temple
por miles de ponferradinos ataviados con ropajes medievales
que, en desfile y custodiando el Arca de la Alianza y el Santo
Grial, se dirigen hacia el Castillo. Alli se realiza un Juicio a la
Orden Templaria. “Yo, Guido de Garda, Maestre de la fortaleza
de Ponsferrata, comprometo a todo el pueblo de Ponferrada
para que vuelva cada afo a renovar este compromiso festivo
con su historia y su leyenda hasta que el tiempo llegue a borrar
la linea del horizonte.”

Msica, fuegos artificiales, animacién de calle, y degusta-
ciones gastronémicas hacen de la Noche Templaria una de las
fiestas mas animadas del verano ponferradino.
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C/San Antonio, 2, bajo dcha. TFN: 979 853 381

C/Burgohondo, 9. TFN: 920 352 119 SALAMANCA

BURGOS

C/Oviedo, 7, bajo. TEN: 947 256 450 SEGOVIA

Miranda de Ebro C/El Lirio, 5, bajo. TFN: 921 412 358
C/La Estacion, 70. TFN: 947 333 594

LEON C/Vicente Tutor, 6, 1° planta. TFN: 975233 118
C/Astorga, 5-7. TFN: 987 221 736

C/Doctor Fleming, 19, bajo. TFN: 987 429 500 C/.Ve?benc.:l 9, 1° planta. TFN: 983 218 450

) PALENCIA

C/Pintor Oliva, 5, bajo. TFN: 979 166 170 ZAMORA _
C/Alfonso IX, 8, bajo. TFN: 980 557 408

C/Los C

cion 2044 en :

L 902218902  foremes

4 w foremcyl@foremcyl.es

| www.foremcyl.es twitter.com/foremcyl youtube.com/foremcyl
- 4 facebook.com/foremcyl
oremeyl
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