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Afio nuevo, vida nueva; asi reza este prin-
cipio que todos y cada uno de nosotros nos repe—
timos, consciente o inconscientemente, al inicio de
cada afio. Comenzamos cada nuevo ejercicio mar-
candonos diversos abjetivos, siempre con el fime
propdsito de introducir pecuefios cambios que nos
permitan una mejora en nuestras vidas. Desgracia-
damente, en la mayoria de las ocasiones muchas de
r'nmmssfuerzosseqmdanm ‘aguade borrajes”.
Adecoo, empresa de trabajo temporal perte-
neciente al sector de Recursos Humanos, acaba de
publicar una encuesta con los “propdsitos’ o
‘desens’ de los trabajadores esparioles en lo refe-
rente al mercado laboral. Siendo los resultados ob-
tenidos de lo més dispares: ““E1 39,6% de los traba-
jadores pediria un aumento de sueldo para 2008y
un 57% de los encuestados desearia prestar su
trabajo en jomada intensiva. En cuanto a sus
demandas y preocupaciones, son un 90% de los
los que consideran importante la
formacion, seguido del seguro médico con un
T1%, 0 las ayudas econdmicas para la educacion
de los hijos con un 71,1%". A nosofros nos ha
llamado poderosamente la atencién que ningln
encuestado incluya entre sus  preferencias, la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos
laboralesen su puesto de trabajo.
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Meas de 300 personas se manifestaron en las puertas de la
empresadel primer trabajador fallecido en nuestra Region.
'Y quizés si debiéramos incluir entre nuestras

principales preocupaciones aspectos tales, como la
segurided y salud  del puesto de tralogjo, ya que
desde el 1 de enero hasta el dia de hay, apenas 15
dias, son ya més de una veintena. los fi

fallecidos en el tajo a nivel nacional, uno de ellos en

“Con proposito de enmienda”

Castillay Ledn. Los titulares de prensa describen lo
poco alentador de lasituiacion: “Un trabajador de 23
afos pierde lavidaen Valladolid al golpearse con
una placa metdlica”, “Fallece un joven tras caer de
una tercera planta. en la obra.en la que frabajaba”. ..
..'Y como de dichos empezamos hablando,
enseguida se nos viere a la cabeza esa sentencia
popular: ““Loque malempieza...”.

Sin embargo, desde la Secretaria Regional de
Salud Laboral de CC.OO. no tenemos ninguna
intencion de resignamos, y a pesar de este mal
amanque del ejercicio, redoblaremos nuestro empe-
fio para tratar e erradicar esta lacra laboral.

Para nuestro Sindicato cada uno de los dias del
afo, y no sdlo sus comienzos, son un buen mo-
mento para replanteamos los grandes objetivos enel
tereno de la salud laboral. Cualquier dia es vélido
para intentar integrar la prevencion de riesgos
laborales en las empresas de nuestra Region, hasta
que entre todos podamos consequir que nuestras
centros de trabiajo sean lugares segurcs y saludables,
donde cadauno se pueda ganar lavida sin perderia.

Los objetivos y proyectos que desde CC.OO.
planteamos en este afio 2008 para contribuir a la
mejora sustancial de las condiciones de trabgjo y
salud de las trabajadoras y trabajadores castellano-
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miento de nuestros delegados de prevencion en
cada una de nuestras sedes provinciales, y con
visitas a sus centros de trabiajo, con el fin de que
todos nuestros representantes conozcan todos sus
derechos Y puedan hacer uso efectivo de ellos.
= Continuar con el programacde visitesa las em-
presas, centrandonos en las pequefias empresas y
enaguellos sectores de mayor siniestralidad. Estas
visitas tendrén como finalidad promover y fomen-
tar el interés de trabajadores y empresarios por la
prevencion dentrode susempresas.
= Se reglizard una intensa campafia informativa
para dar a conocer las novedades legislativas experi-
mentadas en el cuadro de enfermedades profesio-
rdesparafonmlarel reconocimiento de las mis-

L] Puﬂuarlalndwmdedamlasdesaltﬂlabo
ral en la negociacion colectiva, como una herra-

www.castillayleon.ccoo.es

EL ASESOR RESPONDE

M ;La empresa en la que trabajo ha decidido
implantar el Plan de Emergencia y Evacuacion,
designandomeamiy actros comparieros, miembros
de una serie de “‘equipos de emergencia”. ¢Nos
podemos negar aasumir este tipo de funciones?

Entodas las empresas existe la obligacion de
analizar las posibles situaciones de emergencia que
hay en sus centros de trabajo, y adoptar las medidas
necesarias tanto en materia de lucha contra incen-
dios y evacuacién como de atencién en primeros
auxilios

Esté claro que las labores de intervencion de
una emergencia deben ser llevadas a cabo por
personal especializado, es decir, Bomberos, Servi-
cios sanitarios etc. Sin embargo a la hora de atajar
una emergencia en un centro de trabajo se
considera crucial la intervencion inicial de los
trabajadores que alli se encuentren. Para la
adecuada implantacion de un Plan de Emergencia
el empresario necesita dotarse tanto de medios
humanos como de medios materiales, por lo que
para llevar a cabo las primeras labores de inter-
vencion el empresario podra designar al personal
de la empresa, dotAndoles de antemano de la
adecuada formacién, segiin marca el articulo 19.1
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
(LPRL) en la que se establece que *“....el empresa-—-
rio debera garantizar la formacion tedrica y préc-
tica, suficiente y adecuada, en materia preven-
tiva...” 1

Por lo tanto, si en tu caso se te ha designado como
miembro de un equipo de intervencion o de
evacuacion e incluso de primeros auxilios, pero no
has recibo la formacién adecuada que te capacite
para llevar a cabo tus funciones dentro del “equipo”,
entonces SI que te podrés negar.

Sin embargo en el caso de que el empresario
te haya suministrado dicha formacién, tienes la
obligacion de formar parte del equipo de emer-
gencia segun marca el Articulo 29.3 de la LPRL ya
que establece que ““...el incumplimiento por los
trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales tendra la consi-
deracion de incumplimiento laboral a los efectos
previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los

trabajadores™

Lavida de “los trabajadores puede dependerde la
actuacion que se lleve a cabo en los primeros
minutos de una emergencia.

as0enso efc.
al menos recucir en I mediica ce lo posible, con la
siniestralidad laboral en nuestros centros de trabajo.
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mienta bésica de defensa de los trabajadores.

= Mantendremos la Camparia para la prevencion
de riesgos laborales entre los esoolares, conocida
con el nombre de KUY-DAO, con materiales y
fiches renovadosy actualizads.

= Como venimos haciendo desde hace més de
diez afios, prestaremos asesoramiento  tonico-
sindical, a través de los tEcnicos que integran las
Asesorias de Salud Laboral en cada una de les
provincias, dirigido a todos aquellos trabajadiores
que tengan cualquier duda dentiro del mbito de la
salud laboral.
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= Elaboraremos publicaciones, tripticos informa-
tivos, carteles, y todo tipo de material informativo
que pueda servir como contribucion a la mejora de
Iasaltddelostraba;adom

= Campafias informativas dirigidas a diversos co-
lectivos especfficos: empleadas del hogar, aut-
nomos dependientes, trabajadores inmigrantes 'y
jOvenes trabajadores efc.

En definitive, intentaremos llevar a cabo
cualauier actividad que pueda contribuir a hacer los
lugares de trabajo mes segurros.

Sin embargo, la integracion de la prevencion
en las empresas no dlo depende de la buena
voluntad de CCOQ,, por ello seguiremos reivin-
dicando laimplicacion tanto de las Administraciones
Pblicas como de los empresarios en este ohjetivo
final. La recién estrenada Estrategia Espaiiola de
seguridad y salud 20072012 se nos presenta como
uno de los mejores referentes.

Y terminando por donde hemos

para este 2008, adermsdelmrr’esnpcxxsdessm
como oejar de furar, adelgazar, 0 conseguir un
, propongamonas entre

entre todos acabar, 0

Ante esta situacion nos puede surgir otra duda:
¢Qué es “formacion suficiente y adecuada’™?

Quiza no se tenga muy claro lo que quiere
decir “formacion adecuada y suficiente™, pero si
podemos dejar plasmado aquello que NO o es:

W No es darle a un trabajador un libro para

que se lo lea, con un examen tipo test para que

lorellene.

No es hacerle firmar un “diploma” como
justificacion ante la Autoridad Laboral.

No es proporcionarle un listado de riesgos y
medidas a adoptar.

W' No es “soltarle” una charla de dos horas al

final de la jomada.

La Real Academia Espaiola define “formacion”
como la accién de adquirir una aptitud o habili-
dad, por lo tanto a la hora de impartir la formacién
en materia de prevencion de riesgos laborales
habréa que tener en cuenta varios factores:

1. Las condiciones particulares de cada persona,
persiguiendo siempre que los trabajadores consi-
gan evitar los riesgos que puedan afectarles a
ellos y a sus compafieros.

2. La formacion debera estar centrada especifi-
camente en el puesto de trabajo o funcion de
cada trabajador, adaptdndose a la evolucion de
los riesgos y a la aparicion de otros nuevos.

3. Deberarepetirse periodicamente, si fuera ne-
cesario.

Noticias Breves

§ Las Ejecutivas Regionales de
Castillay Leén de CCOO.y UGT
se han reunido para analizar la rup-
tura de las negociaciones con Cecale.
Se han anunciado movilizaciones para
finales de enero si la Cecale no mani-
fiesta que tiene «Jegitimidach» para.nego-
ciar en las mesas bilaterales sobre el
Convenio de vacios, Igualdad de opor-
tunidades y Prevencion de riesgos labo-
rales y retoma el didlogo sobre estas ma-
terias.

©  Se haaprobado laregulacion de
la prevencién de los riesgos laborales
de los militares. La noma esteblece el
derecho a la prevencion, a establecer ca
nales de participacion para que el personal
formule propuestas en la materia, y el
derecho a la formecion e informecion del
personal militar en meteria preventiva, asf
como lavigilancia ce lasalud.

© La Sequridad Social esth comen-
zando a reconocer dolencias  por
amianto como enfermedad profesional.
Los sectores con més trabajadores en
riesgo son la construccion y reperacion de
buques, meterial ferroviario y automovikes,
lasiderurgia, la fabricacion de fibrocemento
yel mantenimiento de conductos de aguay
s

$ La exposicion al humo ambiental
el tabaco puede causar 1.228 muertes
al afio. Desde el Departamento de Dro-
godependencias de la Secretaria de Salud
Laboral de CC.OO. se continuard  con
los programes de deshabituacion tabé-
quica alo largo del presente afio.

& El Senado ha aprobado un info-
me sobre la problemética de la salud
descke la perspectiva de género. En este
senttidlo un estudio de la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
ha detectado que las mujeres tienden a
tener més trastomos musculoesqueléticos
y mayores problemes de estrés que los
hombres.

© Las claves del Acterdo Intercon-
federal sobre la Negociacion Colectiva
(ANC) para el 2008 serén: El Anélisis
sobre la coyuntura econdmica actuial,
los Acuerdas del Didlogo Social rela-
tivos a la Ley de Igualdad y la Estra-
tegia Espariola de Seguridad y Salud
Laboral 2007-2012.

§  La Inspeccion de Trabejo ha llevado
a cabo un millon de actuaciones en las
empresss entre enero y septiembre del
pasado aflo, frente a los 1,4 millones de
todo el 2006. El area de Salud laboral
ha resultado la més multada, regis-
tréndose el mayor nimero de traba-
jadores afectados por irregularidades
en las inspecciones sobre salud y segu-
ridad en el trabajo, con 179497 asala-
riadosimplicacios.



http://www.castillayleon.ccoo.es/

&I OO0 T a la Siniestralidad Laboral

“Los ultimos datos...”

POR DESGRACIA, MAS DE LO MISMO...

Una vez mas CC.OO. de Castilla y Ledn ha vuelto ha denunciar un repunte de
la siniestralidad laboral dentro del sector de la construccion durante 2007, con 24
fallecidos, frente a los 22 del 2006, cifra que asciende a més de 100 si tenemos
en cuenta a los trabajadores heridos de gravedad. Por otro lado el panorama
nacional tampoco es nada alentador, ya que se han registrado un total de 269
fallecidos, ascendiendo esta cifra a un total de 400, si tenemos en cuenta los
trabajadores que perdieron la vida en accidentes in itinere y los que murieron
transcurridas las 24 horas después del siniestro.

Y es que los trabajadores de la construccion se accidentan el doble que los
trabajadores pertenecientes a otros sectores. La Federacién de Construccion
Madera y Afines de CC.OO. considera que “los altos niveles de siniestralidad se
deben en gran medida a las largas jornadas, a los destajos y las condiciones de
trabajo extremas que sufren los trabajadores, entre ellas las largas cadenas de
subcontratacion”.

Para la reduccion de la siniestralidad en el sector desde el Sindicato se
pretende la consecucion de tres aspectos fundamentales:

ACCIDENTES MORTALES EN LA CONSTRUCCION 2006/2007

La Agenda:

Campafia de Prevencion de
Riesgos Laborales 2008.
“No juegues con 1 vida, o juegues
consuvida”
Fecha de celebracion: 16 de enero
Organiza: Junta de Castilla
y Leén, CC.00., UGT Y
CECALE.
Lugar: Valladolid
(Salén de Actos de la Consejeria
de Economia y Empleo)

Distribucién de accidentes mortales en el sector de la construccion
por provincias. Comparativa afio 2006-2007.

M Dar un empuie a la aplicacion de la nueva Ley de Subcontratacion.

M Intentar generalizar la tarjeta profesional de la construccion, documento que . ., .
sera imprescindible para poder trabajar en cualquier obra a partir del 2012. Premios a la Prevencion de Ries-
gos Laborales en la Comunidad

Autonomade Castilla'Y Leon.
Se podrén presentar las personas fisices,
entidades 0 empresas, de caracter plbli-

“Estas cifras han sido aportadas por 1a
Federacion de Construccion, Madera y
Afines de CC.00. de Castillay Leon. Se
incluyen autonomos, accidentes in itinere
y trabajadores fallecidos después de 24

M Negociar con la Administracion para lograr la jubilacién a los 60 afios.

horas de producirse el siniestro.”

accién en salud laboral

AVILA
Plaza de Santa Ana, n° 7 - 05001
Teléfono 920 222 564

BURGOS
San Pablo, n° 8 - 09002
Teléfono 947 257 800

LEON
Roa de la Vega, n° 21 - 24001
Teléfono 987 234 422

Ponferrada
Doctor Fleming s/n
Teléfono 987 427 911

PALENCIA
Plaza Abilio Calderén, n°4, 2°- 34001
Teléfono 979 741 417

ZAMORA
Plaza de Alemania, n° 2, 53- 49001
Teléfono 980 522 778

SALAMANCA
Arco de la Lapa, n° 2, 3° - 37001
Teléfono 923 271 260

SEGOVIA
Severo Ochoa, n° 2 - 40002
Teléfono 921 420 151

SORIA
Vicente Tutor, n° 6 - 42001
Teléfono 975 233 644

VALLADOLID
Plaza de Madrid, n° 4, 52 - 47001
Teléfono 983 391 516

Y recuerda;

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

L) Ayudas a entidades locales para la
formacion y actividades de investigacion y
difusion en materia de prevencion de
riesgos laborales:

= ORDEN EYE/2068/2007, de 19 de
diciembre, por la que se convocan para el
afio 2008, subvenciones plblicas para
Entidades Locales de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon destinadas a
la formacion y a actividades de investi-
gacion y difusion en materia de prevencion
de riesgos laborales. Descarga

L) Ayudas para la adquisicion,
adaptacion 0 renovacion de maquinas y
equipos de seguridad.

= ORDEN EYEf2063/2007, de 19 de
diciembre, por la que se convocan subven-
ciones publicas dirigidas a la mejora de las
condiciones de trabajo destinadas a la ad-
quisicion, adaptacion o renovacion de mé-
quinas y equipos de seguridad, asi como a
diversas acciones de fomento e incentiva-
cion de la integracion de la gestion de la
prevencion de riesgos laborales, en las
empresas de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn. Descarga

L) Ayudas a la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales y desarrollo
de medidas en seguridad y salud laboral.
= ORDEN EYE/2066/2007, de 19 de
diciembre, por la que se convocan subven-

ciones plblicas dirigides a la formacion de
trabajadores, empresarios, autdnomos, mandos
intermedios y delegados de prevencion en ma-
teria de seguridad y salud laboral. Descarga
= ORDEN EYE/2069/2007, de 19 de
diciembre, por la que se convocan subven-
ciones plblicas dirigides a la formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales y al
desarrollo de medidas que tengan por objeto la
seguridad y salud laboral Descarga

= ORDEN EYE/2070/2007, de 19 de
diciembre, por la que se convocan subven-
ciones plblicas dirigidas a la realizacion de
acciones formativas y de promocion de la
prevencion de riesgos laborales por las
Universidades de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Descarga

£ Real Decreto 17652007, de 28 de
diciembre, por el que se modifica el
Reglamento sobre colaboracion de las
mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguir-
dad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre.

EIRD. permitea las mutuas establecer meca-
nismos de colaboracion y de cooperacion entre
ellas, con la finalidad de obtener mayor
eficacia y racionalizacion en la utilizacion de
los recursos gestionados que sean necesarios.
Descarga

PUBLICACIONES

Recopilacion normativa de salud laboral.
Volumen I.

Han pasado més de 12 afios desde la entrada en vigor

Recopilacion normativa

Veolumen |

de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 12 afios
en los que hemos podido comprobar como paulatina-
mente han salido a la luz Reales Decretos y nueva
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales,
que en gran medida nos han permitido regular de manera
efectiva las condiciones de trabajo.
Por esta razén la Secretarfa de Salud Laboral ha publicado
una recopilacion de la normativa més relevante en el
&mbito de la prevencion de riesgos, como herramienta
bésica de consulta. Dicha recopilacion se presenta en dos
volimenes, y concretamente en el Volumen | que s
presenta en este nimero se recoge:

M Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus

SMociEa?y sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

M Reglamento de los Servicios de Prevencion y sus

M Real Decreto de Manipulacion de Carges

M Real Decreto de Usuarios de  Panfallas de

Visualizacion de Datos.

a
Siquieres aportar alguna opinién o sugerencia envianos un correo a: hlcmmeonummes

€0 0 privado, tanto nacionales como
extranjeras, que de manera continuada y
le, promuevan actividades de
prevencion de riesgos laborales en Casti-
llay Ledn. Estos premios se - establecen
en la ORDEN EYE/2018/2007, de 12
de diciembre, por la que se aprueban las
bases que han de regir la convocatoria
anual de «Premios a la Prevencion de
Riesgos Laborales en la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn» corres-
pondiente al afio 2006.
Plazo de presentacién de can-
didaturas: 20 de enero.

Becas para la realizacion de estu-
dios monogréaficos sobre seguir-
dad y salud laboral en Castilla y
Ledn para Licenciados y Diplo-
madas universitarios
Se conceden cuatro becas para la
realizacion de diversos estudios mono-
graficos sobre seguridad y salud laboral.
La concesion de estas becas se establece
en laORDEN EYE/2067/2007, de 19
de diciembre, por la.que se convocan pa-
ra el afio 2008 becas para la realizacion
de estudios monogréficos sobre seguri-
dad y salud laboral para licenciados y
diplomados universitarios.

Plazo de presentacion de
candidaturas: 28 de enero.

Visitanos en:

www.castillayleon.ccoo.es

y
www.foremcyl.es

Por tl seguridad
cuenta con nosotros
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