ANES DE IGUALDAD

-Ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre
res en el empleo y la ocupacién, ha modificado la Ley de Igualdad respecto de los Planes de
mpresas.

6n establecida, los Planes de Igualdad seran obligatorios para todas las empresas de mas
s en la plantilla, estableciendo una adaptacién paulatina desde el afio 2019 al 2022: para
personas trabajadoras hasta marzo del 2020, para empresas de 100 a 150 personas trabajadoras
2021 y para empresas de 50 a 100 personas trabajadoras hasta marzo del 2022.

de las modificaciones principales y que cambiara por completo la elaboracién y aplicacion de los
ad, es la obligacion que se establece de negociar dicho Plan con la representacion sindical
stico, lo que mejorara sin duda la calidad y el contenido de dichos Planes.

Indica el RD-Ley las materias minimas que debe contener:
- Proceso de seleccién y contratacion.

- Clasificacidn profesional.
- Formacion.
- Promocién profesional.

- Condiciones de trabajo, incluida auditoria salarial entre
mujeres y hombres.

- Ejercicio corresponsable de derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

- Infrarrepresentacién femenina.
- Retribuciones.

- Prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

pnes importantes:
egociar este Plan dentro de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

n de todas las fases del proceso: diagnostico, contenido, materias, auditorias salariales, sistemas
evaluacion.

ad de registro, en lo relativo a constitucién, caracteristicas y condiciones para su inscripcién y
dificacién ha sido una de las mas reivindicadas por el sindicato desde hace afios, ya que hasta ahora
ocer realmente cudntos Planes de Igualdad existian.

ILA SECRETARIA [
| EN IGUALDAD)

| ACTUALMENTE &
ITODA LA REGIO

iSolicita mas informacidn! . p .
Puedes encontrarnos en www.castillayleon.ccoo.es - Area de Mujeres



http://www.castillayleon.ccoo.es/

Adaptacidn y distribucién de la jornada por motives de
conciliacién familiar y laboral

Es una de las modificaciones principales del RD-Ley en el Estatuto de los Trabajadores.
Se podra solicitar una adaptacio i6 istribucié
ordenacion como en su forma

jornada de trabajo, tanto en su
| derecho de conciliacién de Ila
vida familiar y laboral.
La adaptacion debera ser razon la necesidad de cada persona y
empresa.
Si esta solicitud se realiza para el menos de 12 aios.

Si no hubiera nada establecido en el convenio colectivo, la empresa abrirda un proceso de
negociacion con las personas que lo soliciten durante un periodo de 30 dias, tras el cual, y por

escrito, comunicara su decisiéon de aceptar, denegar o establecer una alternativa posible a la

solicitud.

DE ESTA SEMANA ESTARAN YA
DES Y EN VUESTRAS EMPRESAS
IGUIENTES MATERIALES:

CO SOBRE EL SERVICIO SAI

RE DERECHOS DE NATALIDAD Y
CONCILIACION

Guia basica para padres,

madres y personas que se
encargan del cuidado de
familiares dependientes

Para mas informacion acude a tu
sede mas cercana de CCOO

Puedes encontrarnos en www.castillayleon.ccoo.es - Area de Mujeres

En caso de discrepancia se podra acudir a la jurisdiccion social.

Jornada de formacion sindical

. sobre conciliacién y seguridad
social

' Para el mejor asesoramiento desde la Secretaria’

. de Mujer se ha realizado una formacién interna |

isobre la aplicacion del nuevo RD-Ley 6/20195
‘respecto de los derechos de
i establecidos en el Estatuto de los Trabajadores yi
‘el Estatuto Basico del Empleado Publico, y su'!
I

.implicacidn en el régimen de seguridad social. Se |

: impartio por la profesora de Derecho del Trabajoi

|y Seguridad Social de la Universidad Carlos Ill de

i Madrid, Patricia Nieto Rojas.

conciliacion |

Coloca este boletin
en el tablon de tu centro de
trabajo




