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INTRODUCERE

Numarul de persoane de origine straina care locuiesc
si muncesc in toate orasele din Spania si Castilla -
Leon a crescut foarte mult Tn ultimii ani. Aceste
persoane se deplaseaza, Tn mod principal, din motive
economice, pentru munca.

Comisiile Muncitoresti, ca sindicat al muncitorilor, ca
organizatie care luptd pentru apararea drepturilor
tuturor, - muncitori si muncitoare - de mai bine de zece
ani au avut in vedere colectivul de muncitori imigranti,
si de aceea au pus in functiune si mentin o ampla retea
de centre de Informatie pentru Muncitorul Strain
(C.LT.E.) pe teritoriul intregii Spanii.

Prin intermediul acestui dorim sa
dozam efortul de a oferi informatii si de a apara
drepturile de munca, de a pune la dispozitia tuturor
muncitorilor straini un instrument care sa-i ajute sa- si
cunoasca toate drepturile si obligatile, sa stie sa
utilizeze caile pentru a - si apara aceste drepturi, si cine
ii poate ajuta.

Numai cunoscind drepturile pe care le au muncitorii,
atit spanioli cit si straini, vom putea evita situatii de
exploatare si de abuz din partea anumitor patroni care
profitd de situatia de dezavantaj in care se afla
imigrantii, de nevoia de reinnoire a permiselor de
munca, etc.
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INTRODUCERE

in vei intilni chestiuni legale care-
ti afecteaza viata muncii. Norma de baza care
reguleaza relatile dintre muncitor si patron este
STATUTUL MUNCITORILOR, care este o lege statala
si reuneste drepturi si Tndatoriri ale muncitorilor, norme
de contractare, conditii de baza la locul de munca etc.

Pe Ilingd acestea, de asemenea, sint esentiale
CONVENTIILE COLECTIVE, care reprezinta rezultatul
negocierii colective dintre reprezentantii muncitorilor si
patronatului, unde se reguleaza intr-un mod cit mai
concret conditile de munca pe sectoare de activitate
economica.

Toate aceste norme de munca se aplica in mod egal
tuturor muncitorilor fara deosebire de nationalitate,
deoarece muncitorii au aceleasi drepturi de munca si
aceleasi obligatii ca si muncitorii autohtoni.

Comisiile Muncitoresti constituie un sindicat, si deci
reprezintd o organizatie sociala formata din muncitori
si muncitoare afiliati in mod voluntar, si are ca scop
final apararea si imbunatatirea conditiilor de munca si
de viata. Afilierea este foarte importanta deoarece
sindicatul poate ajuta la negocierea celor mai bune
conditii de munca.
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INTRODUCERE

Ca persoana care munceste ai anumite
pe care trebuie sa le cunosti si sa le
indeplinesti. Intre ele:

Sa ocupi intr-un mod efectiv locul tau de munca.

Promovare si formare profesionala la locul tau de
munca.

A nu fi discriminat din motive de sex, virsta, tara de
origine, religie, orientare sexuala, etc.

In ceea ce priveste integritatea fizica, de a dispune
de masuri adecvate, o sanatate adecvata la munca,
siguranta si higiena in munca.

In ceea ce priveste intimitatea si demnitatea ta ca
persoana.

Sa primesti in mod normal remuneratia pactata,
salariul tau.

Dreptul la a te afilia in mod liber la un sindicat.
Negociere Colectiva.

Greva.

Reuniune.

Participare n cadrul intreprinderii (de exemplu prin
intermediul alegerilor sindicale).
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INTRODUCERE

Sa-ti indeplinesti indatoririle concrete ale postului
de munca pe care il ocupi.

Sa anunti in prealabil si sa-ti justifici absentele de la
locul de munca.

Sa asisti cu punctualitate la locul de munca.

Sa-ti indeplinesti ordinele si directivele patronului
pentru a-ti desfasura munca.

Sa indeplinesti normele legale in materie de
prevenire a riscurilor in munca, precum si igiena
personala.

Sa respecti demnitatea si intimitatea tuturor
persoanelor din mediul tau de munca.

Sa nu intri in competenta neloiala cu activitatea
intreprinderii .
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CONTRACTUL

este pactul pe care patronul si
muncitorul il semneaza pentru ca muncitorul sa
realizeze o munca sub conducerea patronului n
schimbul unei retributii sau a unui salariu.

Desi legea autorizeaza atit contractul verbal, cit si in
scris, pentru a evita orice neintelegere
INTOTDEAUNA trebuie s& soliciti s& se formalizeze IN
SCRIS.

DACA PATRONUL TAU NU- TI DA COPIA DE PE
CONTRACT, POTI SA O CERI PERSONAL LA BIROUL

DE SERVICIU PUBLIC DE MUNCA

Patronul are un termen de 10 zile pentru a Tnregistra
contractul la serviciul public de Munca si a-ti INMINA o
copie.

Datele indispensabile care trebuie sa existe in
contractul tau sint:

Nume, prenume, DNI/NIE si functia persoanei care
semneaza in numele intreprinderii.

Domiciliul social al intreprinderii, sau daca este
cazul, domiciliul patronului si centrul de munca in
care muncitorul Tsi presteaza servicile Tn mod
normal.

Datele personale ale muncitorului.
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CONTRACTUL

Data de incepere a relatiei de munca, si in cazul in
care este vorba de o relatie de munca temporalg,
durata previzibila a acesteia.

Existenta sau nu a unei perioade de proba > De-a
lungul acesteia, relatia de muncé ar putea sa se
rupa de ambele parti fara nici o invocare (fara
nevoie de justificare).

Categoria profesionala cu care muncitorul intra in
intreprindere.

Cantitatea salariului brut.
Durata zilei de munca.

Durata vacantei.

Conventia colectiva aplicabila relatiei de munca.
Distributia zilei ordinare de munca.

Termenele de preaviz care trebuiesc respectate in
caz de terminare a contractului.

Riscuri profesionale la locul de munca.

UITA-TE BINE MAI ALES LA SALARIU, LA CONVENTIE
SI LA ZIUA DE MUNCA. DACA Al VREO INDOIALA
TRECI PE LA CC.00 SI O REZOLVAM IMPREUNA

comisiones obreras
de Castilla y Leon




CONTRACTUL

Anumite tipuri de contract mai frecvente pe care le poti
intilni sint urmatoarele. (Daca ai alt tip de contract
consulta cu CC.OO0. pentru a te asegura ca este cel
mai apropiat).

Acest contract creaza o
relatie de munca stabila intre muncitor si patron,
fara sa stabileasca limite temporale. Pot exista trei
modalidati:

Normal
Dezvoltarea muncii
Muncitori cu incapacitate

Se utilizeaza pentru a
realiza munci care au un caracter fix, si care nu se
repeta la anumite date in volumul normal de
activitate a intreprinderii (de exemplu munca in
cantinele scolare, in fabricile de prelucrare a
zaharului etc.)

Cauza acestui
contract este obtinerea unei practici profesionale
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CONTRACTUL

adecvate pentru acea persoana cu un titlu universitar
sau cu o formare profesionala. Trebuie sa se realizeze
in urmatorii 4 ani dupa terminarea studiilor in urmatorii
6 ani daca muncitorul sufera vreo incapacitate fizica.

Acest contract are drept
obiective insertarea profesionala a unui muncitor
tinar si formarea teorico-practica necesara pentru
desfasurarea unui post de munca calificat. Cu
anumite exceptii, va trebui sd se realizeze cu
persoane care au intre 16 si 21 ani.

Acest contract se utilizeaza pentru
realizarea de lucrari cu autonomie proprie in cadrul
unei activitati normale din intreprindere, cu o durata
imprecisa.

LUCRAREA SAU SERVICIUL PENTRU CARE TE

CONTRACTEAZA TREBUIE SA APARA CLAR EXPLICAT IN
CONTRACT.

Se poate celebra atunci cind
circumstantele pietii, acumularea muncii sau
excesul de cereri o cer, in cadrul activitatii normale
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CONTRACTUL

a intreprinderii. Durata nu poate depasi 12 luni intr-
o perioada de maxim 18 luni. (De exemplu:
contractari Tn perioada sarbatorilor de Craciun n
comert.)

Acest contract se
realizeaza pentru a Tnlocui un muncitor care are
dreptul de rezerva a locului de munca, sau in timp
ce se realizeaza un proces de selectie. (De
exemplu: Tnlocuirea unei muncitoare aflata in
concediu de maternitate).

Este cel realizat pentru a
contracta un muncitor in somaj sau care a incheiat
cu Tintreprinderea un contract cu o durata
determinata, pentru a inlocui partial ziua de munca
a unui muncitor care se pensioneaza.

UNELE DIN ACESTE CONTRACTE, SE POT TRANSFORMA
IN INDEFINITE DACA EXISTA ANUMITE CONDITII.
INFORMEAZA-TE BINE!

GHID DE MUNCA @
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CONTRACTUL

se stabileste prin acord
intre parti. Admite forma orald sau scrisa. Legea
prevede o durata de 1 an, renovabil in fiecare an in
cazul in care nu s-a determinat.

¢ Trebuie sa se stabileasca o perioada de proba de
15 zile. Daca nu se depaseste, se termina relatia
de munca fara obligatie de indemnizatie.

» Daca se termind contractul din dorinta patronului,
trebuie sa se notifice muncitorului cu 20 de zile
nainte daca relatia de munca a durat mai bine de
un an, si cu 7 zile daca durata a fost mai mica de 1
an. De-a lungul acestor zile de preaviz muncitorul
are drept, fara a pierde din salariu, la 6 ore libere
pe saptamina, pentru a cauta un alt loc de munca.

e Indemnizatia din motive rezultante din dorinta
patronului este de 7 zile pentru fiecare an din
durata contractului, cu un maxim de 6 luni.

In prrezent, Guvernul ia masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca
ale muncitorilor din servicial domestic. Fii atent la schimbari.

GHID DE MUNCA
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CONTRACTUL

se va pacta intre parti. Nu va putea fi
inferior SMI (Salariului Minim Interprofesional), care
pentru anul 2008 este de 600,00 €. De aici se poate
deconta pina la 45% din salariu pentru masa, cazare si
mentinere.

Muncitorul are dreptul s& primeascd DOUA PLATI
EXTRA pe an, a caror cantitate trebuie sa corespunda
a 15 zile de lucru, cind se termina fiecare din
semestrele din an si in proportie cu timpul lucrat de-a
lungul acestora.

Fil ATENT LA VALORAREA RETRIBUTIILOR IN SPECIE
PENTRU CA ACESTEA SA FIE JUSTE SI SA NU

DEPASEASCA 45%

trebuie sa fie de un maxim de 40 de
ore pe saptamina. Orarul va fi fixat in mod liber de
catre patron.

Muncitorul sau muncitoarea internd va avea la
dispozitie cel putin 2 ore pentru mesele principale si in
acest timp nu se se vor numara ca ore de munca. Intre
doua zile de munca trebuie sa existe cel putin 10 ore si
8 daca se munceste cu caracter de intern/a.

CERE DREPTUL LA PAUZE

GHID DE MUNCA @
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CONTRACTUL

In fiecare saptamina, muncitorul va avea dreptul la o

de 36 ore, din care cel putin 24 vor fi
petrecute in mod continuu si de preferinta, duminica.
Pe linga acestea, muncitorul sau muncitoarea are
dreptul sa petreaca sarbatorile muncitoresti cu caracter
general.

sint de 30 de zile naturale pe an. Trebuie
sa fie consumate Tn mod continuat cel putin 15 zile si
restul se pot pacta in mod fragmentat.

Muncitorul sau muncitoarea din servicial domestic, are
dreptul la pentru cauze cum ar
fi casatoria, schimbarea domiciliului, imbolnavirea unui
membru al familiei, maternitate, in egalitate de conditii
cu restul muncitorilor.

In ceea ce priveste
putem sa diferentiem doua modalitati:

Daca se munceste exclusiv intr-o casa si se
destineaza un timp egal sau superior a 80 ore de
munca efectiva pe luna. Cotizatia se imparte intre
muncitor si patron.

Se lucreaza pentru diferiti patroni pe
timp partial, doar in conditile in care e vorba de
minim 72 ore lunare in cel putin 12 zile. Cotizatia
corespunde Tn mod complet muncitorului.
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CONTRACTUL

Baza de cotizatie este unica. Pentru anul 2008 este
de 674,50 €. Tipul care se aplica in prezent este de
22%, din care, 18.30% plateste patronul (124,34 €)
si 3.70% plateste muncitorul (25,14 €)

la care ai dreptul ca muncitor Tn serviciul
domestic sint asistenta sanitara, incapacitate
temporala, maternitate, incapacitate permanenta,
moarte si supravietuire, iesire la pensie si prestatii
familiare pentru fiecare fiu pe care il ai sub ingrijire, in
aceleasi conditi ca in Regimul General, DESI cu
anumite particularitati. Nu ai dreptul la prestatie pentru

soma;j.
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STATUL DE PLATA SI SALARIUL

este totalitatea de perceptii economice pe
care le primesti ca angajat al patronului ca o
contraprestatie pentru munca realizata. Cantitatea pe
care trebuie sa o primesti este fixata in Conventia
Colectiva in functie de categoria profesionald care
apare in contractul tau.

Salariul este compus din:
» Salariul de baza
« Complemente: vechime, pericole, transport ...

Cantitatea nu trebuie sa fie inferioara Salariului Minim
Interprofesional (SMI).

cantitatile primite de muncitor
ca indemnizatii de schimbare de domiciliu, soma...,
nici prestatile si indemnizatile de la Asigurarea
Sociala.

Trebuie sa primesti 12 plati lunare pe an, plus un minim
de 2 plati extra, care de obicei se platesc, una la
Craciun si alta n luna fixata in conventie.

Se poate negocia, de asemenea, distributia acestor
plati extra de-a lungul celor 12 luni. Este ceea ce
numim “plati pro- rate”.
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STATUL DE PLATA Sl SALARIUL

este chitanta salariului. Reprezinta proba
faptului ca te-au platit. Patronul trebuie sa-ti Tnmineze
statul de plata in fiecare luna. Va trebui sa fie semnat
de muncitor si de patron. Este foarte important
deoarece daca nu exista contract scris, se poate folosi
statul de platd ca proba de existentd a relatiei de
munca.

NOMINA = STATUL DE PLATA

Statul de plata are diferite parti:

Apar datele intreprinderii, ale tale ca muncitor, si
perioada de lichidare careia ii corespunde statul de
plata, adica, totalul de zile de munca pentru care ti
se plateste salariul.

Cistigurile: Reprezintd suma totala a cantitatilor pe
care le primesti pentru diferite concepte.

Deductii: Patronul este obligat sa iti retind anumite
cantitdti care sint: Impozitul asupra Rentei
Persoanelor Fizice (IRPF) si cotizatia la Asigurarea
Sociala care iti corespunde.
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STATUL DE PLATA SI SALARIUL

Determinarea bazelor de cotizatie la Asigurarea
Sociala: Detalii asupra bazelor aplicate pentru a
calcula cotizatia la Asigurarea Sociald, si care
serveste de referintd pentru a stabili prestatia
economica in caz de somaj, concediu pentru
Incapacitate Temporala (IT) si pensie.

PREAMBUL  DATE ALE INTREPRINDERII  DATE ALE MUNCITORULUI

RECINY INAITIDOAL JRSTIFEATIVE BEL PAD B SALIRIY

i

CISTIGURI
PARTE
CENTRAL A
DEDUCTII
CANTITATEA
TOTALA
PRIMITA

DETERMINAREA BAZELOR DE COTIZATIE

GHID DE MU
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ZIUA DE LUCRU, ORE EXTRA,

este timpul de munca. Se fixeaza in
Conventia Colectiva sau in contractul de munca.

Ziua de lucru maxima este in mediu de 40 ore
saptaminale de-a lungul anului, si nu trebuie sa
depaseascé cele 9 ore zilnice de munca. Distributia
zilei de munca poate fi neregulata.

Daca ziua de munca depaseste cele 6 ore continuate ai
dreptul la o pauza de 15 minute.

Daca esti minor nu poti munci mai mult de 8 ore pe zi,
si daca ziua ta de munca depaseste cele patru ore si
jumatate continuate, ai dreptul la o pauza minima de
30 de minute.

ZIUA DE MUNCA = 40 ORESAPTAMINALE

Intre  sfirgitul unei zile de munca si finceputul
urmatoarei, trebuie sa existe o pauza de minim 12.

va fi de o zi si jumatate
continuate, si ca norma generald se stabileste intre
dupa-amiaza de simbata sau dimineata de luni, plus
duminica completa. Daca esti minor (sub 18 ani) ai
dreptul la cel putin doua zile de odihna.

GHID DE MUNCA @
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ZIUA DE LUCRU, ORE EXTRA,

ODIHNA SAPTAMINALA VA FI DE 1 ZI S| JUMATATE, S

2 ZILE, MINIM, DACA ESTI MINOR

Este munca realizata intre 10
seara si 6 dimineata.

Ziua de munca nocturna nu poate depasi 8 ore. Si
nu poti face ore extra in acest schimb de noapte.
Munca nocturna are o retributie specifica (“plus de
nocturnitate”, de exemplu), daca in salariu nu s-a
considerat natura nocturna a muncii sau daca nu s-
a compensat cu o perioada de odihna.

Este o forma de a
organiza munca in echipa, in care fiecare muncitor
ocupa sucesiv aceleasi posturi de munca in functie
de un ritm. Implica faptul ca muncitorul sau
muncitoarea munceste pe ore intr-o perioada de
zile sau saptamini deja determinate. De exemplu,
intr-o retea de productie dintr-o fabrica, o persoana
care lucreaza o saptamina dimineata, cealalta
dupa-amiaza, cealaltd noaptea si urmatoarea se
odihneste. Ciclul complet ar putea dura o luna si
continua sa se repete.

Sint orele de munca care se realizeaza peste durata
maxima a zilei normale.

comisiones obreras
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ZIUA DE LUCRU, ORE EXTRA,

NU poti realiza mai mult de 80 ore extra pe an, decit
daca sint pentru a rezolva sau preveni probleme grave
si accidente.

Realizarea de ore extra se poate compensa in doua
moduri:

in bani: cantitatea platitd pe ora extra nu poate fi
inferioara a ceea ce se plateste pentru fiecare ora
normala de munca.

Cu timp de pauza echivalent si retribuit.

Orele extra sint VOLUNTARE, nu esti obligat sa le
realizezi. Sint interzise pentru minorii de 18 ani.

TREBUIE SA TI SE PLATEASCA TOATE ORELE EXTRA
PE CARE LE LUCREZI

Ca muncitor ti se corespunde o perioada de concediu
anual retribuit. Durata minima este de 30 zile naturale.
Daca durata contractului este mai mica de 1 an, zilele
de concediu se vor reduce in mod proportional.

CONCEDIILE NU SE POT INLOCUI PRIN
COMPENSATIE ECONOMICA
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ZIUA DE LUCRU, ORE EXTRA,

Perioada de concediu se va fixa de comun acord intre
patron si muncitor, desi mereu trebuie sa avem in
vedere ceea ce stipuleaza Conventia Colectiva
aplicabila.

Daca nu-ti poti lua concediu, pentru ca nu coincide cu
durata contractului, Tintreprinderea trebuie sa ti-l
plateasca la lichidare.

Sarbatorile Muncitoresti au un caracter retribuibil si
nerecuperabil. Nu pot exista mai mult de 14 pe an, din
care 2 vor fi locale din orasul/localitatea in care
muncesti. Se vor respecta mereu ca fiind sarbatori din
mediul nacional:

Nasterea Domnului (Craciunul) ->25 Decembrie
Anul Nou — 1 lanuarie
Ziua Muncii —~ 1 Mai
Zua Nationald a Spaniei — 12 Octombrie
Daca vreuna din aceste sarbatori coincide cu ziua de
duminica, se pot sarbatori luni, in mod oficial, in functie

de calendarul de munca stabilit in fiecare an de fiecare
Comunitate Autonoma.
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ZIUA DE LUCRU, ORE EXTRA,

presupun posibilitatea de a
lipsi de la munca avizind in prealabil si in mod justificat
cu dreptul de fi remunerat.

Motivele si timpul de absenta sint urmatoarele:
Casatorie
nasterea unui fiu si moarte, boli grave in

familie de pina la al 2lea grad de consanguinitate sau
afinitate

schimbare de domiciliu

Timp indispensabil indeplinirea unei indatoriri
obligatorii cu caracter public si personal realizarea
-de examene prenatale si tehnici de pregatire a
nasterii care trebuie sa se realizeze de-a lungul
zilei de munca.

pentru alaptarea unui fiu mai mic de 9
luni. Se poate imparti Tn doua fractiuni. Atit tatal cit
si mama se pot bucura de aceasta pauza, in cazul
in care lucreaza amindoi.

CONSULTA CONVENTIA. POATE STABILI IMBUNATATIRI
ZILELE IN CARE TE BUCURI DE PERMISE TREBUIE SA
PRIMESTI SALARIU LA FEL CA SI IN ZILELE IN CARE
LUCREZI
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ZIUA DE LUCRU, ORE EXTRA,

Pe linie de singe | Pe afinitati
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CONCILIEREA VIETII DE FAMILIE

Ai dreptul la suspendarea cu rezerva a postului de
munca con rezerva in cazul in care exista risc de-a
lungul sarcinii. Suspendarea se va termina in ziua
in care incepe suspendarea contractului datorita
maternitatii biologice sau dispare imposibilitatea
muncitoarei de a se reincorpora la postul de munca
anterior sau la alt post compatibil cu stadiul in care
se afld. Muncitoarea va primi 100% din salariu in
acest caz.

PERMISUL PENTRU MATERNITATE este o

modalitate de suspendare a contractului de munca.

De-a lungul acestei perioade muncitoarea va primi

100% din salariu.

Exista 2 optiuni:
In caz de sarcina: Femeia are dreptul la
suspendarea contractului pe timp 16 saptamini
fara intrerupere. Perioada de suspendare poate
sa se produca Tnainte sau dupa nastere, dar in
orice caz este obligatoriu ca 6 saptamini sa fie
cele imediat ulterioare nasterii. Daca mama si
tatal muncesc, mama poate sa aleaga ca tatal
sa poata avea si el parte din suspendarea
contractului (desi nu in cele 6 saptamini
posterioare nasterii).
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CONCILIEREA VIETII DE FAMILIE

In caz de adoptie si infiere a unui minor de pina
la 6 ani: Cele 16 saptamini de suspendare se
vor produce neintrerupt Tncepind cu rezolutia
administrativa sau judiciara care se refera la
locul de infiere sau de adoptie (cu exceptia
adoptiei internationale).

Este o suspendare a contractului de munca in
aceleasi cazuri ca si permisul pentru maternitate.
Tatal dispune de 13 zile de permis neintrerupt dupa
doua zile de la nasterea fiului, pe care le va putea
petrece alaturi de mama, de-a lungul permisului
sau de maternitate, sau la finalizarea sa. Muncitorul
va cistiga 100% din salariul sau.

Muncitoarea (sau muncitorii daca lucreaza ambii
parinti), vor avea dreptul la o ord de absenta de la
locul de munca pentru alaptare a bebelusului mai
mic de 9 luni, pe care le vor putea imparti n doua
fractiuni. Femeia, Tn mod voluntar va putea nlocui
acest drept cu o reducere a zilei sale de lucru cu
jumatate de ora cu acelasi obiectiv final, putind sa
negocieze acumularea Tn zile complete.
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CONCILIEREA VIETII DE FAMILIE

Este,de asemenea untip de intrerupere a contractului
de munca. Ai dreptul la excedente/depasire de-a
lungul unei perioade de un maxim 3 ani pentru
ingrijirea fiecarui fiu si de doi ani pentru Tngrijirea
unui familiar.

Conservi dreptul de a-ti rezerva locul de munca de-
a lungul primului an. Dupa aceea ai dreptul doar la
un post de munca din acelasi grup sau categorie
profesionala. Vei putea avea aceasta intrerupere in
mod fractionat, in 1 sau mai multe perioade.

LA CC.00 PUTEM SA TE INFORMAM DE AJUTOARELE
ECONOMICE CARE EXISTA PENTRU CONCILIEREA

VIETII FAMILIARE S| DE MUNCA

Ai dreptul la o reducere de o optime la jumatate din
ziua de lucru, cu reducerea proportionala a salariului
salariului in urmatoarele cazuri:

Cind prin lege ai sub ingrijire un minor de 8 ani,
sau o persoana cu probleme psihice, fizice sau
senzoriale care nu realizeaza o activitate retribuita.
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CONCILIEREA VIETII DE FAMILIE

Atunci cind va trebui sa raspunzi de ingrijirea
directa a unui familiar care din din cauza
incapacitatii fizice, psihice sau senzoriale nu
poate sa traiasca singur si cu conditia sa nu
realizeze o activitate retribuita.

DISTRIBUIREA ORARA O VA FACE MUNCITORUL, IN

ORICE CAZ, IN CADRUL ZILEI NORMALE DE MUNCA
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FINALIZAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Terminarea contractului de munca este terminarea
relatiei de munca dintre muncitor si intreprindere.

Se poate produce din diferite cauze:

O forma de terminare a relatiei de munca este ca
muncitorul s& decida finalitatea acestuia Tn mod
voluntar. De exemplu o schimbare cu un alt tip de
munca, schimbare de domiciliu in alt oras, etc. IN
ACEST CAZ MUNCITORUL NU VA AVEA
DREPTUL LA PRESTATIE PENTRU SOMAJ.
Finalizarea contractului poate fi:

Justificatéa:  atunci cind s-au modificat intr-un
mod important conditile de munca, Tin
prejudiciul muncitorului; din lipsa platii sau ale
intirzierilor in plata salariului; neindeplinirea
gravé a obligatiilor patronului, etc. in acest caz
se cere finalizarea contractului Tn cadrul
Instantei Sociale si se va putea recunoaste
dreptul la o indemnizatie.

Fara justificare: Daca abandonezi locul de
munca pe care il ai, fara nici un motiv, nu ai
dreptul la indemnizatie.

In caz de abandon voluntar, muncitorul va primi un act,
care va consta din lichidare si din indemnizatie daca
este cazul, si care va fi semnat in cadrul unui
document.
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FINALIZAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Daca semnezi acest document NU Vei putea sa
reclami mai tirziu, in caz ca nu esti de acord cu
cantitatea pe care ai primit-o.

ACT DE LICHIDARE = ESTE PLATA FINALA A
MUNCITORULUI SI ESTE COMPUSA DIN:

Patronul va trebui sa dea un preaviz cu un minim
de 15 zile daca contractul era superior unui an (sau
in functie de conveniu), sau zilele care lipsesc vor
trebui sa fie indemnizate la lichidarea finald. In
acelasi timp, muncitorul va trebui sa anunte din
timp terminarea contractului, sau in caz contrar
zilele nu 1i vor fi numarate la lichidarea finala.
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FINALIZAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

NU SEMNA NICIODATA UN FINAL DE CONTRACT
DACA NU ESTI SIGUR DE FAPTUL CA ESTE CORECTA

CANTITATEA. jji INFORMEAZA-TE
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DESFACEREA CONTRACTULUI DE MUNCA

este
decizia unilaterala a patronului de a finaliza contractul
de munca si de a se lipsi de muncitor.

Se poate produce din 3 cauze diferite:

Aceste cauze pot fi:

¢ |naptitudine a muncitorului cunoscuta sau
aparuta dupa incadrarea sa efectiva la firma.

o Lipsa de adaptare a muncitorului la modificarile
locului de munca cind acestea sint razonabile si
au trecut cel putin doua luni de la incadrare.

¢ Cind exista nevoia acreditata in mod obiectiv de
a elimina locuri de munca din cauze economice,
tehnice, organizative sau de productie (de
exemplu, din cauza problemelor economice ale
firmei).

o Lipsa de asistentda la locul de munca, desi
justificata, Intr-un procent care se stabileste prin
conventie.
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DESFACEREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Se produce din cauza
neindeplinirii grave a contractului din partea
muncitorului cum ar fi de exemplu: neascultarea la
locul de munca, ofense verbale si fizice patronului
sau colegilor, betie sau toxicomanie in mod
frecvent, acosare din cauze de gen, origine etnica,
rasiala, de religie, orientare sexuala, etc.

Este cel care implicA mai multi
muncitori. Cauzele trebuie sa fie economice,
tehnice, organizative sau de productie si sa
afecteze un numar determinat de muncitori Tn
cadrul firmei:

« 10 muncitori n firme de mai putin de 100 de
muncitori.

* 10 % din muncitori in intreprinderi de intre 100
si 300 muncitori.

¢ 30 muncitori in firme de mai mult de 300
muncitori.

In primul rind nu trebuie sa-ti pierzi calmul pentru
ca poti comite erori care-ti pot fi prejudiciale pentru
tine, ca muncitor.
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DESFACEREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Cere SCRISOAREA DE DESFACERE A
CONTRACTULUI DE MUNCA si semneaz-o. In ea,
trebuie sa apard cauzele pentru care ti-au desfacut
contractul de munca. Faptul ca semnezi aceasta
scrisoare nu Tnseamna ca esti de acord. Inseamna
doar ca ai aflat de faptul ca ti s-a desfacut contractul de
munca.

SEMNEAZA DOAR SCRISOAREA DE TERMINARE A
CONTRACTULUI.

Fii atent la data care apare in scrisoare. Trebuie sa
coincida cu ziua in care ti s-a comunicat faptul ca nu
vei mai munci la firma. Citeodata sint schimbate pentru
a se termina perioada legala de reclamatie sau
terminare a contractului.

Nu pleca fara sa
semnezi scrisoarea de desfacere a contractului, si fara
sa iei o copie pentru tine, deoarece daca o faci, firma
poate spune ca ai abandonat locul de munca si de
aceea te-au dat afaré. Nu accepta sa ti se spuna “vino
in citeva zile si iti dam toate actele”. Te afli in pericolul
de a ti se spune ca ai parasit locul de munca.

Daca nu vor sa-ti dea scrisoarea, insista si nu pleca
fara ea. Daca situatia devine tensa, solicita existenta
martorilor care sa fie prezenti cind trebuie sa parasesti
locul de munca sau solicita prezenta reprezentantilor
muncitorilor. Atunci cind cauti martori, trebuie sa ai in
vedere sa fie de o incredere totala.
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DESFACEREA CONTRACTULUI DE MUNCA

CERE REPREZENTANTILOR MUNCITORILOR SA FIE
MARTORI LA DESFACEREA CONTRACTULUI DE

MUNCA

DACA NU ESTI DE ACORD CU TERMINAREA
CONTRACTULUI DE MUNCA sau cu lichidarea s&
POTI RECLAMA. Termenele pentru reclamatii sint:

« 20 zile lucratoare maxim pentru a reclama in caz de
desfacere a contractului de munca.

« 1 an pentru reclamatii de cantitati de bani.

Actiunile care pot fi duse la bun sfirsit in caz de vointa
unilaterala a patronului, daca nu esti de acord sint
urmatoarele:

Reprezinta un pas prealabil, obligatoriu
in majoritatea cazurilor. Obiectivul este evitarea
celebrarii unui proces judicial. Este o ultima
incercare pentru ca partile sa se puna de acord. In
termenul semnalat se prezinta “actul de conciliere”,
si are loc actul. Daca nu exista acord, muncitorul
trebuie sa prezinte o cerere in fata instantei sociale.

Se prezinta o cerere in scris la
instanta Sociala la care se adauga un justificant cu
rezultatul concilierii. Astfel, incepe un proces in
care la final de va dicta Sentinta.
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DESFACEREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Sentinta poate califica desfacerea contractului de
muncé Tn trei moduri diferite.

Desfacerea contractului va fi
intemeiata atunci cind se va acredita cauza pe care
o sustinea patronul pentru desfacerea contractului
de munca. Nu vei primi nici o indemnizatie.

Desfacerea contractului este
neintemeiata atunci cind nu se acrediteeaza cauza
in care se fundamenta finalizarea contractului.
Efectele neintemeierii pot fi: sa te readmita la firma,
sau o indemnizatie de 45 zile de salariu pe an
muncit, cu un maxim de 42 plati in total.

Este desfacerea contractului care a avut ca
fundament una din cauzele de discriminare
prevazute in Constitutie sau in Lege, sau s-a
produs violarea Drepturilor Fundamentale si
Libertatilor Publice ale muncitorului. Efectele
acestei calificari constau in  readmiterea
muncitorului $i abonarea salariilor pe care nu le mai
primise Tn acest timp.

CEL MAI BUN LUCRU ESTE SA TE INFORMEZI IN MOD
CORECT. MERGI LA CC.00 SI TE VOR SFATUI
ASUPRA POSIBILITATILOR DE A RECLAMA S| CARE
ESTE CEL MAI BUN DRUM PENTRU A-TI APARA
INTERESELE.
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SOMAJUL

Prestatia pentru somaj are drept obiectiv sa-
ti ofere o cantitate de bani care s& inlocuiascéa salariul
pe care nu l-ai mai primit ca o consecinta a pierderii
muncii. Ti-o va plati Serviciul Public de Munca.

Trebuie sa indeplinesti
urmatoarele cerinte:

« Safii afiliat la asigurarea sociala gi n situatie activa
de cotizatie.

« Sa fii in situatie legald de somaj.

» Sa reunesti perioada minima de cotizatie 360
zile Tn cei 6 ani anteriori situatiei de somaj).

* Sa nu ai virsta minima de pensionare
Trebuie sa prezinti cererea

la biroul de munca in perioada de 15 zile lucratoare de
la pierderea muncii.

DACA ABANDONEZI MUNCA IN MOD VOLUNTAR NU Al
DREPTUL LA PRESTATIE
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SOMAJUL

depinde de timpul pe
care l-ai cotizat.

Aceasta schema te poate ajuta:

. . Durata .
Perloa]dia:l dlﬁt?r::‘?ipea:‘ icotlzata prestatiei Cantitate
. 0, H
Incepind de la 360 pina la 539 zile 120 zile zggr‘itrl‘
Incepind de la 540 pina la 719 zile 180 zile de baza
e
“ Incepind de la 720 pina la 899 zile 240 zile 60% din
| Incepind de la 900 pina la 1.079 zile 300 zile salariul

de baza

Incepind de la 1.080 pin la 1.259 zile 360 zile
. Incepind de la 1.260 pin& la 1.439 zile 420 zile
 Incepind de la 1.440 pina la 1.619 zile 480 zile
| Incepind de la 1.620 pin& la 1.799 zile 540 zile
‘ Incepind de la 1.800 pina la 1.979 zile 600 zile
Incepind de la 1.980 pis & la 2.159 zile 660 zile
Incepind de la 2.160 zile 720 zile

xs-
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SOMAJUL

Se calculeaza aplicind un
procent la baze regulatoare. Spus in alt sens:

CANTITATEA — BAZA
PRESTATIEI = REGULATOARE )( PROCENTUL

Z

ESTE MEDIA BAZE| DE COTIZATIE DIN .
PERIOADA CELOR 6 LUNI ANTERIOARE s [IRUAGCIINNNII=ES

SOMAJULUI 180 ZILE
ESTE SUMA TUTUROR VENITURILOR AN =IND)
SALARIALE PE LUNA + PARTEA CU ZIUA 181

PROPORTIONALA A PLATILOR EXTRA

Consta, de asemenea, dintr-o cantitate
de bani. Este necesar pentru a palia o situatie de
necesitate derivata din situatia de somaj.

NU INLOCUIESTE SALARIUL, CI ACOPERA O
SITUATIE DE NECESITATE TEMPORALA
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SOMAJUL

Cerintele sint:
* Sa ai conditia de somer.
« Safii inscris ca solicitant de un loc de munca.
« Sa nu ai un venit superior a 75% din SMI.

* S& nu ai dreptul la prestatie sau sa se fi
terminat acest drept.

» Sa nu refuzi ofertele adecvate de munca sau sa
nu refuzi in a participa la activitati de formare,
reconversiune profesionala ...

Cererea o poti prezenta de asemenea la biroul de
munca.
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INCAPACITATEA TEMPORARA

Incapacitatea temporala este situatia in care, din
motive de sanatate sau din cauza unui accident, poate
apare imposibilitatea temporara pentru munca si astfel,
apare necesara asistenta sanitara, n cadrul Asigurarii
Sociale. Putem diferentia 4 situatii care afecteaza
modul in care Asigurarea Sociala iti proportioneaza
acoperirea:

Reprezinta orice leziune
corporald pe care o suferi ca o consecintd a muncii
realizate prin contract de munca. De exemplu, daca
ai cazut de pe o schela in cadrul lucrarii pe care o
realizezi. Se include aici accidentul “in itinere” care
este cel ce are loc cind te duci sau cind te Tntorci
de la munca. Poate fi cu acord medical cind
presupune absenta de la locul de munca cel putin o
zi, sau fara, atunci cind nu presupune absenta.

Este boala pe care ai
luat-o ca o consecintd a muncii realizate in cadrul
unui contract. Exista o lista in care apar aceste boli
Informeaza-te care-ti sint drepturile in acest sens.

Este cel care nuintra in
cadrul definitiei de accident de munca. De exemplu:
te impiedici pe strada in timpul liber si iti fringi
glezna, ceea ce implica faptul ca nu poti merge la
munca.

Alterare a sanatatii care sa nu fie
accident de munca nici boala profesionala. De
exemplu, o gripa.

GHID DE MUNCA
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INCAPACITATEA TEMPORARA

Este cantitatea pe care o primesti pentru a acoperi
lipsa de venituri din cauza unui accident sau a unei
boli, atunci cind exista o imposibilitate pentru a merge
la lucru si ai nevoie de asistenta sanitard din partea
Asigurarii Sociale.

Sa fii afiliat si in situatie de muncd sau situatie
asimilata de afiliere la Asigurarea Sociala in
momentul in care s-a produs accidentul sau boala.

Trebuie sa ai acoperita o perioada de cotizatie de:

180 zile in cei 5 ani anteriori daca este vorba de o
boala comuna.

nu se cere o perioada prealabila pentru celelalte
cazuri.

Cind se termina perioada maxima de 18 luni

Cind se termina concediul medical

Cind se recunoaste muncitorului dreptul la pensie
de somaj.

Cind nu se justifica recunoasterea, probele.

Cind moare beneficiarul.

Q GHID DE MUNCA :

de Castilla y Leon










PREVENIREA RISCURILOR DE MUNCA

Prevenirea riscurilor de munca reprezinta ansamblul de
activitati sau masuri adoptate n activitatea firmei
pentru a evita sau reduce riscurile derivate din munca.

Ca muncitor ai dreptul sa protejezi materia de siguranta
in munca, si sa te formezi in acest sens.

Patronul trebuie sa protejeze muncitorii in fata
posibilitatii pe care o au de a suferi vreo dauna derivata
din munca (risc de munca).

Ca muncitor, trebuie sa indeplinesti, de asemenea,
toate normele de securitate si preventie existente, si sa
utilizezi echipele necesare de protectie individuale
(E.P.L).

UTILIZEAZA MEREU CASCA, OCHELARI DE
PROTECTIE, MANUSI, SAU ORICE ALT E.P.| CARE SA
FIE OBLIGATORIU LA LOCUL TAU DE MUNCA.
DACA PATRONUL TAU NU TI LE DA, CERE-LE!

INFORMEAZA-TE LA CC.0O.
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REPREZENTANTII MUNCITORILOR

Fiind muncitor, ai dreptul sa participi in intreprindere
prin intermediul organelor de reprezentare pentru a-ti
apara drepturile si a supraveghea indeplinirea
legislatiei de munca.

Tn functie de numarul de muncitori pe care il are firma,
reprezentanta se va FACE prin intermediul:

In intreprinderi de
pina la 49 muncitori. O firma mica, incepind de la 6
muncitori, deja are dreptul sa aiba un delegat de
personal; daca numarul de muncitori creste, pot
corespunde mai multi delegati.

In intreprinderi de
mai bine de 50 muncitori.

Reprezentantii se aleg prin intermediul Algerilor
Sindicale. Vino la CC.00. si te vom informa mai
detaliat Tn legatura cu promovarea alegerilor sindicale
la firma ta.

Odatéa  alesi, reprezentanti  muncitorilor ~ vor
supraveghea indeplinirea legii si conventia, vor negocia
conventii colective, vor oferi informatii muncitorilor.
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REPREZENTANTII MUNCITORILOR

NU SEMNA CONTRACTUL FARA SA-L CITESTI

AlIDREPTUL LA O COPIE A CONTRACTULUI

OBTINE CONVENTIA DIN SECTOR SAU FIRMA UNDE
LUCREZI

INFORMEAZA-TE DE CINE ESTE REPREZENTANTUL
TAU SINDICAL

VERIFICA FAPTUL CA SALARIUL TAU COINCIDE CU
STATUL DE PLATA PE CARE IL PRIMESTI

VERIFICA CA STATUL TAU PLATA ESTE BINE
INTOCMIT

. VERIFICVA CA FIRMA 1Tl PLATESTE ASIGURAREA
SOCIALA

« VERIFICA CA LICHIDAREA I FINALIZAREA
CONTRACTULUI SINT BINE INTOCMITE

* NU SEMNA TERMINAREA CONTRACTULUI FARA SA
TE INFORMEZI INAINTE

PASTREAZA TOATE STATELE DE PLATA,
CONTRACTELE $I TOT CEEA CE-TI FOLOSESTE
PENTRU A DEMONSTRA CA Al MUNCIT
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GLOSAR

Este actiunea
prin intermediul careia muncitorul se include in cadrul
Asigurarii Sociale. Exista o singura afiliere de-a lungul
vietii profesionale. Cererea de includere se adreseaza
Trezoreriei de la Asigurarea Sociala. Ca o consecinta a
afilierii, fiecare muncitor primeste un numar.

Este actiunea prin intermediul careia patronul comunica
Asigurarii Sociale cind un anumit muncitor a nceput
sa lucreze in serviciul sau.

Este actiunea prin care patronul comunica
Asigurarii Sociale faptul ca muncitorul si-a incheiat
activitatea pentru serviciul sau.

Este o comunicare scrisa care se inmineaza
muncitorului din partea firmei, in care apar cauzele
desfacerii contractului.

Sint cantitatile pe care
muncitorul le primeste ca o consecintd a anumitor
circumstante regulate in Conventia Colectiva, cum ar fi
de exemplu: Complement de vechime, complement de
noapte, complement de pericole, stimulente de
productivitate...
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GLOSAR

Este vorba de un pact prin
intermediul caruia, un muncitor se obligd in mod
voluntar sa presteze personal anumite servicii,
retribuite Tn mediul de organizare al altei persoane,
adica a patronului.

Este un pact (intre,
intreprindere pe de o parte, si diferite asociatii de
intreprinderi pe de alta parte, o reprezentatie colectiva
a muncitorilor cu scopul de a regula conditile de
munca.

Este
orice echipa destinata sa fie substituta de muncitor
pentru a-l proteja de unul sau de diferite riscuri care pot
sa-i ameninte securitatea sau sanéatatea la locul de
munca. De exemplu: ochelari, manusi, cizme cu virfuri
refortate, masca etc.

Este un document
care se prezinta muncitorului pentru a-l semna la
finalizarea contractului de munca. In acesta se anunta
faptul cd muncitorul a terminat relatia de munca si
recunoaste ca patronul i-a platit tot ce trebuia sa-i
plateasca.

GHID DE MUNCA
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GLOSAR

Este adeverinta care servegte de plata
finala care se inmineaza muncitorului atunci cind
termina relatia de muncéa. In aceasta adeverinta se
includ concedile care nu s-au luat, partea
corespunzatoare de plati extra, complementele in cazul
in care existd si indemnizatia care 1 revine
muncitorului, Tn cazul Tn care aceasta exista. Lichidarea
si terminarea contractului se prezinta impreuna pentru
a fi semnate. Daca muncitorul semneaza terminarea
contractului implica faptul ca este de acord cu
cantitatea ce apare in lichidare.

Este o perioada de timp, la
inceputul contractului, a carei finalitate este verificarea
aptitudinilor muncitorului de catre patron. In acest timp
muncitorul si patronul pot sa finalizeze in mod liber
contractul fara sa fie necesara vreo invocare de motive
sau vreun preaviz.

Este ceea primeste muncitorul din partea
patronului ca o contraprestatie pentru munca realizata.
Pot fi perceptii economice banesti si in specie (produse
sau servicii de orice categorie cum ar fi haine, masina,
casa, mentinere...)

Este partea de retributie a
muncitorului care se fixeaza exclusiv in functie de
timpul de munca obignuit. In mod normal se determina
pe zi sau pe luna.
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GLOSAR

Este
o cantitate, fixatd anual de catre Guvern, tinind cont de
anumite variabile. Salariul de baza trebuie sa fie pe
deasupra cantitatii; pentru anul 2008 este de 600,00
€/lung, sau 20,00 €/zi.

Este un sistem public de
protectie in fata situatiilor de necesitate legal prevazute
sau in fata unor riscuri determinate care Tmpiedica
activitatea de munca. Statul de plata reflecta cantitatea
pe care o aporta fiecare muncitor in concept de
asigurare sociala, indiferent de cantitatea pe care o
aporta patronul.

Un sindicat este o asociatie stabila sau
permanenta de muncitori pentru reprezentarea si
apararea intereselor lor.

¢

°
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PENTRU MAI MULTE INFORMATII

Plaza de Santa Ana, 7 - 05001 Avila
Tel.: 920 222 564 - Fax: 920 252 407
upavila@cleon.ccoo.es

San Pablo, 8, 4° - 09002 Burgos
Tel.: 947 257 800 - Fax: 947 257 799
upburgos@cleon.ccoo.es

Roa de Vega, 21 - 24001 Leodn
Tel.: 987 234 959 - Fax: 987 226 228
upleon@cleon.ccoo.es

Plaza Abilio Calderén, 4, 2° - 34001 Palencia
Tel.: 979 741 417 - Fax: 979 700 825
uppalencia@cleon.ccoo.es
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PENTRU MAI MULTE INFORMATII

Arco de la Lapa, 2, 4° - 37001 Salamanca
Tel.: 923 264 464 - Fax: 923 261 734
upsalamanca@cleon.ccoo.es

Severo Ochoa, 2 - 40002 Segovia
Tel.: 921 420 151 - Fax: 921 422 484
upsegovia@cleon.ccoo.es

Vicente Tutor, 6 - 42001 Soria
Tel.: 975 233 644 - Fax: 975 225 458
upsoria@cleon.ccoo.es

Pza. Madrid, 4, 4° - 47001 Valladolid
Tel.: 983 391 516 - Fax: 983 203 256
upvalladolid@cleon.ccoo.es

Pza. de Alemania, 1, 52 y 62 pl. - 49014 Zamora
Tel.: 980 522 778 - Fax: 980 513 959
upzamora@cleon.ccoo.es
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PENTRU MAI MULTE INFORMATII

Plaza del Ayuntamiento, 1 )
05400 Arenas de San Pedro (Avila)
Tel.: 920 371 789

Paseo de la Alameda - 05200 Arévalo (Avila)
Tel.: 920 302 493

C/ La Cruz, 12 - 05260 Cebreros (Avila)

Plaza del Trigo, 8, 3° A - 09400 Aranda de Duero (Burgos)
Tel.: 947 502 443 - Fax: 947 508 364
ucaranda@cleon.ccoo.es

C/ Aranda de Duero, s/n - 42300 EIl Burgo de Osma (Soria)
Tel.: 975 340 278
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Torre Miranda, 6 - 09200 Miranda de Ebro (Burgos)
Tel.: 947 320 161 - Fax: 947 330 343
ucmiranda@cleon.ccoo.es

C/ Justo Cantén Salazar, 4° - 09240 Briviesca (Burgos)
Tel.: 947 592 687

Doctor Fleming, s/n - 24400 Ponferrada (Le6n)
Tel.: 987 425 251 - Fax: 987 428 242

Avda. Constitucion, 22 - 24100 Villablino (Leon)
Tel.: 987 471 234 - Fax: 987 472 173

Juego de Canfas, 9 - 24400 Astorga (Ledn)
Tel.: 987 427 911 - Fax: 987 428 242

Lope de Vega, 6 - 24300 Bembibre (Ledn)
Tel.: 987 510 920
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Fernandez Valladares, 11 - 24420 Fabero (Ledn)

Tel.: 987 551 133

C/ Golmera, 6 - 24640 La Robla (Ledn)
Tel.: 987 572 161

Paseo del Parque, 2 - 34800 Aguilar de Campoo (Palencia)
Tel.: 979 122 338

San Antonio, 4 - 34880 Guardo (Palencia)
Tel.: 979 852 255

Pza. de los Aires, 1°, 2pl. - 37700 Béjar (Salamanca)
Tel: 923 40 23 33

Pza. Herrasti, s/n. - 37500 Ciudad Rodrigo (Salamanca)
Tel.: 923 480 206 - Fax: 923 480 206
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San Juan de Sahagun, 4 - 37770 Guijuelo (Salamanca)
Tel.: 923 580 525

Avda. del ICONA, 2 - 40480 Coca (Segovia)

Magdalena, 8 - 40200 Cuéllar (Segovia)
Tel.: 921 140 914 - Fax: 921 143 239

Avda, Soria , 13 - 42100 Agreda (Soria)
Tel.: 976 647 223

Plaza San Pedro, 4 - 42200 Almazan (Soria)
Tel.: 975 300 150

Los Martires, s/n - 42110 Olvega (Soria)
Tel.: 976 645 425
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Magdalena, 8
42140 San Leonardo de Yague (Soria)
Tel.: 975 763 376

Callején de los Coches, 12
47400 Medina del Campo (Valladolid)
Tel.: 983 801 900

Los Carros, 41 - 4960 Benavente (Zamora)
Tel.: 980 632 159

Plaza de los Cubos, 1 - 49800 Toro (Zamora)
Tel.: 980 691 978

comisiones obreras
de Castilla y Leén
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