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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 0380/23

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION, DE 13 DE FEBRERO DE 2023, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
PLANES DE IGUALDAD Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE AVILA DEL “CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO
PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE AVILA Y SU PROVINCIA”. (CODIGO
CONVENIO, 05000025011981).

Con fecha 3 de febrero de 2023, D. Fernando Arribas Carretero, persona designada al
efecto por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para la actividad de comercio
de Avila y su Provincia, solicité la inscripcion del nuevo Convenio sectorial en el Registro
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dandose
asi cumplimiento a lo establecido en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Examinados el texto del Convenio y la documentacién aportada, y en base a lo
dispuesto en los arts. 8.2 del RD 713/2010 y 71.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con fecha 8 de
febrero de 2023 se requirié al solicitante al objeto de que se subsanasen las irregularidades/
deficiencias detectadas.

En cumplimiento de ese requerimiento -a cuyo contenido se accedié ese mismo dia-
con fecha 9 de febrero de 2023, se ha presentado el nuevo texto del Convenio Colectivo,
cuyo contenido se ajusta al requerimiento practicado. Por lo expuesto, y de conformidad
con lo establecido en el art. 8 del RD 713/2010, y en la Orden en la Orden PRE/813/2022,
de 1 de julio de 2022, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la
Junta de Castilla y Leon, esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

— Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo
para la Actividad de Comercio de Avila y su Provincia en el Registro de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

— Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 13 de febrero de 2023.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE COMERCIO DE AVILA Y PROVINCIA

CAPITULO |
Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de las empresas
dedicadas a la actividad del comercio de toda clase, tanto al por mayor como al detalle,
ubicadas o que se ubiquen en la capital y provincia de Avila, a las que sera de aplicacién
el Convenio aqui pactado y firmado.

Articulo 2.° Vigencia y duracién.

Con independencia de la fecha de publicacion en el BOP, el presente Convenio entrara
en vigor el dia 1 de enero de 2023, su duracioén sera de tres afios, dandose por finalizada
el 31 de diciembre de 2025.

La denuncia de este Convenio se entendera producida de forma automatica dentro del
mes inmediatamente anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacion
entre las partes.

No obstante, lo anterior, y en evitacion de vacio normativo que en otro caso se
produciria una vez terminada su vigencia, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su
contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro Convenio.

Articulo 3.° Garantias personales.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio lo son con caracter de minimas.
En consecuencia se declaran subsistentes los pactos en cuya virtud los trabajadores
vengan disfrutando condiciones mas beneficiosas, estimadas en su conjunto o computo
final.

CAPITULO I
Articulo 4.° Jornada.

La jornada maxima de trabajo para el personal afectado por este Convenio sera
de 40 horas semanales, con un computo anual de 1.800 horas, distribuidas de lunes a
sabado sin perjuicio de la prestacion de servicios en los dias a que haya lugar al amparo
del vigente Decreto Regulador de Horarios Comerciales.

La jornada laboral no podra exceder de ocho horas diarias, ni dividirse en mas de dos
periodos.

En jornada laboral que sobrepase las seis horas de trabajo continuado se disfrutara
de quince minutos de descanso por bocadillo, que se computaran como tiempo efectivo
de trabajo.

Se confeccionara un calendario laboral en el primer trimestre del anos en todas
las empresas, y en aquellas que no tengan representacion sindical, el calendario sera
elaborado por la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 5.° Jornadas especiales.

No obstante lo dispuesto con caracter general en el articulo anterior, se establecen las
siguientes jornadas especiales:

a) La jornada de tarde del dia 5 de enero podra prolongarse hasta las 22 horas.
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Si entre los dias 1 y 5 de enero estuviera comprendido algun sabado, se
realizara jornada normal en la tarde de dicho sabado, compensandose las horas
trabajadas mediante la concesién de descanso en una tarde cualquiera del mes
de enero.

b) La jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre finalizara a las 14 horas.

En cualquier caso los trabajadores afectados por este Convenio se obligan a la
realizacion de las jornadas especiales establecidas en el apartado a) y b), sin
remuneracion especifica por este concepto.

c) En relacion con el trabajo en domingos y/o festivos, las empresas afectadas por
este Convenio podran utilizar los servicios de los trabajadores durante los dias
festivos autorizados por la Junta de Castilla Ledn para cada término municipal,
con arreglo al siguiente procedimiento:

— Del total de festivos autorizados por la Junta de Castilla y Ledn, en cinco de
ellos, cuatro elegidos por la empresa y uno aprobado por la Comisién Paritaria
del convenio, la prestacién laboral tendra caracter obligatorio, el resto de los
festivos autorizados, los trabajadores podran optar libre y voluntariamente por
trabajar o no, si son requeridos a tal efecto por el empresario.

Estos festivos, seran compensados a eleccion del trabajador en los siguientes
términos:

* 1 dia de descanso por cada %z jornada trabajada, 6 Y2 dia de descanso
por cada % jornada trabajada mas una compensacion econdémica
de 32,01 euros en 2023, 32,65 euros en 2024, y 33,31 euros en 2025.

» El disfrute del descanso se realizara previo acuerdo de la empresa con
los trabajadores, admitiéndose la acumulacién del mismo al periodo de
vacaciones anuales.

Articulo 6.° Horas extraordinarias.
Se acuerda reducir al maximo la realizacién de horas extraordinarias.

En caso de realizarse, su retribucion sera como minimo igual a la de las horas
ordinarias, pudiéndose utilizar para su calculo la siguiente formula:

Retribucion anual (salario base + complemento + antigliedad)
Hora extraordinaria =

Jornada en computo anual (1800 horas)

CAPITULO Il
Articulo 7.° Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones y las mismas no podran iniciarse en dia de descanso o festivo. El calendario
de vacaciones se fijara en cada empresa teniendo conocimiento el trabajador con dos
meses de anterioridad al comienzo del disfrute de las mismas.

En cuanto a la fecha de disfrute se estara a lo que convengan empresario y trabajador
0, en su defecto:

a) Podran optar por la fijacion de 15 dias cada parte, si bien estara condicionado a
que en todo momento se encuentre prestando servicio, al menos dos tercios de
la plantilla de la empresa.
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b) Cuando no sé de ninguno de los casos anteriores, las empresas vendran
obligadas a establecer turnos rotativos durante todos los meses del afio.

c) El periodo de vacaciones correspondiente a los trabajadores de nuevo ingreso
en la Empresa sera proporcional al tiempo de permanencia en la misma durante
el afio de incorporacion.

d) Siempre que una empresa, habida cuenta de sus necesidades en relacion con la
produccion, cambio de campafias, cambios de temporada u otras circunstancias
similares, cierre el establecimiento, por parte de la misma podran establecerse
dos periodos vacacionales de 15 dias cada uno, que se disfrutaran uno en
verano y otro en invierno.

CAPITULO IV
Articulo 8.° Incapacidad Temporal.

Las empresas vienen obligadas a abonar a los trabajadores que se encuentren en
situacién de incapacidad temporal, cualquiera que fuera su causa y, desde el primer dia de
baja, la cantidad necesaria hasta completar el cien por cien del salario real.

Articulo 9.° Estructura profesional

1. Los trabajadores que presten servicios en Empresas incluidas en el ambito del
presente Convenio, seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales titulacion
y contenido general de la prestacion.

2. La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores/as.

3. Se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo
(categoria-nivel correspondiente al puesto de trabajo), asi como su pertenencia a uno de
los grupos profesionales previstos en el presente Convenio.

4. Se definen como grupos profesionales especificos, en el presente Convenio, los
siguientes:

GRUPO PROFESIONAL I.

Corresponde a aquellos trabajos que requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo
instrucciones concretas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Las
funciones que se encomiendan a los empleados/as incluidos en este Grupo pueden
implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica
aunque ocasionalmente puede ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias
resefiadas seguidamente: Ayudante y Mozo Especializado.

GRUPO PROFESIONAL I

Corresponde a aquellos trabajos cualificados que requieren un adecuado nivel
de conocimientos y que se prestan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, bajo la supervision directa o sistematica del elemento jerarquico superior.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias
resefiadas seguidamente: Conductor-repartidor, Dependiente, Conductor-repartidor-
cobrador, Viajante, Profesional de oficio de 2.2, Profesional de oficio de 1.2, Auxiliar de
caja, Auxiliar Administrativo, Oficial Administrativo, Operador de maquinas contables y
Contable.
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GRUPO PROFESIONAL I

Corresponde a aquellos trabajos con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, ejerciendo el mando direccion, control y supervision, de tareas y/o
personas.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias que
seguidamente se resefan: Jefe de almacén, Encargado de sucursal o supermercado,
Encargado general y Director.

La totalidad de las categorias profesionales sefaladas anteriormente, podran ser
desempefadas por trabajadores hombres y mujeres sin exclusion alguna por razén de
Sexo.

Articulo 10.° Retribuciones.

1. Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio para los afos de
vigencia del presente Convenio son las que se establecen a continuacién:

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2023

SALARIO SALARIO
MES ANO
Categorias 2023 2023
GRUPO PROFESIONAL 1l
Director 1.381,58 19.342,12
Encargado General 1.308,83 18.323,62
Encargado Sucursal o Superm. 1.272,06 17.808,84
Jefe de almacén o seccion 1.230,79 17.231,06
GRUPO PROFESIONAL Il
Conductor-repartidor-cobrador 1.146,81 16.055,34
Contable
Viajante 1.145,82 16.041,48
Dependiente, Conductor-repartidor,
Operador maquinas contables, Oficial 1.119,70 15.675,80
Administrativo
Auxiliar Administrativo 1.093,63 15.310,82
Auxiliar de Caja 1.091,94 15.287,16
Profesional de Oficio de 1.7 1.090,25 15.263,50
Profesional de Oficio de 2.2 1.087,62 15.226,68
GRUPO PROFESIONAL |
Mozo especializado 1.085,90 15.202,60
Ayudante, Mozo 1.085,00 15.190,00
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024

SALARIO SALARIO
MES ANO

Categorias 2024 2024
GRUPO PROFESIONAL Il
Director 1.409,21 19.728,94
Encargado General 1.335,01 18.690,14
Encargado Sucursal o Superm. 1.297,50 18.165,00
Jefe de almacén o seccién 1.255,41 17.575,74
GRUPO PROFESIONAL I
Conductor-repartidor-cobrador
Contable 1.169,75 16.376,50
Viajante 1.168,74 16.362,36
Dependiente, Conductor-repartidor,
82§iraaldor maquinas contables, 1.142,09 15.989,26
Administrativo
Auxiliar Administrativo 1.115,50 15.617,00
Auxiliar de Caja 1.113,78 15.592,92
Profesional de Oficio de 1.2 1.112,06 15.568,84
Profesional de Oficio de 2.2 1.109,37 15.531,18
GRUPO PROFESIONAL |
Mozo especializado 1.107,62 15.506,68
Ayudante, Mozo 1.106,70 15.493,80

DIPUTACION
DE AVILA
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025

SALARIO SALARIO
MES ANO

Categorias 2025 2025
GRUPO PROFESIONAL llI
Director 1.437,39 20.123,46
Encargado General 1.361,71 19.063,94
Encargado Sucursal o Superm. 1.323,45 18.528,30
Jefe de almacén o seccion 1.280,52 17.927,28
GRUPO PROFESIONAL Il
Conductor-repartidor-cobrador

1.193,15 16.704,10
Contable
Viajante 1.192,11 16.689,54
Dependiente, Conductor-repartidor,
g;)izir:;ior maquinas contables, 1.164,93 16.309,02
Administrativo
Auxiliar Administrativo 1.137,81 15.929,34
Auxiliar de Caja 1.136,06 15.904,84
Profesional de Oficio de 1.2 1.134,30 15.880,20
Profesional de Oficio de 2.7 1.131,56 15.841,84
GRUPO PROFESIONAL |
Mozo especializado 1.129,77 15.816,78
Ayudante, Mozo 1.128,83 15.803,62

Articulo 11.° Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias bajo la denominacion de julio y
diciembre, estas se pagaran antes del 15 de julio y 15 de diciembre.

Las citadas gratificaciones consistiran en una mensualidad del salario para cada una
de las categorias profesionales, que figuran en la tabla salarial, incrementadas en su caso
por los aumentos por tiempo de servicio y/o “antigiiedad consolidada”.

En aquellas empresas que voluntariamente se llegue a un acuerdo con el trabajador
podran prorratearse las pagas extraordinarias en doce mensualidades.

Articulo 12.° Comisiénes.

Las comisiones seran de aplicacion a los viajantes o corredores de plaza, con
dedicacion laboral exclusiva y se establece por cada empresa de acuerdo con el personal
afectado y en funcién de las caracteristicas empresariales y de productos.
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Los viajantes que utilicen vehiculo propio, percibiran un 2,5 % sobre el importe de las
ventas, excluyendo impuestos, que realicen, asi como 0,21 euros por kilémetro recorrido
durante la vigencia del presente Convenio.

Los viajantes que utilicen vehiculo de la empresa percibiran el 1 % sobre las ventas,
excluyendo impuestos, que realicen.

Articulo 13.° Anticipos.

Las empresas concederan anticipos sobre el salario mensual, equivalente a la cuantia
del mismo, a los trabajadores que lo soliciten. EI mencionado anticipo se liquidara con la
némina del siguiente mes.

Articulo 14.° Péliza de seguro colectivo.

Las empresas afectadas por este Convenio se obligan a concertar una pdliza de
seguro colectivo, siempre que no la tengan concertada, para los trabajadores y que cubra
los siguientes conceptos:

a) Por muerte en accidente laboral: 20.110,42 €.

b) Incapacidad Permanente Total paralaprofesion habitual, Incapacidad Permanente
Absoluta y, Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo: 18.661,42 €.

Las garantias sefaladas tendran validez durante las horas de trabajo y durante la
media hora anterior y posterior a la jornada diaria.

De la pdliza contratada se entregara copia al trabajador, o por el contrario, sera
expuesta en el tablén de anuncios.

Para que las empresas puedan adaptar su pdliza de seguro actual, a lo establecido en
el presente articulo, la cobertura de esta pdliza entrara en vigor a la finalizacién de la péliza
que actualmente tenga contratada la empresa.

Articulo 15.° Fidelidad a la empresa.

Los trabajadores, al cumplir veinte afios de servicios continuados y efectivos en una
misma empresa, percibiran por una sola vez una cantidad equivalente al importe de tres
mensualidades de su salario, que se abonara bien de una sola vez o de forma fraccionada,
a razon de una mensualidad cada seis meses, contados a partir de la publicacién del
presente convenio, hasta completar las tres mensualidades.

No obstante lo anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo tuvieran reconocida una permanencia continuada y efectiva de veinte
afos en la misma empresa, tendran derecho a percibir la cuantia sefialada en el parrafo
anterior, siempre que no la hubieran percibido anteriormente, ésta se abonara bien de una
sola vez o de forma fraccionada a razén de una mensualidad cada seis meses, contados
a partir de la publicacion del presente convenio, hasta completar las tres mensualidades

En el caso de que el trabajador causara baja en la empresa por cualquier motivo, este
percibira antes de firmar su finiquito o liquidacion la cantidad que le restara por percibir,
siempre que tenga derecho a ello.

Articulo 16.° Ayuda por matrimonio y natalidad.

Las empresas abonaran en caso de matrimonio o nacimiento de hijo de trabajador-a,
y siempre que tengan una antigledad minima de tres afios en la empresa la cantidad
siguiente:
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¢) Por matrimonio: 77,80 € en el afio 2023, 80,28 € en el afio 2024 y 81,88 € en 2025.
d) Por natalidad: 47,23 € en el afio 2023, 48,17 € en 2024 y 49,13 € en 2025.

Sl ambos cényuges trabajaran en la misma empresa, la anterior ayuda sera percibida
por uno solo de ellos.

Articulo 17.° Antigliedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran como complemento de
antigledad la cantidad que por este concepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre
de 1994, cuyo importe se hara constar en las nominas en una nueva casilla denominada
“antigliedad consolidada”, sin que en el futuro haya lugar al devengo de nuevos incrementos
por anos de servicio.

La antigledad consolidada no podra ser objeto de compensacioén ni absorcion por
posteriores aumentos salariales.

No obstante lo indicado en el parrafo primero, los trabajadores que al 1-1-1995
tuvieran en trance de adquisicién un cuatrienio, deberan haber devengado el mismo
cuando les haya correspondido y en cuantia equivalente al 5% del salario base que en
tal momento se encontrara vigente. La cantidad correspondiente debera reflejarse en la
casilla de “antigledad consolidada”.

Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacion laboral se haya iniciado
o se inicie con posterioridad al 1 de enero de 1995, los aumentos por afios de
servicio consistiran en cuatrienios, hasta un maximo de tres, en la cuantia fija de
327,02 euros anuales cada cuatrienio, uniforme e igual para todas las categorias
y grupos profesionales, para el afio 2023, 333,56 euros anuales para el afio 2024
y 340,23 euros anuales para el afio 2025.

Los trabajadores cuya relacion laboral se haya iniciado antes del 1 de enero de 1995
no podran, en ningun caso, percibir por antigiiedad una cantidad inferior a la que, por ese
mismo concepto, les corresponderia de haber ingresado con posterioridad a la indicada
fecha.

Articulo 18.° Dietas.

A los trabajadores que se confiera comision de servicio fuera de su residencia habitual
de trabajo, durante el afio 2023, percibiran una dieta de 14,56 euros, y de 39,08 euros,
respectivamente segun sea media dieta o dieta completa, durante el afio 2024 percibiran
una dieta de 14,85 euros, y de 39,86 euros, respectivamente segun sea media dieta o
dieta completa y durante el afo 2025 percibiran una dieta de 15,15 euros, y de 40,66
euros, respectivamente segun sea media dieta o dieta completa.

Articulo 19.° Plus de camara frigorifica.

Los Conductores-repartidores acogidos en este Convenio, y siempre que realicen
trabajos en camaras frigorificas, percibiran un plus del 20 % sobre el salario base que
figura en las tablas salariales de este Convenio.

Articulo 20.° Plus responsabilidad.

Todos aquellos trabajadores que realicen las funciones de Conductor-repartidor-
cobrador, percibiran un plus del 15 % sobre el salario base que figura en la tabla salarial
de este Convenio.
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CAPITULO V
Articulo 21.° Conversion de contratos temporales en indefinidos.

En relacién con la conversion de contratos temporales en indefinidos, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en cada momento, conviniéndose expresamente que
dicha conversion podra tener lugar durante toda la vigencia del presente Convenio, con
todas las consecuencias que se establecen en las referidas disposiciones legales.

Articulo 22.° Contrato eventual por circunstancias de la produccién o por
sustituciéon de persona trabajadora y contratos formativos.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona
trabajadora.

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible
y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del vigente E.T.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccion, su duraciéon no podra ser superior a un afo.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
ultimo trimestre de cada ano, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan
la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando
concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reducciéon se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el Convenio Colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
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El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres
meses, o el plazo inferior recogido en Convenio Colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duraciéon maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la
condicién de fijas.

También adquiriran la condicion de fijas las personas trabajadoras temporales que no
hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al
que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con
la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias
de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicidon por empresas
de trabajo temporal, adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta prevision
también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion
empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo
que haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho
meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la
produccion, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de
trabajo temporal.

6. Las personas con contratos temporales y de duracion determinada tendran los
mismos derechos que las personas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de
las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia
de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con
los contratos formativos. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una
previa antigliedad de la persona trabajadora, esta debera computarse segun los mismos
criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

7. La empresa debera informar a las personas con contratos de duracién determinada
o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que las demas personas trabajadoras. Esta informacion podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision
de la informacion.

Dicha informacion sera trasladada, ademas, a la representacion legal de las personas
trabajadoras.
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Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas
trabajadoras los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion
por tiempo determinado previstas en este articulo, cuando no exista obligacion legal de
entregar copia basica de los mismos.

Contratos de formacioén en alternancia.

El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito
de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes

reglas:

a)

b)

d)

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un
contrato formativo para la obtencion de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios
de formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacién
siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del
mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion
en alternancia de empleo-formacién, que formen parte del Catdlogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo
podra ser concertado con personas de hasta treinta anos.

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién
suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o
Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacioén y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera
contar con la formaciéon o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra
como funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun
lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad
formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez, garantizar la coordinacién
con la persona tutora en la empresa.

Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios
de cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes
formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el
calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por
el centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca,
como la correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el
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g)

h)

k)

1)

centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion y las
caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo
de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en
el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido
el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho titulo,
certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos
anos.

Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacién universitaria, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario
de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan
a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin
que la duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto
en el apartado anterior.

Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al
65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la
jornada maxima prevista en el presente Convenio Colectivo.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad
o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del vigente E.T. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados
periodos cuando las actividades formativas para la adquisicion de los
aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros
periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al

setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en Convenio para el
grupo profesional, categoria y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.
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Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

a)

c)

e)

f)

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas
artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo parala obtencion de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres anos, o de los cinco afos si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No
podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de
formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de
la titulacién o certificado que habilita esta contratacion.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
un ano.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la
misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado
en formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de
distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para
la realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en
posesion del titulo superior de que se trate.

Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder
de un mes.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencidon de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa
elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de
la préactica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o
experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento
del objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtenciéon de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del vigente E.T.

La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera como minimo, del 65 % del
salario correspondiente al grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempefadas.
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j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente
al contrato de formacién para la obtencion de practicas profesionales,
particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la
digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de
microacreditaciones de los sistemas de formacién profesional o universitaria.

Articulo 23.° Ascensos.

Los ascensos de personal, se efectuaran cuando haya vacante de la correspondiente
categoria en la plantilla, excepto lo reflejado en el parrafo siguiente:

Los aspirantes, que seran trabajadores que carecen de experiencia en el sector de
comercio objeto de la contratacion, pasaran automaticamente a la categoria de Ayudante
de Dependiente, transcurridos dos meses en aquella.

Los Ayudantes pasaran automaticamente a la categoria de Dependiente una vez
transcurridos cinco afios en aquella.

Articulo 24.° Trabajos de superior e inferior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida por un periodo superior a seis meses durante
un ano u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa la
clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o en su caso de los
Delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdicciéon competente.

Cuando se desempeien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades técnicas u organizativas de la actividad productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 25.° Requisito previo al cese.

La empresa que, llegado el término de vigencia del contrato temporal, extinga el
contrato de trabajo, debera preavisar al trabajador con, al menos, 15 dias de antelacion,
facilitandosele la liquidacidon correspondiente para que él mismo pueda comprobar si es
0 no correcta. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién
y en la forma establecida obligara a la empresa a abonar con la liquidacion del trabajador
una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el
preaviso.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con
un plazo de preaviso de 15 dias. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la
referida antelacion y en la forma establecida dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el preaviso.
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Articulo 26.° Comisién paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada por tres representantes de los trabajadores y
tres representantes de los empresarios quienes designaran entre si dos secretarios. Cada
parte podra designar asesores permanentes y ocasionales.

Asimismo, la Comisién podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos
para la solucién de un conflicto determinado. Ademas de las funciones de vigilancia e
interpretacion, la Comisién Paritaria debera mediar, conciliar o arbitrar conociendo y
dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colectivos, que les sean
sometidos por las partes y especificamente los establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comisién Paritaria a través de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes de este Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias laborales a través
de la Comision Paritaria, tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento,
constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional
en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con ocasién de la interpretacion o
aplicacion del Convenio Colectivo.

La Comisién debera reunirse para conocer la cuestion planteada en un plazo maximo
de tres dias habiles y debera emitir el preceptivo dictamen en un plazo maximo de diez
dias para asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordinarios.

Del mismo modo para resolver las discrepancias surgidas en el seno de la Comision
oly en el caso de no alcanzar acuerdos, las partes se someten a los procedimientos
regulados en el Acuerdo de Solucion Autonoma de conflictos laborales de Castilla y Ledn.

CAPIiTULO VI
Articulo 27.° Licencias y Permisos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

a) Tres dias en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos
y cualquier pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, si
existiese desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. El presente
permiso debera iniciarse en dia laborable.

b) Un dia natural por traslado de domicilio.
c) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, hermanos politicos,
padres y padres politicos. Si existiera desplazamiento dos dias mas.

e) Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para su realizacion, con
la debida justificacion.

f) En caso de examen para el permiso de conducir tendra derecho a asistir a una
convocatoria.

g) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad dos dias naturales. Cuando por tal motivo el
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trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias. El presente permiso podra disfrutarse en dias alternos, en tanto dure el
hecho causante, iniciandose en dia laborable.

Por razén de enfermedad, los trabajadores quedaran facultados para acompafar
a consulta médica al conyuge y a los hijos menores de edad sin pérdida de
retribucion. En el caso de que ambos padres trabajen en la misma empresa,
este derecho solo amparara a uno de ellos. El trabajador se obliga a justificar
mediante fecha y sello del médico las consultas realizadas.

Aquellos trabajadores que tuvieran hijos con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial tendran derecho a cuatro dias naturales al afio para asistir a consulta
meédica, caso de que ésta se realice fuera de la provincia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una forma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto
de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva
o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar
por escrito.
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Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

m) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante

n)

una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado n).

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el
mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de
extinciéon de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. Por Convenio Colectivo, se podran establecer
las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

En los supuestos de separacion o divorcio el derecho sera reconocido al
progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el
parrafo tercero de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja
de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados |), m) y
n), correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecioén horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos
en los apartados I), m) y n), seran resueltas por la jurisdiccidon social a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley reguladora
de la Jurisdicciéon Social.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28.° Régimen sancionador.

Las Empresas podran sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

Articulo 29.° Clasificacion.

Toda

falta cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y

trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 30.° Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos al mes.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

Pequefos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa
o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

Faltar un dia al trabajo sin debida autorizacién o causa justificada.
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Articulo 31.° Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

La desobediencia a la Direccidon de la empresa o a quien se encuentre con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas, podra ser calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la
empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores, en presencia del publico o que trascienda
a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres, o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos
dias en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 32.° Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
en un afio.

La simulacién de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como a los
compairieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
o revelar a personas extraias a la misma el contenido de éstos.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.
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8. Falta notoria de respeto y consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los jefes 0 a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Sila
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

12. Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. Laembriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en lajornada laboral y en
su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo
siempre que no este motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. La inobservancia por parte del trabajador de las obligaciones que al mismo
corresponden en materia de seguridad y salud laboral.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 33.° Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves y
muy graves, requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la Legislacion
General.

Articulo 34.° Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves. Amonestacion verbal. Amonestacioén por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo.

Articulo 35.° Prescripcion.

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision vy,
en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO VIII
Articulo 36.° Prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ( Ley 31/1995 de 8
de noviembre), la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de
prevencion de riesgos laborales, el Real Decreto 39/1997 Reglamento de los Servicios
de Prevencion, el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacion de
actividades empresariales y demas disposiciones de desarrollo que los complementan,
consideran prioritario promover la seguridad y salud de los trabajadores mejorando las
condiciones de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de
riesgos laborales.

El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo y de los trabajadores que deban
desempenfarlos. Se realizaran aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar
o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacién por el
empresario.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados en
cumplimiento de la normativa vigente a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

El empresario debera proporcionar equipos de proteccion individual adecuados para
el desempenfio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. En ningun caso el coste de los
mismos recaera sobre el trabajador.

INFORMACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores han de recibir todas las informaciones necesarias en relacion con
los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion. Asimismo seran
informados de las medidas y actividades de proteccién aplicables a dichos riesgos y sobre
las medidas de emergencia.

Los trabajadores han de recibir una formacion teérica y practica, suficiente y
adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formaciéon debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma. Su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.
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Articulo 37.° Revision médica.

Al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a la observancia de
la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida familiar y laboral y Ley 12/2001, los trabajadores
tendran derecho a un medio de trabajo seguro y saludable que se articulara a través de
la integracion de la seguridad y salud laboral en todos los estamentos de las empresas.

La vigilancia de la seguridad se efectuara con caracter anual, teniendo todo el personal
de las empresas derecho a un examen médico anual, de conformidad con el trabajador
durante el tiempo de trabajo y a cargo de la empresa.

Articulo 38.° Ropa de trabajo.

Las empresas vienen obligadas a proporcionar a su personal los uniformes o ropa de
trabajo para desarrollar su actividad como minimo dos veces al afio, en los puestos de
trabajo que se precise calzado de seguridad se le entregaran como minimo un par al afo.

Articulo 39. Igualdad de oportunidades.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
de para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y demas normas que la desarrollen y/o
complementen.

Articulo 40. Acoso sexual y xenofobia.

En el ambito del centro de trabajo no se tolerara el Acoso Sexual ni actuaciones
xenoéfobas, asistiendo el trabajador / a que fuera objeto de alguna de tales conductas,
el derecho a presentar denuncia contra el actuante ante la Direccidén de la empresa y/o
juzgado de instruccion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas Disposiciones complementarias.

Segunda. Este Convenio que constituye un todo organico e indivisible, implica mejoras
de las condiciones de trabajo anteriormente existentes, estimadas en su conjunto y en
computo anual.

En consecuencia no sera de aplicacién a las materias que han sido objeto de este
pacto aquellas normas que establezcan, respecto a las mismas, distintas regulaciones.

Tercera. El presente Convenio ha sido pactado por, de una parte la Federacion
Abulense de Empresarios de Comercio de la Provincia de Avila, y de otra las Centrales
Sindicales Unién General de Trabajadores -UGT- y Comisiénes Obreras —CC.OO.-, previo
reconocimiento de representatividad por ambas partes.

Cuarta. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Cuando concurran causas econodmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados
para negociar un Convenio Colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del E.T,,
se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 del E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente Convenio Colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en
su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado
un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en el Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledén (ASCL), incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comisién
de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn cuando la inaplicacion de las condiciones de
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trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas
en los demas casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias
para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias
a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Quinta. En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo, en las que
se promueva la negociacion de un nuevo Convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.
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