BOICCOOT

EEn NmEormaEvo de

“Sin GENERO de dudas...”

_ Elproximo 8 de marzo conmemoramos el
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
TRABAJADORA. Aunque son varias las versio-
nes sobre el origen de esta focha, lamés extendidade
todas ellas lo sittia en el encienro de protesta llevado a
cabo por unas costureras en una fabrica en Nueva
York para reclamar una mejora de sus condiciones
laborales. Durante el encienro los propietarios orde-
naron el cierre de las puertas con candado, produ-
ciéndose un voraz incendio del que no pudieron
escapar las trabajadoras y en el que perdieron la vida
129 deellas. Frael 8 demarzode 1857.

Ha pasado un siglo y medio desde lo
ocurrido en aquella fabrica de EEUU., y a pesar de
ello, la celebracion de un dia como este cada afio nos
parece un justo homenaje a todas aquellas mujeres
que han luchado, y luchan, por conseguiruna mejo-
1a de las condiciones trabajo.

Condiciones de trabajo que van mas alla del
horario de prestacion de servicios o del salario que se
recibe. El articulo 4 de la propia Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales define como condicion de tra-
bajo: .. cualauier caracterisica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud
del trabajador”. 'Y sin embargo todo sabemos que
los riesgos laborales no afectan de la misma manera
a un trabajador que a una trabajadora, aunque solo
sea por la diferente naturaleza. biologica de mujeres
yhombres.

En este sentido, el Observatorio de Salud de
la Mujer acaba de publicar el segundo Informe
soheSahﬂyGerﬂom,melquesemoomoe

superiores, enfermedades de la piel, asma y alergias.
Todo ello obedece a una explicacion logica: el
empleo de las mujeres se encuentra mayoritaria-
mente centrado en sectores que requieren una mayor
carga mental, como el cuidado de enfermos y edu-
cacion; sectores en los que las posturas inadecuadas
y forzadas, o los movimientos repetitivos son mu-
cho més acusados. Afiadido a lo anterior, no pode-
mos olvidar el hecho cierto que la incorporacion de
lamujer al mundo laboral no ha supuesto en general
un alivio de las tareas domésticas. Asi, algunas

mujeres llegan a tener una triple presencia, afia-
diendo a su actividad laboral el cuidado de los hijos y
de las personas dependientes.

Desde las Secretarias de Mujer y Salud
Laboral de CCOO, trabajamos de manera con-
]unta para poder dlagnostmr los problemas que

afectan especificamente a las mujeres y crear medi-
das de actuacion que nos permitan incidir en lame-
jora de las condiciones de trabajo y salud de las
trabajadoras. Como parte de estas actuaciones, tvo
lugar en Madrid el pasado mes de febrero un
encuentro de mugjeres sindicalistas bajo el lema
“Politicas de género en el trabajo sindical: Nego-
ciacion colectivay Salud laboral’; en el que parti-
cmmnmmpa\amaﬁ@aambasSeaﬁmas
y en el que se tratd de identificar las fortalezas, pero
también los obstaculos encontrados en el trabajosin-
dical con el fin de incorporar e intervenir con pers-
pectivade género en la accion sindical cotidiana. Pre-
tendemos conseguir que tanto la variable género
como la salud laboral sean temas totalmente trans-
versales dentro de la estructura de nuestro sindicato.

Las principales lineas de actuacion desde
CCOO. vanencaminadas a:
M Prevencion de los trastomos misculoesque-
Iéticos y osteormusculares de las mujeres, como uno
de los mayores riesgos a los que estin expuestas,
ademés de fomentar el reconocimiento de estas
lesiones como enfermedades relacionadas con el
trabajo.
M Prevencion de la exposicion a los productos
toxicos y pel
M Organizacion de trabajo y salud desde €l punto
de vista de los riesgos psicosociales, a través de la

www.castillayleon.ccoo.es

EL ASESOR RESPONDE

M Soyunatrabajadora de unaempresa donde se
utilizan productos toxicos. El caso que estoy embara-
zada de tres meses, y debido a que laempresano me
ha podido cambiar a otro puesto y no es pasible
adaptar el que tengo, se me suspendido el contrato
por “riesgo durante el embarazo”. El problema es
que mi contrato es temporal  y se me termina el
proximo mes. ¢, Tendré derecho a seguir cobrando la
prestacion por riesgo durante el embarazo cuando
setermineel contrato?

NO, porque la prestacion por riesgo durante
el embarazo finaliza si se dan las siguientes
situaciones:

Mnicio de la contingencia de matemidad.

MReincorporacion de la trabajadora a su puesto de
trabajo anterior o a otro compatible con su
smamon

MPor extincién del contrato de trabajo en virtud de
las causas legalmente establecidas.

MPor fallecimiento.

La duracion de la prestacion estard
Unicamente limitada por la propia existencia del
riesgo, como en tu caso el contrato se finaliza ya
no existe la situacion que te genero esa prestacion.
M ¢ Puede acceder a la prestacion por riesgo
durante el embarazo una trabajadora que se
encuentra en situacion de desempleo?

NO, la concesion de la prestacion estd
Unicamente limitada por la propia existencia del
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riesgo en el puesto de trabajo, como la mujer se
encuentra en situacion de desempleo no existe
ninguna situacion que genere derecho a la
prestacion. Por otro lado, para ser beneficiaria de
esta prestacion, la trabajadora debera cumplir, entre
otros, el requisito de estar afiliada y en alta en un
régimen de Seguridad Social.

Consecuentemente, la trabajadora no podra
acceder a la prestacion desde una situacion asimi-
lada ala de alta ni desde la situacion de no alta.

Disruptores Endocrinos:
un Nuevo riesgo toxico

Desde Istas se?raba;aen la Investigacion de este
nuevo riesgo cue son los disruptores. Descarga.
M ;Quésonlos disruptores endocrinos?
Antes de nada tenemos que saber que es el
sistema endocrino:
Este sistema es el que coordina y regula, me-
diante unas sustancias quimicas llamadas hormonas,
numerosas actividades vitales incluyendo el meta-
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hemramienta ISTAS 21 con la que cuenta nuestro
sindicato.
M Incotporar la vision de género en la evaluacion
y prevencion de los riesgos laborales relacionados
conel embarazo y lalactancia.
M Que se identifiquen los ahora infavalorados
riesgos “especificos de genero”’, asociados a trabajos
ensectores y ocupaciones feminizadas.
M Que los trabajadores identifiquen las conduc-
tas del ““acoso sexual”, cudl es su importancia y todas
las consecuencias negativas que se derivan del
mismo.

¢ Como se esta haciendo?
¥ Planteando propuestas tanto a las organi-
zaciones Patronales como al Gobiemo, para promo-
ver acuerdos y cambios nomativos que garanticen
quelas leyes no estén pensadas solo para hombres.
M Promover mejoras en los convenios colecti-
vos, a través de las acciones de delegados/as y de la
negociacion colectiva, que contribuyan a reflejar las
diferencias de salud entre hombres y mujeres.
M Promover la informacion y eficacia de las poli-
ticas preventivas en el ambito laboral que eviten los
riesgos para la reproduccion, el embarazo o la
lactancia.

M Estudios, campafias de sensibilizacion, cursos
y jomadas, dirigidos a detectar y eliminar discrimi-
naciones de género en las empresas.
M Edicion de publicaciones, guias y folletos que
sirven como material formativo y - que ayudan a
promover cambios de actitud hacia las mujeres.
Desde CC.00.,, y ante un dia tan relevante
como es el 8 de marzo, no nos quedamos en el
simple recuerdo o celebracion, sino que insistimos
en todas las cuestiones detalladas en el presente
articulo, promoviendo la participacion como Dele-
gadas Sindicales y Delegadas de Prevencion en los
Comités de Seguridad y Salud de nuestras compa-
fieras. Reivindicamos que se pongan en marcha
medidas sociales que favorezcan la igualdad entre
mujeres y hombres en el dmbito laboral y extra-
laboral. En definitiva, se pretende facilitar un enfo-
queparaque]apxevax:m tenga en cuenta las
diferencias de género a fin de garantizar una
prevencion eficaz e integral para las mujeres en el
marco de laseguridad y la salud en el trabajo.

bolismo, la reproduccion o el desarrollo embriona-
rio y fetal. Estas hormonas son sustancias muy
efectivas que actiian a dosis muy baja. Una
alteracion de la cantidad o del momento en el que
actlian durante el desarrollo embrionario, puede
causar graves dafios a la descendencia.

Los disruptores endocrinos son sustancias
quimicas capaces de alterar el equilibrio hormonal.
Actiian a dosis muy bajas, y presentan distintos
mecanismos de actuacion y comprenden a un gran
nimero de sustancias con estructuras quimicas
muy diferentes.

El catalogo de disruptores endocrinos es muy am-
plio y crece dia a dia, comprendiendo desde pro-
ductos quimicos sintetizados por el hombre, hasta
sustancias que se encuentran de manera natural en
el medio ambiente.
¢Coémo afectan a la salud?
En mujeres:

O Cancer de mama.

O Endometriosis.

O Muerte embrionaria y fetal.

O Malformaciones en descendencia.

Enlas Hijas:

O Pubertad precoz. Problemas de aprendizaje

OMayor incidencia de canceres: cancer
vaginal. Bajo peso de nacimiento.

O Deformacion en drganos reproductores.

O Problema en el desarrollo del sistema nervio-
so central. Hiperactividad.

Noticias Breves

§ Las lesiones musculoesqueléticas
contraidas por los trabajadores, cons-
tituyen el mayor problema comu-
nitario de seguridad y salud. Estas
lesiones le cuestan ala - Union Euro-
pea el 16% del producto interior
bruto. El 25% de los ocupados euro-
pem sufte dolor de espalda mientras el

3% declara padecer problemas mus-
CLﬂ'u*qs

&  CCOO.suscribeel Plan Integral
frente a las agresiones del personal del
SACYL. La Federacion de Sanidad
de CC.OO. Castillay Ledn ha suscrito
este Plan que incorpora las medidas
necesarias para prevenir las agresiones
alos profesionales sanitarios, pero tam-
bién las actuaciones en caso de que la
agresion se consume. Ademés estable-
e un protooolo de actuiacion para gue
todos los sanitarios sepan qué deben
hacer cuando se presente una situa-
cion conflictiva con pacientes, fami-
liares 0 acompariantes.

© La Sequridad Sodial rebajard ks
cotizaciones a las empresas que reduz-
can lasiniestralidad laboral. Las empre-
Sas que % distingan por sus buenas
précticas en la reduccion de la sinies-
tralidad laboral podrén ver reducida su
cotizacion este mismo afo hesta un
maximo del 10%. Sin embargo, en la
reunion mantenida entre Seguridad Social y
Agentes Sociales no pudieron cerrar el
acuerdo definitivo sobre el 'bonusmalus'
porque a la reunion que tenian prevista no
acudio ning{in representante de Ia Patronal.

$ CCOO. de Castillay Leon ha de-
nunciado auna empresa de seguir-
dad privada, por no querer hacer una
evaluacion de riesgos del puesto de
trabajo que desempefiaba una traba-
jadora embarazada. La Federacion de
Servicios Privados (FSP) de CC.O00. ya
ha puesto los hechos en conocimiento de
la Unidad de Seguridad y salud Laboral
de Valladolid y de la Oficina Teritorial de
Trabajo dela Junta de Castillay Leon.

$ CCOO.creeque el casode frau-
de de Mutua Universal pone de mani-
fiesto que la reforma de las mutuas es
una necesidad ineludible. El avance de
les investigaciones judiciales pone en
evidencia la necesidad de investigar
hasta sus Gltimas consecuiencias, pero
también alerta de que el sisttma de
control que existia por parte de la
Seguridad Social de estas entidades
colaboradoras, en el periodo del
fraude, ha demostrado ser totalmente
insuficiente y presenta  numerosas
lagunas.



http://www.castillayleon.ccoo.es/
http://www.minerometal.ccoo.es/%5Cficpdf%5C81disruptoresendocrinos.pdf

EBCOIC OO0 T a la Siniestralidad Laboral
“Los ultimos datos...”

Todo sea por el nifio... o la nifia...

Distribucién de Prestacion de Riesgo durante el
embarazo en Castillay Leén en 2007

La Agenda:

ZAMORA
11%

Segun un informe elaborado por la Sociedad Espafiola de Ginecologia y

smeos | Obstetricia, en el 2006 el INSS otorgo 13.101 prestaciones por riesgo

36% durante el embarazo, lo que supuso un gasto de 43 millones de euros a nivel
Nacional.

VALLADOLID

8% AVILA

0%

SORA
9%

La negligencia del trabajador y
su incidencia en el accidente de
trabajo.

Esta jomada enmarcada dentro de los
Encuentros Juridicos en Castillay Leon,
esta dirigida a todos aquellos profesio-
nales que desarrollen su actividad en el
&mbito de las relaciones laborales. En
dicho encuentro intervendrén, entre
otros, D. Angel Alvarez Caballero,
Secretario Gereral de CCOO. de
Salamanca en una mesa redonda en la
que se hablard de las Obligaciones de los
trabajadores.

Fecha de celebracion: 7 de marzo
Organiza: Escena Juridica

Desde la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prestacion por riesgo durante el

LEON embarazo ha cambiado su naturaleza y se considera derivada de contingencias

9% profesionales, en los casos en los riesgos del puesto de trabajo de la gestante

supongan un riesgo para ella y para su futuro hijo, y se haya demostrado que no

se puede ni adaptarle, ni cambiarle el puesto por otro que no entrafie ningun

riesgo. Se amplia su cuantia al 100% de la base de cotizacion por dichas

contingencias, (anteriormente era el 75%), y nace un nuevo subsidio por riesgo
durante la lactancia.

En Castillay Ledn:

El nimero de solicitudes concedidas por riesgo durante el embarazo en
Castilla y Ledon  supuso tUnicamente algo mas de un 3% respecto al total
nacional. Con datos del Ministerio de Trabajo, desde el 1 enero a 31 diciembre
de 2006 en Castilla y Leon el INSS otorg6 unicamente 479 prestaciones por esta
causa, frente a las 782 de Navarra, con una poblacién ocupada infinitamente

SEGOVIA
3%

SALAMANCA
9% 15%

Nos ha llamado poderosamente la atencién que en provincias

como Valladolid, Ledn o Salamanca, el nimero de presta-
ciones tramitadas es inferior a provincias como Soria o
Palencia, donde la poblacion ocupada en bastante inferior.

“En el 2007 las prestaciones que se
han dado han sido mucho menores, y es
que esta disminucion se explica porque
hasta Ta entrada en vigor de 1a Ley de

Igualdad, 1a prestacion derivaba de
contingencia comin, por To que el INSS
y Tas mutuas la abonaban casi al 50%.
Al canbiar a contingencia profesional,
las mutuas asumen el 95% del pago de

la prestacion”

accion en salud laboral

AVILA
Plaza de Santa Ana, n° 7 - 05001
Teléfono 920 222 564

BURGOS
San Pablo, n° 8 - 09002
Teléfono 947 257 800

LEON
Roa de la Vega, n° 21 - 24001
Teléfono 987 234 422

Ponferrada
Doctor Fleming s/n
Teléfono 987 427 911

PALENCIA
Plaza Abilio Calderén, n°4, 2°- 34001
Teléfono 979 741 417

ZAMORA
Plaza de Alemania, n° 2, 53- 49001
Teléfono 980 522 778

SALAMANCA
Arco de la Lapa, n° 2, 3°- 37001
Teléfono 923 271 260

SEGOVIA
Severo Ochoa, n° 2 - 40002
Teléfono 921 420 151

SORIA
Vicente Tutor, n° 6 - 42001
Teléfono 975 233 644

VALLADOLID
Plaza de Madrid, n° 4, 52 - 47001
Teléfono 983 391 516

Y recuerda:;

- - ==z - z H =
Siquieres aportar alguna opinion o sugerencia envianos un correo a: bmccoo‘@cleonlmes

inferior a la de nuestra Region.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

L) El Tribunal Supremo (TS) ha estable-
cido en una Sentencia para la unificacion de
doctrina, que el despido de una trabajadora
estando en situacion de Incapacidad Temporal
(IT) debe ser calificado como improcedente y
no como nulo.

El origen del pleito surge cuando una
trabajadora impugna el despido efectuado
mientras se encontraba en situacion de in-
capacidad temporal, al entender que se trataba
de un acto nulo vulnerador de sus derechos
fundamentales.

El Juzgado de instancia desestimo la peticion
de la trabajadora declarando que el despido
solo merecia la calificacion de improcedente.
Como consecuencia de esta decision, la
demandante recurri6 ante el Tribunal Superior
de Justicia que anul6 la citada sentencia al
entender que el despido era nulo por ser lesivo
de los derechos fundamentales. Sin embargo,
el Alto Tribunal, rechaza el argumento
oftecido afirmando, por un lado, que es inacep-
table la asimilacion del derecho fundamental a
la vida y a la integridad fisica con el derecho a
la proteccion a lasalud, y, por otro,que el

X EL APUNTE:

derecho a la integridad fisica solamente prote-
ge el derecho de la persona a no suffir lesion o
menoscabo en su cuerpo o apariencia externa
Sin su consentimiento.

Por todo ello, el Tribunal Supremo estima la
pretension de la empresa y declara que el
despido de la trabajadora en situacion de baja
por enfermedad no debe estimarse nulo con-
cluyendo que solamente mereceria esta califi-
cacion, en el supuesto de que el trabajador
terminase siendo discapacitado a conse-
cuencia de las secuelas definitivas atribuidas a
la incapacidad

L) Real Decreto 35/2008, de 18 de enero.
Por el que se modifica el Reglamento sobre
Instalaciones  Nucleares y Radioactivas,
aprobado por Real Decreto 1836/1999, de 3
de diciembre. Descarga

L) Real Decreto 110/2008, de 1 de febrero
por el que se modifica el Real Decreto
312/2005, de 18 de marzo, por el que se
aprueba la clasificacion de los productos de
construccion y de los elementos constructivos
en funcion de sus propiedades de reaccion y
de resistencia frente al fuego. Descarga

: Boiccoot cumple un afio
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. Hace yaun afio la Secretarfa de Salud Laboral, poniaen funcionamiento un nuevo proyecto para tratar de
offecer una herramienta Gtil de informacion en prevencion de riesgos laborales, con el fin poder ser mas efectivos
en la defensa de los derechos de los trabajadores. Han sido un total de 22 ejemplares, en los que el Boicot se ha
consolidado como un importante vehiculo de informacion en salud laboral  para los trabajadores y trabajadoras
Castellano Leones. Esta publicacion quincenal, comienza su segundo afio de andadura con la intencion de seguir
siendo un medio  indispensable de informacion para todos. Desde la Secretaria de Salud Laboral queremos
agradecer a todos vuestro apoyo incondicional.

Guia Sindical para la prevencion de Riesgos
duranteel embarazoy la lactancia.

La Secretaria Confederal de laMujer de CC.OO.,
junto con la de Salud Laboral y Medio Ambiente, ha
editado una guia en la que identifica los riesgos
laborales durante el embarazo y la lactancia e informa
de las medidas preventivas que se deberian adoptar en
las empresas. Ademas, CC.OO. quiere dar a conocer
mediante este documento la normativa que ampara a
las mujeres trabajadoras embarazadas, que han dado a
luz recientemente o estan en periodo de lactancia.

El sindicato pretende que este informe ayude a los
y las representantes de las trabajadoras a iden-tificar los
posibles riesgos laborales para el embarazo y la
lactancia, a informar sobre las medidas que han de tomar
las empresas y a conocer la normativa que ampara a las
mujeres gestantes. Para la elaboracion de esta guia se ha
contado con la colaboracion de la Secretarfa de Salud
Laboral de Castillay ledn. Descargar Guia

PUBLICACIONES

GUIA SINDICAL
DURANTE EL EMBARAZO

W

Lugar: Salamanca

(Salon de Actos de Camara de
Comercio de Salamanca)

Pza. Sesmeros, 2

Elmercado laboraly la
discriminacion retributiva.de les
mujeres.

Con motivo de la celebracion del 8
de marzo, la Secretaria de la Mujer
organiza esta jomada en la que se tratardn
entre otros temas. “El mercado laboral
en Castilla y Ledn. Acceso de las
mujeres al empleo”y la “Discriminacion
rembutiva: eliminacion a través de la
negociacion colectiva”. Tendrd lugar
ademés la exposicion de una experiencia
préctica en el sector textil.

Fecha de celebracion: 6 de marzo
Organiza: Secretaria de la
Mujer de CC.OQO. castillay
Leon

Lugar: Burgos

(Hotel HQ La Galeria,

Pol. De Villalonquejar

km. 4 Burgos)

Visitanos en:

www.castillayleon.ccoo.es

y
www.foremcyl.es

Por tu seguridad
cuenta con nosotros



http://www.redpyme.net/comu/plsql/comu_p_archivos?archivo=335093
http://www.castillayleon.ccoo.es/ficpdf/84Programa jornada 6 marzo.pdf
http://www.castillayleon.ccoo.es/
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/67402.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/18/pdfs/A08858-08871.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/12/pdfs/A07410-07428.pdf
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