comisiones obreras
de Castillay Le6n

PAISAJES URBANOS DE CASTILLA Y LEON:
Un paseo por Salamanca ]_ 9

La fachada de la Universidad. V. Otero.
ACTUALIDAD:

CCOO demanda un sistema
publico de prestaciones que brinde

servicios a las personas
con dependencia.

06

Castilla y Ledn se convierte

en pionera nacional en la creacién
de la Ley del Consejo

del Diélogo Social. O 7
Comisiones Obreras denuncia
el incremento de la
conflictividad laboral

en la Comunidad. ].O—]. 1

José Maria Fidalgo solicita
a los delegados y delegadas
de nuestra organizacion
“unidad ante la crisis”.
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ENTREVISTA.

Isidoro Hernandez: “Los afiliados
y afiliadas de esta casa debe ser
atendidos siempre como

algo especial”. ]. 5

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

sindicales

Publicacion trimestral de COMISIONES OBRERAS. Distribucién gratuita

Octubre 2008

LA PROLIFERACION DE ‘ERES’ EN LA REGION HACE MAS NECESARIA QUE NUNCA ESTA REIVINDICACION

CCOQO apoya sin reservas la Jomada Mundial por
el Trabajo Decente y contra la Directiva de las 65 horas

COO de Castilla y { %

Ledn se manifests gl Sy
ante la sede que la pa-
tronal regional (Cecale)
tiene en el paseo de Re-
coletos de la capital va-
llisoletana el pasado dia
7 de octubre. EI motivo
no era otro que sumarse
a la Jornada Mundial por el Trabajo Decente
que convoco a nivel mundial la Confederacién
Sindical Internacional (CSI) y contra la Directi-
va Europea del Tiempo de Trabajo (las famosas
65 horas semanales) presentada por la Confe-
deracién Europea de Sindicatos (CES).

“El objetivo de esta jornada no es otro que
generalizar el trabajo decente en todo el mun-
do”, sefalaba Maria Vallejo, secretaria regio-
nal de Migraciones y Movimientos Sociales de
CCOO. En cuanto a lo que se entiende por
trabajo decente, para la responsable de
CCOO es aquel que esta reglado por un con-
trato laboral, con un salario digno, que su ti-
tular cuente con una prestacién social béasica
y con derechos sindicales.

En esta cita también se puso de manifies-
to que si la Directiva Europea es aprobada
por el parlamento Europeo antes de que aca-
be este afo, y se da carta blanca a las 65 ho-
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La peticion también vino de los mas veteranos. V. Otero.
ras semanales habremos retrocedido al siglo
XIX, donde la esclavitud imperaba en las rela-

ciones laborales. Sera un paso atrds muy gra-
ve del que nos arrepentiremos.

De ahi que solicitemos a las diferentes ad-
ministraciones, organizaciones politicas y so-
ciedad civil que se opongan con todas sus
fuerzas a esta directiva, “puesto que ataca di-
rectamente a las condiciones de los trabaja-
dores, haria imposible la conciliacién de la
vida familiar y laboral; y seguramente se in-
crementaria de forma considerable el nimero
de accidentes en los centros de trabajo”.

Aunque estas movilizaciones quieren servir
de toque de atencién a los gobiernos y empre-
sas de aquellos paises en unas condiciones la-
borales méas deplorables, de cara a que tanto
politicos como empresarios del mundo asuman
con urgencia la necesidad de un cambio en el
enfoque de la globalizacion, Luis Miguel Go6-
mez, delegado provincial de CCOO en Vallado-
lid no quiso dejar pasar la oportunidad de re-
cordar a los empresarios vallisoletanos, “que
tienen una deuda contraida desde hace mucho
tiempo con cerca de 7.000 trabajadores de la
provincia de Valladolid que no tienen convenio
y carecen de todo tipo de proteccion. Por lo
tanto, no hay que irse muy lejos, sino aqui mis-
mo, para recordarles que el trabajo decente
también es necesario aqui”. Goémez criticé a la
patronal de inmovilista por negarse a alcanzar
acuerdos en este campo con los sindicatos. A
estos datos hay que sumar los del resto de las
ocho provincias de la region hasta alcanzar los
30.000 trabajadores sin cobertura.

os sindicalistas de uno y lado de
la frontera se han unido en la lo-
calidad portuguesa de Covilha para
hacer el traspaso de la presidencia

Luis Garra toma el relevo del Comite Sindical

del Comité Sindical Interregional
Castilla y Ledn-Region Beira Norte.
El secretario general de CCOO Cas-
tilla y Ledn, Angel Hernédndez ha traspasado el
mando al secretario regional de la Confedera-
cién General de Trabajadores Portugueses,
CGTP, Luis Garra, la presidencia del Comité
para los proximos dos anos.

El traspaso se ha convertido en una oportu-
nidad para destacar la importancia de la coope-
racion entre los sindicatos de ambos lados de la

G
ATLANTIS

sEeguros

Interregional Castilla y Ledn-Beira Norte

i\ngel Hernandez le entrega el testigo en la ciudad portuguesa de Covilha

raya que separa Espana y Portugal. Al acto del
Comité sindical interregional han asistido ade-
mas representantes de la UGT espafiola y de la
UGTP portuguesa, miembros también del Comi-
té. Angel Hernandez ha ostentado la presidencia
de esta institucion durante los Ultimos dos afos .

Hernandez indicé que desde nuestro sindi-
cato se hace una valoracién “muy positiva de

estos encuentros ya que hay muchos intereses
comunes entre los sindicatos portugueses y es-
panoles puesto que cada vez es mayor la movi-
lidad de los trabajadores tanto del pais luso que
vienen a Espafa como espanoles que pasan a
Portugal a trabajar”.

Por su parte, el presidente entrante, Luis
Garra ha destacado el esfuerzo de los sindicatos
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Inmigracion se encargd de su desarrollo. V. Otero.

por ponerse a la altura de la realidad actual en
un mundo cada vez més globalizado en el que
los sindicatos tienen un papel muy por encima
de su tarea en su ambito nacional”.
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Miidicales

DONDE ENCONTRARNOS

CCOO AVILA

Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA

Tifno.: 920 22 25 64

Fax: 920 25 24 07
upavila@cleon.ccoo.es

CCOO0 ARENAS DE SAN PEDRO
Plaza del Ayuntamiento, 2
05400 Arenas de San Pedro (AVILA)
Tifno.: 920 37 17 89
arenas(@cleon.ccoo.es

CCOO0 AREVALO

Paseo de la Alameda, 1
05200 Arévalo (AVILA)
Tlfno. y fax: 920 30 24 93
arevalo@cleon.ccoo.es

CC00 CEBREROS

La Cruz, 12 i
05260 Cebreros (AVILA)
Tlfno. y fax: 918 62 21 89
cebreros@cleon.ccoo.es

CC00 BURGOS

San Pablo, 8-4°.

09002 BURGOS

Tifno.: 947 2578 00

Fax: 947 2577 99
upburgos@cleon.ccoo.es

CCOO0 ARANDA DE DUERO
Plaza del Trigo, 8

09400 Aranda de Duero (BURGOS)
Tifno.: 947 50 24 43

Fax: 947 50 83 64
ucaranda@cleon.ccoo.es

CCOO0 BRIVIESCA

Justo Cantén Salazar, 4
09240 Briviesca (BURGOS)
Tifno. y fax: 947 59 26 87
ucbriviesca@cleon.ccoo.es

CCOO MIRANDA DE EBRO
Torre de Miranda, 6-traseras
09200 Miranda de Ebro (BURGOS)
Tifno.: 947 32 01 61

Fax: 947 33 03 43
ucmiranda@cleon.ccoo.es

CCOO0 MEDINA DE POMAR
Arcentales, 2-entreplanta dcha.
09500 Medina de Pomar (BURGOS)

CCOO PALACIOS DE LA SIERRA
Plaza Mayor, 1. Ayuntamiento
09680 Palacios de la Sierra (BURGOS)

CCOO0 LEON

Roa de La Vega, 21
24001 LEON

Tifnos.: 987 23 4559 y
987 23 44 22

Fax: 987 22 62 28
upleon@cleon.ccoo.es

CCO0 DEL BIERZO
Doctor Fleming, 19
24400 Ponferrada (LEON)
Tifno.: 987 42 52 51

Fax: 987 42 82 42
rasanchez@cleon.ccoo.es

CCOO0 ASTORGA

Juego de Cafas, 5-7
24700 Astorga (LEON)
Tifno. y fax: 987 61 65 26
astorga@cleon.ccoo.es

CCOO0 FABERO

Avenida del Bierzo, s/n
24420 Fabero (LEON)
Tifno. y fax: 987 55 11 33
fabero@cleon.ccoo.es

CCO0 LACIANA
Constitucion, 22-1°
24100 Villablino (LEON)
Tifno.: 987 47 12 34

Fax: 987 47 2173
dtfernandez@cleon.ccoo.es

CCO0 BEMBIBRE

Lope de Vega, 5y 7 |
24300 Bembibre (LEON)
Tifno. y fax: 987 51 09 20
bembibre@cleon.ccoo.es

CCO0 EL NORTE-LA ROBLA
La Golmera, 6 |

24640 La Robla (LEON)

Tifno. y fax: 987 57 21 61
marias(@cleon.ccoo.es

CCOO PALENCIA

Plaza Abilio Calderon, 4 -2°
34001 PALENCIA

Tifno.: 979 74 14 17

Fax: 979 70 08 25
uppalencia@cleon.ccoo.es

CCO0 AGUILAR DE CAMP0O0
Marqués de Aguilar, 2

34800 Aguilar de Campoo (PALENCIA)
Tifno. y fax: 979 12 23 38
ulaguilar@cleon.ccoo.es

CC00 GUARDO

San Antonio, 2-bajo
34880 Guardo (PALENCIA)
Tifno.y fax: 979 85 22 55

CCOO0 SALAMANCA

Arco de la Lapa, 2-4°.

37001 SALAMANCA

Tifno.: 923 26 44 64

Fax: 923 26 17 34
upsalamanca@cleon.ccoo.es

CCO00 BEJAR

Plaza de los Aires, 1-2°
37700 Béjar (SALAMANCA)
Tifno. y fax: 923 40 23 33
pmoreta@cleon.ccoo.es

CCOO0 CIUDAD RODRIGO

Plaza de Herrasti, s/n

37500 Ciudad Rodrigo (SALAMANCA)
Tifno. y fax: 923 48 02 08

CC00 GUIJUELO

San Juan de Sahagin, 4
37770 Guijuelo (SALAMANCA)
Tifno.: 923 58 05 25
jmramos(@agroalimentaria.
€C00.6S

CCO0 SEGOVIA

Severo Ochoa, 2

40002 SEGOVIA

Tifno.: 921 42 01 51

Fax: 921 42 24 84
upsegovia@cleon.ccoo.es

CCOO0 CUELLAR
Magdalena, 6

40200 Cuéllar (SEGOVIA)
Tifno.: 921 1409 14
Fax: 921 14 32 39
cuellar@cleon.ccoo.es

iKdicales

DIRECCION

Juan José Garcia Garcia,
Secretario de Comunicacién

COORDINACION TECNICA
Blanca Ortega NUnez
César Presto Gonzalez

CONSEJO EDITORIAL

Soffa Cubria Moran
Gonzalo Diez Pifeles
Rafael Piqueras
Rosario Martin Diez

Rosa Eva Martinez Gomez

Vicente Mirén
Juan Fandos

CCOO0 SORIA

Vicente Tutor, 6

42001 SORIA

Tifno.: 975 23 36 44
Fax: 975 22 54 58
upsoria@cleon.ccoo.es

CCO00 BURGO DE OSMA
Aranda de Duero, 4-bajo
42300 Burgo de Osma (SORIA)
Tifno. y fax: 975 34 02 78

CCO0 AGREDA
Avenida de Soria, s/n
42100 Agreda (SORIA)
Tifno. y fax: 976 64 72 23

CC.00 ALMAZAN
Plaza de San Pedro, 12
42200 Almazén (SORIA)
Tifno.: 975 30 01 50

CCO0 OLVEGA

Los Martires, 18

42110 Olvega (SORIA)
Tifno. y fax: 976 64 54 25

CCOO0 SAN LEONARDO
Alfonso X El Sabio, 4 - 42140
San Leonardo de Yagiie (SORIA)
Tifno. y fax: 975 37 63 76

CCO0 VALLADOLID

Plaza Madrid, 4

47001 VALLADOLID

Tifno.: 983 29 15 16

Fax: 983 30 23 40
upvalladolid@cleon.ccoo.es

CCO0 POLIGONO DE SAN CRISTOBAL
Centro de atencion al

trabajador

Cobalto, 8. Nave 9

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 30 08 01

Fax: 983 30 28 92
jgonzalez@cleon.ccoo.es

CCO0 MEDINA DEL CAMPO
Callejon de los Coches, 12

47400 Medina del Campo (VALLADOLID)
Tlfnos.: 983800930y

983 80 19 00 (también fax)
sedemedinac@cleon.ccoo.es

CC00 ZAMORA

Plaza Alemania, 1. 52-62 planta
49014 ZAMORA

Tifno.: 980 52 27 78

Fax: 980 51 39 59
upzamora(@cleon.ccoo.es

CC00 TORO

Plaza de los Cubos, s/n
49800 Toro (ZAMORA)
Tifno. y fax: 980 69 19 79
toro@cleon.ccoo.es

CCOO0 BENAVENTE
Carros, 41

49600 Benavente (ZAMORA)
Tifno.: 980 63 21 59

Fax: 980 63 50 32
benavente@cleon.ccoo.es

FOREMCYL CASTILLA 'Y LEON
C/ Verbena, 8

47005 VALLADOLID

Tlfno.: 983 21 84 53

Fax: 983 21 84 54
foremcyl@foremcyl.es

INFORMACION GRAFICA
Victor Otero Arias

ADMINISTRACION
Plaza Madrid, 4 - 72 planta

47001 VALLADOLID
Tfno.: 983 21 85 29
Fax: 983 30 98 24
Correo electronico:

periodico@cleon.ccoo.es

Web: www.castillayleon.ccoo.es

DISENO E IMPRESION
io sistemas de comunicacion

WWW.io-siscom.com

DEPOSITO LEGAL

Damaso Javier Vicente Blanco

Margarita Serrano

2
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FOREMCYL AVILA

Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA

Tlfno.: 920 3521 19

Fax: 920 35 20 34
avila@foremcyl.es

FOREMCYL BURGOS
QOviedo, 7. Bajo

09002 BURGOS

Tlfno.: 947 25 64 50
Fax: 947 25 07 03
burgos@foremcyl.es

Centro para practicas
Poligono Pentasa Il
Naves 211-212

Juan Ramén Jiménez
09007 BURGOS

Tifno. y fax: 947 48 22 63

FOREMCYL MIRANDA DE EBRO
Estacion, 70.

09200 Miranda de Ebro

(BURGOS)

Tlfno.: 947 33 35 94

Fax: 947 31 43 32
mirandadeebro@foremcyl.es

FOREMCYL LEON
Astorga, 5-7

24009 LEON

Tlfnos.: 987 22 17 36 y
987 24 77 06

Fax: 987 23 31 00
leon@foremcyl.es

Aula de soldadura

San Antonio, 4 ,
24009 Villacedré (LEON)
Tifno. y fax: 987 26 31 59

FOREMCYL

PONFERRADA

Doctor Fleming, 19 |
24400 Ponferrada (LEON)
Tlfno.: 987 42 95 00

Fax: 987 40 94 74
ponferrada@foremcyl.es

FOREMCYL PALENCIA
Pintor Oliva, 5-bajo
34004 PALENCIA

Tlfno.: 979 16 61 70

Fax: 979 72 96 03
palencia@foremcyl.es

Poligono industrial Nuestra Sefiora de los Angeles
Sevilla, 15. Parcela 18

34004 PALENCIA

Tifno.: 979 72 20 15

Poligono industrial Villalobn
Plateros, 35
34004 PALENCIA

FOREMCYL SALAMANCA

Paseo de la Estacion, 32-38, interior.
37005 SALAMANCA

Tlfno.: 923 28 00 80

Fax: 923 28 02 20
salamanca@foremcyl.es

FOREMCYL SEGOVIA

El Lirio, 5 - 40002 SEGOVIA
Tifno.: 921 41 23 58

Fax: 921412418
segovia@foremeyl.es

FOREMCYL SORIA
Vicente Tutor, 6-12 planta
42001 SORIA

Tifno.: 97523 31 18

Fax: 9752393 14
soria@foremcyl.es

FOREMCYL VALLADOLID
Verbena, 9-12 planta

47005 VALLADOLID

Tifno.: 983 21 84 50

Fax: 983 21 84 52
valladolid@foremcyl.es

Centros de practicas

Poligono industrial de San Cristdbal.
Cobalto, 8. Nave 5.

47012 VALLADOLID

Tlno.: 983 21 70 92

Fax. 983 21 39 88

Poligono industrial de San Cristdbal.
Cobalto, 8. Nave 9.

47012 VALLADOLID

Tlfno.: 983 21 87 08

Fax. 983 30 28 92

FOREMCYL ZAMORA
Alfonso IX, 8

49013 ZAMORA

Tlfno.: 980 55 74 08
Fax. 980 5578 28
zamora@foremcyl.es

FOREMCYL BENAVENTE
Los Carros, 41-bajo

49600 Benavente (ZAMORA)
Tifno.: 980 63 21 59

Fax. 980 63 50 32
benavente@foremcyl.es

ATLANTIS BURGOS
San Pablo, 8-planta baja
09002 BURGOS

Tifno.: 947 2575 52

Fax: 947 27 03 59
mfl@atlantis-seguros.es

ATLANTIS VALLADOLID
Acibelas, 20-entreplanta
47012 VALLADOLID

Tifno.: 98339 23 11

Fax: 983 39 36 97
fil@atlantis-seguros.es

CITES (CENTRO DE
INFORMACION PARA
TRABAJADORES EMIGRANTES),
PUNTOS DE
INFORMACION JUVENIL Y
ASESORIAS DE MEDIO
AMBIENTE

AVILA: Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA.

Tifno.: 920 22 25 64

Fax: 920 25 24 07
cite-avila@cleon.ccoo.es

BURGOS: San Pablo, 8-4°
09002 BURGOS.

Tifno.: 947 25 78 00

Fax: 947 2577 99
cite-burgos@cleon.ccoo.es

LEON: Roa de la Vega, 21-1°
24001 LEON.

Tifnos.: 987 23 4559y

987 23 44 22

Fax: 987 22 62 28
cite-leon@cleon.ccoo.es

PALENCIA: Pza. Abilio Calderdn, 4-2°.
34001 PALENCIA.

Tifno.: 979 74 14 17

Fax: 979 70 08 25
cite-palencia@cleon.ccoo.es

SALAMANCA: Arco de la Lapa, 2-3°.
37001 SALAMANCA.

Tlfno.: 923 21 96 33

Fax: 923 26 17 34
cite-salamanca@cleon.ccoo.es

SEGOVIA: Severo Ochoa, 2
40002 SEGOVIA.

Tifno.: 921 42 01 51

Fax: 921 42 24 84
cite-segovia(@cleon.ccoo.es

SORIA: Vicente Tutor, 6
42001 SORIA

Tifno.: 975 23 36 44

Fax: 975 22 54 58
cite-soria@cleon.ccoo.es

VALLADOLID: Plaza Madrid, 4
47001 VALLADOLID

Tifno.: 983 29 15 16

Fax: 983 30 23 40
cite-valladolid@cleon.ccoo.es

ZAMORA: Plaza Alemania, 1-52 Planta.
49013 ZAMORA.

Tifno.: 980 52 27 78

Fax: 980 51 39 59
cite-zamora@cleon.ccoo.es

VITRA CASTILLA Y LEON

Nifia GuaEa, 13-esquina San Luis 47004
VALLADOLID

Tifno.: 983 30 15 30

Fax: 983 21 05 05
comercial.cleon@gps-gestion.es

VITRA BURGOS

Plaza Mayor, 4-pasaje comercial Oficina 5
09003 BURGOS

Tifno.: 947 2577 47

Fax: 947 25 66 72
agonzalez@gps-gestion.es

VITRA SALAMANCA

Avda. Mirat, 12-16 entreplanta 37005
SALAMANCA

Tifno.: 923 61 78 54
Fax: 923 61 78 58
ppmorgado@gps-gestion.es
TRADECYL (ASOCIACION

DE TRABAJADORES DEPENDIENTES
DE CASTILLA Y LEON)

Santa Lucfa, 19-12 planta
47005 VALLADOLID
Tlfno.: 664 28 26 91
tradecyl@tradecyl.es

Por el momento, para contactar con
Tradecyl en cada una de las provincias de
Castilla y Ledn se puede recurrir a las
delegaciones de cada una de las uniones
provinciales.

CATALINA

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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n los momentos actuales, donde la grave
E crisis financiera que azota a toda la eco-
nomia mundial, con una incidencia muy sig-
nificativa en el ambito del empleo, se impo-
ne la unidad de todos los estamentos afecta-
dos para forzar un cambio en el modelo pro-
ductivo que ha llevado a esta coyuntura tan
desfavorable para la clase trabajadora.

La incidencia de esta situacion esté sien-
do muy negativa para los colectivos méas
desfavorecidos. Desde la vuelta del verano
los expedientes de regulacion de empleo es-
tan aflorando a una velocidad de vértigo en
Castilla y Ledn. No hay dia en el que no se
reciba una nueva notificacién poniendo de
manifiesto esta cruda realidad para los afec-
tados. Y mientras los ERES que se dan en
las grandes empresas cuentan con la sufi-
ciente garantia para la salvaguarda de sus
empleados, en las pequenas empresa, ma-
yoritarias en nuestro tejido econémico, esa
garantia se esfuma. Es por ello que conside-

El crack de octu

UNIDAD PARA AFRONTAR
CON GARANTIAS LA ACTUAL CRISIS

ramos imprescindible reforzar las politicas
de apoyo a los trabajadores de las pymes
afectados, por tratarse de medidas de ca-
racter social tendentes a garantizar la conti-
nuidad de las empresas

Desde Comisiones Obreras de Castilla y
Ledn propugnamos un nuevo modelo de
mercado en el que prime el valor anadido
de la actividad laboral. Que se mejore la
productividad de nuestras empresas mer-
ced a una mayor inversién en |+D+i, no
como hasta ahora con una economia basa-
da en “el ladrillo”. Ese no es el camino vy,
por desgracia, lo veniamos avisando desde
hace ya mucho tiempo sin que nuestro
mensaje calara en aquellos que tenfan po-

ore de

¢cun modelo agotado?

E stamos con toda crudeza en el crack —o
crash, como dicen ahora los puristas-
de octubre de 2008. La crisis econdémica
mundial que atravesamos es el colofén del
proceso que se inicié a comienzos de la dé-
cada de 1980 con la era de Ronald Reagan
y Margaret Thatcher y que, tras el hundi-
miento de la Unién Soviética, generalizd un
modelo de capitalismo sin frenos, en el que
la liberalizacién comercial se convirti6 en la
via hacia el paraiso terrenal, donde las priva-
tizaciones de sectores bésicos de la econo-
mia eran el camino de perfeccion y la desre-
gulacion de los mercados iba a resolver to-
dos los males de la humanidad. La ley del
mercado, la misma que hundié la economia
mundial con la crisis de 1929 y provoco las
dos guerras mundiales en la primera mitad
del siglo XX, prometia ser la Unica norma a
la que debian someterse todas las relaciones
sociales. A lo més, los estados serian agen-
tes al servicio del mercado, cuyas leyes de-
bian asegurar su “perfecto” funcionamiento.

Esta era la utopia en la que se ha susten-
tado la economia mundial en las Ultimas dé-
cadas. El llamado “Consenso de Washington”
ha establecido las reglas que debian seguirse
para una buena “gestion econémica” por los
estados, reglas que ha impuesto con sus rece-
tas el Fondo Monetario Internacional. Las re-
laciones sociales debian regirse por la ley del
mercado, por el hipotético “célculo racional”
econdmico de beneficios y ventajas. Este pre-
tendido “consenso de ideas” (expresion del
pensamiento Unico) se resumia en diez pun-
tos que debian regir las politicas econémicas
de los estados, centrados en el control del
gasto publico y la disciplina fiscal, la liberali-
zacion del comercio y del sistema financiero,
la promocién de la inversion extranjera, la pri-
vatizacion de las empresas publicas, la desre-
gulacién del mercado y una minima o inexis-
tente intervencion del estado en la economia
para la defensa de intereses publicos, para

evitar distorsiones en el mercado. El papel del
Estado, sin embargo, debia ser activo exclusi-
vamente para fijar el marco que permitiese el
libre juego de las fuerzas del mercado, ya que
s6lo el mercado seria capaz de repartir de la
mejor manera posible los recursos producti-
vos, las inversiones y el trabajo. Se hacia des-
aparecer el Estado del bienestar y el individuo
se convertia en completamente responsable
de su suerte. La economia establecia su pri-
macia sobre la politica. La légica liberal de
ganadores y perdedores se ha impuesto sobre
la base de los valores principales del orden
econdémico que el consenso de Washington
sustenta: la rentabilidad, el libre cambio, la
productividad, la competitividad y el trabajo
como mercancia y no como una actividad hu-
mana digna de proteccion.

El Estado debia permitir el
libre juego de las fuerzas
del mercado y éste
repartiria los recursos

El modelo del Ilamado “Consenso de
Washington” ha sido, en fin, un modelo
“ideal”, rigurosamente proyectado y planifi-
cado, de la economia mundial, basado en la
extension a todas las relaciones sociales de
la ley de la oferta y la demanda. Las restric-
ciones eran siempre para trabajadores y ciu-
dadanos, meros factores en la ecuacion eco-
némica, y las ganancias (especulativas), a
través de los beneficios, las stock options,
los blindajes de los contratos de gestién y
otros instrumentos “imaginativos”, eran
siempre para quienes administraban la ma-
rafia econdémica. Un sistema basado en el
doble rasero, donde el blindaje de los de
arriba les libra en ultimo término de some-
terse ellos a la ley del mercado que predican
para los demas.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

testad para haber invertido esta fatidica
curva. Los efectos perversos de este mode-
lo neoliberal han provocado una auténtica
debacle entre los mas débiles de la cadena
productiva y ahora hay que buscar solucio-
nes para contrarrestar el golpe. Desde aqui
demandamos a la patronal Cecale que no
siga insistiendo en sus recetas de siempre
en pos de una mayor flexibilidad del merca-
do, ya que no es ese el camino a seguir. En
cuanto a las administraciones, tanto del Es-
tado como a la Junta, les pedimos que po-
tencien un nuevo plan de empleo que tenga
como marco de actuaciones basico el Dia-
logo Social. Es aqui, y sélo aqui, donde se
deben tomar todas las medidas encamina-

2008:

la Universidad de Valladolid

Sin embargo, desde la crisis financiera
asiatica de 1997 se han ido jalonando fraca-
sos en la instauracion del modelo. Sus planifi-
cadores han ido yendo de frustracién en frus-
tracion. En primer lugar, a la crisis financiera
de 1997 en Asia se la ha calificado de “Le-
ningrado” del Fondo Monetario Internacional
(seglin el sociélogo Walden Bello), porque su
proyecto de someter a numerosos paises a
programas de “ajuste estructural”, a través de
la aceleracién de la desregulacion del merca-
do, la liberalizacién del comercio y las privati-
zaciones, desemboc6 en el estancamiento
econdmico, incremento la pobreza y aumento
las desigualdades. Y también porque esa cri-
sis tuvo como consecuencia el abandono de
sus posiciones por algunos de sus anteriores
defensores, como el que seria futuro Nobel de
Economia, Joseph Stiglitz, el profesor de la
Universidad de Columbia, especialista en
economia internacional, Jagdish Bhagwati o
el financiero Georges Soros. Quienes visuali-
zaron el naufragio fueron abandonando el
barco. Pero tras la crisis asiatica, a medida
que triunfaba y se imponia en el mundo el
proyecto del capitalismo totalizador, se fueron
sucediendo al mismo tiempo sus desgracias y
la prueba de su fragilidad.

Si se le deja actuar al
capitalismo especulativo
construye una ficcion por
encima de la realidad

Podemos hacer un recuento de esos fra-
casos entre 1997 y marzo de 2007, el pre-
sidente del Banco Mundial, Paul Wolfowitz,
que habia buscado distinguirse por la lucha
contra la corrupcion, se vio envuelto precisa-
mente en un escéndalo de corrupcién por
trafico de influencias en favor de su novia,
también empleada de la institucion. Tras
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das a reflotar un sistema productivo que ya
ha tocado fondo.

Los presupuestos se configuran como una
herramienta de vital trascendencia para salir
del atolladero en el que nos encontramos.
Desde CCOO queremos sefalar nuestro des-
acuerdo con la profundizacion cuantitativa de
la politica de beneficios fiscales, més aln en
tiempos de crisis. Consideramos que deberian
restituirse tanto el impuesto de Patrimonio, de
ambito nacional, como el de Sucesiones y Do-
naciones, de ambito autonémico.

También en materia de ingresos exigi-
mos tanto al gobierno autonémico como al
nacional que procedan a deflactar la tarifa
del IRPF para enjugar el perjuicio econémi-
co producido por la elevada inflacion. Sin ol-
vidar que el endeudamiento de las adminis-
traciones en tiempos de crisis puede apun-
talar la actividad productiva y el empleo,
algo que nosotros siempre hemos defendido
en estos casos.

Damaso Javier

Vicente Blanco.
Profesor de Derecho
Internacional Privado de

una gran resistencia a dejar el cargo, hubo
de dimitir en junio de 2007. Finalmente (9),
hay que colocar la crisis de las hipotecas
“subprime”, que ha terminado por desenca-
denar todo el crack bursatil que hoy estamos
sufriendo.

El capitalismo especulativo, si se le
deja, construye poco a poco una ficcion
econémica por encima de la economia real
(la que se sustenta en los bienes y servicios
que consumimos). Crea riqueza de la nada,
sobre la base de una confianza ficticia que
afirma que las cosas valen varias veces mas
que su valor real. Todos los participantes
buscan jugar al juego de la ruleta, para que
salga el “todos ganan”, hasta que se co-
mienza a ver que el valor real de las cosas
es otro distinto al que se habia supuesto y
lo que sale es el “todos pierden”. Entonces,
se desinfla la burbuja y comienza la catés-
trofe de la caida en cascada de las empre-
sas y activos sobrevalorados. Lo advirtié
hace una década la economista britanica
Susan Strange en su libro “Dinero Loco”,
advirtiendo que los ciudadanos no habian
sido preguntados si querian apostar sus
ahorros y trabajos en el casino global en
que se habian convertido las grandes finan-
zas. Pero nadie la escucho.

Es a través de normas publicas como
deben establecerse limites que impidan la
especulacion que conduce a las burbujas, el
juego con el dinero de la gente y de los con-
tribuyentes. Pero el Estado habia sido pues-
to al servicio del mercado, de la liberaliza-
ciéon comercial y se le impedia intervenir
para no interferir en la buena marcha de los
negocios. Hoy, sin embargo, los mismos
que defendieron el “dejar hacer” para pre-
servar sus ganancias, piden con todo urgen-
cia la intervencién publica para evitar que
todo se caiga como un castillo de naipes. Es
el Estado el que salva al mercado. éSe
aprendera la leccion?
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Ignacio Fernandez Herrero
Secretario general de la
Unién Sindical CCOO Leén

En su discurso de entrada en la Real Acade-
mia Espariola de la Lengua, el profesor Sal-
vador Gutiérrez Ordénez se referia a la educacion
como “la institucién mas humana de entre las
humanas instituciones”, ponderando de este
modo el hecho de que la venerable institucion
académica hubiera elegido para su seno a alguien
tan conformado en el ambito plural educativo.
Casi simultAneamente tuvimos ocasion de co-
nocer otra reflexion de naturaleza mas restringida
que la anterior pero cuyo parentesco casual resulta
evidente. Nos referimos a la opinidén de Francisco
Aranda, presidente de la Agrupacion de Empresas
de Trabajo Temporal, para quien “la formacién es
vital, es lo que hace libre al trabajador”.
Naturalmente, uno y otro pensamiento, por
sus significados y por quienes los enuncian, os-
tentan suficiente entidad como para no requerir
mayores exégesis. Sin embargo, los situamos en
cabeza de esta tribuna, casi a modo de sintesis
0 colofén, para sostener la modestia u osadia de
cuanto a continuacion pretendemos decir acer-
ca de la educacion, convertida tanto en uno de
los principales topicos de la actualidad como en
la més cierta de las oportunidades. Quede claro,
pues, que suscribimos las ideas del académico
y del empresario, y que lo declaramos asi en
unos momentos particularmente delicados,
cuando casi todas las instituciones humanas se
afanan por encontrar salida a las crisis de distin-
to tipo que aquejan al mundo y cuando, precisa-

mente por ello, lo que cabria esperarse de una
organizacion sindical serfa una nueva vuelta de
tuerca sobre la economia y el empleo. Pero no
andamos desencaminados del todo, porque si
algo nuevo se puede decir y es necesario ade-
mas que se diga en estos tiempos inciertos no
es otra cosa que resaltar el valor de las palabras
de Ordoénez y de Aranda. No sirven con toda
probabilidad para resolver los problemas en el
corto plazo ni para aliviar las urgencias de los
apremiados por hipotecas, desempleos y otras
enfermedades capitalistas, pero constituyen sin
duda el norte por el que se debe apostar, posi-
blemente el Unico con verdadero sentido, aun-
que sea a medio o largo plazo.

Ahora bien, hablar de educacion se ha converti-
do, como hemos sefialado, en un tdpico de seme-
jante magnitud a cuando achacabamos al sisterma
todos nuestros males, lo cual era una coartada mag-
nffica para la inactividad y la ausencia de compromi-
0. Asi, escuchamos y leemos con suma frecuencia
comentarios, sentencias, andlisis y digresiones méas
0 menos fundamentadas, que se refieren al factor
educativo como una panacea extraordinaria para to-
dos los retos a los que la sociedad se enfrenta hoy en
dia; 0 al revés, se asevera que un déficit educativo se
encuentra detras de todos y cada uno de los proble-
mas de esa misma sociedad. Y seguramente sea
cierto y no les falte razon a quienes afirman que el
nuimero de victimas en las caneteras se reducira gra-
cias a una adecuada edlucacion vial; que los indices
de obesidad o de anorexia se sanan con una nece-
saria educacion alimenticia; que la xenofobia y
ofras formas de violencia se combaten con una im-

prescindible edlicacion en la convivencia; que el fu-
ror consumista tiene su contrapeso en la educacion
del consumidor; que los asesinatos machistas se
destierran mediante una oportuna coeducacion;
que la adiccion a las pantallas necesita de una co-
recta educacion del espectador; que el estimulo
cultural se adquiere mediante una buena educacion
artistica, musical y literaria; que el botellon se elimi-
na con una sutil educacion para el ocio; que €l ejer-
cicio laboral demanda una mayor importancia de la
ealcacion profesional; y asi sucesivamente.

El déficit educativo

se encuentra detras
de todos los problemas
de la sociedad

Siendo cierto todo lo anterior y casi compartido
como una verdad universal -un lugar comdn, un -
Jico-, cabe preguntarse por qué entonces no resuita
facil trascender del dicho al hecho y proceder de in-
mediato a sentar las bases para una educacion tan
ambiciosa como urgente. Capitulo presupuestario
aparte, ésera acaso que la escuela, ese lugar donde
ninos y ninas permanecen estabulados unas 850
horas anuales frente a las 1.200 que lo hacen de-
lante de cualquier pantalla, no dispone ya de recur-
sos, metodologia o capacidad para semejante em-
presa? ¢{Sera acaso que nuestros colegios e institu-
tos, nuestros ministerios y consejerias, permanecen
todavia anclados en formulas académicas decimo-
nénicas 0 mas antiguas todavia? ¢Sera que la uni-

La educacion como topico y oportunidad

versidad, con sus grados y masteres tan estrecha-
mente vinculados con los requerimientos laborales
de la globalidad, sélo forman profesores y profesoras
bajo ese patrdn y con esa sola hoja de ruta? ¢O serd,
tal y como apuntd la escritora Inma Monso en La
Vanguardia, que “el alejamiento entre educacion y
cuftura es toda una metafora de nuestros tiempos.
El fruto de este desamor es un proceso en el que la
cuttura ha de hacerse cada vez més digerible y trivial
para penetrar las mentes escasamente cultivadas
que, a su vez, lo estan porque la educacion se dedi-
ca cada vez mas a formar esclavos de la economia
de mercado”? éQué serd, sera...?

Y a pesar de todo, después de este aluvion, no
queda sino insistir en las opiniones de partida y
echar algo méas de lena a ese fuego para que arda y
dé calor en tiempos de abrigo como los que al pare-
cer atravesamos. Desde CCOO siempre hemos de-
fendido, y ahora se ve bien el porqué, la necesidad
de otro modelo productivo, el cual se apoya inevita-
blemente sobre los pilares educativos. Pero sin ret6-
fica, sin tépicos, como una oportunidad. No se
debe perder el tiempo en subvencionar fracasos o
especulaciones, por mas que supongan altos cos-
tes, ni en levantar arbotantes para sostener cons-
trucciones econdmicas que al cabo amenazan rui-
na. Si como presumen los liberales el mercado se
regula a si mismo, que lo haga como sepa. Pero
que los poderes publicos empefien su esfuerzo y
presupuesto en asegurar que el porvenir sea otro
bien distinto. Ese futuro se cimienta, como no pue-
de ser de otro modo, sobre la educacion y la forma-
cién, que nos hacen a todos los seres humanos
mucho mas competitivos y, por supuesto, libres.

Y ahora ¢qu

14 L a fiesta ha terminado”, decia la presi-

denta del Congreso de EE.UU. al pre-
sentar el primer Plan de la Reserva Federal. Lo
que ocurre es que los que comieron los canapés
dejaron sin pagar la factura. El problema no es
pequeio, porque dadas las caracteristicas del
sistema financiero, pagar la vajilla que rompie-
ron otros es una injusticia y un mal ejemplo; de-
jar de pagarla, impedira comer durante mucho
tiempo a millones de familias. Ese es el nudo
gordiano que ha elevado la indignacion, hasta
ahora sorda, de mucha gente que es consciente
de que va a pagar lo que han causado un puna-
do de desaprensivos, con los poderes publicos
haciendo la vista gorda, pero que no pagarlo es
peor solucién. El dilema se traduce en un escep-
ticismo, en una pérdida multiplicada de credibili-
dad en el sistema, que provoca el hundimiento
de los mercados, sean cuales sean las medidas
que adopten los gobiernos.

En el fondo existe la idea de que unos se lo
han llevado crudo y lo que es peor, que lo que a
partir de ahora se ponga a su servicio, para salir
de la crisis, se lo van a seguir llevando. Las fran-
cachelas millonarias de directivos de AlG o For-
tis, o los cobros de indemnizaciones blindadas
por algunos directivos tras su intervencion por
los gobiernos refuerzan esa impresion.

LA JERARQUIA DE LO PUBLICO

Recuperar la credibilidad requetira reestable-
cer la jerarquia de lo publico, la autoridad para
que los causantes del desastre no se vayan de

ién paga la

rositas, la capacidad de regular e intervenir frente
a los abusos, la posibilidad de disponer recursos
publicos y aplicarlos con justicia social, es decir
poner la politica al servicio de los intereses gene-
rales, al servicio de la ciudadania, lo que no es
facil tras décadas de ofensiva ideolégica y practi-
ca politica conservadoras, predicando las bonda-
des del mercado libértimo y los males de la inter-
vencion publica que, en la préctica, se tradujo en
poner lo publico al servicio de unos pocos, como
mostré de forma descarnada la guerra y pos-
tguerra de Irak. Asi, el ciudadano tiembla cuan-
do oye a los proceres del “nuevo” capitalismo
hablar de intervencién del Estado.

Pero no nos engafiemos, para salir de esta
situacion, de una forma u otra, tocara arrimar el
hombro a los de siempre y se trata de hacerlo
repartiendo las cargas con la mayor justicia po-
sible y sentando las bases para que lo sucedido
no se repita. Nadie cree que los ciudadanos no
vayan a pagar nada en esta situacion y con el
volumen de recursos necesarios para abordarla
0 se incrementan los ingresos publicos o se re-
cortaran fuertemente los gastos.

Pero en esta etapa unos pocos se han lucra-
do mucho, otros han mejorado, pero lo mayoria
sigue igual y una parte importante igual de mal
que siempre y no sera ni justo ni eficiente que los
Unicos que paguen sean estos Gltimos. La razén
de justicia se explica sola, la de €ficiencia, en un
caso como el espariol, radica en que los menos
favorecidos viajan menos al extranjero y no com-
pran coches ni articulos de lujo importados, es
decir consumen pero no lastran el déficit exterior.

flesta?

Ademés, dado el deterioro y la pérdida de
confianza en las alternativas de ahorro privado
la tendencia al gasto entre los sectores con ma-
yor capacidad adquisitiva no es facil que se re-
sienta y serd més facil que el proceso de ahorro
e inversion se aborde desde lo publico, por lo
que incrementar los ingresos publicos, con crite-
rios de justicia social y eficiencia seria preferible
a reducir los gastos.

VOLVER LOS 0JOS A LA ECONOMIA REAL

El comportamiento irracional del sistema
financiero en estos afios, que valoraba algo tan
intangible como las expectativas infinitamente
mas que la capacidad de las empresas para sa-
tisfacer necesidades, ha dado paso ahora a una
reaccién no menos irracional, en la que el pani-
co desploma los valores, independientemente
de lo que tengan detras.

Es obvio que en economias tan complejas
como las actuales es imposible funcionar sin
sistemas financieros solidos, pero es méas obvio
que lo que responde a las necesidades de las
poblaciones no son unos papeles a los que lla-
mamos dinero, sino los bienes y servicios que
podemos comprar con ellos.

No es una cuestion menor, porque la hu-
manidad dispone de una agricultura mas
productiva y con mas capacidad de alimen-
tar a la poblacién, més y mejor tecnologia,
mayor capacidad de producir energia, pro-
ductos industriales y servicios mejores y mas
baratos que nunca. Dispone de la mayor y

Andrés Gomez
Secretario confederal de
Administracion, Finanzas
y Servicios

mejor cualificada mano de obra de la histo-
ria. Serfa paraddjico que con capacidad para
alimentar, vestir, calentar, atender y educar
mejor que nunca, se incrementen exponen-
cialmente el hambre, las privaciones y la en-
fermedad, es decir la miseria, también en el
mundo desarrollado.

No es sélo una contradiccién entre capital y
trabajo, también lo es del propio capital, porque
los que han hecho sus tareas bien, ven como
sus actividades se resienten o pueden arruinar-
se por culpa de otros.

Por eso hay que cambiar la vision econémi-
ca y donde hasta ahora ha prevalecido la sinra-
z6n financiera volver la vista, dedicar la politica
a la economia real.

Se trata de preservar la proteccion social sin
la cual, el incremento del desempleo puede hun-
dir la demanda intema, de que se destinen recur-
sos a sostener y desarrollar los sectores producti-
vos, de que los recursos que se destinen a sanear
y sostener los sistemas financieros tengan contra-
partidas en regulaciones de mayor control y en
participacion en el capital y las decisiones de las
entidades que los reciban, para que en el futuro el
sector financiero esté al servicio de la economia
real y no a la inversa como hasta ahora.

Evidentemente la crisis requiere respuestas
globales, pero Europa, la zona Euro, es un &mbi-
to imprescindible para hacerlo, porque si no lo
hace lo pagara, y mucho mas, tarde o temprano.
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Hemos recordado que también en nuestra Comunidad hay que reivindicar condiciones de trabajo mas dignas

Comisiones Obreras se manifiesta en toda Castilla y Leon

en el Dia Mundial por el Trabajo Decente
. - — _ J : esta lacra exigimos normas laborales justas
L] ‘ i a nivel planetario, libertad de sindicacion y
; de negociacién colectiva y el cumplimiento
de los objetivos del milenio como forma de
acortar la enorme brecha que separa los pa-
ises ricos de los paises menos favorecidos.

En Europa la convocatoria también ha ser-
vido para protestar por la Directiva Europea de
tiempo de trabajo que establece una jornada
laboral de hasta 65 horas y la posibilidad de
gue la negociacién del horario se haga directa-
mente entre el
empresario y el
trabajador. Para
CCOO esta directi-
va corre en contra
del tiempo y nos
retrotrae al siglo
XIX en lo que nor-
mas laborales se
refiere.

Ademas en nuestra Comunidad se ha
sumado a las reivindicaciones generales una
protesta especifica por la falta de negocia-
cién con Cecale para establecer un convenio
de cobertura de vacios para los trabajadores

LT o

comna 14 Y

Un momento de la manifestacion realizada el pasado dia 8 de octubre por las principales calles de Valladolid. Victor Otero.

| sindicato CCOO ha participado en las

concentraciones que se han celebrado
en todas las provincias de Castilla y Leon
con motivo del Dia Mundial del Trabajo De-
cente. En todas ellas se han exigido unas
condiciones laborales dignas para todos los
trabajadores y trabajadoras, especialmente
los de los paises menos favorecidos.

Las concentraciones de Castilla y Ledn
abrieron el calendario de movilizaciones en
nuestro pais, que conté a lo largo del pasado
8 de octubre con decenas de actividades en
todo el pals. A esta Jornada convocada por
la Confederacién Sindical Internacional se
han sumado 155 paises en todo el mundo.
El objetivo es lograr que gobiernos, empre-

sarios e instituciones internacionales com-
prendan la importancia de lograr un trabajo
con dignidad para todos los trabajadores y
trabajadoras en el mundo. Desde este punto
de vista estamos denunciando la existencia
del trabajo infantil, de la esclavitud, de los
salarios de miseria y de la escalda de acci-
dentes y enfermedades laborales. Contra

que estan sin convenio colectivo. “Esto tam-
bién es una reivindicacién de trabajo decen-
te” ha sefalado el Delegado de CCOO en Va-
lladolid, Luis Miguel Gomez.

En nuestra Comunidad las concentracio-
nes de protesta se han desarrollado frente a
las sedes de las patronales provinciales y de
la patronal regional CECALE en Valladolid.

i’}
Mas de esidencial e

24.000

viviendas vy

antenares de |locales

entregado

En &l nuevo desarrollo
urbanistico de
Salamanca

ultimas viviendas
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Viviendas protegidas
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Venta de locales comerciales: |a mejor inversion para su negocio
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Hay que establecer un sistema publico de prestaciones que dé servicios a las personas dependientes

CCOO vya ha presentado su propuesta

sobre dependencia en la mesa del Dialogo Social

Castilla y Leon. La propuesta sindical se
basa en la calidad del servicio y en la fi-
nanciacion suficiente para poder atender a
todas las personas dependientes en nues-
tra Comunidad.

Este mes de septiembre se ha retoma-
do la negociacién del Dialogo Social en tor-
no a la dependencia y los servicios socia-
les. Desde el sindicato CCOO estamos tra-
tando de que se priorice la atencién a la
dependencia, que es un derecho, sobre el
debate de la nueva Ley de Servicios Socia-
les que nos plantea la Administracion re-
gional. El objetivo es que la Junta de Casti-
lla'y Ledn desarrolle la Ley de Dependencia
con criterios claros. El primer criterio que
debe imperar es que se reconozca la exis-
tencia del derecho de los dependientes a
obtener el servicio en lugar de las presta-
ciones sociales que concedian las Adminis-

Hay que arropar a nuestros mayores. Victor Otero

ha preparado un documento que se ha pre-

sentado en la mesa de negociacion y cuyos

puntos mas importantes son:

¢ Hay que establecer un sistema publico
de prestaciones que dé servicio a las
personas dependientes. Para ello exigi-
mos que se invierta en infraestructuras
y que se aumente la contratacién de
personal para que haya plazas disponi-
bles en la red publica para todos los
que lo vayan necesitando.

¢ Queremos que las plazas concertadas
sean complementarias a una red publi-
ca suficiente y bien dotada. Estas pla-
zas concertadas tienen que seguir un
criterio objetivo de calidad para poder
dar servicio a los beneficiarios que en-
tran dentro de la atencion a la depen-
dencia y tienen que cumplir unos requi-
sitos claros para lograr su acreditacion

¢ Pedimos que se refuerce la Inspeccion
para evitar que se puedan eludir las
condiciones minimas de prestacién de
los servicios

¢ Promover la coordinacion sociosanitaria
en colaboracién con las entidades loca-
les para que la atencion social sea igual
en toda la Comunidad.

¢ Que se garantice la participacion de las
organizaciones sindicales y empresaria-
les en la elaboracion de la normativa
necesaria para desarrollar la norma, asi
como en todo los 6rganos regionales y
provinciales que se creen para el segui-
miento de esta normativa.

| sindicato CCOO ha presentado su
propuesta conjunta con UGT en la
mesa de negociacion del Diadlogo Social en

traciones discrecionalmente hasta ahora.
Para ayudar a clarificar el resto de los
criterios, el sindicato CCOOQ, junto con UGT,

Los pensionistas y jubilados
exigen un aumento del gasto
publico en servicios sociales

La Federacion regional elabora un manifiesto en demanda de una mayor atencion a un
colectivo que cada dia es mas numeroso

a Federacion de Pensionistas y Ju-

bilados de CCOO Castilla y Ledn
demanda a las diferentes administra-
ciones publicas un incremento sus-
tancial del gasto pulblico en servicios
sociales. Esta peticion viene enmar-
cada dentro de los actos conmemora-
tivos del Dia Internacional de las Per-
sonas Mayores que se celebraron el
pasado miércoles dia 1 de octubre.

Al hilo de esta fecha, esta Fede-
racion ha elaborado un manifiesto
reivindicativo con sus principales de-
mandas. No hay que olvidar que se
trata de un colectivo que cada dia es
mas numeroso en nuestra sociedad y que reclama mayores atenciones por parte de to-
dos los poderes.

De entre sus peticiones hay que resefar todo lo relativo a la efectiva puesta en préac-
tica de la Ley de la Dependencia. De antemano indicar que la Federacién de Pensionis-
tas y Jubilados de Comisiones Obreras cuenta con un ndimero de teléfono de informa-
cion gratuita (900 102 305) para todo lo vinculado con este asunto. Desde esta organi-
zacion se pide la conclusion del desarrollo normativo de la Ley; que los diferentes go-
biernos autonémicos doten de fondos suficientes para que sea operativa y asi poder
atender las prestaciones solicitadas: y que los servicios prestados sean de calidad.

También piden un aumento considerable de las pensiones minimas y, en especial,
las de viudedad, donde la mayoria no alcanza los 500 euros mensuales. En este docu-
mento se propugna el acceso a una vivienda apropiada y segura. Para terminar por de-
mandar una sanidad publica y de calidad, con un incremento considerable de médicos
geriatras que puedan atender en mejores condiciones las necesidades de los mayores en
la Comunidad.

La tercera edad es receptora de muchos servicios. V. Otero
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que pasan por unas condiciones mini-
mas de empleo y tener mecanismos de
control de calidad.

Queremos que los usuarios que prefie-
ran recibir asistencia en su domicilio
puedan tener servicios profesionales
con personal cualificado y bien forma-
do. Esta es la forma de lograr que el
nuevo derecho se convierta también en
oportunidades de trabajo de calidad
para muchas personas.

Cada vez hay mas dependientes. Victor Otero

Primera edicion del Master en Estudios
de Género y Politicas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Se trata de un titulo propio de la Universidad de Valladolid, impartido
a través de la plataforma virtual de Foremcyl

| pasado martes dia 7 de octubre arrancé la primera ediciéon del Master en Estu-

dios de Género y Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que organizan
conjuntamente la Universidad de Valladolid y Foremcyl (Fundacién para la Formacién
y el Empleo de Castilla y Ledn). Se trata de un titulo propio de la Universidad de Va-
lladolid (Uva), impartido a través de la plataforma virtual de Foremcyl, que se dirige a
formar especialistas en la materia de igualdad de oportunidades y trato entre mujeres
y hombres, en particular, en lo que concierne al ambito laboral y sindical. Con esta
acciéon formativa lo que se persigue es dotar de mas y mejores herramientas a sus
participantes para luego ponerlos en préctica en los centros de trabajo.

Se trata del segundo Master de este tipo que se realiza en la actualidad en Espa-
fia, junto con el que realiza FOREM-CCOO, con la Secretaria de la Mujer Confederal y
la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

El objetivo del Master es formar en el conocimiento y aplicacion de las politicas de
igualdad a personas que, insertas en el mundo laboral, deban enfrentarse a la lucha
contra la discriminacion en los diferentes &mbitos, exigencia social y legal ineludible
en la actualidad.

La presente edicién, que cuenta con un total de 40 alumnas y alumnos, ha recibi-
do cerca de 100 solicitudes, lo que confirma la necesidad de esta capacitacion en
igualdad de género en el ambito laboral y sindical y el alto nivel de expectativas que
genera este Master. Este capitulo formativo comprende un curso lectivo (2008-2009)
de 556 horas. Se impartird en la modalidad “on line” y se requiere estar en posesion
de un titulo universitario.

UNION SinpicaL DE CCOO DpE CASTILLA Y LEON
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Se trata de la primera que desarrolla el nuevo Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn

Aprobada la Ley del Consejo del Dia

as Cortes de Castilla y Le6n han aproba-

dola nueva Ley del Consejo del Didlogo
Social en Castilla y Ledn. Hubo consenso
para su aprobacién aungue no se acepta-
ron las enmiendas presentadas por el Parti-
do Socialista y que, en opinién de CCOO,
también estaban en la filosofia del acuerdo
alcanzado en la Mesa del Diélogo Social.

La nueva Ley es la primera que desarro-
lla el nuevo Estatuto de Autonomia aproba-
do en Castilla y Leén, ademas de ser una
norma pionera en nuestro pais. El Consejo
del Didlogo Social se constituird un mes
después de que la Ley se publique en el
BOCYL aunque habra que esperar un poco
mas para que tenga todos sus instrumentos
operativos. El Consejo del Dialogo Social
tiene que tener sede y personal, asi como
medios materiales para desarrollar su co-
metido que no es otro que seguir logrando
acuerdos en los asuntos de interés para
Castilla y Ledn. En el nuevo Consejo del
Dialogo Social estaran representados los
dos sindicatos mayoritarios de la Comuni-
dad, Comisiones Obreras y UGT, la patronal
regional Cecale y la Junta de Castilla y Ledn,
cuyo presidente serd también el Presidente
del Consejo del Dialogo Social.

El vicepresidente segundo y consejero
de Economia y Empleo, Tomas Villanueva,
presentd el texto, pactado con los agentes
sociales, ante el pleno de las Cortes y des-

Esta norma goza del consenso unanime de todas las fuerzas sociales de la Comunidad. Victor Otero

tacé la oportunidad de una ley tanto para
el desarrollo del Estatuto de Autonomia
como para reflejar el impulso que se ha
dado al Diadlogo Social desde noviembre
de 2001, cuando se firmo entre la Junta,
CCOO, UGT y Cecale un gran acuerdo para
toda la region.

Con esta normativa se da un nuevo im-
pulso al Diélogo Social, que en Castilla y
Ledn se ha convertido en sefia de identidad
comunitaria, ha creado un clima de estabili-
dad y ha sido eficaz por el importante nd-
mero de acuerdos que se han llevado a la
practica, resaltd el vicepresidente econémi-

CAJA ESPANA

0go Social

co de la Administracion autonémica, Tomas
Villanueva.

La Junta de Castilla y Ledn aprobé el
pasado mes de junio el proyecto de ley
para la creacion del Consejo del Dialogo
Social, recogido en el articulo 16.4 del
nuevo Estatuto de Autonomia. De esa ma-
nera, se convirtié en el primer Gobierno au-
tonémico en regular por ley el Didlogo So-
cial, como maximo érgano de encuentro y
participacién institucional de los agentes
econdémicos y sociales y la Administracién
autondémica. La ley marca el plazo de un
mes, desde su entrada en vigor, para la
constitucién de este 6rgano y de seis me-
ses para la aprobacion del reglamento de
funcionamiento interno.

El proyecto de ley de creacién del Conse-
jo del Dialogo Social y Regulacién de la Par-
ticipacion define a este 6rgano como el lugar
permanente de encuentro entre la Junta, los
sindicatos y las asociaciones empresariales,
seglin acordaron el pasado mes de febrero el
presidente Herrera y lideres de sindicatos re-
gionales y patronal Cecale.

En dos titulos y 16 articulos se recoge
la creacion del Consejo del Didlogo Social,
cuyo presidente sera el titular de la Junta
de Castilla y Lebn, de una Comision Per-
manente y una Oficina Técnica, con una
ubicacion fisica dotada de medios materia-
les y personales.

PRODUCTOS EN CONDICIONES PREFERENTES PARA LA UNION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS
DE CASTILLA Y LEON, Y SUS AFILIADOS

Ventajas por domiciliar su némina
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Crédito sin comision de apertura, con un gran lipo de interés y la
comodidad de poder aplazar sus pagos hasta en 8 afios

Caja Espafia se reserva el derecho a analizar y evaluar individualmente la solicicud de los servicicos expuestos en esta oferta y mantener o medificar. anwo al alza como a la baja. las condiciones de los productos oferta-
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La siniestralidad laboral en la region durante 2006

SUpUSO un coste de casl mi

Con relacion a 2005 se ha producido un preocupante incremento del 16% en los accidentes de trabajo

esde hace ya cuatro anos, la Secretaria de

Salud Laboral de Comisiones Obreras Cas-
tilla y Ledn viene elaborando un estudio sobre
los costes que supone para las arcas de la Ad-
ministracion la siniestralidad. Segun los Ulti-
mos datos relativos a 2006, este grave proble-
ma supuso casi mil millones de euros, una ci-
fra escalofriante. Y lo que es mas preocupante,
con relacién a 2005 se produjo un incremento
de este gasto del 16%. “Y todo apunta a que
en proximos informes que hagamos los datos
van a continuar en esta linea ascendente”, se-
falé Mariano Sanz, secretario regional de Sa-
lud Laboral de CCOO.

Este montante econdmico se desglosa en
tres apartados: costes explicitos, implicitos y
sanciones de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social. En cuanto al primer apartado,
que imputa el valor de las jornadas laborales
perdidas y el de la cobertura de los riesgos pro-
fesionales, la cuantia asciende a 441 millones
de euros. Con relacion al segundo apartado, el
valor asciende a 462 millones de euros. Este
parametro agrupa al gasto del sistema publico
sanitario en esta materia y que se deberia de-
clarar como actividad profesional, y el coste de
los colectivos que no registran accidentes (cos-
te de los trabajadores auténomos, més los que
estan en la economia sumergida y los afiliados
a MUFACE —Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado-). Y por ultimo, el coste

La construccion tiene muchos accidentes. Victor Otero

més reducido es el que se refiere a las sancio-
nes de la Inspeccion y que ronda los cinco mi-
llones de euros.

Pese a estos datos sangrantes, el secretario
de Salud Laboral de CCOO en la Comunidad
sefiald que “mas allé del coste econdémico se
encuentra el drama de las familias que se vive
diariamente. Para nosotros esto es lo méas pre-
ocupante de un problema que cada afo que
transcurre se va agravando mas”.

La presion de CCOO obliga
a la Junta a crear un servicio

En lo tocante a la distribucion de estos cos-
tes en la Comunidad, la partida més sangrante
de las siete existentes es la relativa al coste de
la cobertura de riesgos profesionales. Esta al-
canza el 35%, algo mas de la tercera parte del
total. En el lado opuesto esta el gasto relativo a
sanciones, que alcanza solo el 1%.

VALLADOLID, LA PROVINCIA CON
MAYORES COSTES DE LA REGION

Por provincias, Valladolid es la que “con di-
ferencia” tiene unos mayores costes, cercanos
al 26% del total, con més de 235 millones de
euros. Seguida de ésta se encuentra Ledn, que
aglutina el 19% del gasto en siniestralidad, con
mas de 175 millones, y Burgos, con cifras que
ascienden a los 134 millones, un 15% de los
totales de la region.

En cuanto a las posibles soluciones para re-
solver o minimizar esta lacra, Mariano Sanz
manifestd que deben ofrecerse “mayores recur-
sos técnicos al servicio de la Inspeccién en los
centros de trabajo”, puesto que, a pesar de los
costes elevados, las sanciones “no han llegado
a los cinco millones de euros” y tan sélo 58 per-
sonas realizan inspecciones en las empresas de
la Comunidad. Sin duda, una cifra realmente
insuficiente para poder mitigar el problema

Ademas, las causas de los accidentes “se
repiten” y siguen siendo mayoritarias “las cai-

millones de euros

das desde alturas, electrocutamientos, atropa-
mientos por maquinas y explosiones”, aunque
ahora también se ha producido un repunte en
los accidentes “en desplazamientos”, por lo
gue “no se avanza en la prevencion”.

MAYOR SINIESTRALIDAD EN MOMENTOS
DE CRISIS

El secretario regional de Salud Laboral
puso sobre la mesa el mas que posible aumen-
to en la siniestralidad laboral “en el dltimo tri-
mestre del ano”, momento en el que, a su jui-
cio, la crisis econdmica “afectara més, sobre
todo a aquellos sectores con mayores proble-
mas (construccion)”. De acuerdo con los datos
aportados en el estudio, la inversion en preven-
cién de riesgos laborales puede ser vista por los
empresarios como un coste directo “poco prio-
ritario”, teniendo en cuenta que gran parte de
los gastos “se externalizan facilmente hacia el
sistema publico y hacia la sociedad en general,
en vez de capitalizarlo como enfermedades
profesionales”, remarca Mariano Sanz.

En esta linea, considerd que con la crisis
los primeros gastos que recortaran las empre-
sas seran los destinados “a prevenir los acci-
dentes laborales”, y que, por su parte, los tra-
bajadores “bajaran su listén a la hora de bus-
car empleo” y serdn susceptibles a sufrir “ma-
yores accidentes”.

En 2007 se registraron cerca de
4.000 enfermedades

de prevencion de gestion propia

Los responsables del Sacyl reconocen que existen deficiencias en la integracion de
la actividad preventiva dentro de su ambito

nte la propuesta hecha por el Area Publica de CCOO Castilla y Ledn sobre la creacion

de un servicio de prevencion de gestion propio presentada en la Mesa de Empleados
Publicos de la Junta de Castilla y Le6n el pasado 30 de junio, un mes después la Junta se
compromete firmemente a estudiarla y tratarla a partir de septiembre en el seno de este or-
ganismo. Ademas, los representantes del Gobierno regional reconocieron que existen serias
deficiencias en la integracién de la actividad preventiva dentro de la organizacién, y que de-
ben trabajar més a fondo temas como la formacién especifica y la informacién de los ries-
gos laborales de los trabajadores y trabajadoras. Sin olvidar la responsabilidad de sus pro-
pios mandos en esta tarea.

Este dato se desprende de la reunién mantenida esta semana entre el secretario general
de Administracion Autondmica y el jefe del servicio de Coordinacién y Prevencién de Ries-
gos Laborales de la Consejeria de Administracion Autonémica con la portavoz y los respon-
sables de Salud Laboral del Area Publica de nuestra organizacion.

Comisiones Obreras plantea que el sistema de gestion en la prevencion de riesgos labo-
rales debe tratarse en la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos y no en el Comité In-
tercentros, que es un simple érgano de consulta y asesoramiento.

Desde nuestro sindicato estamos dispuestos a acordar un modelo de prevencién con
arreglo a lo que ordena la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la Sentencia de 24 de
abril de 2001 del Tribunal Supremo. Es por ello que el pasado mes de diciembre de 2007
CCOO denuncié ante la Inspeccién de Trabajo la contrataciéon de servicios de prevencion
ajenos por parte de la Junta de Castilla y Ledn.

Desde el afio 2000 el sistema publico sanitario de la Comunidad (Sacyl) tiene servicios
de prevencion propios que no han sido dotados de recursos humanos y materiales adecua-
dos y suficientes para garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores y trabajadoras.

profesionales con 800 muertos

La Secretaria de Salud Laboral presenta un “Manual de Prevencion y Afrontamiento del
Acoso Psicolagico en el contexto laboral”

a Secretaria de Salud Laboral de Comisiones

Obreras de Castilla y Leon quiere hacer publica
a la sociedad la gravedad que supone continuar
manteniendo invisibles las enfermedades profesio-
nales (EEPP), tanto para los trabajadores y traba-
jadoras que las padecen, como para las arcas del
Estado. En el primer caso, por no ser detectados
los problemas y, por ende, sus tratamientos no son
los més idoneos para su posterior correccion. Y en
el segundo, por la sencilla razén de que la mayor
parte de ellas son tratadas por el sistema publico de salud, en vez de por las mutuas profe-
sionales creadas para subsanar estos asuntos. Los datos que manejan las administraciones y
CCOO son diametralmente opuestos y son fiel reflejo del interés que tienen unas y otras por que
afloren estas EEPP. Mientras que la Administracion regional tiene registrados 647 casos en
2007, la Secretaria de Salud Laboral ha recogido 3.729, de los cuales 765 han derivado en la
muerte de los trabajadores y trabajadoras afectadas. De todos ellos, la provincia con mas casos
es la de Valladolid, con 594, de los cuales 183 tuvieron caracter mortal.

A la par, y en consonancia con lo anterior, CCOO aprovecho la rueda de prensa para dar a
conocer el nuevo Manual de Prevencién y Afrontamiento del Acoso Psicolégico en el Contexto
Laboral que ha sido elaborado por los técnicos de Salud Laboral. De entrada, Mariano Sanz con-
firmo la dificultad de mostrar este tipo de situaciones. “Son casos casi imposibles de demostrar
y que generan unos graves problemas de autoestima. Para colmo, no se suelen hacer evaluacio-
nes de riesgo donde se puedan detectar estas patologias”.

Mariano Sanz, secretario de Salud. V. Otero
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La Plataforma, impulsada por Comisiones Obreras, considera que por el
momento ya no es necesario movilizarse, “aunque estaremos vigilantes”

El frente ciudadano consigue que
haya lanzaderas a Segovia y Madrid

0 habré concentracion para exigir lanza-

deras desde Valladolid a Madrid y Sego-
via. La firme oposicién ciudadana logro el ob-
jetivo perseguido y, por lo tanto, quedd des-
convocada la cita el pasado 9 de octubre. La
entrevista mantenida entre las organizacio-
nes de la Plataforma por las Lanzaderas y el
Subdelegado de Gobierno en Valladolid, Ce-
cilio Vadillo, ha servido para constatar el
oportunismo del anuncio hecho por el secre-
tario general del PSOE en Castilla y Leon, en
el que confirmaba que habra lanzaderas a
partir del mes de enero de 20009.

Habra tres servicios de ida y otros tantos
de vuelta diarios en un horario que se esta-
blecera seglin la mayor demanda existente.
El precio sera de 20,20 euros el billete senci-
llo, pero se reducird enormemente con la ad-
quisicion de bonos de viajes. El bono més
barato no llegara a los 10 euros por viaje.
Mientras tanto el billete del AVE seguira cos-
tando 30 euros por viaje.

Las lanzaderas que cubriran el servicio
entre Valladolid, Segovia y Madrid serén tre-
nes Avant que, aungue tienen menos presta-
ciones que los trenes AVE, siguen siendo tre-
nes de alta velocidad que cubriran el trayecto
hasta Madrid en un tiempo muy similar al
que tarda el AVE.

Una instantanea de la cabina de las lanzaderas Avant que uniran Valladolid con Segovia y Madrid. V. Otero

El objetivo de las organizaciones sindica-
les, sociales y politicas de Valladolid al iniciar
las movilizaciones era obtener las lanzaderas
para permitir que los ciudadanos que toman
habitualmente el tren tanto a Segovia como a
Madrid puedan tener precios similares a los
de otros viajeros de trenes de alta velocidad
que ya cuentan con estos servicios. Ademas
el manifiesto firmado pedia un servicio habi-
tual a Medina del Campo, algo por lo que se
seguirad luchando. La plataforma ha decidido

esperar a la segunda quincena de enero de
2009 para evaluar el nuevo servicio antes de
dar por concluida su actividad. Esta platafor-
ma ciudadana esta formada por los sindica-
tos Comisiones Obreras y UGT, la patronal
vallisoletana CVE, los grupos municipales y
de la Diputacion Provincial de Valladolid, asi
como los representantes de los partidos poli-
ticos PR, PSOE e Izquierda Unida, la Federa-
cion de Asociaciones de Vecinos y la Asocia-
cion de Consumidores y Usuarios.

CCOO demanda un proyecto de
desarrollo para la zona de Garona

Shdicales

n el tltimo programa electoral del PSOE se contemplaba el des-

mantelamiento de la central de Santa Maria de Garona. Si final-
mente se produce el cierre de la instalacion nuclear mas antigua de
las que estan operativas en el territorio nacional, ni el Gobierno de
Zapatero, ni el Gobierno de Herrera han elaborado atin un proyecto
de reindustrializacion para
esta zona del noreste burga-
Iés que supla al que ahora
brinda la central.

Desde Comisiones Obre-
ras queremos aportar solu-
ciones ante el problema que
se avecina, de cara a paliar
la sangria laboral que va a
crear esta situacion. En dife-
rentes ocasiones CCOO ha
instado a la Junta de Castilla
y Ledn a que promueva un
pacto institucional con todos
los agentes implicados para
realizar un plan de desarrollo econémico y social alternativo en la
comarca, pues el impacto econémico que en estos momentos tiene
la instalacién sobre su zona de influencia es muy importante. Es
por ello que habria que poner en marcha actuaciones que paliaran
los efectos del cierre tal y como ya se viene reclamando por parte
del Ayuntamiento de Quintana Martin Galindez, municipio donde
esta ubicada la central.

En estos momentos en los que la energia nuclear esta generan-
do en Espafa noticias controvertidas casi a diario se antoja mas
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La oposicion a la central es patente. Victor Otero.

que necesaria la demanda de una politica energética basada en cri-
terios de sostenibilidad. Desde la fuga de particulas radiactivas de
la central de Asco, hasta el incendio en la central de Vandellés I,
pasando por la ocultacién de informacion al Consejo de Seguridad
Nuclear (CSN) o la nueva parada del generador de Garoha por
“anomalias”, son algunas de
las informaciones que se han
sucedido en estos ultimos
dias y que han provocado la
convocatoria urgente de los
responsables de estas insta-
laciones.

Los grupos ecologistas y
antinucleares han programa-
do una serie de actividades
con el objetivo de sensibilizar
a la opinion publica y propi-
ciar una opinién favorable al
cierre de Garona. Asi el pa-
sado dia 23 de agosto se ce-
lebré la tradicional bajada reivindicativa por el rio Ebro. Al dia si-
guiente tuvo lugar una jornada informativa sobre la situacién nucle-
ar en Espafa en la localidad de Frias, municipio cercano a la cen-
tral. Y el domingo 31 de agosto tuvo lugar la ya clasica marcha
contra Garona.

Pero no acabaron aqui las acciones reivindicativas. El 19 de
septiembre hubo una jornada informativa en Burgos y el 26 de ese
mismo mes se celebré una manifestacién en la capital burgalesa
para exigir el cierre definitivo de una planta.

CCOO exige
el mantenimiento

de Ory y su filial
Piera Chio

I sindicato CCOO exige el mantenimiento

de la empresa textil Ory en Burgos y de
su filial Piera Chio, dedicadas ambas a la
corseteria y las prendas de bafo. En la em-
presa trabajan 306 personas, mujeres en su
mayoria, y la direccién ha planteado a los
representantes sindicales la necesidad de
abordar un expediente de regulacién de em-
pleo con la amenaza de despidos. El motivo
aducido es la falta de liquidez de la empresa
y la necesidad de acomodar su produccion a
las demandas de un mercado invadido por
productos baratos fabricados mayo. Para
CCOO el objetivo en estos momentos es
mantener en Burgos el maximo de puestos
de trabajo y que, si hay trabajadoras que tie-
nen que abandonar la fabrica, su salida sea
lo menos trauméticas posible. Las negocia-
ciones con la empresa se combinan con las
acciones de protesta que estan protagoni-
zando las trabajadoras a la hora del bocadi-
llo. Las empleadas se estan concentrando
en los turnos de manana y tarde a las puer-
tas de la fabrica, en el burgalés poligono de
Gamonal, para pedir trabajo para todas.
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NUEVO REVES PARA LA NEGOCIACION DEL
CONVENIO DE FORESTALES PRIVADOS

L a patronal del sector forestal privado ha vuelto a frustrar las po-
sibilidades de firmar un convenio colectivo justo para el colecti-
vo de sus trabajadores. Incluso en un gesto provocador han ame-
nazado con no reconocer aspectos ya acordados de la negociacion.
Para CCOO esta actitud no hace sino dificultar las relaciones labo-
rales en un sector tan estratégico como la prevencion y la extincion
de incendios en Castilla y Ledn.

La reunion que tenia que servir para ratificar una propuesta
muy moderada presentada conjuntamente por CCOO y por UGT
sobre los dos Ultimos puntos en conflicto, el plus de transporte y la
percepcion del 100% de la base reguladora en caso de Incapaci-
dad Transitoria por accidente laboral. Lejos de negociar esta pro-
puesta que hubiera puesto fin al conflicto y hubiera servido para fir-
mar un convenio justo, la patronal Asemfo ha vuelto a plantear la
misma propuesta que la semana anterior e, incluso, ha amenaza-
do con retroceder en la negociacion. Para el Secretario General de
la Federacion Agroalimentaria de CCOO, Félix Gonzalez, “se trata
de una provocacion inadmisible por parte de la patronal que ade-
mas se escenifica delante de la Administracion regional que es
quien contrata a las empresas y que esta participando en las nego-
ciaciones del convenio como parte interesada”. Para el sindicato
CCOO0 es més que evidente la necesidad de que sea la propia Jun-
ta de Castilla y ledn la que preste el servicio de prevencion y extin-
cién de incendios con personal propio y més a la vista de la actitud
de una patronal que solo se preocupa de su beneficio empresarial
sin tener en cuenta la seguridad de sus trabajadores y la necesidad
de contar con un convenio colectivo digno.

Los bosques de Castilla y Leon seran los grandes perjudicados por la falta de acuerdo.

PREOCUPACION EN EL SECTOR DE LAS
CANTERAS DE PIZARRA EN EL BIERZO

a paralizacién de algunas canteras del grupo Riofrio ha desper-

tado la preocupacién de los sindicatos y los trabajadores del
sector en el Bierzo por la posible repercusion que pudieran tener en
el empleo de la comarca . Desde Comisiones Obreras , el respon-
sable de mineria no energética en Castilla y Ledn, Jesis Magadan,
ha mostrado su confianza en que “la crisis de la pizarrera Riofrio no
afecte al empleo en el Bierzo, donde cuenta con dos explotaciones
-Rocaber y Pizarras Los Templarios- y la confianza en la viabilidad y
capacidad del grupo de recuperarse econémicamente”.

El anuncio de Riofrio de recunir al concurso de acreedores mantie-
ne expectantes a los sindicatos y, al ser convocado por la propia em-
presa, se garantiza que su propietario, Placido Carrera, siga al frente
para reflotar el grupo junto a otros tres administradores concursales.

CCOO EXIGE MANTENER EL EMPLEO EN EL
CONTROL DE BILLETES DEL AVE

| sindicato CCOO exige a Renfe que mantenga los puestos de

trabajo en las estaciones de Valladolid y Palencia en la linea
del control de billetes del AVE. La empresa Renfe ha exigido a Cle-
ce, la compania concesionaria, que elimine el auxiliar de refuerzo
en todos los turmos con lo que se han perdido 3 empleos en Valla-
dolid y 2 en Palencia.

Frente a esta decision el sindicato CCOO exige que se manten-
gan estos puestos de trabajo para que no se resienta la calidad del
servicio del AVE, un servicio que ademas es especialmente costo-
so para los habitantes de Valladolid y Palencia. Los trabajadores
despedidos se encargan de hacer la comprobacion de los billetes y
del control de los equipajes que pasan por la cinta detectora.
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wﬁsi‘ones Obreras de Castilla y
Leodn, junto con UGT y la Confede-
racion de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leon (Cecale) dieron el visto
bueno al acuerdo alcanzado entre la
Junta de Castilla y Ledn y la compaiiia
aeronautica Air Nostrum para asumir a
los trabajadores y trabajadoras de Lagu-
nair y sus actuales rutas comerciales en
los aeropuertos de la regiéon. Este apoyo

thdicales

Gestado en la reunion de la Mesa delTransporte del Dialogo Social

CCOQO apoya el acuerdo entre

la Junta y Air Nostrum para asumir

a los trabajadores de Lagunair

se fragu6 en la tarde del 8 de octubre, en
la sede de la Consejeria de Fomento de
la Junta, dentro de la Mesa del Transpor-
te encuadrada dentro del Dialogo Social.
Alli, el consejero Antonio Silvan hizo de
anfitrién de los representantes de los di-
ferentes agentes sociales. Por parte de
CCOO estuvieron presentes en dicho en-
cuentro Angel Hernandez (secretario ge-
neral de CCOO Castilla y Ledn), Vicente

Andrés (secretario regional de Accién
Sindical y Politica Institucional) e Ignacio
Fernandez (secretario provincial de
CCOO de Leodn). Una vez confirmado el
cese de la actividad de Lagunair, para
nuestra organizacion el ofrecimiento rea-
lizado por la filial de Iberia es una buena
noticia para todos los afectados, “y avala
nuestros planteamientos desde el co-
mienzo del conflicto”.

Se demandan socios comprometidos para reflotar
el grupo carnico Proinserga

En marcha un nuevo ERE al que hay que sumar 20 despidos en granjas ganaderas

a consejera de Agricultura y Ganaderia de la Junta, Silvia

Clemente, ha reconocié que existen dificultades para en-
contrar socios que realicen inversiones para reflotar algunas de
las empresas del grupo Proinserga, en proceso concursal desde
el afho pasado, y donde se han aplicado varios expedientes de
regulacién de empleo. A la crisis econémica general contribuye
la mala situacién ganadera y agroalimentaria que impide que
se encuentren socios que quieran invertir en empresas como
Proinserga S.A. o Primayor Elaborados. La entrada de inversién
privada constituye una de las principales bases sobre las que
se asientan sus respectivos planes de viabilidad.

Proinserga S.A .ha presentado un nuevo ERE que afecta a
mas trabajadores. Desde nuestra organizacion hay malestar

Las concentraciones frente a la fabrica son continuas. V. Otero

por esta actuacion y se podia haber esperado a agotar todas
las posibilidades antes de proponerse el cierre de varias granjas
de Segovia y Avila. Incluso haber colaborado con la Adminis-
tracién Concursal para encontrar una situacion mejor para los
trabajadores de las explotaciones”, propuso.

La planta esta en Salamanca. V. Otero

La dura negociacion con Qualytel para lograr implantar
un expediente de regulacion de empleo para la plantilla
de su empresa en Salamanca ha sido un éxito por parte de
los sindicatos. Desde la Federacion de Servicios Bancarios
y Administrativos (COMFIA) de CCOO Castilla y Ledn qui-
siéramos poder atribuirnos el éxito en solitario, pero reco-

CCOO informa de que UGT ha
firmado los acuerdos de Qualytel sin
- mostrar discrepancias

Los trabajadores rechazan en asamblea un ERE rotatorio

nocemos que no es posible, ya que la Federacion de Servi-
cios de UGT ha firmado con nosotros los acuerdos que han
permitido reducir el nimero de despidos de 450 a 120 y
que ha facilitado indemnizaciones de 25 dias por afo tra-
bajado en lugar de los ocho que la empresa concedia en
un principio.

El I Convenio Colectivo estatal de prensa diaria extendera
el salario minimo garantizado a todo el sector

El acuerdo entre CCOO, UGT y AEDE es para el periodo 2007-2010

COO, UGT y AEDE, la Asociacion de Editores de Diarios

Espanoles, han firmado el Ill Convenio colectivo estatal
de prensa diaria para el periodo 2007-2010, con el que se
consigue eliminar la falsa carrera profesional entre los perio-
distas afectados por este convenio y extiende el salario minimo
garantizado a todo el sector.

Asi, a partir de la entrada en vigor de este convenio, ninglin
trabajador afectado por el mismo podré desempefiar labores de
periodista contratado en grupos profesionales inferiores al 3, en
el que se establecen dos categorias de redactores: la B, aplica-
da a aquellos profesionales que no tengan experiencia; y la A,
para los que puedan demostrar mas de dos afos de experien-
cia en la profesion en cualquier empresa.

En cuanto al minimo salarial garantizado para el sector; a partir de la
firma de este Convenio ninguna empresa de este sector podra pagar sa-

larios por debajo de
los establecidos en
este texto. En concre-
to, el salario minimo
garantizado de grupo
se establece en
19.696,07 euros
anuales para el redac-
tor Ay 17.726,463
euros al afo para el redactor B. Ademas, las condiciones econdémicas
pactadas tendran efectos retroactivos.

Asimismo, este convenio incluye una subida salarial del IPC
pasado més el 1,25 por ciento en tres afios -el 0,25 por ciento en
2008y el 0,5 por ciento en 2009 y 2010- y otros avances en ma-
teria de igualdad y formacion.

Pr 1sé

Los periodistas ya tienen nuevo convenio. V. Otero
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Bridgestone-Firestone Hispania se suma a la larga

lista de empresas en regulacion

Seran 23 los dias de aplicacion de la medida y ningiin trabajador perdera mas de 250 euros

B ridgestone Hispania ha pactado con CCOO y UGT reducir
el nimero de afectados de la regulacion de empleo tem-
poral presentada por la empresa de 2.804 a 2.463 trabajado-
res de las plantas vizcainas de Basauri y Galdakao y en la de
Burgos, pero aumentar a 23 los dias de aplicacién de la medi-
da. Durante una reunién mantenida hoy con el comité inter-
centros, la direccion de la empresa fabricante de neumaticos
ha llegado a un acuerdo con dichos sindicatos, que cuentan
con la representacion sindical mayoritaria en la empresa -10
delegados de 13-, sobre la aplicacién del Expediente de Regu-
lacion de Empleo (ERE) presentado por la compaiiia.

Segln han explicado fuentes de la empresa, el acuerdo
reduce el nimero de trabajadores que estaran afectados por
el ERE (pasaran de 1.410 a 1.205 en la planta de Burgos,
de 1.296 a 1.181 en la de Basauri y de 98 a 77 en la de
Galdakao), aunque amplia a 23 el nimero de dias en los que
se pararia la actividad en cada una de las plantas afectadas.
En su solicitud de ERE presentado ante el Ministerio de Tra-
bajo, la empresa planteaba parar la actividad en noviembre y

diciembre 16 dias en las fabricas
de Basauriy Burgosy 13 en la de
Usansolo, en Galdakao.

Las mismas fuentes han indi-
cado que los otros dos sindicatos
representados en el comité, ELA
y USQ, "se han reservado su opi- Etme ]
nidon" acerca del acuerdo durante  Un simbolo industrial clasico de
la reunion. EI responsable de la fe- Burgs. V. Otero
deracion Hainbat de ELA en la comarca vizcaina donde se
asienta la empresa, Aitor Garriga, ha rechazado el acuerdo y
ha considerado "vergonzoso" que se haya ampliado a 23 el
ntmero de dias de aplicacién del ERE "a cambio de una me-
jora de pluses" y "falsas promesas de mantenimiento de em-
plea". A su juicio, CCOO y UGT "estan haciendo la labor su-
cia" a la empresa "a cambio de falsas promesas de manteni-
miento de empleo" para los trabajadores eventuales, que, a
su juicio, "no se van a poder concretar'. Ninglin trabajador
perdera mas de 250 euros.

Iveco-Pegaso de Valladolid estara durante 50 dias
afectada por una bajada en su actividad

La Federacion Minerometallrgica de CCOO de
Castilla y Leon lamenta que el impacto de la
crisis en la produccién y venta de turismos y
vehiculos industriales haya provocado este ERE

| sindicato ya temia una decisién asi por parte de la Direccién y

apoyara a los comparieros y companeras del Comité de Em-
presa en su esfuerzo para que los trabajadores no resulten una vez
maés los grandes perjudicados de esta dificil situacion, mediante
medidas que minimicen el impacto socioeconémico del ERE entre
el personal. Por ello, los delegados y delegadas demandaran que
esa decision, que libra a los jubilados parciales, no afecte a los tra-
bajadores mayores de 55 afios.

La FM llama a Iveco y al resto de empresas del sector a la res-
ponsabilidad para que, entre todas las partes, se sumen esfuerzos y
se asuman equitativamente las dificultades acarreadas por la actual
crisis econdmica. CC.00. no permitira que las comparias automo-
vilisticas caigan en la tentacion de cargar todo el peso de los malos
resultados en sus trabajadores.

Asimismo, la Federaciéon Minerometallirgica reclama a las ad-
ministraciones publicas, especialmente a los ejecutivos Central y
Autondmico, que adopten las medidas adecuadas no sélo para pa-
liar las consecuencias de esta coyuntura industrial sino para asentar
los cimientos una economia mas solida y justa. Es necesario que
los responsables politicos abandonen el recurso facil de la subven-
cién y apuesten por actuaciones innovadoras.

En estos momentos, la Federacion Minerometallirgica renueva
su compromiso hacia los trabajadores y el resto de la ciudadania
para defender sus intereses ademas de mostrar su total disposicion
de didlogo y colaboracién con las empresas para buscar las mejo-
res soluciones.

DE IVECO.

pORES PEGAsD
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Los trabajadores de Iveco se han concentrado frente a la planta. V. Otero

Las burgalesas Ardasa, Eurotrim y Kataforesis se
suman a la debacle del sector del automovil

B uena parte de la industria auxiliar del
automovil burgalesa esta barajando
en estos momentos acogerse a expedientes
de regulacion de empleo (ERE) temporal
ante el cariz que esta tomando la profunda
crisis de ventas que vive el sector del auto-
movil. Tanto los sindicatos CCOO y UGT,
como la patronal sectorial, Femebur, coinci-
dia ayer en que los cuatro ERE presentados
en los Ultimos dias por parte de Bridgesto-
ne, Ardasa y Eurotrim (ambas del Grupo
Antolin) y Kataforesis Burgos, que afectan a
mas de 1.600 trabajadores en conjunto,
son solo los primeros.

Al menos otras cuatro firmas importan-
tes del sector de componentes han plantea-
do o barajan plantear a los comités de em-
presa esta posibilidad en los proximos dias.
CCOO y UGT analizaban ayer los problemas
de ajuste de la produccién en Talleres Ara

(Grupo Antolin), Benteler, Fabisa y Ubisa,
esta (lltima, fabricante de cable y alambre de
acero para neumaticos, estarfa afectada por
el ERE de Bridgestone y los recortes de pro-
duccion en Michelin en Aranda, entre otros.

Insisten en que no serén las Unicas por-
que el problema de fondo, la brutal caida de
las ventas de turismos en toda Europa, tiene
su origen en un factor externo a la trayecto-
ria de la industria de la automocién burgale-
sa, argumento en el que coinciden desde la
direccion del Grupo Antolin, que esta apli-
cando la misma politica de ERE temporales
en varias de sus plantas ubicadas junto a los
grandes fabricantes en Espana.

Asimismo, los sindicatos recuerdan
que los ERE en negociacion tienen una du-
racién maxima de 60 dias que pueden re-
cortarse si la situacion mejora -lo que, a
priori, no parece muy probable- y que se
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Factoria del grupo Antolin en Burgos. V. Otero

van a preservar las maximas garantias sala-
riales para los afectados.

Ardasa. EI ERE mas problematico en
negociacion es el del fabricante de armadu-
ras de asientos Ardasa, que afectaria a 149
trabajadores durante 27 dias alternos, los
mismos que no trabajara su principal clien-
te, Grupo Antolin Vigo; cliente a su vez de
PSA Vigo, fabricante del Citroén Picasso, y
que ha decidido recortar la produccién este
ano en 20.000 unidades.

thdicales

PARA CCOO LA CONTINUIDAD DE LA PLANTA DE
CARROCERIAS Y MONTAJE DE RENAULT
ES UNA “CUESTION DE ESTADO"

Para Comisiones Obreras de Castilla y Ledn la continuidad de la
planta de carrocerias y montaje que FASA-Renault tiene en Va-
lladolid es “una cuestién de Estado. Si para Francia lo ha sido, Es-
pafna y Zapatero le deben dar el mismo tratamiento”. Asi de claro
se mostraba Vicente Andrés, secretario regional de Accién Sindical
y Politica Institucional de N e~ TARAR

CCOO en el transcurso de la Pizm W B~

rueda de prensa que ha tenido g
lugar esta tarde en nuestra
sede para valorar las declara-
ciones efectuadas durante la
jomada de ayer por el conseje-
ro de Economia y Empleo de
la Junta, Tomas Villanueva,
sobre esta empresa.

Miguel Angel Brezmes, res-
ponsable de Accion Sindical de la Federacién Minerometallirgica
de Comisiones Obreras, exigio a la multinacional francesa que
cumpla con su parte del compromiso acordado en la firma del con-
venio colectivo, “en la que habia el firme propésito de traer més
carga de trabajo para la factoria. Los trabajadores han cumplido
(hay un ERE en vigor), las administraciones también con ayudas
para Renault, por lo que sélo falta que ésta haga lo propio”. Es por
ello que nadie dentro de Comisiones Obreras puede estar tranquilo
“ante las sorprendentes declaraciones de Villanueva, y mas si se
tiene en cuenta que la factoria esta al 30% de su capacidad pro-
ductiva (380 vehiculos al dia)”.

En vista de esta situacion, Gonzalo Diez, secretario del sindica-
to provincial Minerometallirgico de Valladolid, ha demandado una
entrevista urgente con el ministro de Industria, Miguel Sebastian.
“El préximo lunes este ministro, en compania del presidente de la
Junta, visitara la fabrica de Renault en Palencia, situacion que
aprovecharemos para solicitarle un encuentro con todas las partes
afectadas y buscar una solucion a este asunto”.

=

Montaje en plena actividad. V. Otero

El comité de Nissan pedira ayuda al Gobierno. V. Otero

COMISIONES OBRERAS DE AVILA RECHAZA
LA SEGUNDA FASE DEL EXPEDIENTE
DE REGULACION DE EMPLEO EN NISSAN

a Seccion Sindical de Comisiones Obreras de Avila ha rechaza-

do la segunda fase del Expediente de Regulacion de Empleo
(ERE) de suspensién temporal durante 32 dias, por 'falta de anali-
sis, prevision y cumplimiento del anterior -19 dias-".

El responsable de la Seccién Sindical de CC.00. en Nissan,
Santiago Nieto, ha asegurado que el informe del Comité de Empre-
sa "no es vinculante" y que debera ser la Junta de Castilla y Ledn la
que decida si aprueba o no el expediente.

Este sindicato ha mostrado su "més absoluto rechazo a un
nuevo ERE, que evidencia la falta de andlisis, prevision y cumpli-
miento del anterior -19 dias- por parte de la direccion industrial".
Ademas, considera que su aplicacion "se hace al margen de confir-
mar un plan industrial que garantice el futuro de la planta en Avila',
donde cuenta con 650 trabajadores, de los cuales 505 seran los
directamente afectados por esta medida.

En su opinion, los empleados "no deben soportar las conse-
cuencias propias de una mala planificacion y gestion de la compa-
fiia", de la que aseguran no ser responsables, pese a que se les exi-
ge "toda su carga'.

El pasado mes de junio, direccion y Comité de Empresa acor-
daron parar la actividad en la factoria abulense durante 51 dias en
los proximos dos afos, dividiendo la aplicacion del ERE en dos fa-
ses. La primera, ya en curso y practicamente agotada, suponia 19
dias de paro hasta el 31 de marzo de 2009, mientras que la se-
gunda se realizaria hasta marzo de 2010.

Las condiciones del mercado han hecho que la multinacional
japonesa pretenda adelantar la ejecucion de esta Gltima. De esta
manera, la segunda fase del ERE, que contemplaba la suspension
de 32 dias de paro hasta marzo de 2010, se adelantaria hasta el
31 de diciembre de 2009, porque las ventas de vehiculos han ba-
jado de forma mucho mas rapida de lo esperado.
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Fidalgo pide unidad ante la crisis, “ya que

Nos jugamos la pervivencia del mundo sindica

Hernandez apunta “que hay que estar mas pegados que nunca a los afiliados y trabajadores”

a crisis y todo lo que ello conlleva para
Luna organizacién sindical ha sido la
gran protagonista del Consejo Extraordina-
rio de Comisiones Obreras Castilla y Ledn
que tuvo lugar el pasado dia 16 de octubre
el salén Valladolid del hotel NH de la capi-
tal de la Comunidad. Algo mas de un cen-
tenar de dirigentes de toda la organizacion
de CCOO, con su Secretariado y Comision
Ejecutiva al frente, perfectamente arropa-
dos por el secretario general José Maria Fi-
dalgo estuvieron debatiendo sobre este gra-
ve problema que tiene una incidencia muy
directa en la conservacion del empleo.

El secretario general de CCOO quiso
mostrar con un simil futbolistico la cruda
realidad que ya estd padeciendo la socie-
dad espafiola y que aln puede recrudecer-
se mucho mas: “Se avecina una etapa en
la que no se podra salir al campo sin espi-
nilleras. El haber obtenido por tercera vez
la mayor representacion sindical nos obliga
a jugar este partido en el area”. Para rema-
tar la gravedad del asunto apostillé que
“esta coyuntura se va a llevar muchas co-
sas por delante. La crisis puede ir a por
nosotros y ya se ha llevado a torres mas al-
tas. Por lo tanto tenemos que andar con

mucho ojo, pues nos jugamos la supervi-
vencia del movimiento sindical”.

Angel Hernandez, secretario general de
Comisiones Obreras en la Comunidad tam-
bién lanzé un mensaje en la misma sinto-
nia que Fidalgo. Dej6 claro que hay que
estar mas unidos que nunca, trabajar to-
talmente coordinados “y estar lo méas pe-
gados que nos sea posible a los
afiliados/as y trabajadores/as para oir per-
fectamente todo lo que dicen y obrar en
consecuencia”.

De cara al Congreso Confederal que se
celebraré a finales de diciembre en Madrid,
Fidalgo lanz6 un "mensaje de esperanza y
de cohesién" a la sociedad, “pese a que
nuestro sindicato Ileva mucho tiempo lan-
zando un claro mensaje a la sociedad de
qgue el actual modelo productivo espafol
no se sostenia, “merced a una balanza co-
mercial muy desfavorable”. Ademas de ha-
blar de la situacion econémica y sus graves
consecuencias sociales, Fidalgo trasladd a
sus compaferos de Castilla y Ledn las pre-
tensiones de futuro del sindicato que diri-
ge, con especial atencién al inicio de un
nuevo proceso de Dialogo Social con el Go-
bierno central y con la patronal.

|77

José Maria Fidalgo se muestra optimista para salir de la crisis en la que estamos inmersos. Victor Otero

Fidalgo mostr6 su confianza en que las
"magnificas" relaciones entre Espafna y
Francia, con especial referencia al Gobier-
no de Nicolas Sarkozy, sean un puente
para poder solucionar la situacion de incer-
tidumbre ante el futuro de las plantas es-
panolas de Renault. Tras destacar que tan-

to la Junta como el Gobierno conocen
"perfectamente" el problema de Renault en
Espana y la magnitud de sus decisiones,
Fidalgo se mostré convencido de que am-
bos estéan trabajando con la empresa y con
las autoridades francesas, "para buscar una
solucién”.

CCOO Castilla y Ledn plantea poner
en marcha un frente amplio para la
supervivencia del sector de la
automocion en la Comunidad

Acuerdo conjunto de la Union Sindical y las federaciones regionales

nte la grave situacién por la que atraviesa en la actualidad el sector de la automo-

Aci()n en la Comunidad, Comisiones Obreras Castilla y Leon plantea la puesta en mar-

cha de un amplio frente sindical, econémico, institucional y ciudadano que persiga la

supervivencia de este tejido, fundamental para el mantenimiento del empleo en la re-
gién. Para ello, se ha creado una comision estable en nuestra organizacién formada por
representantes del Secretariado de la Unién Sindical y los secretarios de las federacio-

nes regionales Minerometallrgica, Fitega (textil, quimica y afines), Comunicacién y

Transportes, Servicios Privados y la Seccion Sindical de CCOO en Renault.

A la conclusién de la misma se ha acordado el siguiente manifiesto de tres puntos:

1. Exigir a la empresa Renault el cumplimiento integro del acuerdo alcanzado el afio
pasado, en el que se contempla la adjudicacién de un nuevo modelo que sirva para
mantener el empleo en la planta de montaje y carroceria de Valladolid. De esta ma-
nera se aseguraria la carga de trabajo suficiente para mantener los actuales puestos
de trabajo.

2. Promover una reunién con la direccion regional de UGT Castilla y Ledn para analizar
la grave situacion por la que atraviesa este sector en la Comunidad, con el fin de de-
terminar todas las actividades conjuntas a realizar, incluidas movilizaciones, en de-
fensa del mantenimiento de la totalidad de los puestos de trabajo afectados.

3. Exigir al Gobierno de Espana y a la Junta de Castilla y Leén méxima lealtad consti-

tucional y cooperacion para garantizar una clara actitud de Estado ante el Gobierno
francés para que Renault cumpla con los acuerdos adoptados, y facilitar asi la nece-
saria unidad de instituciones, organizaciones sindicales, empresariales, y ciudada-
nas de Castilla y Ledn en defensa del empleo en Renault y en el sector de la automo-
cién y de las empresas auxiliares.
En definitiva, lo que se persigue es encontrar una salida a una coyuntura muy com-
prometida para el futuo del tejido econémico de Castilla y Ledn. Lo que se pretende
es preservar el mayor nimero de empleos dentro de uan actividad vital para el des-
arrollo de la Comunidad.
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Comisiones Obreras avala

la creacion de la comision

de seguimiento sobre el Plan Regional
Sectorial de Carreteras 2008-2020

Estaremos vigilantes para que los acuerdos se cumplan sin remision

omisiones Obreras Castilla y Ledn también se ha su-

mado a la puesta en marcha de la Comisién de Se-
guimiento sobre el Plan Regional Sectorial de Carreteras
2008-2020. Este organismo forma parte del plan de
desarrollo del Didlogo Social en Castilla y Ledn en materia
de infraestructuras. A la firma, en la sede de la Direccion
General de Carreteras e Infraestructuras de la Junta, acu-
dieron Carlos Julio Lépez Inclan (secretario regional de la
Federacion de Comunicacién y Transportes de CCOO
Castilla y Ledn), Oscar Lobo San Juan (UGT), Roberto
Alonso Garcia (presidente de FAE Burgos y representando a
Cecale) y Luis Alberto Solis Villa (director general de Carreteras de la Junta).

Para CCOO, satisfecha con esta firma, este paso supone la confirmacion de la mayor parte
de nuestras tesis a la hora de desarrollar este Plan dentro de esta mesa. Y no sélo eso, sino que
su puesta en marcha, con innumerables actuaciones de obra civil, supondré la reactivacion de
un sector de la economia que en estos momentos esta siendo duramente castigado por la crisis.
Con la implicacién directa de la Administraciéon en este Plan de Carreteras, ésta hace suyas las
propuestas defendidas por Comisiones Obreras en esta materia. Entre los compromisos que ad-
quirfa la Junta dentro de la red de carreteras de su competencia se hacian dos grandes divisio-
nes: itinerarios con caracter regional complementarios a la red de alta capacidad, y red regio-
nal complementaria local y conservacién de carreteras. Para evaluar esta tarea, la Comisién
recién creada se reunira, como minimo, una vez al afo. Y, en todo caso, previamente a la apro-
bacion de los Presupuestos Generales de Castilla y Ledn para el ejercicio siguiente.

La divisién del Plan Regional Sectorial de Carreteras 2008-2020 se hara en dos etapas. Has-
ta 2015 una fase y luego se establece una evaluacion del mismo y, si procede, su revision. Para
entonces se habran realizado los estudios de viabilidad de la prolongacion hasta Guardo y Villa-
blino en las autovias Palencia-Carrién de los Condes y Toreno-Paramo del Sil, respectivamente.

Las carencias viarias son altas. V. Otero

UNION SinpicAaL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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Los sindicatos planteamos otra definicion de “flexiguridad” para asegurar los derechos de los trabajadores

CCOO organiza un debate Sobre el futuro de los
Fondos EUropeos junto con los portugueses del CGTP

CCOO organizé un seminario
sobre el futuro de la Union
Europea junto con el sindicato
portugués CGTP en la localidad
portuguesa de Covilha durante los
pasados dias 2 y 3 de octubre.
Nuestra organizacion participa en

el Comité Sindical Interregional

Castilla y Ledn- Nordeste Beiras.

W:E UBI)

Fernumies de Motes. |

Las conferencias tuvieron un gran nivel. Victor Otero

| seminario tenfa el acento puesto en los

Fondos europeos y en la cooperacién
transfronteriza, pero también en las politicas
europeas en relacién con el mundo del traba-
jo. Una de las comparecencias fue una mesa
redonda con los grupos de accién que han
gestionado Fondos y Programas europeos de
todas las regiones espanolas y portuguesas.
Casi todos los participantes estuvieron de
acuerdo en que el desarrollo social de los
pueblos no solo es cuestion de dinero.

Se trataba de dilucidar si el descenso
en las ayudas europeas que llegaran a Es-
pana y Portugal comprometeré el trabajo
que se lleva a cabo en los grupos de accién
hispano-portugueses. La conclusion es
que, tal vez, esta reduccion ayude a erradi-
car la cultura de la subvencion, de la ob-
tencion del dinero facil para proyectos que,
a veces, no son necesidades sentidas por

UDI

Un momento de las jornadas celebradas en la localidad portuguesa de Covilha. Victor Otero

fingel Hernandez y su sustituto Luis Garra al frente del Comité Interregional de Cooperacion. Victor Otero

las poblaciones y se convierten en meros
instrumentos de captacién de fondos.

DERECHO COMPARADO ENTRE ESPANA
Y PORTUGAL

Sin embargo alli se expusieron trabajos
de interés indudable como la iniciativa de
los sindicatos andaluces y algarvefos de ha-
cer un estudio comparativo entre el derecho
del trabajo espafiol y portugués, algo que
beneficiaria por igual a todos los ciudadanos
de uno y otro lado de la raya. Desde Galicia
y el Norte de Portugal se inst6 a tener pre-
sencia sindical en todos los foros, en todas
las plataformas, en todos los proyectos euro-
peos posibles. Para Castilla y Ledn y la re-
gion Beira Norte el trabajo se centra en dar
apoyo a los trabajadores que saltan la fron-
tera para trabajar en el otro pais, igual que
estan haciendo desde hace afos los sindica-
tos de Extremadura y el Alentejo portugués.

La sesién inaugural del Seminario fue una
conferencia del profesor de la Universidad de
Beira Interior, Antonio Fernandes de Matos, en

UNION SinDIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

la que senald la necesidad de modificar la po-
litica europea para que esta esté hecha a medi-
da de las personas. Antes el también profesor
de la Universidad de Valladolid, Enrique Marti-
nez, trat6 de poner luz sobre la intrincada fiso-
nomia de los Fondos y Programas Europeos.
Los Fondos europeos han sido la excusa
perfecta para desplegar los problemas mas in-
ternos de los pueblos, la dificultad para hacer
un desarrollo equilibrado y solidario que lleve
el bienestar por igual a todos los ciudadanos.

HAY QUE VOLVER A DAR VALOR AL
TRABAJO

También se ha hablado de la crisis. El
profesor Antonio Fernandes ha dicho sin
ambages que es una crisis de modelo pro-
ductivo y que no podemos seguir creyendo
en una economia basada en el valor dinero.
“Hay que volver a dar valor al trabajo que es
lo Unico que crea riqueza” ha senalado,
para ahadir que el futuro econémico no se
construye sobre “salarios de misera, sino
con mas educacion, con investigacién, con

innovacién y con buenos servicios publicos.”
La Ultima sesion tratd sobre el Didlogo So-
cial en Europa y las relaciones laborales en el
contexto europeo. Joaquim Dionisio, del Gabi-
nete de Estudios de la Confederagao Nacional
dos Trabalhadores Portugueses (CGTP) fue el
encargado de hablar de un nuevo concepto, la
“flexiguridad” al que las organizaciones sindi-
cales queremos dar una nueva definicion.

"OTRO CONCEPTO DE FLEXIGURIDAD”

La Comision Europea ha acufado este
término para definir un empleo que sume
seguridad y flexibilidad, pero en opinién de
CCOO y también de la CGTP portuguesa la
propuesta que hace Europa prima la flexi-
bilidad sobre la seguridad y vuelve a priori-
zar los intereses de los empresarios sobre
los intereses de los trabajadores.

“Hay que hacer una nueva
politica europea a la medida
de las personas

y de los trabajadores”

Para el sindicalista Joaquin Dionisio la
pregunta fundamental es porqué es necesario
revisar la normativa laboral para favorecer la
flexibilidad y lleva esta pregunta al terreno
mas personal: “éa qué trabajador le puede in-
teresar que sea cada vez mas facil que le pue-
dan trasladar de puesto de trabajo, de ciu-
dad, de contrato, o de cometido a realizar?”.
Joaquim Dionisio también tuvo para esto una
pregunta inquisitiva. “¢Es que la Comisién
Europea estudia dificultar el despido de los
trabajadores, o evitar los contratos tempora-
les para ganar en seguridad en el empleo.
Porqué solo hay que recortar derechos de la
parte méas débil de las relaciones laborales?”
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Sentencia a favor de
los trabajadores contra Adif

El juzgado de lo Social Namero 3 de Valladolid
da la razon a la Federacion de Comunicacion
y Transporte de CCOOQ Castilla y Ledn

El origen de la demanda estaba en
la regulacion de los horarios,
jornadas, turnos de trabajo y
descansos semanales del personal
perteneciente a la Direccion
Ejecutiva de Terminales de
Mercancias de Valladolid

na vez mas los jueces de lo laboral nos

dan la razén. El Juzgado de lo Social NU-
mero 3 de Valladolid ha dado la razén a la Fe-
deracion de Comunicacion y Transporte de Co-
misiones Obreras de Castilla y Ledn en su liti-
gio con el Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF). EI motivo que dio pie a po-

ner una demanda contra esta empresa publica
estaba en la peculiar interpretacién que ADIF
hacfa en lo tocante a la regulaciéon de los hora-
rios, jornadas, turnos de trabajo y descansos
semanales del personal perteneciente a la Di-
reccién Ejecutiva de Terminales de Mercancias
de Valladolid. El juez, finalmente ha estimado
la demanda interpuesta por Carlos Julio Lépez
Inclan, secretario regional de la Federacién,
contra la empresa ADIF, por lo que declara in-
justificada la decisién de la compafiia de im-
plantar el cuadro de servicios, debiendo ésta
retomar el existente desde 2005.

En 2005 ADIF y el comité del centro de
trabajo de Valladolid firmaron el cuadro de
servicios del personal pertenecientes a la

)
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Con esta sentencia ADIF no podra cambiar los horarios laborales a su libre albedrio. Victor Otero

Direccion Ejecutiva de Terminales de Mer-
cancias de Valladolid, por el que se regula-
ban los horarios, jornadas, turnos de traba-
joy descansos semanales de todos los inte-
grantes de dicha plantilla. Durante los pa-
sados meses de enero y febrero, ADIF co-
municé mediante escritos al presidente del
comité de empresa que por razones pro-
ductivas la Terminal de Argales prestara

servicio de 6 a 22 horas de lunes a viernes
excepto festivos.

Seglin el Juzgado o Tribunal de lo Social
puede calificar la decisién del empleador
como injustificada cuando por el contrario
no resulte acreditada la realidad de las razo-
nes invocadas por la empresa. También se
reserva esta calificacion para los supuestos
de incumplimientos.

CCOO obtiene una importante victoria
para los trabajadores en situacion

de “guarda legal”

| Juzgado de lo Social Nimero 25 de Ma-

drid, ante una denuncia tramitada por los
servicios juridicos de CCOO de Comercio, Hos-
teleria y Turismo en esta Comunidad SICOHT-
Madrid, ha dictado una importante sentencia
en la que de forma contundente obliga a El Cor-
te Inglés a facilitar a la trabajadora el horario y
calendario laboral que haga compatible su re-
duccién de jornada con la atencion y cuidado
efectivo de su hijo.

Esta trabajadora con contrato de lunes a sa-
bado y obligacion de trabajar unos 34 domin-
gos y festivos al afio (ya que en su centro de
Preciados-Callao se abren todos), solicité una
jornada de mafana y de lunes a viernes coinci-
dente con las horas de guarderia de su hijo, y

Un nuevo revés para esta empresa. V. Otero

ante la pretension de la empresa de hacer pre-
valecer su sistema organizativo sobre el derecho
de la madre a cuidar, y de su hijo a ser cuidado
en el tiempo en que no tienen guarderia.

La sentencia obliga a El Corte Inglés a respe-
tar el derecho de la trabajadora y su hijo a que los
beneficios legales que genéricamente establecen
las leyes tengan una aplicacion préctica y eficaz
gue no quede vacia de contenido por la mala dis-
posicion, en este caso de la empresa, a facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Aunque no figure en el convenio colectivo de la empresa

El Juzgado de lo Social de Salamanca
reconoce que el permiso por examenes
oficiales es siempre retribuido

| Juzgado de lo Social Nimero 1 de Salaman-

ca ha tenido que recordar a la empresa Qualy-
tel que los trabajadores tienen derecho a un permi-
so retribuido por asistencia a examenes oficiales.
Este derecho habia sido conculcado por la empre-
sa teleoperadora cuando descont6 de la némina
de una de sus trabajadoras el dia de asistencia a
un examen de técnico de prevencién de riesgos la-
borales en Madrid. La trabajadora pidié con ante-
lacion el permiso correspondiente y posteriormente
presento el certificado de asistencia al examen. El
argumento de la empresa fue que no procedia el
abono de su salario por no figurar en el convenio
colectivo. El juzgado ha desmontado este argu-

14

mento recordando que es un derecho que figura
en el Estatuto de los Trabajadores y esta reforzado
por sentencia del Tribunal Supremo de 2 de julio
de 1987, por lo que la sentencia es firme.

La trabajadora habia reclamado por la via in-
terna correspondiente el pago del dia de salario,
pero la empresa mantuvo en todo momento su
negativa al abono de la némina de ese dia por lo
que interpuso demanda ante el juzgado de lo so-
cial de Salamanca, a través del servicio juridico de
CCOO. El juzgado no ha podido sino dar la razén
a la trabajadora. Ahora cobraré su dia de salario
més el 10% de atrasos por todos los meses que
han pasado desde ese momento.

El Tribunal Superior de Justicia de Cataluna
reconoce la prostitucion en los clubes de
alterne como una relacion laboral

| Tribunal Superior de Justicia de

Catalufia (TSJC) ha reconocido la
prostitucién en clubes de alterne como
una relacion laboral entre los duefios de
este tipo de locales y las personas que
ejercen la prostitucion en ellos. En mar-
zo de 2006, 20 chicas, procedentes de
Europa del Este y Latinoamérica sin
permiso de residencia ni de trabajo, se
prostituian en el club de alterne del
punto kilométrico 155,5 de la carretera
nacional C-31, en Cunit (Tarragona). La
mayoria de las jovenes, "muchas de
edad muy joven", trabajaban desde las
siete de la tarde a las cuatro de la ma-
drugada con un dia de fiesta, que no
podia ser fin de semana. Las chicas no
s6lo mantenian relaciones sexuales con
los clientes, sino que actuaban como
sefioritas de compafiia y les incitaban a
consumir bebidas y a que las invitaran,
recibiendo a cambio el 50% del precio
de cada copa y pagando a la empresa el
alquiler de las habitaciones.

En el local, también habia otros dos
empleados: un camarero, que tampoco
tenia permiso, y una mujer que realiza-
ba tareas de limpieza en el local, quien
estaba contratada como empleada del
hogar. El 26 de marzo de 2006, técni-
cos de Inspeccién de Trabajo visitaron el
establecimiento, expedientaron a la em-
presa por emplear a 22 inmigrantes en
situacion irregular y, en agosto, impusie-
ron a la empresa una sancion de
132.460,3 euros. EI Abogado del Esta-
do pidi6 que se reconociera la relacion

laboral entre la empresa que gestionaba
el club de alterne y las 20 chicas que
ejercian la prostitucion, aunque el Juz-
gado Social Nimero 2 de Tarragona sélo
reconocié la que mantenia con el cama-
rero y la mujer de la limpieza.

El magistrado baso6 su decisién de
negar dicha relacion en que como la
prostitucion es una actividad ilegal no
podia declararse como laboral "la pres-
tacion de servicios" que realizaban las
chicas. En cambio, la Sala Social del
TSJC considera que las chicas percibian
del club una retribuciéon en forma de co-
misién, estaban sujetas a los horarios
establecidos por la empresa y no podian
rechazar a los clientes, si bien, no siem-
pre éstos decidian mantener relaciones
sexuales con las jévenes. Es por ello
que el tribunal entiende que mantenian
una relacion laboral, aunque no hubie-
ran suscrito ningln contrato de trabajo
ni la compania no las hubiera dado de
alta en la Seguridad Social, lo que con-
sidera que es competencia desleal res-
pecto a otros clubes de alterne cuyas
empleadas si cotizan. De esta forma,
pretende proteger los derechos como
trabajadoras de las prostitutas que ejer-
cen en los locales de alterne, quienes
son victimas de la "indeseable explota-
cion del propio cuerpo, contrario a la
dignidad de la persona, bien por cuenta
propia o, con mayor gravedad aln y
como parecen indicar los indicios, por
cuenta de un tercero que se beneficia
del tréfico carnal".
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Isidoro Hernandez Merino. secretario regional de Administracion, Finanzas y Servicios de CCO0 Castilla y Ledn

“Los afiliados y afiliadas deben ser
atendidos siempre como algo especial”

“En lo tocante al personal he tomado pocas decisiones desagradables, pero como dice aquel, va en el sueldo”

£Qué hace un ferroviario como usted durante
dos mandatos al frente de las finanzas de Co-
misiones Obreras de Castilla y Leon?

Haciendo un comentario facil: suftir. Fun-
damentalmente trabajar.
¢El desembarco de una Federacion a la
Union fue muy brusco?

No. La verdad, la experiencia adquirida alli

fue decisiva para esta nueva andadura. El tra-
bajo en la Federacién fue relativamente facil.
En el territorio el trabajo es mas duro, puesto
que todo es mayor.
Usted es el responsable de la caja comtn de
CCOO de Castilla y Ledn. ¢éComo solventa los
innumerables contratiempos y presiones de
sus compaiieros/as de Ejecutiva? ¢Es mas fa-
cil sortear a las entidades financieras o a
ellos?

La diferencia y la ventaja que tiene el res-
ponsable de finanzas de esta casa es que tiene
una visién global de todo lo relativo a este ca-
pitulo. Hay que tener mucha mano izquierda y
fundamentalmente mucho trabajo psicolégico.
Yo siempre pongo un ejemplo muy ilustrativo:
el de la mamé en una familia. A todo el mun-
do le dice que no o si dependiendo de las cir-
cunstancias y luego intenta repartir lo que hay
de la mejor manera posible. Pues bien, ese es
mi papel, a tenor de unas prioridades. En
cuanto a los bancos, ni mejor ni peor.
¢Comisiones Obreras de Castilla y Leén tam-
bién esta pagando la recesion econémica que
afecta a toda la sociedad espafola?

En nuestro caso, hasta la fecha, no hemos

tenido problemas porque seguimos creciendo
afiliativamente. En el futuro no sabemos cdmo
puede ser la evolucién, por ello los responsa-
bles de finanzas nos mantenemos alerta sobre
cual puede ser la progresion de la actual crisis
y de qué manera puede repercutir en los ingre-
sos por afiliacién.
Desde hace ya algtin tiempo se viene hablan-
do de permutas de las actuales sedes (Ponfe-
rrada, Ledn, Burgos, Valladolid...), con inmo-
biliarias para que ellas se queden con estos
inmuebles a cambio de construir nuevas ubi-
caciones mas operativas. ¢En qué estado se
encuentro todo este asunto?

Las permutas no dependen directamente
del area de Finanzas, sino de Organizacion.
Todo ello se encuentra pendiente de lo que de-
cida la Administracion central, en concreto la
Direccion General de Patrimonio. Ella lo que
hace es negociar la permuta de estos terrenos
y lo que alli esté construido por otros en otras
zonas de las ciudades. Se valora la edificabili-
dad de los nuevos inmuebles a tenor de la ta-
sacion del edificio anterior. En principio, la si-
tuacion en Ponferrada, Ledn y Burgos esta
muy avanzada, no asi en Valladolid. Al sindi-
cato, en principio, no le va a costar ni un solo
euro, ya que la operacién econdémica la dirige
el Ministerio de Trabajo a través de Patrimo-
nio. Es posible que en el préximo mandato
todo esto sea ya una realidad.

Isidoro Hernandez Merino, un
hombre que proviene de los talleres
de Renfe, es el encargado de las
finanzas de una organizacion tan
grande como Comisiones Obreras
de Castilla y Ledn. La verdad,
aunque es un poco chocante,
puesto que su cometido profesional
y el actual no tienen nada que ver,
el teson con el que se emplea en
esta tarea hace de él un “tesorero”
adecuado. Las circunstancias de la
vida le han marcado y esta
sobradamente preparado para
continuar asumiendo este reto.

¢Comisiones Obreras de Castilla y Ledn gasta
mucho?

No es que gastemos ni mucho ni poco.
Creo que empleamos lo que tenemos que em-
plear. Algunas veces podemos ser austeros, y
otras no. Este sindicato es muy grande y esta
Comunidad es muy particular. Llevamos una
politica restrictiva de gastos en la linea de po-
der racionalizarlos alli donde se puede. Nues-
tro principal talén de Aquiles son los gastos de
mantenimiento y uso de los edificios, ya que
tenemos muchas sedes abiertas. Nosotros te-
nemos un mar de tierra y éste hay que llenarlo
de sedes y sindicalistas para poder trabajar
dignamente.
¢Haga una valoracion de su gestion durante
estos dos mandatos?

Sin querer pecar de pedante creo que
puede ser valorada como positiva. Ideal, no.
Hemos conseguido normalizar el juego inter-
no, sobre todo lo relativo a los gastos comu-
nes. Hemos sido capaces de empezar a dotar
de herramientas comunes a toda la region.
Hemos puesto en marcha, de manera con-
junta con la Confederacion, el manual de
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procedimiento administrativo. Hemos sido
capaces de estandarizar las formas de com-
pra y pago a proveedores. Estamos gestio-
nando mucho mas y mejor todo lo relativo a
personal. Pese a todo alin quedan cuestiones
por hacer. Por recurrir a un simil matematico,
hemos cubierto en torno a un 65-70% de los
objetivos planteados. Y seguimos adelante.
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Pese a los muchos quebraderos de cabeza, Isidoro esta
satisfecho con su cometido. V. Otero

El ano pasado tuvo lugar el ejercicio decisivo
relativo a las elecciones sindicales. El presen-
te se circunscribe al proceso congresual de la
organizacion. ¢El sindicato dispone de me-
dios para afrontar estos extras?

El sindicato intenta afrontar de la mejor
manera posible todos estos frentes, puesto
que estan contemplados de antemano en el
devenir de la organizacién. En cuanto a las
elecciones sindicales, se trata claramente de
una apuesta politica que ha tenido un éxito ro-
tundo. Hemos superado, por primera vez, la
barrera de los 7.000 delegados en la region y
a UGT. Esta tarea ha sido financiada funda-
mentalmente por recursos que han venido de
Madrid, mas recursos propios nuestros.
¢Cuenta CCOO con servicios acordes a las
necesidades y demandas de sus afiliados?

Pienso que sf, aunque todo es mejorable.
No hay que olvidar que servicio es todo, des-
de la atencién que hace un delegado sindical
en el centro de trabajo hasta el servicio estre-
lla, que no es otro que la asesoria juridica. Lo
que es verdad es que este sindicato, que
siempre huy6 del concepto de sindicato de
servicios, ha cambiado de parecer para en-
tender que lo que se presta supone un valor

“Creo en un modelo

de gestion que ayude

a rentabilizar al maximo
todos los recursos de

la organizacion”

Una mirada llena de humanidad. V. Otero

ahadido al hecho de estar afiliado y que debe
ser entendido asf por el propio interesado. A
tenor de todo esto nos tenemos que plantear
una serie de cuestiones basicas para el futuro
como que el servicio estrella (juridico) funcio-
ne cada dia mejor. Y en cuanto al resto de
servicios intentar avanzar mas y con mayor
calidad.

dicales

éLos afiliados a CCOO de Castilla y Ledn son
muy exigentes con su organizacion?

Ni méas ni menos que otros. Alguien que
paga una cuota tiene todo el derecho del mun-
do a exigir unas contraprestaciones. Como afi-
liados deben ser atendidos como lo que son:
algo especial. Pero no son més exigentes de lo
gue podamos ser cualquiera de nosotros como
consumidores.
iLe sorprende el revuelo que se ha preparado
entre los nuevos afiliados con la articulacién
de la prestacion de los servicios?

Para nada. Yo, que he tenido que sufrir di-
rectamente ese debate, puedo decir que se ha
dado un paso decisivo para que todos los afilia-
dos de esta organizacién tengan las mismas
ventajas, independientemente de donde vivan
o se hayan afiliado. Hubo que afinar mucho
para que a partir del 1 de enero de 2009 esta
situacion terminase. Es un asunto que ha le-
vantado ampollas, pero no nos quedaba otro
camino. Pese a todo, esto no ha tenido apenas
incidencia en la afiliacién. Era una norma nece-
saria, al margen de los tiempos. De todas ma-
neras, tenemos un proceso congresual a final
de afo en el que se puede retocar este paso.
Dice el refran que en casa de herrero cuchillo
de palo. ¢Qué tal lidia con los trabajadores
del sindicato y sus representantes? éSe ha
adaptado bien al desempenar un papel ajeno
a su condicion de sindicalista?

Es verdad que una de las tareas més difici-
les de realizar en cualquier organizacion es la
relativa a las relaciones laborales. Es evidente
que este tipo de actividades en una organiza-
cién sindical se complican por esa peculiari-
dad que tenemos companeros/as con obliga-
ciones y derechos como el resto de los trabaja-
dores de esta region y la actividad diaria del
sindicato. El papel que le toca a un responsa-
ble de administracion es el de tener que ga-
rantizar el derecho que tienen los trabajadores
de la Union con la obligacién diaria de dar la
mejor atencion a los afiliados del sindicato.
¢Cudl ha sido el momento que mas le ha sa-
tisfecho y el que mas le ha dolido durante
este tiempo de gestion?

Acabé muy a gusto, y absolutamente reali-
zado, cuando en el mandato anterior conse-
guimos que toda la estructura territorial de
Castilla y Ledn, federaciones incluidas, sintoni-
zamos en el modelo de gestidén de los gastos
comunes. Y en cuanto a la parte mas dificil,
tomar decisiones que no son agradables. En
este tiempo, por fortuna, han sido pocas las
rescisiones contractuales. Pero como dice
aquel, va en el sueldo.
¢Tiene intencion de seguir al frente de esta
Secretaria un nuevo mandato?

El trabajo realizado ha sido importante en
estos afnos, pero alin no tenemos todo perfec-
tamente engrasado en lo que a la maquinaria
administrativa se refiere. Es evidente que me
queda tarea para desarrollar en el futuro, y sf
espero seguir aqui trabajando.
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aleria de imagenes

El taller de Renfe en Valladolid, listo para 2011

CCOO0 Castilla y Ledn exige que el nuevo taller de Renfe sea una realidad en 2011. Para nuestra organizacién el
cumplimiento de estas fechas es basico para poder asumir la carga de trabajo que conlleva el mantenimiento de los
trenes AVE.
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Fidalgo arropa a los noveles s wari

Fidalgo y f\ngel Hernandez dieron la bienvenida a los nuevos secretarios
comarcales del Bierzo (Vicente Miron Vazquez), Miranda de Ebro (Juana
Pozo Berrocal) y Aranda de Duero (Rubén Moro de la Rosa) en el
transcurso del Consejo Regional extraordinario.

Jornada de convivencia

La Federacién de Pensionista
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Bienvenida a La Unidn

Nuestro secretario general /\ngel Hernandez acudio a la presentacion
de una nueva organizacion agraria: La Union. El burgalés José Manuel
de las Heras es la cabeza visible de un sindicato producto de la
convergencia de otros ya existentes.

Rumania, un pais de contrastes

Un grupo de afiliados y afiliadas ha descubierto recientemente la
variada gama de contrastes que existen en Rumania, producto de su H
reciente incorporacion a la Union Europea. A|egaC|0neS contra el Plan RogerS

Dentro de las numerosas alegaciones presentadas por Comisiones Obreras al Plan
Rogers para Valladolid, cabe reseiar la demanda de la entrada en servicio de un

apeaderoen la zona sur de la ciudad.

“Kuidao”, una
campana que
vuelve al aula

Nuestros compaiieros del area de Salud
Laboral vuelven un curso mas a las
aulas para poner en marcha “Kuidao”,
la campaiia de prevencion de riesgos
en el ambito educativo.
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SEMINCI 2008 “Cara B”

lega octubre, y como todos los anos, a
I_ quien disfruta viendo cine esta de enhora-
buena. Se celebra en Valladolid la 53 Edicién
de la Semana Internacional de Cine, del 24
de octubre al 1 de noviembre.
Este afio, la primera novedad es el cambio
en la direccién del Festival. Javier Angulo sus-
tituye a Juan Carlos Frugone con la incognita
de si el nuevo director habra tenido tiempo de
dar su visién personal a la Seminci.
La Seccién Oficial se inaugura con la
pelicula jordana “Captain Abu Raed” del
director Amin Matalga, avalada por el
Premio del Publico del dltimo Festival de
Sudance. Clausurara el festival “Young
and herat” del britanico Stephen Walter,
un documental que sigue durante siete
semanas a unos jubilados de la tercera
edad que se convierten en rogueros.
Predominio de dramas y cine eu-
ropeo, doce en total, entre ellas cua-
tro espafolas. Completan la Seccion
Oficial cine latinoamericano y ameri-
cano, con cuatro y tres peliculas, res-
pectivamente.

Se proyectaran, junto a los Ulti-
mos trabajos de directores muy co-
nocidos en la Seminci como Atom
Egoyam, multipremiado en el festi-
val, con “Adoration”, Amos Gitai,

Jan Troell o Doris Dorrie; obras pri-
mas de Ami Redford o el espafiol
Abel Garcia Roure.

Ademés de las otras secciones
del festival, “Tiempo de Historia” de-
dicado a los documentales, y “Punto de
Encuentro” donde se tiene la oportunidad de
ver las producciones mas destacadas del afo, se
presentan ciclos muy interesantes:

* Retrospectiva del director espafiol Gonzalez
Suarez, ganador de un Goya en 1988 por
“Remando al Viento”.

e Matrimonio a la Italiana, la colaboracion
del director Marco Ferreri con el guionista
Rafael Azcona.

* Matar al padre: Shohei Imamura y Bo Wi-
derberg.

* Ciclo de nuevas tecnologias y cine, dedica-
do a la animacion en tres dimensiones.

* Proyeccién de las précticas de los alumnos
de la Escuela de Cinematografia y del Audio-
visual de Madrid, la promocién 2007-2008.

Finalmente, hay que indicar las activida-
des paralelas al Festival. El dia antes de la in-
auguracién se abrira al publico una exposi-
cion de fotografias de Luis Bunuel. “El perro
andaluz cumple 80 afos”, con imagenes de
la vida del director, retratos y paisajes foto-
graficos. También se esta preparando la pro-
yeccién de la copia definitiva de Metrépolis
(1927), del director Fritz Lang, con la inter-
pretacion simultanea de una partitura creada
especialmente para la pelicula por la Orques-
ta Sinfénica de Castilla 'y Ledn.

Lorenzo Almeijidez

Viaje de un naturalista

por Espana

Joaquin Araljo. Maeba Ediciones. 180 paginas.

Yo diria que Joaquin Araljo a estas
alturas de su viaje no necesita pre-
sentacion. Ocupa ya un lugar destacado
entre los naturalistas, y no sélo-los espa-
foles. Un lugar.labrado-desde su juven-
tud como ‘un miembro novel en elequi-
po de Félix Rodriguez dela-Fuente y,
més tarde, como firme defensor de la
naturaleza y-divulgador de sus-benefi-
cios y bondades para.el.género humano.

No obstante, si debo decir que-en
su curriculo no_sélo-seencuentran be-
llos libros como, por ejemplo, E/ Calen-
dario de la Vida;sino un niimero-nada
despreciable de programas divulgativos
en las televisiones, columnas como-ar-
ticulista en la prensa diaria-0 sus suple-
mentos, conferenciante y experto de-
fensor del medio natural en organismos
e instituciones dedicados a su conser-
vacién o, en caso contrario, a poner de
manifiesto los desmanes que se estéan
cometiendo y que implican, en la ma-

UNION SinpicaL be CCOO bpe

yoria de los casos, la destruccién de un
patrimonio con un valor.incalculable,
por imposible de recuperar una vez
destruido.

En E/ viaje-de_un naturalista por
Espana el autor vierte treinta anos de
reflexiones-contenidas en sus cuader-
nos de campo, de impresiones acumu-
ladas en.sus retinas'y de sensaciones
inolvidables archivas en su memoria.

Y de-esa manera, trata de no arrin-
conar a ninguna-de.las regiones de
nuestra“geografia; cada una de ellas
tiene un paraje-inico a-conservar o una
especie que necesita protecciéon para
no desaparecer. De norte a sur, de este
a oeste, el naturalista defiende con el
mismo emperfio el bosque de Muniellos
en Asturias, al buitre leonado que pla-
nea sobre la Foz de Arbayun en Nava-
rra, los gemidos que salen de los nidos
de las pardelas en el parque nacional
formado por el archipiélago de Cabre-

CASTILLA Y LEON

ra, o la placidez de una tarde a la som-
bra de una encina vigilando al rebano
de cabras en su finca extremena.

Estos son sélo una muestra de los
“retazos de naturaleza” de los que se
ocupa el naturalista, los cuales, en su
opinién, (...) “deberian formar parte de
la autoestima de un pueblo”, pues, “no
hay cultura sin territorio y, cuando se
acaba el suelo, se agota el sentido de la
comunidad humana que lo pisaba”.

Sofia Cubria

JORGE DREXLER

currié durante

las Ultimas fies-
tas de San Juany
de San Pedro en la
ciudad de Leon.
Una noche de ju-
nio con tempera-
tura a la baja,
como suele acae-
cer, e inundada
de estimulos,
ruidos y otros tdpicos fes-
tivos. La plaza del viejo Ayuntamiento rebosaba de un
publico notablemente heterogéneo: los de mas edad y
los previsores acomodados en incémodas sillas de tije-
ra aguardando la actuacion que les quisieran echar;
los sabedores del programa persiguiendo impacientes
el angulo sonoro y visual méas prometedor; los retarda-
dos por otras citas agolpandose en los entornos para
prolongar el jolgorio con una nueva excusa. Puntual,
como no suele suceder, un solo individuo, atipicamen-
te vestido de traje como para ir a la oficina, tomo el es-
cenario acompafado de una guitarra y de un envolto-
rio de sonidos pregrabados. Y cantd. iVaya que si can-
té! Cantable a cantable, el juglar se apoderé de aquel
espacio urbano con una humildad admirable y con
una presencia absolutamente fascinante. Poco a poco
no hubo ya temperatura a la baja, no hubo ruidos fes-
tivos ni jolgorios ni excusas. Solo Jorge Drexler, sélo el
artista fundido con‘una muchedumbre entregada a la
emocion.

Porque la‘intencion confesa de este creador de
origen judio-aleman y uruguayo de ascendencia es-
pafola, contrario por tanto a cualquier régimen que
exija pureza, es precisamente ésa: producir emocion
en la gente. Y para ello nada mejor que la propuesta
que os hacemos, Cara B, un contenedor con dos ce-
dés y un deuvedé, donde poder palpar las bases de
una concepcioén artistica que persigue ante todo
emocionar y comunicar. Y lo consigue. iVaya que si
lo consigue! Para empezar, el deuvedé recoge el vi-
deo en directo de una de sus canciones méas nota-
bles, “Todo se transforma”, junto a una serie de ex-
plicaciones en propia voz sobre quién es Jorge Drex-
ler, cuales son sus fundamentos y qué se esconde
detrés de este proyecto musical del que los dos ce-
dés dan testimonio.

Lo que en ellos se encuentra son grabaciones en
vivo realizadas en ciudades del entorno de Barcelo-
na a finales de 2007 y en un ensayo en la habita-
cion del hotel durante la gira. Las primeras se con-
vierten en una especie de mate compartido entre
publico y cantante, con la colaboracién imprescindi-
ble de Matias Cella y Carlos.Campi en-las programa-
ciones, cajas de ritmo y otras sorpresas sonoras; las
segundas son experimentos mas intimos y reserva-
dos con la participacion, entre otros, de Leonor Wa-
tling. Y el conjunto, en fin, recoge el repertorio sucu-
lento, complejo y variado del sefor del traje, una
perfecta mezcla de electronica y de poesia que rezu-
ma sensibilidad a mansalva y enlaza con la tradi-
cion de otros cantautores con los que también se
nutre: Leonard Cohen, Caetano Veloso, Kiko Vene-
no, Alfredo Zitarrosa, por ejemplo. Porque como él
mismo escribe: “Un repertorio es un ser vivo: se
queda quieto y es un ser muerto”.

Ignacio Fernandez
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Viva el entretenimiento:

Trivial sobre , .
Castilla y Ledn A la busqueda de nuestras joyas

mas representativas

Victor Otero

1.- Avila: (Cudl de estos tres excelentes ciclistas
abulenses no ha hecho podio en el Tour de Francia?
A.- Angel Arroyo.

B.- José Maria Jiménez.

C.- Carlos Sastre.

2.- Burgos: De estas tres empresas multinacio-
nales fabricantes de neumaticos hay una que no
tiene planta productiva en esta tierra. {Sabria
decirnos cuél es?

A.- Bridgestone.

B.- Michelin.

C.- Pirelli.

3.- Ledn: {Con qué ciudad de las que aparecen
a continuacioén alin no esté unida Leédn por auto-
via 0 autopista?

A.- Valladolid.

B.- Oviedo.

C.- Burgos.

4.- Palencia: Esta provincia es rica en arte sacro...
A.- Gético. . - Victor Otero
B.- Romanico. Foto 1: ¢En que rincén de Burgos o
C.- Barroco. su provincia esta tomada esta

. . imagen? Ri...
5- Salamanca: Esta tierra es conocida por su ex-

celente reposteria. ¢Sabria decirnos cual es la
mas conocida de Ledesma?

A.- Peronillos.

B.- Chochos.

C.- Rosquillas.

z.t;r:EgIgZI:;:iETrSSUiqléosczlr:?iad segoviana §e7ce- Foto 2: ¢En que rincon de Ledn o su
: guos de Espana’ provincia esta tomada esta imagen?
A.- Sacramenia. To...
B.- Cuéllar.
C.- Ayllén.

7.- Soria: Por una vez esta provincia ha sido pio- Soluciones a la busqueda de nuestro nlimero anterior:

nera en algo dentro del panorama nacional. ¢En 1. ¢(En qué rincén de Segovia o de su provincia estd tomada esta imagen?
qué? El mirador de la localidad de Sepiilveda.

A.- Utilizar sistemas de ADSL 2. ¢(En qué rincon de Avila o de su provincia esta tomada esta imagen?

B.- Reutilizacion de aguas residuales. e

C.- Apagdn analégico.

8- Valladolid: {Cuél de estos tres deportistas va- 7 5
Ilisoletanos ha logrado la medalla de bronce en

las pasadas Olimpiadas de Pekin? S u d O ku

A.- Nacho Coque. 3 7 8

B.- Laura Lopez.
C.- Juan Carlos Pastor.

La solucion al que aqui aparece se
pondra en el siguiente nimero de 4 2 9
“Notas Sindicales” (75) que estara
en vuestras manos en Navidad.

9.- Zamora: En la localidad de Fuentesauco

¥ ' v 2TY ¥ LY

existe una Indicacion Geografica Protegida de 5 6 4_
una conocida legumbre. {Sabe su nombre?
A.- Garbanzo.
B.- Lenteja. 8 6
C.- Alubia. Solucioén al anterior Sudoku
81952 76 3 4 1 7 9
73 2 8 4 6 5 9 1
56 41 3 9 2 7 8
25 8 9 7 4 3 1 6 9 7 3
Soluciones al anterior trivial sobre Castilla y Leén: 97 6 3 5148 2
Notas Sindicales 73 14 3 2 6 87 5 9 2 1 6
Lc 4.B 7.B 3856 921 47
2.A 5.A 8.C 6 9 7 41 5 8 2 3 6 1
3.B 6.C 9. A 42 17 8 39 6 5
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Ocio y tiempo libre

Paisajes urbanos de Castilla y Leon

Un paseo por Salajggtlges

rte, saber y toros. Asi reza el reclamo tu-
Aristico de Salamanca por excelencia. La
capital charra es una ciudad repleta de visi-
tantes durante cualquier época del afio dis-
puestos a descubrir sus multiples excelen-
cias. Se tratas una de las principales ciuda-
des universitarias de nuestra geograffa en la
ribera del rio Tormes. Nombrada Ciudad Pa-
trimonio de la Humanidad por la UNESCO
en 1988, la ciudad alberga un amplio patri-
monio arquitecténico y monumental el cual,
junto con el ambiente universitario y la tran-
quilidad de la ciudad, invita a dedicarle cuan-
to menos un fin de semana. Visitar la ciudad,
recorrer sus calles, conocer sus monumentos
y practicar turismo por su provincia puede re-
sultar toda una experiencia.

Desde estas paginas vamos a proponeros
una ruta por aquellos rincones mas atractivos
de la ciudad salmantina. Iniciamos la anda-
dura por su simbolo méas representativo: la
Plaza Mayor. Es el auténtico centro de la
vida urbana charra. Probablemente se trate
del destino por excelencia para el turismo por
la ciudad. Aunque lo parezca, la Plaza Mayor
no es cuadrada, ya que ninguno de sus lados
tiene la misma longitud. Fue disefada por Al-
berto de Churriguera en estilo barroco.Tiene
88 arcos de medio punto decorados con me-
dallones que representan a personajes ilus-
tres. En la actualidad uno de sus lados esta
ocupado por el Ayuntamiento.

La cultura esta en todos los rincones de
la urbe y que refrendo méas universal que vi-
sitar la Universidad de Salamanca. Otro edi-
ficio muy representativo de esta ciudad es la
Casa de las Conchas. Es un edificio gético
con elementos platerescos y mudéjares que
se empezd a construir en 1493. El culto reli-
gioso cuenta en Salamanca con una nume-
rosa representacion arquitecténica con sus
dos catedrales a la cabeza. La vieja es ro-
maénica, del siglo XII, y la nueva, aunque se
inicié en el siglo XVI, no se termind hasta el
XVIII, por lo que en su conjunto nos encon-
tramos con una importante convivencia de
distintos estilos: romanico, gético, renacen-
tista y barroco.

El convento de San Esteban es otro in-
mueble digno de ser visitado. La Clerecia,
que se empezd a construir en 1617 como
colegio de la Compaiia de Jesus, en estilo
barroco, pertenecio a la Real Clerecia de San
Marcos tras la expulsion de los jesuitas. En la
actualidad es la sede de la Universidad Ponti-
ficia de Salamanca. Otro convento digno de
mencion es el de las Duenas. La escultura de
el Verraco es otro icono muy representativo.
Podemos visitar esta escultura a la entrada
del Puente Romano, si bien se desconoce
cual era su ubicacion inicial.

El Palacio de Anaya, que fue el Colegio
Mayor méas antiguo con que conté la Univer-
sidad, en la actualidad aloja a la Facultad de
Filologia de la Universidad de Salamanca. El
Puente Romano. Histéricamente, siempre ha
sido la principal entrada a la ciudad. Forma
parte de la Via de la Plata, que enlazaba Méri-
da con Astorga.

Las iglesia de San Marcos y San Martin,
la Torre del Marqués de Villena, el museo

de Arte Oriental, el edificio del Casino, don-
de se encuentra el museo de la Fabrica de
Harina, y la Filmoteca de Castilla y Ledn
son otros lugares donde acudir en esta ilus-
tre ciudad.

DE TAPAS, COPAS Y OTROS HABITOS

Pero no sélo de cultura vive el hombre.
Los paladares mas dispares pueden gozar de
las exquisiteces gastrondmicas de la ciudad
charra. Desde las tapas més clasicas hasta
los manteles delicatessen mas sofisticados.
Todo tiene cabida en esta tierra donde un bil-
baino de pro, Miguel de Unamuno, brindo al
mundo su excelsa pluma y densa sabiduria.

La Casa de las Conchas. Victor Otero.

Una de las zonas de “pinchos y tapas”
mas conocidas y populares de Salamanca es
la calle Van Dyck y sus calles adyacentes. Visi-
tar los bares, mesones y restaurantes de esta
Zona es una costumbre facil de adquirir. Los vi-
sitantes de la ciudad no debieran perderse una
excursién por esa zona que no esta en el cen-
tro, pero a la que se llega de inmediato. Ade-
més de los diferentes aromas de la panceta,
costilla, chorizo, lomo, jamén, careta, pinchos
morunos, tostas, pulpo, callos, patatas bra-

El Patio Chico y la Plaza Mayor. Victor Otero.
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La arquitectura del museo de Lis no pasa inadvertida en la capital charra. Victor Otero.

vas... y un sin fin més de pinchos con los que
los amantes del tapeo podremos disfrutar,
también se respira un sano ambiente juvenil.

La catedral de Salamanca. Victor Otero.

Entre los establecimientos més caracte-
risticos cabe resefnar “el Tevere” (Van Dyck
38), que elabora la hamburguesa de carne
de ternera con queso brie y ketchup de
frambuesa. Sus propietarios recomiendan
acompanarla de un Yellow Tail, un vino aus-
traliano muy digno, y todo ello con un pre-
cio final de unos 4 euros. También es tenta-
dora la propuesta del “Mesén Navilla”, don-
de se puede degustar variadas tostas, des-
tacando la de queso de cabra con merme-
lada de tomate. También podemos ver una
mega brocheta de pulpo y gambas con
aceite de oliva y pimentén que nos esta ha-
ciendo salivar en el “Monipodio” (iscar Pey-
ra 24). Hay otras ricas sugerencias que nos
tientan como el sugerente /angostino en
crujiente con salsa de anchoas y salsa ver-
de y reduccién de vino de Toro, en el Café
Nouveau de la Plaza Mayor.

LOS CAFES: CENTROS DE TERTULIA

Por la tarde-noche la Plaza Mayor se
vuelve todavia mas bulliciosa. En 2005
cumplié un cuarto de milenio y ya en
1935 era considerada la plaza Mayor mas
“decorada, considerada y arménica” de
Espana. Busca el hueco tranquilo en la
mesa de sus muchos cafés: “Novelty”, por
ejemplo, donde se recuerda la figura de

Gonzalo Torrente Ballester. “El Niebla”
(Compania, 14-16), situado frente a la es-
tatua de Unamuno, es otro de los mas fre-
cuentados. Otro de los que gozan de una
ubicacion magica es el “Dominicos” (San
Pablo, 60): desde su terraza podras ver la
fachada plateresca del convento de San
Esteban. Otros con buen ambiente son el
“Puccini” (La Latina, 9) y el “Delicattes-
sen” (Meléndez, 25).

En cuanto a las copas, el “Cum Laude”
(Prior, 5-7) es uno de los més famosos. Junto
a la Plaza Mayor. Otro de los que arrastran
mas publico es “Came-
lot” (Bordadores, 3). M-
sica en directo la encon-
traras en “El Puerto de
Chus” (Plaza San Julian,
4): por su escenario han
pasado Revélver, Ama-
ral... Si te gustan los céc-
teles ve a “Musicarte”
(Plaza del Corrillo, 20).
“La discoteca Morgana”
(iscar Peyra, 30) ofrece
ambientes diferentes.

LAS MEJORES COMPRAS

El mercadillo de antigiiedades que
hasta hace unos afos se celebraba los
domingos por la mafnana cerca del puen-
te romano, sobrevive en el parque de la
Aldehuela. Aqui encontraras desde curio-
sidades a baratijas. El producto estrella
de la ciudad son las chacinas y jamones
de Guijuelo y la Sierra de Francia. En el
Sobrao Albercano (Mayor, 16) tienen ja-
mones ibéricos de recebo, chorizo ibérico
de bellota, hornazo, dulces caseros y
buenas legumbres. Junto a la Plaza Ma-
yor esté la tienda de embutidos de An-
drés Ingelmo (Plaza del Corrillo, 18), y
bastante més alejada del bullicio, pero
con ofertas muy interesantes, la Jamone-
ria de Carmen (Cuesta del Carmen, 30).

Si te interesa la artesania creativa haz
un alto en Chordi (Plaza de Monterrey, 6).
Y si te pierdes por lo dulce: prueba las
empifionadas de La Rosa de Oro (Plaza
del Corrilllo, 1), llévate el tipico bollo mai-
moén (4,50 €) que preparan en La Indus-
trial (Mayor, 8). O una perronillas de la
confiteria Madrilefa (Plaza Mayor, 7). La
artesania en piel la encuentras en Los Ar-
tesanos (Mayor, 30), desde zapatos y bo-
tas a mochilas y bolsos. Regalos y mue-
bles en Antiquaria (Sanchez Barbero, 3).
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