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INTRODUCCIÓN 
 
CCOO de Castilla y León a través de su Gabinete Técnico y con el soporte de la Secretaría de 
Seguridad Social pretende hacer con esta publicación trimestral una valoración de los indicadores 
relativos a la Seguridad Social en el ámbito de nuestra Comunidad Autónoma.  
 
Analizaremos las cotizaciones medias a la Seguridad Social en sus diferentes regímenes y su 
evolución interanual e intermensual comparándolas con las experimentadas por las medias 
nacionales. 
 
Asimismo estudiaremos la evolución de las pensiones en nuestra Comunidad, su número, tipo y 
cuantía, así como su evolución en los periodos intermensual e interanual. 
 
 
 
AFILIACIÓN MEDIA A LA SEGURIDAD SOCIAL  
 
El número medio de afiliados a la Seguridad Social durante el mes de Junio de 2013 ha alcanzado 
en Castilla y León los 843.968 mientras en España la cifra en ese periodo es de 16.393.866 
cotizantes.  
 
 
Por Regímenes de afiliación, el número de trabajadores/as afiliados al Régimen General 
(Incluidos los datos de Cuidadores No Profesionales) es de 608.805 en Castilla y León y de 
12.113.303 en España. En el Sistema Especial Agrario (que recoge los antiguos trabajadores 
agrarios por cuenta ajena), la media de cotizantes en Castilla y León es de 12.664 y en España de 
743.434. En cuanto al Régimen de Empleados de Hogar, en Castilla y León, la media de junio es 
19.690 en Castilla y León y en España es de 427.320. 
 
El número total de trabajadores autónomos asciende a 201.583 en Castilla y León, de los que el 
mayor número corresponde a los autónomos no S.E.T.A.1 169.128, mientras los S.E.T.A. fueron 
32.455. En España el número medio de trabajadores autónomos es de 3.042.276, de los que 
2.846.273 no son del Sistema Especial Agrario y 196.003 sí lo son. Estos datos muestran que en 
nuestra Comunidad el peso de los trabajadores agrarios por cuenta propia del total de 
trabajadores autónomos (16%) es superior a los equivalentes nacionales (6,5%), dato que 
contribuye a que en Castilla y León la proporción de trabajadores por cuenta propia frente a los 
trabajadores por cuenta ajena, sea superior a dicha proporción en la totalidad del Estado. 
 
Por último, en el Régimen Especial de la Minería de Carbón, la media de cotizantes en el mes de 
junio en España es 4.115, de los que corresponden a nuestra Comunidad 1.224 afiliaciones. 

                                                 
1 Se conoce como S.E.T.A. al sistema que engloba a los trabajadores autónomos agrarios, siendo por tanto los No S.E.T.A. el resto 
de trabajadores autónomos dedicados a actividades no agrarias. 
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TABLA 1. SITUACIÓN DE AFILIADOS EN ALTA POR REGÍMENES  

MEDIA DEL MES DE JUNIO 2013 

DIRECCIONES 
PROVINCIALES 

Régimen General 
Régimen Especial  Trabajadores 

Autónomos   
Régimen Especial del Mar 

  Rég.  Esp. 
Min. 

Carbón 
 

TOTAL SISTEMA 

Régimen 
General (1) S.E.Agrario  S.E.E. Hogar 

(2)  No S.E.T.A. S.E.T.A. Cta. Ajena Cta. Propia 

CASTILLA-LEÓN 608.805,45 12.664,40 19.690,20 169.128,25 32.454,95 0,00 0,00 1.224,40 843.967,65 

ESPAÑA 12.113.303,20 743.434,40 427.320,05 2.846.272,60 196.003,15 50.594,40 12.823,05 4.114,65 16.393.865,50 

(1)No incluye el S.E. Agrario ni el S.E. Hogar.  (2) En el S. E. de E. del Hogar (vigente desde 1.01.12) se incluyen los afiliados del extinguido R. E. del Hogar 
 
Figura 1. Peso de la afiliación a la SS en Castilla y León por regímenes, sobre los totales nacionales. Medias junio 2013 

 
Figura 2. Reparto de afiliaciones por regímenes en Castilla y León y España. Medias de junio de 2013  

Si desglosamos las medias de afiliación del mes de junio por provincias y por regímenes, el 
resultado es el observado en la siguiente tabla: 
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TABLA 2. SITUACIÓN DE AFILIADOS EN ALTA POR REGÍMENES Y PROVINCIAS 

MEDIA DEL MES DE JUNIO 2013 

DIRECCIONES 
PROVINCIALES 

Régimen General 
Régimen Especial  

Trabajadores Autónomos 
Régimen Especial del 

Mar Rég.  Esp. 
Min. 

Carbón 
 

TOTAL SISTEMA 
 

Régimen 
General (1) 

S.E.Agrario  
S.E.E. Hogar  

(2) 
No S.E.T.A. S.E.T.A. Cta. Ajena Cta. Propia 

Ávila 33.081,65 1.254,95 1.210,75 11.719,70 2.757,75 0,00 0,00 0,00 50.024,80 

Burgos 103.062,60 1.357,85 2.971,15 23.982,20 4.569,20 0,00 0,00 0,00 135.943,00 

León 105.441,70 968,05 3.608,15 32.393,35 6.514,75 0,00 0,00 1.183,40 150.109,40 

Palencia 42.811,10 921,70 1.065,40 11.503,85 2.804,25 0,00 0,00 41,00 59.147,30 

Salamanca 78.468,20 1.871,35 2.917,95 22.989,35 4.478,50 0,00 0,00 0,00 110.725,35 

Segovia 37.136,10 1.429,90 1.412,40 12.464,80 2.253,85 0,00 0,00 0,00 54.697,05 

Soria 25.603,95 452,85 858,25 6.645,60 1.677,90 0,00 0,00 0,00 35.238,55 

Valladolid 147.326,70 3.016,00 4.540,65 34.033,35 3.109,95 0,00 0,00 0,00 192.026,65 

Zamora 35.873,45 1.391,75 1.105,50 13.396,05 4.288,80 0,00 0,00 0,00 56.055,55 

CASTILLA-LEÓN 608.805,45 12.664,40 19.690,20 169.128,25 32.454,95 0,00 0,00 1.224,40 843.967,65 

ESPAÑA  12.113.303,20 743.434,40 427.320,05 2.846.272,60 196.003,15 50.594,40 12.823,05 4.114,65 16.393.865,50 

(1) No incluye el S.E. Agrario ni el S.E. Hogar.  (2) En el S. E. de E. del Hogar (vigente desde 1.01.12) se incluyen los afiliados del extinguido R. E. del Hogar. 

 
 
Variación interanual 

Si analizamos la variación de la media de junio respecto del mismo mes del año anterior 
(interanual), el resultado es que la afiliación media disminuye en la Comunidad igual que lo hace 
en España, perdiendo durante este año 40.502 cotizantes (-4,58%) y 633.977 cotizantes (-3,72%) 
respectivamente. 

El mismo dato para junio de 2012, respecto de un año más atrás, fue mejor en ambos casos, al 
registrarse descensos interanuales del -3,89%  para Castilla y León y del -3,18% para España. De 
hecho no se registraba una caída de afiliación similar en el mes de junio desde el año 2008, en el 
que número de personas afiliadas en Castilla y León se redujo un 4,48% (en España el 6,51%). 

En cuanto a la variación interanual por régimen de cotización el resultado es: para el régimen 
general una reducción en Castilla y León del 6,0% y del 4,8% en España; para el régimen especial 
agrario del -15,9% en Castilla y León y del -9,7% en España; en el régimen especial de empleados 
de hogar, en el que ha habido un cambio normativo en este periodo, el incremento en las 
cotizaciones es del 28,8% en Castilla y León, si bien en España esta subida se quedó en el 25,0%, 
por lo que respecta a los autónomos la reducción en este año fue en Castilla y León del 1,5% y en 
España del 0,9% y por último, en el régimen especial de la minería del carbón, la reducción en 
Castilla y León fue del 33,6% y en España del 5,4%.   
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Figura 3. Variación interanual 2013-2012 (junio) por regímenes de cotización 

 
 
Y si comparamos las medias provinciales de afiliación de junio de 2012 y junio de 2013 el 
resultado es el siguiente: 

TABLA 3. AFILIADOS EN ALTA POR REGÍMENES Y PROVINCIAS 

VARIACIÓN INTERANUAL  

DIRECCIONES 
PROVINCIALES 

jun-12 jun-13 
Diferencia 
Absoluta 

Diferencia 
Relativa 

Ávila 51.886 50.024,80 -1.861,20 -3,59% 

Burgos 143.064 135.943,00 -7.121,00 -4,98% 

León 159.485 150.109,40 -9.375,60 -5,88% 

Palencia 61.839 59.147,30 -2.691,70 -4,35% 

Salamanca 114.864 110.725,35 -4.138,65 -3,60% 

Segovia 57.586 54.697,05 -2.888,95 -5,02% 

Soria 37.219 35.238,55 -1.980,45 -5,32% 

Valladolid 199.319 192.026,65 -7.292,35 -3,66% 

Zamora 59.207 56.055,55 -3.151,45 -5,32% 

CASTILLA-LEÓN 884.470 843.967,65 -40.502,35 -4,58% 

ESPAÑA  17.027.843 16.393.865,50 -633.977,50 -3,72% 

    

   Figura 4. Variación interanual 2013/2012 (junio) afiliación por provincias. 
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Podemos observar un resultado negativo en este año en todos los ámbitos, nacional, 

comunitario y en todas las provincias de Castilla y León, si bien en nuestra Comunidad la 

media de afiliación disminuye un 0,86 puntos porcentuales más que la media española. 

Hay provincias como Ávila, Salamanca y Valladolid que presentan una evolución mejor 

que la del conjunto nacional (a pesar de ser negativas), mientras que el resto de 

provincias presenta una evolución peor que la media de la Comunidad, alcanzando León 

las peores cifras -5,88% 
 

 

Variación intermensual 

 

Si nos fijamos en la evolución respecto del mes anterior (mayo 2013), la evolución es sin 

embargo positiva en todos los ámbitos. En España el incremento es de 0,16%, en Castilla 

y León de 0,36% (dos décimas superior) y en todas las provincias es positivo y superior a 

la media nacional, salvo Valladolid que solo incrementa dos centésimas. La mayor parte 

de las provincias de la Comunidad tienen un incremento respecto del mes anterior 

similar a la media de la Comunidad salvo Soria (0,60%) y Zamora (0,61%) que casi la 

duplican y muy especialmente es de reseñar el incremento de Ávila (1,39%). 

 

No obstante, esta variación intermensual no es un elemento a destacar para deducir la 

evolución futura, especialmente debido a la temporalidad, ya que los meses previos al 

verano suelen tener este comportamiento alcista, así, los valores intermensuales de 

junio de 2012 fueron también positivos, del 0,44% para Castilla y León y del 0,18% para 

España, como se ve ligeramente superiores a los de este año.  

 

TABLA 4. AFILIADOS EN ALTA POR REGÍMENES Y PROVINCIAS 

VARIACIÓN INTERMENSUAL MAYO 2013 –JUNIO 2013 

DIRECCIONES 
PROVINCIALES 

mayo-13 jun-13 
VARIACIÓN 
ABSOLUTA 

VARIACIÓN 
RELATIVA 

Ávila 49.339 50.024,80 685,80 1,39% 

Burgos 135.483 135.943,00 460,00 0,34% 

León 149.631 150.109,40 478,40 0,32% 

Palencia 58.963 59.147,30 184,30 0,31% 

Salamanca 110.271 110.725,35 454,35 0,41% 

Segovia 54.532 54.697,05 165,05 0,30% 

Soria 35.030 35.238,55 208,55 0,60% 

Valladolid 191.983 192.026,65 43,65 0,02% 

Zamora 55.716 56.055,55 339,55 0,61% 

CASTILLA-LEÓN 840.947 843.967,65 3.020,65 0,36% 

ESPAÑA  16.367.013 16.393.865,50 26.852,50 0,16% 
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Figura 5. Variación intermensual junio-mayo 2013 por provincias 

 
    

    

Análisis por GéneroAnálisis por GéneroAnálisis por GéneroAnálisis por Género    

    

Si analizamos la distribución por género de las afiliaciones medias durante junio de 

2013, el resultado es el de la siguiente tabla: 

 

TABLA 5. AFILIADOS EN ALTA POR GENERO Y PROVINCIAS 

DIRECCIONES 
PROVINCIALES 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

Ávila 28.207,20 21.816,60 50.024,80 

Burgos 77.026,45 58.915,55 135.943,00 

León 78.895,40 71.213,00 150.109,40 

Palencia 34.078,10 25.069,20 59.147,30 

Salamanca 61.473,10 49.251,25 110.725,35 

Segovia 31.111,30 23.584,75 54.697,05 

Soria 20.065,30 15.173,25 35.238,55 

Valladolid 105.756,30 86.269,35 192.026,65 

Zamora 32.451,80 23.602,60 56.055,55 

CASTILLA-LEÓN 469.064,95 374.895,55 843.967,65 

ESPAÑA 8.811.099,10 7.582.676,75 16.393.865,50 
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Figura 6. Distribución porcentual de afiliación media hombres/mujeres por provincia 

 
 

Es de destacar el caso de León, única provincia donde el porcentaje de mujeres (47,44%) 

es superior a la media nacional (46,25%). La media en Castilla y León de mujeres 

afiliadas  respecto del total de afiliaciones (44,42%) es de menor que la media nacional 

(46,25%), siendo Zamora (42,11%) la provincia con menor afiliación porcentual de 

mujeres, seguida de Palencia (42,38%).  

 

 

Extranjeros afiliados a la Seguridad Social 

    

En cuanto a los extranjeros afiliados a la Seguridad Social en Castilla y León, los datos 

del mes de mayo (último disponible) son los de la tabla: 

 
TABLA 6. Extranjeros afiliados a la SS por regímenes y provincias. Medias mayo 2013 

 

 
(1) No se incluyen los afiliados de los Sistemas Especiales Agrario y Hogar 

 

Los extranjeros representaron en mayo de 2013 en términos medios el 5,70% de 

afiliaciones en Castilla y León; el 4,85% del régimen general; el 38,22% del régimen 

especial agrario; el 40,33% del régimen especial de empleados de hogar; el 2,87% de los 

autónomos y el 1,64% del régimen especial del carbón.  
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En cuanto a la proporción de extranjeros afiliados en Castilla y León respecto los 

afiliados en España en mayo de 2013 (valores medios), la siguiente figura muestra como 

la minería del carbón y el régimen de empleados de hogar tienen un peso por encima de 

la media de la Comunidad, siendo los autónomos y los trabajadores agrarios por cuenta 

ajena los que en Castilla y León tienen menor afiliación. 
 
Figura 7. Peso de la afiliación de extranjeros a la SS en Castilla y León por regímenes sobre el total nacional. Media mayo 2013 

 
 

Por provincias, el mayor porcentaje de inmigrantes afiliados a la SS respecto del total de 

afiliaciones es el de Segovia (11,43%) seguida de Soria (9,43%) y Burgos con el 7,26%. En 

el resto de provincias el porcentaje de emigrantes es inferior a la media de la 

Comunidad, Ávila el 5,78%, Valladolid el 4,91%, Zamora el 4,43%, el 4,33% en León el 

4,35%, Salamanca el 4,33% y Palencia con el 4,29%.  

 
Figura 8. Porcentaje de afiliación de extranjeros por provincias (mayo 2013) 
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En cuanto a la variación interanual de afiliación de extranjeros, la reducción en Castilla y 

León entre mayo de 2012 y mayo de 2013 alcanzó el 11,13%, mientras en España en 

este tiempo la reducción fue del 5,08% de los extranjeros afiliados. 

 
Figura 9. Variación interanual mayo 2012 mayo 2013 de extranjeros afiliados a la SS por provincias 

 
 

Por último indicar que los extranjeros cotizantes en nuestra Comunidad en el régimen 

general se dedican fundamentalmente a la hostelería (15,36%), empleados de hogar 

(18,85%) y agricultura (11,27%) y en el régimen de autónomos a la construcción 

(18,32%), al comercio y reparación de vehículos (27,42%) y la hostelería (21,05%). 
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LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN CASTILLA Y LEONLAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN CASTILLA Y LEONLAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN CASTILLA Y LEONLAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS EN CASTILLA Y LEON    

    

A 1 de junio de 2013 el número de pensiones2 contributivas que se perciben en Castilla 

y León es de 596.278 y su valor medio mensual3 es de 836,11€. La pensión media en 

España es de 856,26€ y el número total de pensiones es de 9.058.379. 

 

Además de las pensiones por jubilación que son las más numerosas (en Castilla y León 

371.717 con un valor medio de 949,89€ y en España 5.445.202 con un valor medio de 

979,36€), se perciben pensiones por incapacidad permanente (44.095 en Castilla y León 

y 935.451 en España siendo las primeras de 909,40€ y las segundas de 907,77€), de 

viudedad (2.335.492 en España que perciben 617,61€ mientras en nuestra Comunidad 

son 158.414 por valor medio de 606,81€), de orfandad (18.453 en Castilla y León que 

cobran 400,47 y 304.511 en España por valor de 371,40€) y por último, las pensiones a 

favor de familiares (3.599 en Castilla y León que perciben 513,30€, mientras en España 

son 37.723 y reciben 500,22€) 

 

Extrapolando estos datos a todo un año podemos aventurar un gasto anual en pensiones 

en España de 108.000 M€ y en Castilla y León de unos 7.000 M€ que representan 

aproximadamente un 6,5% del gasto en pensiones del país. 

 

Por provincias el mayor número de pensiones corresponde a León (141.935) y el menor 

a Soria (22.432), siendo la pensión media más alta la de Valladolid (955,55€) y la más 

baja la de Zamora (715,96€). 

 
  TABLA 7. PENSIONES EN VIGOR A 1 DE JUNIO DE 2013 

TOTAL SISTEMA 

 

INCAPACIDAD 
PERMANENTE JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE FAMILIARES TOTAL PENSIONES 

Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media 

Ávila 2.704 791,61 23.436 834,80 10.784 589,53 1.267 401,19 213 483,00 38.404 746,63 

Burgos 4.607 992,98 56.355 1.001,44 21.799 607,46 2.772 402,77 353 568,11 85.886 879,88 

León 12.623 947,98 86.970 940,61 37.402 583,48 4.066 406,47 874 561,27 141.935 829,52 

Palencia 3.750 891,80 24.249 970,44 11.409 629,31 1.336 404,13 301 539,76 41.045 846,84 

Salamanca 4.580 853,21 48.743 881,33 20.978 602,28 2.456 398,96 635 466,76 77.392 785,32 

Segovia 2.065 825,40 19.922 904,62 9.107 603,19 1.048 395,52 154 468,67 32.296 795,96 

Soria 1.248 807,72 14.808 883,29 5.648 578,83 610 405,79 118 497,27 22.432 787,41 

Valladolid 9.354 953,50 65.410 1.106,58 27.146 669,65 3.262 394,03 601 510,34 105.773 955,55 

Zamora 3.164 801,22 31.824 795,32 14.141 562,13 1.636 394,39 350 448,51 51.115 715,96 

CASTILLA Y LEÓN 44.095 909,40 371.717 949,89 158.414 606,81 18.453 400,47 3.599 513,30 596.278 836,11 

TOTAL 935.451 907,77 5.445.202 979,36 2.335.492 617,61 304.511 371,40 37.723 500,22 9.058.379 856,26 

                                                 
2 El número de pensiones es superior al de pensionistas al existir personas que cobran más de una pensión. 
3 14 mensualidades al año 
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Figura 10. Pensión media según tipo y provincia 

 

 
 

 
Figura 11. Reparto del número de pensiones según tipo y provincia 
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En cuanto a las altas de pensiones, el último dato es el correspondiente al mes de mayo de 2013 
en el que hubo en Castilla y León 2.941 pensiones nuevas, con un valor medio de 1.014,47€, 
mientras en España fueron 49.894 por valor de 1.022,47€ (corresponden a nuestra Comunidad el 
5,89% de las nuevas pensiones y el valor medio de las pensiones nuevas es del 99,22% de la 
pensión media estatal nueva). 
 

TABLA 8. ALTAS INICIALES DE PENSIONES EN EL MES DE MAYO DE 2013 

TOTAL SISTEMA 

 

INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE 
FAMILIARES 

TOTAL PENSIONES 

Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media 

Ávila 24 736,60 100 1.011,66 47 585,39 10 248,51 2 500,19 183 818,82 

Burgos 46 1.072,33 324 1.287,55 95 630,55 10 403,31 3 193,01 478 1.110,89 

León 82 919,73 315 1.295,82 178 638,54 30 308,78 9 635,15 614 997,13 

Palencia 40 1.078,76 114 1.201,63 50 631,13 8 436,67 1 439,00 213 1.012,33 

Salamanca 45 894,13 199 1.130,62 106 617,04 12 487,65 6 566,74 368 923,61 

Segovia 21 1.071,52 98 1.123,42 36 627,10 5 450,99 160 983,92 

Soria 7 712,56 91 1.091,58 25 654,97 5 511,42 128 962,92 

Valladolid 83 943,21 351 1.419,19 116 686,75 23 332,71 6 333,58 579 1.149,81 

Zamora 16 855,45 123 1.080,68 71 540,50 6 386,28 2 620,00 218 864,88 

CASTILLA Y LEÓN 364 948,55 1.715 1.241,39 724 628,49 109 366,13 29 495,75 2.941 1.014,47 

ESPAÑA 7.641 954,54 27.998 1.264,16 11.399 650,31 2.419 314,67 437 351,34 49.894 1.022,47 

 
Por lo que respecta a las bajas del mes de mayo de 2013, su número en Castilla y León fue de 
2.484 y su valor de 801,36€ mientras en España el total de pensiones que dejaron de pagarse fue 
de 34.297 y su valor medio de 839,65€. (Castilla y León representa el 7,24% de las bajas de 
pensiones y su valor medio es del 95,44% del valor medio de las pensiones que se dan de baja en 
España). 
 

TABLA 9. BAJAS DEFINITIVAS DE PENSIONES EN EL MES DE MAYO DE 2013 

TOTAL SISTEMA 

 

INCAPACIDAD 
PERMANENTE JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD FAVOR DE 

FAMILIARES TOTAL PENSIONES 

Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media Número P. media 

Ávila 6 1.690,20 82 777,03 52 614,95 1 670,70 1 189,00 142 751,37 

Burgos 15 997,92 256 982,39 91 562,97 5 591,86 3 712,95 370 872,40 

León 45 964,82 371 886,52 171 501,35 8 490,87 5 390,55 600 773,21 

Palencia 10 893,53 110 926,03 62 561,97 1 358,44 183 797,81 

Salamanca 13 942,75 200 790,77 105 560,07 1 670,70 5 413,57 324 715,91 

Segovia 3 1.126,09 77 848,69 27 469,98 1 513,13 108 758,61 

Soria 5 956,35 69 844,92 28 487,32 1 192,80 103 746,78 

Valladolid 24 1.116,86 272 1.114,24 128 600,03 7 466,41 3 370,10 434 947,13 

Zamora 14 784,56 139 730,14 59 561,55 5 514,84 3 373,73 220 678,63 

CASTILLA Y LEÓN 135 1.004,94 1.576 908,84 723 551,67 29 504,07 21 433,00 2.484 801,36 

ESPAÑA 2.542 1.019,40 21.626 958,11 9.363 552,12 376 502,99 390 326,57 34.297 839,65 

 
El incremento del coste de las pensiones en Castilla y León con motivo de las altas y bajas habidas 
en el mes de mayo de 2013 supone aproximadamente 1M€ por cada paga. 
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LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS EN CASTILLA Y LEONLAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS EN CASTILLA Y LEONLAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS EN CASTILLA Y LEONLAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS EN CASTILLA Y LEON    
 

Los datos del IMSERSO sobre pensiones no contributivas son mucho menos detallados 

que los ofrecidos por la Seguridad Social en relación a pensiones contributivas. En sus 

datos estadísticos publicados sólo se recogen el número de pensiones, el valor de la 

pensión media y el coste total de pensiones por mes, distinguiendo si se trata de 

pensiones de Jubilación o de pensiones de invalidez. 
 

Las pensiones no contributivas de Castilla y León (22.419), suponen en mayo de 2013 –

último mes publicado- el 5,02% del total de pensiones no contributivas de España, 

(446.341) siendo el peso de las pensiones de jubilación (5,03%) ligeramente superior al  

de las pensiones de invalidez (5,01%).  
 

En cuanto al valor medio de la pensión, en Castilla y León es de 375,78€, superior al de 

España que es de 372,00€. Por provincias, la pensión media más elevada corresponde a 

Zamora con 385,75€, mientras que la más baja es la de León con 369,30€. 

 
TABLA 10. NÚMERO Y PROMEDIO MENSUAL DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS POR TIPO Y PROVINCIA 

 

 

 
 

Por género se trata de prestaciones cuyos destinatarios son mayoritariamente mujeres,  

68,21% de las de Castilla y León y 68,66€ de las de España. Si bien en el caso de las 

pensiones de jubilación el porcentaje es todavía superior llegando al 83,32 en nuestra 

Comunidad mientras en España es un poco más bajo, del 80,68%. 
 

Teniendo en cuenta las altas y las bajas en este tipo de pensiones habidas en el mes de 

mayo de 2013, el saldo neto en la Comunidad es de -41, que se corresponden con 206 

altas y 247 bajas. Por tipo, las pensiones de jubilación se redujeron en 22 (125 altas y 

147 bajas) y las de invalidez se redujeron en 19 (81 altas y 100 bajas).  
 

En el acumulado de 2013 el saldo es positivo de 31 pensiones más (964 altas y 933 

bajas) siendo el saldo de pensiones de jubilación de -90 y el de pensiones de invalidez 

de +121. 
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Las solicitudes de pensión no contributiva de jubilación presentadas en este mes en la 

Comunidad fueron 147, a sumar a las 256 presentadas anteriormente que se 

encontraban pendientes de resolución. De entre ellas se resolvieron 245 (105 de forma 

favorable y 140 de forma desfavorable) y quedaron pendientes de resolución 256 (9 más 

que el mes anterior). En todas las provincias el número de denegadas es superior al de 

aprobadas, si bien destaca negativamente el caso de Salamanca (6 aprobadas y 14 

denegadas) y en cuanto al acumulado, las 77 pendientes de resolución en Burgos, 45 en 

Valladolid y 43 en Salamanca). 
 

De igual manera, de las 141 solicitudes de pensiones de invalidez sumadas a las 350 

solicitudes acumuladas de meses anteriores, se resolvieron afirmativamente 90 y 

negativamente 112, aumentando hasta 379 las solicitudes acumuladas pendientes de 

resolver. También en este caso en todas las provincias las solicitudes denegadas 

superan a las aprobadas y nuevamente en Burgos se da la situación de mayor 

acumulación pendientes de resolver (128 de las 379 pendientes). 
 

Hace un año (mayo de 2012) el número de estas pensiones en Castilla y León era de 

22.425, (9 más que este año) y la pensión media fue de 367,13€ (8,65€ mensuales de 

incremento en 2013). 
 

 

LISMI4 
 

El número de beneficiarios de esta prestación en Castilla y León en mayo de 2013 fue de 

3.012 por 24.660 que las recibieron en España, si bien el número de prestaciones fue de 

1.473 por un importe medio de 132,73€, mientras en España la prestación media fue de 

133,51€. 

 
TABLA 11. NÚMERO DE PRESTACIONES Y BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES LISMI POR TIPO Y PROVINCIA 

 

 

 

                                                 
4 Ley de Integración Social de las Personas con Discapacidad 
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CONCLUSIONES: CONCLUSIONES: CONCLUSIONES: CONCLUSIONES:     

    

Tanto en el Régimen General como en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 

hay una acusada y preocupante pérdida afiliativa consecuencia de la crisis, que se ve 

agravada por las ineficaces políticas económicas llevadas a cabo por los gobiernos que 

han gestionado este grave período de recesión. 

Las injustas e ineficaces reformas laborales no han conseguido su pretendido objetivo 

de reducir el desempleo, sino bien al contrario se ha continuado destruyendo empleo 

con funestas consecuencias en el número de personas afiliadas a la Seguridad Social y 

como consecuencia en los ingresos del Sistema. 

En términos mensuales el número de afiliados aumenta con respecto al mes anterior, y 

por provincias, el número medio de afiliaciones aumenta en todas las provincias de 

Castilla y León, excepto en Valladolid, donde permanece prácticamente constante. No 

obstante, estos datos parecen indicar una muy tímida mejora que parece estar 

claramente relacionada con el incremento de contrataciones estacionales que tienen 

lugar en el verano en ámbitos como el de la hostelería o de la prevención de la extinción 

de incendios.  

Llama poderosamente la atención con respecto al sector de la minería del carbón la 

pérdida de empleo en el sector, lo que muestra bien a la claras las equivocadas políticas 

del Ministerio que están mandando al sector a la completa destrucción, quedando en la 

actualidad solamente 1224 mineros afiliados en Castilla y León, únicamente en las 

provincias de León y Palencia (en Palencia únicamente 41).  

En términos interanuales -respecto a junio de 2012- la afiliación media disminuye en la 

Comunidad 40.502 cotizantes, lo que equivale a una reducción del 4,58%, mientras en 

España lo hace en un 3,72%. Ello indica claramente que los efectos de la reforma laboral 

siguen siendo devastadores en la generación de empleo y la afiliación no hace sino bajar 

en términos anuales y que además este efecto es todavía más profundo en Castilla y 

León que en el conjunto del país, destacando las pérdidas afiliativas por encima de la 

media nacional habidas en las provincias de Burgos, León, Soria, Segovia y Zamora.  
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Comparando los datos actuales con los de junio del año 2008, en que se inició la crisis, 

en nuestra comunidad hay 132.299 cotizantes menos.  

Con respecto a las pensiones contributivas en Castilla y León representan el 6,6% del 

total nacional, y su número se ha visto incrementado en entre mayo de 2012 y mayo de 

2013 en un 0,0087%. 

Enlazando los datos de afiliación y el número y cuantía de las pensiones contributivas, 

podemos observar que en nuestra comunidad desciende el número de cotizantes, 

mientras que aumenta el número de pensionistas a la Seguridad Social, dándose en 

mayo de 2013 una ratio de afiliados/pensionistas de 1,415 (843.968/596.278), lo que 

implica que hay 1 pensionista por cada 1,415 trabajadores afiliados a la Seguridad 

Social. Esta ratio está por debajo de la estatal que es de 1,81. No obstante, tanto la ratio 

nacional como la regional estarían alejados del punto de equilibrio para el sostenimiento 

del sistema, que según expertos en el tema estaría situado en una ratio de entre el 2,2 y 

el 2,4.  

Los datos de cotizaciones son preocupantes y por ello se hace necesario que a corto 

plazo se consiga un incremento en los ingresos de la Seguridad Social, no para hacer 

frente al pago de las pensiones actuales que están garantizadas por el Fondo de Reserva 

de la SS durante al menos cinco años, sino para poder afrontar con solvencia el gasto de 

pensiones a medio plazo. Para ello la medida más necesaria debe ser el incremento del 

empleo y de su calidad y en consecuencia del número de cotizantes y de la mejora de 

sus bases, pero no debemos dejar de lado una decidida lucha contra el fraude fiscal y la 

posibilidad de a corto plazo incrementar las cotizaciones de trabajadores y empresarios. 

Por último, nos gustaría destacar algo que no está reflejado en los datos estadísticos y 

que también afecta directamente a las pensiones contributivas y es la disminución de 

salarios y de bases de cotización que están sufriendo muchos trabajadores y 

trabajadoras en la comunidad, dato éste que afecta de forma negativa a la solidaridad 

intergeneracional del sistema de la Seguridad Social y por ende a su propio 

mantenimiento, a la vez que recorta las expectativas de pensiones futuras de los 

actuales trabajadores. 


