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editorial [03]

Cuando el cielo se tihe

de NEGRO LUTO

El mes de octubre ha sido un mes tragico y
doloroso para los trabajadores de nuestra region
puesto que catorce compareros han fallecido
en accidentes laborales, doce en el desarrollo
de su actividad diaria mas dos ocurridos en los
denominados accidentes in itinere. Este es el relato
tragico del mes mas duro para la siniestralidad
laboral en Castilla y Leén desde el enero de 2005,
cuando un accidente en Burgos acabo con la vida
de diez trabajadores.

» 7 de octubre: un trabajador del ayuntamiento
fue atropellado cuando iba a entrar en una
arqueta de registro del alcantarillado (Tubilla del
Lago, Burgos).

» 8 de octubre: un operario de 24 afios de la
empresa Norauto, situada en el centro comercial
Rio Shopping, sufrié un golpe en el térax por un
automovil que conducia un compafero de trabajo
(Arroyo de la encomienda, Valladolid).

* 19 de octubre: un hombre de 34 afos sufrio
una descarga eléctrica al tocar un cable con un
tubo de aspersion (Molacillos, Zamora).

« 21 de octubre: el cazo de una excavadora
cayo sobre un trabajador de la empresa Tragsa, en
las obras del canal Toro-Zamora (Monfarracinos,
Zamora).

o 28 de octubre: seis mineros fallecidos por
un escape de gristi en el Pozo Emilio del Valle
de la Hullera Vasco-Leonesa, en el accidente
mas grave de la zona de los ultimos 50 afios.
Desgraciadamente, volvemos a tefiir el cielo de
negro carbén por la muerte injusta, como todas
las muertes en el trabajo, de 6 mineros en el
Pozo Emilio del Valle, en la localidad leonesa de
Llombera de Gorddn, en el municipio de Pola de
Gordon.

Los mineros, que han muerto intoxicados por un
escape de grisu en la mina de Leén, “no pudieron
reaccionar” ante un gran desprendimiento de
este gas metano (CH4) que "deja sin oxigeno de
forma radical y brutal”, explicé el vocal de la junta
del Colegio de Ingenieros Técnicos de Minas
de Cartagena, José Sicilia. Sicilia afirmé que al
encontrarseatantaprofundidad, 600 6 700 metros,
el gas desprendido ha tenido una compresion muy
grande y su liberacion se ha podido producir al
entrar en contacto con las rozadoras (maquinaria)
de los mineros. Es como “cuando un globo se llena
de forma muy fuerte y lo soltamos, se desinfla de
una manera casi instantanea y esto es lo que ha
pasado con un embolsamiento que contiene un

gas capaz de robar mas del 80 % de oxigeno que
encuentra a su paso”.

Han cambiado los métodos de deteccién
del grist, pasando de un inocente canario a
un sofisticado instrumento de medida llamado
metandmetros o grisuémetro pero entonces. (Qué
es lo que ha fallado?, ¢error técnico, error humano?
é¢No se aplica monitorizacion para conocer el
estado de las capas y las posibles bolsas de gas?
Tendremos que esperar a los informes técnicos
para buscar causas y responsabilidades.

«29deoctubre: untrabajador delaconstruccion
fallecio tras caer de un tejado mientras reparaba
unas goteras (Trabazos, Zamora).

Y cerramos este nefasto mes con el accidente
laboral de un hombre de 42 afios el dia 31 de
octubre, mientras trabajaba en una bodega de
la empresa Bodegas y Vifiedos Ortega Fournier
S.L, en Berlangas de Roa, Burgos. El trabajador
sufrid una intoxicacion grave tras inhalar el
gas carboénico que se desprende durante la
fermentacion, falleciendo dias después.

En lo que va de aio, segiin nuestros
registros, ya son 41 los trabajadores que han
perdido la vida en sus puestos de trabajo en
Castillay Leén.

Seria facil vincular este repunte de los
siniestros y muertos en el trabajo como otra de las
consecuencias de la crisis y las multiples reformas
que nos estan afectando a los trabajadores. El
trabajo precario esta en auge: temporalidad, falta
de formacion, horas extras que no se abonan,
falsos auténomos, lo negro... todo esto, unido a un
descenso en la inversion en medidas preventivas,
hace que aumenten las probabilidades de que
ocurran accidentes de trabajo que, en muchos
casos, pueden tener consecuencias tan tragicas
como las de los ocurridos este mes en Castilla y
Ledn. Lo que si seguro se puede vincular es el
mayor miedo a las represarias en el trabajo, a
reclamar derechos y a incomodar al jefe porque ya
sabes....”a la puta calle”. Eso si, se puede vincular
directamente a la politica del gobierno de Rajoy.

AHORA MAS QUE NUNCA PARA CC.0O.
DE CASTILLA Y LEON LA LUCHA CONTRA LA
SINIESTRALIDAD LABORAL Y TRABAJAR PARA
LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
EN NUESTRA REGION ES OBJETIVO PRIORITARIO
PARALADEFENSADELASALUDY DE LADIGNIDAD
DE LOS TRABAJADORES.

Mariano Sanz Lubeiro | Secretario de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio Ambiente, CC.0O., Castilla y Leén
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CORTA EL CABLE: salud laboral y juventud

Casi todas las estadisticas de siniestralidad apuntan al colectivo de los jovenes como uno de los que mas
se accidenta en el lugar de trabajo y mas enfermedades profesionales padece. Sin embargo, las cifras de
siniestralidad no tienen tanto que ver con la edad de los trabajadores y trabajadoras como con la experiencia
adquirida en el puesto. Y es que las precarias condiciones de trabajo que sufren los jovenes al incorporarse
al mercado laboral hacen a estos trabajadores especialmente vulnerables frente a los riesgos que se hallan

presentes en los puestos de trabajo.

1 JUVENTUD ES LA QUE

PEORES CONDICIONES

U,

Casi todas las estadisticas de siniestralidad apuntan al colectivo
de los jévenes como uno de los que mas se accidenta en el
lugar de trabajo y mas enfermedades profesionales padece. Sin
embargo, las cifras de siniestralidad no tienen tanto que ver con
la edad de los trabajadores y trabajadoras como con la experien-
cia adquirida en el puesto. Y es que las precarias condiciones de
trabajo que sufren los jévenes al incorporarse al mercado laboral
hacen a estos trabajadores especialmente vulnerables frente
a los riesgos que se hallan presentes en los puestos de trabajo.

En Espaia, los trabajadores jovenes representan el 23%
de la poblacién activa y sufren un 39% de los accidentes
laborales, lo que supone la muerte de un trabajador joven
en accidente laboral al dia.

Por otra parte, uno de cada tres fallecimientos o lesionados de
gravedad en trabajadores jovenes se produjo en accidente de
trafico.

En el caso concreto de Castilla y Ledn, los trabajadores de entre
16 y 24 anos, tienen 3,7 veces mas riesgo de tener un accidente
laboral que los trabajadores de mayor edad, afectando en mayor
medida a los hombres e inmigrantes. Ademas, se acumula la
accidentabilidad en los trabajadores no cualificados y en los de
menor experiencia, (el 20% lo sufrieron trabajadores con una
antigliedad inferior a 3 meses) y en las pequefias y medianas
empresas.

accion en salud laboral |

LABORALES SHFRE"

ALTAS TASAS DE TEMPORALIDAD E INESTABILIDAD
CRONICA, TASAS DE PARO QUE DOBLAN A LAS DEL
RESTO DE LA POBLACION, SALARIOS MAS BAJOS Y UN

USO SISTEMATICO DE FORMULAS EXCEPCIONALES DE
CONTRATACION (PRACTICAS, BECAS..)

La tonica general es que los empresarios no tienen en cuenta la
vulnerabilidad de los jovenes, no suministrandoles ni la forma-
cion ni la supervision y proteccion necesarias para que lleven a
cabo su trabajo de la mejor manera. En este sentido la propia Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en su Articulo 27 establece
que es la empresa la responsable de la proteccion de los trabaja-
dores mas jovenes, por lo que se deben realizar evaluaciones de
riesgos y ofrecer formacion y supervision necesaria. Sin embargo
el modelo productivo espariol, basado en la reduccion de costes
laborales, afecta con mayor crudeza a este colectivo.

GRANDES CARGAS DE TRABAJO, HORARIOS
INAPROPIADOS, SOBRECUALIFICACION, PUESTOS
QUE IMPOSIBILITAN LA NEGOCIACION COLECTIVA,
EMPLEO EN ECONOMIA SUMERGIDA, ALTA MOVILIDAD
GEOGRAFICA Y SUBCONTRATACION

Todos estos motivos lamentablemente son los factores que nos
llevan a reiterar en la formacion de los jévenes, para que “corten
el cable” de la siniestralidad laboral.
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KID FULANO, SE HA VISTO ENVYELTO EN MEDIO DE

! HORA TIENE
UNA TRAMA DE MALDAD MALISIMA ¥ A
QUE SALVAR EL MUNDO, PERO PARA ESO NECESITA
11 AYUDA. LAS MALVADAS FUERZAS DEL MAL HAN
cEMBRAPO EL PLANETA DE PELIGROS ¥ TIENES QUE

' I LAS
AYUPARLE A ENCONTRARLOS . iCHIPADO!
PREGUNTAS ESTAN LLENAS DE TRAMPAS.

Con esta introduccién comienza el juego de CORTA EL CABLE, la prevencion
un cd interactivo que es la punta de lanza que las Secretarias de riesgos labo-

de Salud Laboral y Juventud de CC.OO0. de Castilla y Le6n han rales, que hay
desarrollado dentro de una campafa dirigida a fomentar la que ir contestando
cultura de la prevencién de riesgos laborales entre los mas jove- para poder ayudar a
nes. Con esta campania se ha pretendido llegar a un segmento nuestro protagonista,
de jovenes de algo mas edad que los que hasta ahora han sido Kid Fulano, a superar poco

el objetivo de otras actividades, como la exitosa campafia de
Kuydao que se ha desarrollado durantes estos ultimos afios.
Por ellos, se ha disefiado especialmente para los alumnos for-
mativos de grado superior.

Desde CC.O0 nuestra premisa es formarnos e informarnos, es
por ello que este cd es uno de los primeros pasos para hacer
llegar a los jévenes sus primeras nociones sobre Prevencion de
Riesgos Laborales de una manera didactica, amena y proxima.

En el juego hay una serie de preguntas de caracter basico sobre

a poco los distintos retos que se

le plantean con el objetivo de “cortar el

cable” y evitar asi una gran desgracia... objetivo que también
pretenden alcanzar estas Secretarias con esta y otras activida-
des llevadas a cabo: evitar los dafios a la salud derivados del
trabajo de los jovenes trabajadores y trabajadoras y cortar el
cable que une...

JUVENTUD CON TRABAJO
INSEGURO.

Julio Maestro Sanz
Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio Ambiente
CC.OO. de Castilla y Leén

| accién en salud laboral



Equipos de Proteccién Individual

3 PASODELA
PREVENCION

A pesar de que la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) es clara al respecto, indicando
como primer principio de la accion preventiva “EVITAR LOS RIESGOS”, hoy en dia la medida preventiva
mas utilizada por las empresas es la entrega de equipos de proteccion individual (EPI) a los trabajadores.

La proteccion personal no elimina el riesgo y tiene una fun-
cion preventiva muy limitada. Ademads, su uso puede llegar
a ser incomodo y dificultar la realizacion del trabajo, por lo
que deberia ser el ultimo recurso en la prevencion y en la
reduccion de los riesgos laborales, tal y como se recoge en
el articulo 17 de la citada Ley de Prevencion, que indica que
s6lo deberan utilizarse los equipos de proteccién individual
“cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limi-
tarse suficientemente por medios técnicos de proteccion
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo”.

Pero la realidad es que el uso de EPI se convierte en la primera
y Unica medida preventiva que se emplea en muchas empre-
sas ante los riesgos presentes en los puestos de trabajo.

Por ello adquiere una gran importancia conocer estos equi-
pos, cuales son los mas apropiados para nuestros riesgos,
como utilizarlos, etc. para que estemos adecuadamente
protegidos frente a dichos riesgos.

LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ESTAN
REGULADOS BASICAMENTE POR EL REAL DECRETO
773/1997, DE 30 DE MAYO, SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA UTILIZACION

-

NO SE CONSIDERAN EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL:

1. Laropade trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger la salud o la integridad

POR LOS TRABAJADORES DE EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y POR EL REAL DECRETO 1407/1992, DE 20 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES
PARA LA COMERCIALIZACION Y LIBRE CIRCULACION
INTRACOMUNITARIA DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL.

Lo primero que debemos tener claro es qué entendemos
por equipo de proteccién individual (articulo 4.8 de la LPRL):
“Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi
como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin’.

Los equipos de proteccién individual deben cumplir los
siguientes requisitos:

. Responder a las condiciones de trabajo y proteger
eficazmente frente al riesgo por el que se usan.

. Deben ser ergonémicos, y comodos tener en cuenta
las caracteristicas anatémicas vy fisioldgicas y el esta-
do de salud del trabajador y trabajadora, y permitirle
realizar movimientos y adoptar las posturas necesa-
rias para desarrollar su trabajo adecuadamente.

fisica del trabajador, sino que se utilizan sélo frente a la suciedad o como proteccién de la ropa de calle (como batas,

monos, etc.).

Los aparatos portatiles para la deteccion y sefalizacion de los riesgos y de los factores de molestias.

Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policias y de las personas de los servicios de mantenimiento

del orden.

Los equipos de proteccion individual de los medios de transporte por carretera.

El material de deporte.

El material de autodefensa o de disuasion.

accion en salud laboral |



. Ser inocuos y del material adecuado, no deben
generar un riesgo por si mismos.

. Ser eficaces, deben tener el grado de proteccion
necesario.

. Deben ser compatibles con otros EPI, pudiendo
emplearse simultdneamente varios en caso de ries-
gos multiples sin que disminuya su eficacia.

. Tener instrucciones de uso, fecha de caducidad y
marcado CE.

. Tal y como su hombre indica, son de uso personal y
no pueden ser compartidos por varios trabajadores
salvo en circunstancias especiales. En estos casos
en los que las circunstancias exijan que se utilicen
por varias personas, debera garantizarse que no se
origine ningun problema de salud o higiene a los

fabricante sobre las necesidades concretas de nuestra
empresa y solicitar toda la informacion de los EPIs.

El empresario tiene la obligacion de suministrar a los
trabajadores todos los EPIs asi como su manual de ins-
trucciones, informar y formar adecuadamente sobre el
uso correcto de los mismos y reemplazarlos siempre
que sea necesario dado que estos equipos se van dete-
riorando con el tiempo y el uso.

Cuando sean de uso habitual deben mantenerse de
forma correcta, limpiarse después de cada uso (y en
las protecciones respiratorias cambiar los filtros en caso
necesario) y comprobar si tienen algun tipo de desper-
fecto.

Los EPIs tienen un periodo de vida util, durante el cual
protegen correctamente al trabajador o trabajadora y al

final del cual deben ser reemplazados. Es conveniente no
esperar para su renovacion a que finalice este tiempo, el
equipo se deteriore y no lleve a cabo su funcion de pro-
teccion de manera adecuada.

trabajadores y trabajadoras que los usen.

A la hora de emplear estos equipos como medida preventiva
debe tenerse en cuenta que:

« Es fundamental analizar y evaluar correctamente los « Es aconsejable disponer de procedimientos escritos
riesgos existentes y determinar claramente aquellos

que no sea posible eliminar o reducir por otros medios.

para la limpieza, desinfeccién, almacenamiento, inspec-
cidén, reparacién, mantenimiento y desecho de los equi-

- El empresario debe contar con la participacion de los pos de proteccion.

trabajadores y trabajadoras en la eleccion del equipo,
consultando con los delegados y delegadas de preven-
cion cuando los haya. En toda actividad preventiva, es
fundamental la participacién de los trabajadores ya que
son los que mejor conocen sus puestos de trabajo, sus
tareas y como se llevan a cabo. En el caso de los EPIs  Por ello debemos comprobar que sean los adecuados pero
esto adquiere aiin mas importancia al ser un equipo que  también concienciarnos de la importancia que tiene usarlos
van a llevar puesto directamente, pudiendo valorar sies Y hacerlo de forma correcta.

incémodo, dificulta su trabajo en exceso, protege eficaz-
mente frente al riesgo, se deteriora con facilidad...

A pesar de lo generalizado del uso de EPIs no debemos
considerarlos como una cosa mas que ponernos parair a tra-
bajar, puesto que su finalidad siempre debe ser protegernos
de algun riesgo de nuestro trabajo y no debemos olvidarlo.

Pero sobre todo, debemos recordar los principios fundamen-

tales de la accion preventiva, trabajar para que se apliquen

« Hay que seleccionar los mas adecuados para cada otras medidasy el uso de EPIs sea siempre el ultimo paso de
tarea o exposicion, siendo aconsejable consultar con el la prevencién de riesgos laborales.

PROTECCION
INTEGRAL:

Protectores de barrera Cremas

Protectores anticaida Cinturones, arneses

Ropa de proteccién especifica Ropa ignifuga, ropa de
proteccién contra agresiones
quimicas, etc.

Tipos de
Equipos de
Proteccion
Individual

protegen frente
a riesgos no
localizados

PROTECCION
PARCIAL:

Protectores de la cabeza Casco

Protectores del oido Tapones, orejeras
protegen frente a :
riesgos que afectan Protectores de los ojos y la cara Gafas, pantallas

a zonas o partes
especificas del
cuerpo

Protectores del aparato respiratorio | Mascaras, equipos filtrantes.

Protectores de brazos y manos Guantes, manoplas, manguitos y
mangas.

Protectores de tronco y abdomen Fajas, cinturones, mandiles,

chalecos, chaquetas, etc.

Protectores de pies y piernas Botas, zapatos, polainas,

rodilleras.

Ruth Rodriguez Martin
Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio Ambiente
CC.0OO0. de Castilla y Leén



Planes de emergencia en las PYMES

LANES DE
MERGENCIA

En la actividad de una empre-
sa se presentan en ocasiones
circunstancias repentinas e
inesperadas que pueden pro-
ducir dafios muy graves a las
personas y los bienes. Cuando
se materializa alguna de estas
circunstancias nos encon-
tramos ante una situacion de

emergencia.

accién en salud laboral |

Afortunadamente nos estamos refiriendo a sucesos que se producen con escasa frecuencia pero,
por esta misma razén, aumenta el grado de confusién y nerviosismo cuando se declaran. Una
correcta planificacion en este sentido contribuira a intervenir de una manera inmediata, orga-
nizada y eficaz y a reducir el tiempo de evacuacion, aspectos fundamentales para minimizar los
posibles darios.

El marco legal asociado a la planificacion frente a emergencias afecta a dos ambitos que pueden
superponerse: la Prevencion de Riesgos Laborales y la Proteccién Civil. Y ello porque debe prote-
gerse tanto a los trabajadores como al publico que pueda encontrarse en las instalaciones o en
sus proximidades, y tanto a los bienes de la empresa como a las construcciones circundantes y
el medio ambiente.

Como ya sabemos, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales la norma basica es la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Su articulo 20 establece que el empresario,
teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de per-
sonas ajenas a la misma, debera:

- Analizar las posibles situaciones de emergencia que puedan tener lugar en la empresa.

- Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

- Designar al personal encargado de poner en practica las medidas anteriores.



- Dotar al personal designado de la formacion necesaria y
del material adecuado.

- Comprobar periédicamente el correcto funcionamiento de
las medidas adoptadas.

- Organizar las relaciones que sean necesarias con servicios
externos a la empresa, en particular en materia de prime-
ros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y
lucha contra incendios.

- Informar y formar a todo el personal sobre las medidas de
emergencia adoptadas.

El llamado Plan de Emergencia es la concrecién de este impe-
rativo legal, y consiste en el conjunto de acciones disefiadas
e implantadas para evitar la materializacion de situaciones de
emergencia, para minimizar las consecuencias derivadas de un
siniestro y para optimizar los recursos disponibles existentes al
respecto. Su contenido debe estar registrado documentalmen-
te y ser conocido por todos los trabajadores de la empresa para
evitar las respuestas improvisadas.

Con independencia de su tamafo y su actividad, TODAS
las empresas incluidas en el ambito de aplicaciéon de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales deben llevar a cabo y
documentar un Plan de Emergencia. El sector de actividad, el
numero de trabajadores, y la presencia de personas ajenas a la
empresa determinaran la complejidad de dichas acciones asi
como algunos requisitos documentales de las mismas.

En el marco de la Proteccion Civil, la norma de referencia es
la Ley 2/1985 de Proteccion Civil. Sus contenidos relacio-
nados con la planificacion de emergencias se desarrollan en
el Real Decreto 393/2007 por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos
y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. Esta ultima norma esta-
blece la obligacién de elaborar, implantar y mantener Planes de
Autoproteccion y determina el contenido minimo que deben
incorporar estos planes en aquellas actividades que estan reco-
gidas en su Anexo |, actuando de forma supletoria en los casos
en que exista normativa sectorial especifica.

El Plan de Autoproteccion es el documento que establece el
marco organico y funcional previsto para un centro, instalacion,
etc. con el objeto de prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas Y los bienes y dar respuesta adecuada a las posibles
situaciones de emergencia en la zona bajo responsabilidad
del titular de la actividad, garantizando la integracién de éstas
actuaciones con el sistema publico de proteccion civil. Aborda
la identificacion y evaluacion de los riesgos, las acciones y medi-
das para su prevencion, asi como las medidas de proteccion y
otras actuaciones a adoptar en caso de emergencia.

Como puede verse, el contenido y los objetivos del Plan de
Autoproteccion son muy similares a los del Plan de Emergencia
quesederivadella Ley de Prevencién. El Real Decreto 393/2007
contempla esta circunstancia al disponer que aquellos otros ins-
trumentos de prevencion y autoproteccién impuestos por otra
normativa aplicable podran fusionarse en un documento unico
cuando dicha unién permita evitar duplicaciones innecesarias
de la informacion y la repeticion de los trabajos realizados por
el titular o la autoridad competente, siempre que se cumplan
todos los requisitos esenciales de las normas aplicables.

Es mds, en empresas que no estén obligadas a elaborar un
Plan de Autoproteccién nada impediria usar su estructura de
contenidos como guia para documentar el Plan de Emergencia,
ya que la Ley de Prevencién no establece ningun formato con-
creto para éste.

En todo caso debe tenerse en cuenta que ademas de la normati-
va basica en materia de Prevencion de Riesgos y de Proteccion
Civil, existe normativa técnica y sectorial especifica que puede
afectar a ambos ambitos. Veamos algunos ejemplos:

« RD1942/1993 por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

« RD 2267/2004 por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

« RD 314/2006 por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificaciéon (CTE): incluye el Documento Basico de
Seguridad en caso de Incendio que sustituye a la NBE
CPI/96.

« RD 486/1997 por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

« Orden de 24 de octubre de 1979 sobre proteccién anti-
incendios en los establecimientos sanitarios.

« Orden de 25 de septiembre de 1979 sobre prevencion
de incendios en establecimientos turisticos.

« Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion
de centros docentes de educacion general basica,
bachillerato y formacién profesional.

« RD1254/1999 por el que se aprueban medidas de con-
trol de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervienen sustancias peligrosas.

« RD 379/2001 por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instruc-
ciones técnicas complementarias.

« RD 863/1985 por el que se aprueba el Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias.

« RD 1836/1999 por el que se aprueba el Reglamento
sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas.

« Ley48/2003 de régimen econémico y de prestacion de
servicios de los puertos de interés general.

« Ley 21/2003 de Seguridad Aeroportuaria.

Por tanto, el que una empresa tenga un tamaro reducido o
el “aqui es casi imposible que pase nada” no debe implicar
en modo alguno una relajacion a la hora de planificar la res-
puesta ante situaciones de emergencia. Y sin embargo es
habitual encontrar deficiencias tanto en los recursos materiales
y humanos necesarios como en la informacién y formacion
que se proporciona a los trabajadores. (Estamos realmente
preparados en nuestra empresa para afrontar una situacion de
emergencia? {Todo el personal conoce qué debe hacer ante
una situacion de este tipo? ¢Y las personas ajenas a la empresa?
La labor de los delegados o delegadas de prevencion es funda-
mental para verificar el nivel de seguridad en esta materia al
igual que en cualquier otra relacionada con la prevencion de
riesgos laborales.
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Planes de emergencia en las PYMES

NUESTRA EMPRESA
ESTA PREPARADA
CORRECTAMENTE
FRENTE A
EMERGENCIAS SI. ...

» Dispone de un Plan de Emergencia y/o Plan de Autoproteccién con procedimientos claros
de actuacion.

» Los trabajadores saben qué seespera de ellos si presencian un accidente con lesion.

« Los trabajadores conocen cuadles deberian ser sus actuaciones ante las posibles situacio-
nes de emergencia.

» Los medios materiales de actuacion se encuentran en aceptable estado y disponen de un
programa de mantenimiento.

« Se han adoptado las medidas pertinentes para que los trabajadores sepan actuar debida-
mente ante riesgos graves e inminentes.

« Se colocan en lugar bien visible los nimeros de teléfono que pueden ser necesarios en
situaciones de emergencia (bomberos, mutua de accidentes, proteccion civil, policia
municipal,..) y las actuaciones esenciales.

- Elcentro de trabajo cuenta con vias de evacuacion y salidas de emergencia en numero y
anchura suficiente.

» Existe un procedimiento de primeros auxilios y asistencia médica o especializada ante
accidentes o situaciones de crisis.

» Se comprueba periddicamente el funcionamiento correcto de las medidas de primeros
auxilios.

o Serealiza una investigacion de las causas de la emergencia una vez se decreta el fin de la
misma.

« Se han establecido las relaciones necesarias con servicios externos a la empresa en
materia de salvamento, lucha contra incendios, primeros auxilios y asistencia médica de
urgencia.

o Selleva un registro de accidentes y de curas practicadas.

» Se realizan periédicamente, como minimo una vez al afno, simulacros de emergencias.

Pablo J. Casal
Secretaria de Salud Laboral, Seguridad social y Medio Ambiente.
CC.OO. de Castilla y Le6n
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SIMULAGRO

Simulacros, ¢necesarios o no? “ 1 ]

énecesarios
0 no?

La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, establece en su articulo 20 sobre medidas de emergencia

que “el empresario (...) debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesa-

rias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores...”.

Para cumplir con esta obligacion, debe elaborar con anterioridad
un Plan de Emergencia que contemple todo lo indicado, estando
el simulacro incluido en dicho plan. Mucho mas alla de la polé-
mica suscitada por la necesidad de realizar simulacros de eva-
cuacioén en cualquier centro de trabajo, la normativa establece la
obligatoriedad de realizar uno al menos al afio.

En primer lugar, para saber de que estamos hablando, definire-
mos qué es un simulacro.

Se trata de un ensayo acerca de cémo se debe actuar en caso de
emergencia, siguiendo un plan previamente establecido basado
en procedimientos de seguridad y proteccion. Debe servir para
acostumbrar a los trabajadores de una empresa a adoptar las
rutinas de accién mds convenientes para reaccionar en caso de
una emergencia, siendo el mejor entrenamiento tanto los que
tienen asignada una tarea en caso de situacion de emergencia,
como para el resto de trabajadores.

Para realizar un simulacro se debe recrear alguno de los riesgos
mas evidentes y posibles a los que puede estar sujeto un colec-
tivo de trabajadores, como puede ser: incendio, movimiento
sismico, amenaza de bomba...

Tipos de simulacros

1. Simulacros de Emergencia. Consiste en realizar
un supuesto de siniestro, se realizard una vez al afio a
propuesta del Jefe de Emergencias.

2. Simulacros de Evacuacion. Suele ser comple-
mentario al de emergencia y consiste en poner
en funcionamiento todo lo establecido en Plan de
Autoproteccion de la empresa.

3. Simulacros de Comunicacion. Tienen como fina-
lidad la comprobacién del buen estado y el correcto
mantenimiento de los dispositivos para la comunica-
cién de cualquier emergencia.

Sin embargo, las dificultades son muchas y hay que considerar
que no es lo mismo hacer un simulacro en una pequefia empresa
que, por ejemplo, en un centro hospitalario, donde las dificulta-
des para realizarlo obviamente serian mucho mas complejas de
acometer, de ahi que en el mejor de los casos de llevarse a cabo
se realicen en un area muy concreta.

El tamano de la empresa es clave a la hora de realizar un correcto
Plan de Autoproteccion. La composicién de los equipos de inter-
vencién seran mas o menos amplios dependiendo del nimero
de trabajadores con que cuente la misma, ya que figuras como
el jefe de emergencias, equipo de 12 intervencion, equipo de 22

intervencion... sélo se estableceran en aquellas en las cuales la
estructura funcional sea lo suficientemente amplia para poderlo
realizar con garantias.

En esta accién deben de participar todos los trabajadores que
se encuentran en la empresa o centro de trabajo, siendo fun-
damental la implicacion y participacion por parte de todos para
acometer un simulacro con las mayores garantias.

Evidentemente la formacion en este tipo de actuaciones es clave,
tanto para las personas que participan directamente en las tareas
de evacuacion como para el resto de personas que realiza su
trabajo en la empresa. Deberan poseer todos ellos la formacion
necesaria, ser suficiente en nimero y disponer de material ade-
cuado, en funcién de las circunstancias que se puedan derivar
en la empresa.

Objetivos de un simulacro:

- Comprobar el nivel de preparacion y cualifi-
cacion de las personas para responder ante una
emergencia. A partir de ahi, se extraeran las con-
clusiones para acometer soluciones que mejoren
el procedimiento de actuacion.

- Mejorar la organizacion en el caso de se produzca
cualquier tipo de eventualidad, siendo fundamen-
tal la formacion que se facilite al efecto al personal
que participe directamente de dicha organizacion.

- Crear habitos de conducta para responder ante
cualquier situacion excepcional.

- Probar el funcionamiento de los equipos y medios
de emergencia con los que cuenta el centro de
trabajo, tales como extintores, sefializacion y alar-
mas.

Con el fin de analizar los resultados del simulacro, después de
realizado se convocara una reunion con los responsables de los
diversos equipos que han intervenido.

En conclusion podemos decir, que los simulacros tienen una
gran importancia para conseguir una buena formacioén en situa-
ciones de emergencia y prevencion, asi como para conocer las
capacidades de reaccion y actuacion, de este modo, podremos
comprobar el grado de capacitaciéon y formaciéon conseguido
en las personas, la eficacia de los medios técnicos y recursos
disponibles, verificar el tiempo de respuesta y la coordinacién de
los equipos internos.

Alfonso Abalos Gonzalez
Secretaria de Salud Laboral, Seguridad social y Medio Ambiente.
CC.OO0. de Castilla y Leén
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2} LACTANCIA MATERNA

Hoy en dia nadie puede discutir
que la lactancia materna aporta
multiples beneficios tanto a los
bebés como a sus madres. De
hecho esta cientificamente demos-
trado que la leche materna pro-
porciona innumerables ventajas
respecto a la leche artificial, ven-
tajas que van desde un mayor cre-
cimiento y desarrollo de los nifios
y nifias, hasta una disminucion del
riesgo de contraer gran nimero de
enfermedades agudas y cronicas.

Pese a ello, en las ultimas décadas se ha observado una disminucion del nimero de mujeres que amaman-
tan a sus hijos, un fenémeno que podria estar relacionado con los nuevos estilos de vida, la incorporacién
de la mujer al mundo laboral, o la gran influencia de la “cultura del biberén”, pero independientemente de
todo esto, lo que esta claro, es que cualquier madre es libre de elegir si quiere o no alimentar a su bebé de
forma natural.

Sin embargo, ¢Qué sucede cuando una mama elige dar el pecho y no puede hacerlo porque sus condicio-
nes de trabajo comprometen la lactancia, ya sea porque pueden poner en riesgo la salud de su criatura
(exposicion a téxicos, radiaciones ionizantes, etc.) o porque se reduce su capacidad de lactar (fatiga, estrés,
condiciones ambientales, etc.)?

Para dar respuesta a esta pregunta primero debemos ponernos en antecedentes. En este sentido la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 26, sobre el “Riesgo en la maternidad”, recoge la obligacion
de la empresa de adoptar las medidas necesarias para garantizar la salud reproductiva de la poblacion tra-
bajadora, de manera que la empresa tras la comunicacion del embarazo o de lactancia natural, tiene la obli-
gacion de reevaluar los riesgos. Ante una situacion de persistencia de riesgo para la seguridad y salud, tanto
de la mujer como para su descendencia, tiene la obligacién de adaptar o cambiar a la trabajadora de puesto
de trabajo, y si esto no fuera posible se recoge la obligacion de declarar el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de SUSPENSION DEL CONTRATO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO o LACTANCIA
NATURAL, teniendo derecho a percibir una prestaciéon econémica mientras perdure la situacion que genera
el riesgo y que ha sido reconocida como contingencia profesional en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva entre la mujer y el hombre.
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Sin embargo, a dia de hoy desde CCOO se tiene constancia de
que son muchas las trabajadoras embarazadas, lactantes o en
edad de reproducciéon que, primero, tienen un total descono-
cimiento de sus derechos en esta materia y, en segundo lugar,
no disponen de ningun tipo de informacién en lo referente
a los riesgos que su puesto de trabajo puede generar en su
salud reproductiva o en la de su fututo hijo. Esta desinforma-
cion también alcanza a los médicos de familia y ginec6logos,
ademas de a los empresarios, desconociendo unos los proce-
dimientos a aplicar y los otros, sus obligaciones. Y todo ello en
gran medida por la infravaloracién generalizada de los riesgos
especificos de las mujeres embarazadas y en periodo de lac-
tancia. A esto se le une el hecho de que aproximadamente en
el 90% de los casos en los que se hace necesaria la solicitud
de la prestacion por riesgo durante la lactancia natural, esta
solicitud es denegada.

Por esta razén, son muchas las trabajadoras que se ven abo-
cadas a terminar en los juzgados para poder ver reconocido el
derecho a la proteccién eficaz de su descendencia. Prueba de
ello es la reciente sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn donde CCOO consiguié que a una auxiliar de
enfermeria se le reconociera la prestacion de riesgo durante
la lactancia. La trabajadora en cuestion prestaba sus servicios
como auxiliar de enfermeria en una residencia de la tercera
edad y en la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo se reco-
gia como riesgo especifico, entre otros, la exposiciéon a contami-
nantes bioldgicos. Tras la negativa de la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales FREMAP y del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leodn le da la razon a la trabajadora al considerar
que los riesgos a los que estan expuestos, atin siendo bajos,
existen, y que por lo tanto, no por ser bajos, deben de dejar de
estar protegidos quienes estan expuestos a ellos. Y considera a
su vez, que si dichos riesgos no existieran, asi se hubiera hecho
constar en la pertinente evaluacion de riesgos.

A pesar de que hay sentencias favorables en este sentido, las
menos dicho sea de paso, no deja de ser lamentable que se
tenga que llegar a esos términos, porque las Mutuas, en su
afan ahorrar costes, se nieguen a tramitarles la prestacion.

Sin embargo, y como se ha apuntado anteriormente, este caso
es sOlo una infima muestra de lo que hay, y por desgracia
muchos de ellos nunca llegaran a ver la luz. Se trata de cientos
de trabajadoras que se han visto y se veran obligadas a dejar
de amamantar de forma natural a sus bebés, con el tnico fin
de evitar que los efectos nocivos de su puesto de trabajo afec-
ten a la salud de sus hijos e hijas.

Por otro lado, el cambio normativo experimentado en la pres-
tacion por riesgo durante el embarazo de contingencia comun
a profesional en la ya citada Ley de Igualdad, supuso la proli-
feracion de un sinfin de manuales y protocolos que aportaban
orientaciones y criterios para la maternidad y la lactancia, tales
como el de Inspeccion de Trabajo, el de AMAT (Asociacion de
Mutuas) el del INSS (elaborado por la Asociacién Espariola de
Ginecologia), o el de la Asociacion Espariola de Pediatria sobre
los riesgos de la lactancia. Sin embargo, estos protocolos lejos
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de ayudarnos han generado controversias en diferentes ambi-
tos por su gran disparidad de criterios y su escasa cercaniaala
realidad que vivimos actualmente en las empresas.

Desde CC.00. hemos podido constatar esta circunstancia, y
por ello se plateé la necesidad urgente de alcanzar una uni-
ficacion de criterios. En este sentido, podemos destacar que
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en
el afio 2011, publicé un documento de Directrices para la
evaluacion de riegos y proteccion de la maternidad en
el trabajo, cuyo contenido fue valorado por CCOO ya que
incorporaba gran parte de las actuaciones planteadas por el
sindicato en materia preventiva, superando positivamente el
contenido de los instrumentos con los que se contaba ante-
riormente.

Pese a estas mejoras, CCOO sigue advirtiendo que en algunos
riesgos se contintia con problemas para evaluarlos y prevenir-
los, 0 que en ciertos casos los criterios de actuacion son ambi-
guos. De hecho existe constancia de que muchas Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales denie-
gan las prestaciones de protecciéon por embarazo y lactancia
porqgue alegan que no esta bien definida la existencia de posi-
bles riesgos para el embarazo y la lactancia, y no se cuenta con
un listado de puestos de trabajo exentos de riesgo, obligaciéon
que desde nuestra experiencia sindical no se da en el mayor
numero de las empresas estudiadas.

Y sin embargo el Real Decreto 295/20089, por el que se regu-
lan las prestaciones econémicas por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natu-
ral, lo deja bien claro, y en él se establece que para tramitar
las prestaciones de embarazo o lactancia se podra solicitar
la aportacion de la evaluacion inicial del riesgo del puesto de
trabajo ocupado por la trabajadora, asi como la relacién de
puestos de trabajo exentos de riesgo. Y es que se ha podido
comprobar que muchas de las sentencias por las que se denie-
gan dichas prestaciones, se deben a la ausencia del listado
de puestos de trabajo exentos de riesgo, y ademas porque
consideran que la evaluacion inicial de riesgos es demasiado
genérica y no hacen referencia ni a los riesgos de embarazo y
mucho menos a los de lactancia natural.

Prueba de ello lo tenemos en la reciente sentencia de la sala
de lo Social del Tribunal Supremo, donde se la ha denegado
la prestacion de lactancia natural a una trabajadora, al con-
siderar el alto Tribunal que los informes presentados por la
empresa no recogian, ni de forma detallada, ni especifica, los
riesgos del puesto de trabajo en caso de lactancia. La senten-
cia se fundamenta en que la evaluacion de riesgos presentada
por la empresa, tan sélo es una declaracion global y genérica
de los peligros del puesto, no dando informacion precisa ni de
como, ni en qué medida pueden afectar los riesgos a los que
estaba expuesta la trabajadora, a su salud y a la del lactante.

Este tipo de sentencias vienen a corroborar una vez mas que
es de vital importancia el hecho de que las evaluaciones ini-
ciales de riesgos y el listado de puestos de trabajo exentos de
riesgos estén debidamente detallados y actualizados.

Sonia Bonal Chamoso
Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio Ambiente
CC.0OO0. de Castilla y Leén
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] Drogodependencias

Prevencién de drogas
y alcohol en carretera

Alolargo de los ultimos afios, desde CC.OO. se han ido realizando
campailas de prevenciéon de las drogodependencias dirigidas a
sectores especificos, segun el grado de exposicién a factores de
riesgo que pueden hacer que aumenten o se inicien los consumos.
Algunos de los grupos de trabajadores y trabajadoras en los que
mas se ha incidido han sido los de la hosteleria, los de carreteray
los de instituciones penitenciarias.

Actualmente, este sindicato esta“llevando a cabo una campafa de
prevencion de drogas y alcohol, destinada al sector de transporte por
carretera, tanto de viajeros como de mercancias, denominada: “Elige el
mejor camino: Stop, piensa, decide”. La finalidad de esta campana es eli-
minar los consumos de alcohol y otras drogasantes y durante la jornada
laboral, a la vez gue se intenta prevenir un consumo excesivo en el resto
de las esferas de la vida.

Las condiciones de trabajo que pueden ser factores de riesgo a los que
esta sometida diariamente la poblacion que ahora nos ocupa, son diver-
sas. Algunas de esas condiciones son:

» Premura de tiempo para terminar el trabajo y ademas, esto se
produce cuando estamos realizando continuos desplazamien-
tos.

» Alta exigencia. mental y fisica debido a la concentracion con-
tinua en la tarea, no.compensada esta por ciclos de descanso
reparador.

= Horarios y turnoscambiantes con exigencia de adaptacion
inmediata.

» Jornadas excesivas

» Situacion de aislamiento laboeral preducido por estancias largas
y continuas fuera de casa.

« Escenario laboral'ruidoso (trafico).

» Atencion mantenida para evitar accidentes.

« Situacién de estrés mantenido debido al temor a los accidentes.
»Cargay descarga de mercancias (movimientos repetitivos).

Estas condiciones de trabajo, generan sobrecarga fisica y psiquica y,
por lo tanto, estres, con el consiguiente malestar que conlleva. Entre las
estrategias que adoptan los trabajadores de este sector, para anestesiar
estos problemas, estd el uso inadecuado de alcohol y otras drogas:
Cuando este uso se realiza con finalidad adaptativa y funcional para
poder sobrellevar las condiciones ‘de trabajo expuestas, consideramos
que es un uso arriesgado y, en estos casos, debemos aplicar medidas
preventivas para evitar que se desarrolle una dependencia.

accion en salud laboral | |

La campana “stop, piensa y decide”, se encuentra actualmente en una
fase de difusion.

A lo largo de este afio 2013 se ha elaborado una guia para delegados y
delegadas del sector del transporte por carretera, con la que se pretende
orientar la accion sindical'en lo que respecta al consumo de alcohol y
otras drogas. Los contenidos que aborda dicha guia, se resumen en los
siguientes puntos:

» Conceptos basicos: Clasificacion de sustancias y efectos de las
mismas.

« Intervencién sindical’ en drogodependencias.

« Consumo y.condiciones de trabajo.

» ¢Vigilancia de la salud. Controles de alcoholemia?
« Normativa.

Merece la pena hacer una mencion especial a los controles de alcohole-
mia y otras drogas. En estos ultimos afios nos estamos encontrando que
muchas empresas del sector quieren incluir los controles de alcohole-
mia y/o drogas de manera genérica al conjunto de la plantilla dentro del
reconocimiento médico de la vigilancia de la salud. Debemos tener en
cuenta que la realizacion de estos reeonocimientossmédicos es volun-
taria para los trabajadores, salvo en los casos indicados en'lalegislacion
(Art. 221 LPRL). La norma tambiénsdice_que.dében usarse con fines
preventivos, utilizando los datos para mejorar la salud del trabajador y
no para perjudicarle. Debemos estar muy atentos a estas circunstancias
para que solo se puedan'realizar estos controles en el caso de que sea
obligatorio o en elide que los fines sean exclusivamente preventivos y
asi esté pactado, hegociado y pormenorizado por escrito.

Se puede encontrar la presentacion de la campana en |la pagina confe-
deral de CC.OO0. de salud laboral, dentro de publicaciones monograficas,
desde donde también se puede descargar la guia mencionada.

WWW.ccoo.es/csccoo/Areas:Salud laboral-Publicaciones_imonograficas

En nuestro territorio, en Castilla y Leon, se realizara en'los proximos
meses la difusion de la campana entre los profesionales de carretera,
abarcando al conjunto de los sub-sectores. Ya se hanvenido realizando
en Jos ultimos anos actuaciones de sensibilizacién y prevencion. de
drogodependencias con este colectivo, pero de manera paralela al resto
de profesionales desetros campos. En esta-0casion queremos recoger
su_especificidad para‘hacer esta intervencion mas cercana, facilitando
asi la progresiva implantacion de una cultura preventiva en el sector de
transporte por carretera.

Inés Vega Gonzalez
Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio Ambiente
CC.OO. de Castilla y Leén




Medio ambiente

La participacion enla
gestion ambiental de la
empresa

La participacién en la gestion ambiental de la empresa debe ir
mas alla de un buzén de sugerencias. Avanzar hacia un nuevo
modelo productivo perdurable en el tiempo permitiendo la
renovacion de los recursos naturales solo sera posible con la
implicacion activa de las personas trabajadoras y de sus repre-
sentantes. No vale limitarse a poner la informacién ambiental a
disposicion de la plantilla, es necesario dotarse de un espacio
donde debatir la gestion ambiental de la empresa, conocer los
objetivos e indicadores para su evaluacion, realizar propuestas
de mejora... lo que venimos reivindicando desde hace tiempo:
garantizar los derechos de formacion, participacion y con-
sulta en medio ambiente.

Este derecho esta contemplado en el Estatuto de los
Trabajadores. En base al articulo 64.2 del Estatuto, el comité
de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente
sobre la situacion econémica de la empresa y la evolucion
reciente y probable de sus actividades, incluidas las actuacio-
nes medioambientales que tengan repercusion directa en
el empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el
programa de produccién. Podemos, por tanto, solicitar la infor-
macién ambiental por estar recogido en las competencias del
comité y por la repercusion del cumplimiento de los requisitos
ambientales sobre la viabilidad de la empresa o la distinciéon
que supone un buen comportamiento ambiental de la misma.

El ambito de la negociacion colectiva siempre ha estado abierto
a lainclusion de clausulas especificas que acoten mejor nuestro
ambito de participacion. Uno de los principales logros ha sido
la creacion de la figura del delegado de medio ambiente,
recogida en el XIV Convenio General de la Industria Quimica
(el XVII convenio se firmé en marzo de 2013) donde se le reco-
noce los derechos equivalentes en informacion, formacién y
participacion del delegado de prevencion. En otros casos se
han recogido clausulas con los derechos y competencias de la
representacion y definiendo el 6rgano de participacion, como
por ejemplo el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente. Hay muchos convenios en los que de alguna

forma se hace referencia a la proteccién del medio ambiente,
pero sin desarrollar las funciones de los delegadas y delegadas,
lo que limitaria nuestra accion.

Aquellas empresas que tengan un sistema de gestion ambien-
tal normalizado bajo la norma ISO 14001 o Reglamento EMAS
deben tener canales de participacion establecidos. La nhorma
I1SO 14001 obliga a la direccion a comunicar la politica ambiental
a todas las personas, a que se tome conciencia de los aspectos
ambientales significativos, y a que conozcan los impactos rela-
cionados reales o potenciales asociados con su trabajado y los
beneficios ambientales de un mejor desemperio personal. El
Reglamento EMAS, mucho mas explicito obliga a la implicacion
activa del personal de la organizacion, asi como una formacion
profesional y una formacién permanente adecuadas que permi-
tan la participacion activa. Cuando asi lo soliciten, participaran
también los representantes del personal

Una vez establecidos los derechos de participacién y consulta
podemos hacer un sinfin de propuestas: Sustitucién de sustan-
cias peligrosas para evitar su dispersion en el medio ambiente
y que a la vez mejoran el ambiente de trabajo; Implantacién de
un Plan de Movilidad Sostenible que reduzca las emisiones de
efecto invernadero y que a la vez reduzcan los accidentes in
itinere; Implantacion de Buenas Practicas que reduzcan la gene-
racion de residuos; Plan de ahorro y eficiencia energética que
reduzca los impactos sobre el medio ambiente y la factura de
la empresa. En algunos casos, los beneficios obtenidos, pueden
traducirse en incentivos por la implicacién de la plantilla en la
consecucion de un objetivo.

En definitiva, la participacién de las personas trabajadoras
en las cuestiones ambientales se recoge en el Estatuto de los
Trabajadores, pero hay que desarrollarla y definirla a través
de la negociacion colectiva. Los sistemas de gestion ambiental
son voluntarios y en muchos casos se necesita una actitud
proactiva para garantizar nuestra participacion. Sin embargo,
la implicacion en este ambito es crucial para lograr el cambio
necesario del que hablabamos al principio.

Eva Miguel Cufiado

Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio Ambiente
CC.OO. de Castilla y Leén
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’ AVILA SALAMANCA
Plaza de Santa Ana, n®7-05501 Arco de la Lapa, 2, 32 planta - 37001
Teléfono 920 222 564 Teléfono 923 271 260
BURGOS SEGOVIA
San Pablo, n° 8 - 09002 Avenida Fernandez Ladreda, 31 bajo - 40002
Teléfono 947 257 800 Teléfono 921 420 151
LEON SORIA
Roa de la Vega, n°® 21 - 24001 Vicente Tutor, n° 6 - 42001
Teléfono 987 234 422 Teléfono 975 233 644
Ponferrada VALLADOLID
Doctor Fleming, s/n - 24400 Plaza Madrid, n° 4, 52 planta
Teléfono 987 425 251 Teléfono 983 391 516
PALENCIA ZAMORA
Plaza Abilio Calderdn, 4, 2° - 34001 Plaza de Alemania, 2, 52 Planta - 49014
Teléfono 979 741 417 Teléfono 980 522 778
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