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Estas ayudas, que convoca la Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades,
pertenecen a la Il Estrategia Integrada de Empleo y son fruto de la negociacidn

dentro del Dialogo Social, donde el sindicato ha sido parte activa. Estan destinadas
a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en Castilla y Ledn.

Las empresas deberan realizar las siguientes acciones:

1. Desarrollo y aplicaciéon de medidas y acciones positivas dentro del convenio o
el Plan de Igualdad en la empresa.

Disefio, negociacidon e implantacion de un Plan de lgualdad acordado con la
representacion sindical en empresas de menos de 100 personas en la plantilla.
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La cuantia mdxima de la subvencion a conceder sera de 12.500 euros,
si el proyecto incluye acciones de conciliacion y alguna de las medidas
o el Plan de Igualdad, mientras que sera de hasta 10.000 euros si el
proyecto aprobado incluye medidas y planes de igualdad; y hasta 2.500
euros si el proyecto aprobado medidas de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

Los gastos subvencionables son:

* Los costes directos de personal y otros gastos directos e
indirectos (hasta un tope)

* Respecto a los planes de igualdad, no se pueden imputar mas
del 30% del presupuesto aprobado a las acciones de igualdad
que proponga.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera hasta el 4 de
septiembre de 2020.
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https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1284975448574/Propuesta
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También, dentro de la Il Estrategia Integrada de Empleo, se encuadran estas
ayudas derivadas del Didlogo Social. Convocadas por la Consejeria de tilla ) Leén
Familia e Igualdad de Oportunidades subvencionan a aquellas empresas la igualdad
privadas, entidades privadas sin animo de lucro y personas fisicas
empleadoras de Castilla y Ledn que contraten a mujeres victimas de
violencia de género tanto en empleos de caracter temporal (como minimo
3 o0 6 meses) o indefinido. Las mujeres deben ser desempleadas y estar
inscritas como demandantes de empleo. Ademas, los contratos que
constituyen la actividad subvencionable deben haberse formalizado entre
el 17 de octubre de 2019 y el 16 de octubre de 2020.

El importe maximo de la subvencion sera de 10.000 euros en aquellos casos
en que se realice un contrato indefinido a_tiempo completo. Por cada
contrato temporal a tiempo completo de minimo 6 meses la cuantia sera de
4.000 € y de 2.000€ por cada contrato temporal a tiempo completo de

minimo 3 meses.
++ INFO

El plazo de solicitud estara abierto hasta el 16 de octubre.


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1284974980293/Propuesta
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Los datos de la ultima Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) del segundo
trimestre de 2020, muestran como persiste la brecha de género en el
empleo regional. Hay que tener en cuenta que esta brecha hubiese sido
mayor sin los ERTES, ya que en nuestra Comunidad la mayoria de personas
trabajadoras afectadas por ERTE han sido mujeres.

Durante el periodo afectado por la crisis del coronavirus, ha habido mas
hombres ocupados que mujeres tanto a nivel regional como nacional. Una
diferencia entre sexos respecto al trimestre anterior sobre todo en Castilla
y Ledn. Hay que tener en cuenta, a la hora de leer estos datos, que a las
personas afectadas por ERTE se las incluye como ocupadas.

Asi mismo, descendieron las personas activas en Castilla y Ledn, sobre todo
las mujeres, situandose la tasa de actividad para ellas en un 45,86% frente
al 58% de los hombres.
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Las mujeres en Castilla y Ledn sufren un decrecimiento en su tasa
de empleo (mds de 4 puntos porcentuales y medio respecto al
trimestre anterior).

Si nos fijamos en la tasa de paro los datos indican que las mujeres
en Castilla y Ledn reducen esta tasa, aunque sigue siendo mas alta
que la de los hombres: 11,6% los hombres y un 13,27% las
mujeres.
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En cuanto a la temporalidad, también decrece mas para las
mujeres que para los hombres en Castilla y Ledn, siendo la tasa
actual de 25% para las mujeres y 20,8% para los hombres.

Por ultimo, atendiendo a la tipologia de contratacidon, observamos
como en Castilla y Ledn, tanto la contratacion indefinida como la
parcial se reduce para ambos sexos. Los porcentajes de
contratacion parcial siguen siendo muy altos en Castilla y Ledn,
muy por encima de la media nacional; del total de contratos
parciales, las mujeres tienen el 79,33%.
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Las ministras de Trabajo y Economia Social e Igualdad, junto a la
Secretaria de Accion Sindical de CCOO, Mari Cruz Vicente, y la
Vicesecretaria General de UGT, han firmado el Acuerdo que desarrolla
parte de lo contemplado en la Ley Organica de igualdad y el RDL
6/2019: el Reglamento de Planes de Igualdad y el Reglamento de
Igualdad Retributiva.

La Secretaria de Accion Sindical de CCOO, Mari Cruz Vicente, ha
destacado que “se trata de una buena herramienta para negociar con
garantias los planes de igualdad e implantar el registro salarial en las
empresas”.

El reglamento sobre planes de igualdad, que persigue garantizar la
efectividad y aplicacion de dichos planes, desarrolla todo el proceso de
negociacion vy registro. Asi mismo, el reglamento de igualdad
retributiva establece mecanismos objetivos de valoracion de cada
puesto y otorga transparencia de salarios y complementos recibidos.
Ademas sefala como las empresas que estén obligadas a impulsar
planes de igualdad deberan realizar auditorias retributivas.
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https://www.ccoo.es/noticia:516015--Mari_Cruz_Vicente_%E2%80%9CLos_reglamentos_que_hemos_acordado_representan_un_avance_y_contribuyen_a_la_igualdad_efectiva_entre_hombres_y_mujeres%E2%80%9D&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c

Titular machista sobre la primera

ministra de Finlandia.

El titular valora a la primera ministra
tan solo por su aspecto fisico (y
como ese aspecto fisico puede
“afectar” a Pedro Sanchez),
eliminando lo que realmente
deberia plasmar la noticia: sus
aportaciones como profesional, en
el ambito laboral y politico.

Enfoques como éste perpetuan los
estereotipos de género y belleza,
que muestran a las mujeres como
objeto de deseo. Es un tipo de
violencia contra las mujeres.

LA FINESA CANON
QUE PUSO FIRME

A SANCHEZ

hecho famosa en Espana por
un enfrentamiento con Pedro
Sanchez. Marin es la primera
ministra mas joven del mundo,
es muy discreta y fue criada por
una pareja homosexual. Su
popularidad va en aumento.

POR JAVIER BLANQUEZ
I
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Arrba ls primera ministre
de Finlands a su llegadaa la
reunion ¢el Consejo

milia que Togd a 14 universidad-,
proveniente ademabs de un en-
tomo alejodo del nGcleo famibiar
tradicional. Hija de uns madre
saltera, Maris s crio con su ma-
dre biolbgica y la pareja de ésta,
también mujer En las entrevis-
143 que ha concedido durante su
carrers politica, al refesitse a es.
te aspecto, Marin siempre ha
destacado como ser 1a hija de
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La Formacion Profesional, papel clave para la reactivacion econdmica y social con
perspectiva de género

El dia 22 de julio, tuvo lugar la presentacién del Plan para la Formacién Profesional, el Crecimiento
Econdmico vy Social v la Empleabilidad, en el que se propone una 22 fase del Plan Estratégico de
Formacién Profesional que ante la nueva situacién originada por la pandemia de la COVID-19.

++ Info

El Foro Feminista reclama que la reconstruccion econdmica tras el coronavirus «no olvide
a la mujer»

El colectivo vallisoletano, junto con cincuenta organizaciones, ha remitido al Presidente de la Comision
no permanente de la reconstruccion social y econdmica un escrito en el que presenta un listado de
“propuestas feministas” para que se tengan en cuenta en la adopcidn de las medidas laborales,
educativas o de fiscalidad que se implanten para afrontar las consecuencias generadas por el
coronavirus.
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CONOCE A:

Secretaria Confederal de Accién Sindical de CCOO

Comienza su andadura en CCOO en 1980 en la rama del Metal en
Alava. En 1987 es elegida secretaria de Accién Sindical de la
Federacion del Metal de Euskadi, pasando después por su Comision
Ejecutiva y dirigiendo el sindicato en Alava hasta 2013, donde se

convierte en la secretaria de Accion sindical, Institucional y
coordinadora del Area Publica de CCOO de Euskadi.

Tras el XI Congreso pasa a dirigir las Secretarias de Accion sindical,
Empleo y Cualificacion Profesional.

En junio de 2018 pasa a formar parte de la Comision Ejecutiva
Confederal de la Confederacion Sindical de CCOO como secretaria de
Accion Sindical.

Ha participado este afio en la negociacion de los ERTES y de las
distintas normas laborales derivadas de la pandemia; en Ila
negociacion de los reglamentos de desarrollo de los planes de
igualdad e igualdad retributiva; y en el anteproyecto de la Ley de
trabajo a distancia y teletrabajo.
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Para mas informacion acude a tu sede mas

cercana de CCOO:

Valladolid

Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos

C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria

C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca

C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia

Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia

Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151

Avila

Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn

C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora

Plaza Alemania, 1 / 980 522 778

Puedes encontrarnos en:

— Area de Mujeres
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