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Area Accion Sindical

Contexto en el que se celebrara el congreso y en el que se desarrollara la actividad
del sindicato a lo largo del siguiente mandato

La situacion en la que se lleva a cabo este XIl Congreso de Comisiones Obreras de Castillay Ledny
el previsible marco general para toda su extension, los siguientes cuatro afios, no es nada
halagiiefio. Al menos examinado desde la fecha en que este documento de ponencia es aprobado
por nuestro Consejo. Sus debates se sucederan a lo largo de mas de medio afio y, teniendo en
cuenta el vértigo de los tiempos actuales, cualquier observacidn con apariencia de perenne cambia
con suma facilidad. De ahi que la prevencién ha de ser la norma inicial en el examen.

Por otro lado, acostumbramos en este tipo de documentos a analizar el contexto del proceso
congresual desde la sola perspectiva de lo ya sucedido o de lo mas inmediato, lo que esta
sucediendo, cuando en realidad la perspectiva deberia ser mas bien de futuro, es decir, prever los
posibles escenarios en los que habra de llevarse a cabo la accién sindical en el préximo cuatrienio
para acomodar en ellos los objetivos politicos y los programas de trabajo que se pudieran discutir
y aprobar en su momento. Tampoco es facil aventurar nada, de ahi que de nuevo, como condicién
previa, haya de darse por sentada la cautela en el andlisis y la necesidad de ir ajustando estas
estrategias a las situaciones que en cada momento se vayan produciendo.

Sin embargo, prevencién y cautela no son obstdculos para el rigor. Al contrario, proceder en esta
época con demasiada confianza y osadia seria un error. Como lo seria asi mismo, a pesar de lo
dicho antes, ignorar del todo nuestros precedentes. Combinaremos, pues, todo ello en las
siguientes lineas y afirmaremos de entrada los grandes desafios generales y particulares que nos
esperan en el tiempo que se avecina: desigualdades, reto demografico, movimientos de poblacién,
conservadurismo, confusidn, pérdida de libertades y de derechos civiles y sociales, reinvencién del
trabajo, imperialismo tecnoldgico, transicién digital y ecoldgica y, en fin, el fortalecimiento o la
anulacién de lo diverso. Parecen desafios globales, pero no dejan de manifestarse asi mismo como
desafios locales. Y parece también una retahila fatal, cuando en realidad no es mds que la razén
para que el sindicalismo de clase continue su labor transformadora de la sociedad. Otras retahilas
hubo antes y se combatieron e incluso algunas se ganaron.
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La desigualdad, contra lo que se presumia unos afos atras, se ha desbocado. Aunque deberiamos
decir mejor las desigualdades porque se trata de un fendmeno amplio y con multiples expresiones.
La grave crisis originada en la década anterior y la muy gravisima generada ahora por la pandemia
son, seguramente, sus cimientos mas evidentes. Sin embargo, el mal venia cociéndose en las
factorias del pensamiento de las derechas y en su aplicacidn a través de politicas mas que liberales.
Crisis, pensamientos y politicas se han aposentado entre nosotros y no tienen visos de
desvanecerse a corto plazo.

Como consecuencia de ello las brechas sociales crecen en cualquiera de sus manifestaciones.
Pensemos que por delante tenemos un augurio firmado por la OIT que indica que en el segundo
semestre de 2020 se perderan 590 millones de puestos de trabajo en el mundo, quiza una porcién
pequefia de ellos en Castilla y Ledn. Poco importan las cifras: el hecho es que la tendencia sera
global y que el Sindicato habra de afrontarla también globalmente, aunque nuestra prioridad sea
suturar las heridas mas cercanas. Porque lo que sucede es que, junto al desempleo, los ingresos
de trabajadores y trabajadoras se habran desplomado por encima del 10% como efecto derivado
de la enfermedad; y a ello habremos de sumar la otra pérdida de poder adquisitivo denunciada en
Castilla y Ledn en el ultimo decenio, lo que hizo que no recuperdsemos los estandares previos a la
catdstrofe financiera y social del afio 2008 y siguientes. Desempleo, economia sumergida,
precariedad, empleos a tiempo parcial y bajos salarios son, si, el primer condimento para la
desigualdad. Porque no hay que olvidar que en la otra parte del cuadro siguen creciendo rentas
del capital, beneficio de las grandes empresas y remuneraciones del cuerpo ejecutivo y de
direccion. También grandes fortunas.

Pero ni lo uno ni lo otro se dispone sobre el territorio de igual modo. Mds bien su distribucion
desigual acrecienta las distancias y el reparto de las oportunidades. No es un mal nuevo ni tiene
sus raices precisamente en las citadas crisis, aunque sin duda una y otra vinieron a acentuarlo o a
justificarlo. El caso es que se trata de un mal crénico y de prondstico grave. Las proyecciones de
poblacién para el periodo 2020-2035 nos auguran que Cataluiia y Madrid registraran los mayores
crecimientos de poblacién, mientras que Castillay Leén y Galicia apuntan a los mayores descensos,
muy por debajo del comportamiento de la media espafiola. Pero, cuidado, tampoco el
comportamiento es uniforme en nuestra Comunidad Autdnoma: aunque ninguna provincia se
salva, Zamora y Ledn, segun el prondstico, se derrumban definitivamente si nada actua para
modificar el indice. El Sindicato ha sabido actuar en ese entorno adverso animando planes
territoriales y sectoriales, realzando las potencialidades del medio rural, enfatizando la situacién
estratégica préxima a Portugal, impulsando la Mesa por el futuro de Ledn y el Plan Soria o
aportando sugerencias al despliegue del Corredor Atlantico. Son lineas de trabajo abiertas y con
proyeccion.

Asi pues, la desigualdad tiene también un rostro demografico mds que notable. Y no es un rostro
atractivo. Al contrario, la demografia y su devenir explica pobrezas y riquezas; empleos,
desempleos y tipos de empleos y de desempleos; movimientos de poblacién, en suma. Castilla y
Ledn se situa hoy en la media de las comunidades auténomas en lo que se refiere a las grandes
variables econdmicas, muy a pesar del pobre patrén empresarial, de la despoblacion y de una mas
gue deficiente ordenacion territorial. Por ello, si ese paisaje no se modifica, la nuestra serd sin mas
una Comunidad pensionada en términos amplios, envejecida en cuanto a la edad, plagada de
auténomos/as y funcionaria como maximos exponentes de su modelo productivo. Ni siquiera el
inevitable trasiego de la poblacién inmigrante aliviara las estadisticas porque soélo el empleo las
atempera en verdad y, ante su mengua, poca inmigracién podra compensar el declive. No

2
DOCUMENTO PARA EL DEBATE: Ponencia 122 Congreso de CCOO de Castilla y Ledn (aprobada por el
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn de 21 de octubre de 2020)



debemos ignorar que el anverso de esas llegadas es la fuga de capital humano aqui formado pues,
en general, quienes salen tienen una cualificacién muy superior a la de quienes llegan. Atendiendo
a jovenes con estudios universitarios, Castilla y Leén es la segunda comunidad emisora y Madrid
es en todos los casos el principal destino. Sea como fuere, la juventud, dentro o fuera, se revela
como el eslabon mas fragil de la cadena laboral.

Ademas, los flujos de llegada solo se produciran siempre y cuando los conservadurismos propios
e importados quisieran permitirlo. Dudosamente una poblacién sin expectativas, perdido el
porvenir de la prole, va a compartir o ceder los Unicos recursos que le quedan: la tierra. Mucho
mejor baldia, que para eso también hay politicas que aseguren su aprovechamiento como eriales,
como pasto para la depredaciéon o como recurso para equivocadas férmulas de turismo en el fondo
poco rentable. Y si el tal conservadurismo no estuviese incorporado ya de serie, tal y como se
desprende del voto tradicional de estas tierras, a cultivarlo han venido otros discursos auin mas
extremos que lamentablemente tienden a consolidarse.

Castilla y Ledn viene de 30 anos de gobiernos conservadores con mayoria del Partido Popular. El
Unico cambio reciente ha sido su sustitucidon por un gobierno de coalicidn, si bien la linea politica
continda siendo liberal-conservadora. Poco alienta dicho cambio a pensar que habrd mas y
mejores servicios publicos, a que se impulsen las prestaciones sociales o a que se modifique el
modelo fiscal para aumentar, junto a un nuevo sistema de financiacién autondmica, la recaudacion
y los ingresos. Asi que, como contrapeso, habrd que tener muy presente que buena parte de la
defensa y refuerzo del estado de bienestar va ligado a las politicas de la Unién Europea y al
despliegue de sus fondos tradicionales, que actian de forma importante en nuestra Comunidad,
mas los aprobados directamente con motivo de la crisis de la Covid 19. Estos ultimos influiran de
un modo determinante en todo lo publico y en el reparto de las rentas del trabajo y del capital.

Como en todo lo que precede, es obligacidon de clase comprometerse asi mismo en el combate
contra la confusion, que tiene mucho que ver con consideraciones anteriores y con el desconcierto
gue aturde a las conciencias hasta desclasarlas con suma facilidad. Precisamente porque el trabajo
ha sido sustituido como eje medular por el consumo, es preciso recuperar la vanguardia cultural
gue en su dia tuvo la clase obrera, pues de otro modo los agentes del cambio no le seran favorables
y el motor histdrico gripard. Para eso precisamente, para orillar las acciones de progreso, se han
dictado leyes y decretos que limitan nuestras libertades y derechos de ciudadania, y por eso mismo
nada hay mas peligroso que la superficialidad con que se afrontan en estos momentos los cambios
sociales: su evolucidn, pese a algunas conquistas tan relevantes como fragmentarias, tiende mas
bien a medievalizar las vidas.

Entre esos cambios, la reinvencidn del trabajo es capital. Muchos estudios nos advierten de cdmo
serd el trabajo a corto plazo y sus caracteristicas no son en verdad alentadoras. En tal sentido,
habrd que estar atentos a: 1) paro y precariedad en el empleo; 2) reescritura de la nocién misma
de trabajo; 3) sustitucién de la regulacion laboral por la mercantil; 4) dispersién y fraccionamiento
de la produccién, a las que se afiade la subcontratacién; 5) relaciones triangulares, por las que una
persona contratada por una empresa presta sus servicios en otra; 6) gestion de los recursos
humanos; 7) globalizacién y “financiarizacién” de la economia; y 8) vertiginoso desarrollo de la
informatica y de las tecnologias.

Todo indica que esto ultimo conduce a un cierto imperialismo tecnolégico que condicionara asi el
mundo del trabajo como la realidad en su conjunto; lo hace ya en nuestro paisaje mas cercano:
comercio, salud, relaciones personales, informacion... La posicion que los paises y sus territorios
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ocupen en ese mercado serda decisiva. Por ello resultara imprescindible la inversion en
investigacion y desarrollo y en sus aplicaciones practicas. De lo contrario, también las
desigualdades encontraran mas caldo de cultivo en ello en consonancia con otros desequilibrios
antes sefalados. Al menos, mientras no exista un acuerdo minimo sobre qué tipo de progreso
tecnolégico es atil y cudl, en cambio, es mera bisuteria para crear adicciones individuales y sociales
perfectamente prescindibles.

Todo ello nos situa ante la muy urgente transicion digital y ecoldgica, nombradas aqui a la par,
aunque no siempre mariden bien. Es evidente que esa transicion doble, debidamente coordinada
y adecuada a otros progresos racionales, debiera ser el umbral de los nuevos tiempos. Influird en
todo, pero sin duda sobre el mundo del trabajo hasta obligar, como se ha dicho antes, a un cambio
en su misma nocion. Por eso es importante estar presente en el meollo de la transicidon y gobernar,
en lo posible, las transformaciones que hayan de producirse para asegurar una justa proporcion
entre lo uno y lo otro. También para modular las consecuencias.

En suma, esa pugna de contrarios que parece definir el futuro inmediato se resuelve en gran
medida con el fortalecimiento o la anulacién de lo diverso, que no es ni de lejos lo desigual. La
uniformidad que establecen ciertos modelos sociales imperantes encuentra su contrapeso en la
fértil diversidad que debe ser protegida por cuanto significa de progreso. El otro, y sobre todo la
otra, es la encarnacion de ese progreso, tanto da que se exprese en entornos laborales que en los
cotidianos en su mas amplio sentido.

El Sindicato, aquiy en el resto de Espafia, ha sabido afrontar esos o parecidos escenarios a lo largo
de las ultimas décadas. No somos nuevos en ello. La experiencia en los procesos de negociacién
colectiva y en 30 afos de negociacidn y acuerdos en el Didlogo Social tripartito, extendido ahora a
las entidades locales, son muestra del buen hacer. Seguramente eso explica que lleguemos a este
X1l Congreso como un sindicato fuerte en Castilla y Ledn, con nimeros de afiliacién y de delegados
y delegadas sostenidos o crecientes, mayoritario, mas representativo en todos los sectores y
territorios, y con favorables expectativas de futuro. Para tener éxito en la nueva singladura, lo
auténticamente imprescindible, ademads de una eficaz organizacién, sera reconocer las amenazas
y actuar contra ellas.

Prioridades del Sindicato para el préoximo periodo

Prioridad uno. Intervenir en el conflicto social. Politica de alianzas, cultura y
relaciones internacionales de CCOO Castilla y Ledn

Los conflictos y las alianzas.

Comisiones Obreras nacid y crecié en el conflicto. Es por lo tanto nuestro medio natural, aunque
eso no quiere decir que sea nuestra Unica razén de ser. También las sociedades progresan desde
la gestion de sus conflictos, nunca desde su elusién. Asi pues, el sindicato estd llamado
inevitablemente a intervenir en los conflictos para seguir creciendo y ganando relevancia. Mds aun
en unos momentos histéricos como los que afrontaremos en estos préximos anos tan cargados de
previsibles dificultades. Y mas todavia en una geografia poco favorecida. Este nuevo escenario nos
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sitia frente a grandes desafios que dificultardn de manera importante los estrictos retos
sindicales.

Hablamos de conflictos laborales, naturalmente, pues ése es el primer campo de acciéon, muy por
encima de cualquier otra consideracidn de tipo territorial, sectorial o circunstancial. Lo sustantivo
es el conflicto en el trabajo, para lo cual se definen en este documento estrategias y medidas, las
mas importantes sin duda la negociacidn colectiva y el didlogo social. También esas herramientas
hacen necesario que nuestra organizacion establezca vias de trabajo con otras organizaciones
sindicales y sociales, en funcién de las diferentes lineas de accién e intervencion.

Sin embargo, la cualidad sociopolitica del sindicato debe llevarnos a actuar igualmente en otro tipo
de conflictos de caracter mas amplio, sociales sobre todo, y hacerlo, como es obvio, desde la
perspectiva de la clase trabajadora a la que pretendemos organizar y representar. Es decir, nos es
imperativo intervenir en cuanto suponga un problema o favorezca un avance en las condiciones
de vida de los trabajadores y trabajadoras.

Esta es ya una condicién que Comisiones Obreras de Castilla y Ledn incorpord hace afios a su
agenda, pero que es preciso fortalecer no sélo en la organizacién como tal y en todas sus
estructuras, sino en el conjunto de la afiliacién. A tal fin, se hace necesario impulsar una cultura
gue va mas alld de los limites tradicionales de la accién sindical, a lo cual contribuira sin duda la
formacion, la reflexion compartida en foros y debates y la extensién cultural propiamente dicha.
Ello nos permitira, ademas, disputar una hegemonia debilitada especialmente en las dos ultimas
décadas y recuperar el papel de vanguardia que protagonizé siempre la clase trabajadora, sea cual
sea su coyuntura.

En todo ello no estamos solos ni queremos estarlo. Nunca ha sido facil ni determinar ni soportar
la convivencia con terceros. No lo es por nuestro afdn hegemdnico. Tampoco por la desigualdad
objetiva entre organizaciones de diversa indole. Y mucho menos cuando la costumbre consolidada
confirmaba al Sindicato, bien a solas, bien en unidad de acciéon con UGT, como el principal y casi
Unico agente movilizador de la sociedad en los temas que le son propios. Era un hecho hasta que
dejod de serlo, en parte por la evolucion de esa misma sociedad, en parte por las crisis de todo tipo
gue se desataron en Espaiia y en el mundo con la entrada en el siglo XXI.

En la politica de alianzas, para alcanzar los objetivos de influir y condicionar los cambios necesarios
para la sociedad, el primer paso sera reforzar la alianza con la UGT, unidad de accién definida como
estrategia confederal de CCOO desde hace 30 afos. Y asi es y habra de ser en los procesos de
concertacion con los gobiernos, en el didlogo social tripartito y bipartito y en la negociacién
colectiva, mas alla de las dificultades puntuales y/o legitimas. Por encima de ellas debe prevalecer
la defensa de los trabajadores y trabajadoras y de los intereses de la ciudadania en general.

Ademas, la unidad de accién en los dmbitos del didlogo social tripartito conviene y es util por la
fortaleza de las posiciones conjuntas en un ambito en el que no hay mas actores sindicales en
Castillay Ledn. En el terreno de la negociacion colectiva, la unidad no se queda ahi, sino que puede
ser reforzada con otras organizaciones sindicales que compartan nuestros mismos objetivos, en
funcion de las coincidencias y de los multiples escenarios posibles.

Esos lazos de unidn deben contemplarse también y preferentemente con el mundo de las
organizaciones agrarias y con otras del trabajo auténomo y de la economia social con las que
compartimos planteamientos sociales y la defensa de intereses vecinales o éticos en diversos
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campos. Por lo que se refiere al primer grupo, habra que apurar ain mas la especial relacion que
CCOO mantiene con la Unién de Campesinos de Castilla y Ledn, UCCL.

Sea como fuere, lo cierto es que a lo largo de los Ultimos tiempos decisiones internas vy
movimientos externos han abierto un nuevo cauce de expresion, en el que el Sindicato no juega
ya el Unico papel movilizador. Este es también un nuevo hecho que conviene asimilar sin excesivos
prejuicios y con el que habrd que cohabitar necesariamente. Su reconocimiento y asuncién nos
permitira tomar decisiones mucho mas sensatas, recuperar en ese magma el protagonismo que
corresponde y ejercer el papel de liderazgo sindical, social y politico que nos es propio. De otro
modo, nos relegaremos y podria verse comprometida incluso nuestra accién sociopolitica. Asumir
una nueva y amplia politica de alianzas con la sociedad civil organizada serd positivo en la medida
gue nuestra organizacion se dote de las herramientas organizativas necesarias para influir en esas
acciones y que incorpore las materias y propuestas clave, sin que las mismas puedan ser
consideradas cesién importante de nuestras posiciones sindicales. La obtencién de objetivos
beneficia al conjunto y la ausencia de ellos no penaliza igual a todas las organizaciones.
Seguramente, todo esto nos exigird un mayor esfuerzo de las estructuras sectoriales y territoriales,
éstas Ultimas mas por la gestion concreta de esas acciones.

En cualquier caso, nuestra participacion en los movimientos sociales, previa criba de aquello que
nos atafie o no como sindicato y como representantes de la clase trabajadora, es deseable y
necesaria. Con la intencién clara, ademas, de dirigirlos sin abrumar y manteniendo nuestra
identidad visible. Y, por el contrario, no se trata de estar por estar. La experiencia nos dice que en
todas esas amalgamas lo que une es el trabajo y lo que desune es la dialéctica eterna y estéril. De
eso es de lo que hemos de huir. Teniendo en cuenta estas premisas, serd necesario que en cada
caso se analice el momento, las circunstancias y la coincidencia en los objetivos.

La cultura del trabajo y el trabajo de la cultura.

La cultura es, ante todo, un derecho de la ciudadania y un deber para las administraciones. Un
derecho constitucional y un servicio esencial para desarrollar plenamente la democracia, el
progreso y la cohesién social. Es, ademas, una de nuestras fortalezas econémicas y es un sector
estratégico para el turismo.

Capitulo especial es el de la cultura del trabajo, aquella que potencia los valores de la clase
trabajadora como la solidaridad y la participacion democratica, combatiendo las propuestas
neoliberales de desaparicidén de la clase y la apuesta por la desigualdad como valor. También es
tarea sindical resaltar esa dualidad y actuar en consecuencia, tal y como persigue la Confederacién
Sindical de CCOO.

En definitiva, la cultura debe calificarse como un servicio publico esencial. Defendemos que goce
del soporte y proteccién de los poderes publicos para que la ciudadania tenga garantizado el
acceso a la misma. Reivindicamos asi mismo su democratizacién y apostamos por cerrar la brecha
digital cultural que discrimina a la mujer ante el hombre, lo rural ante lo urbano, los pobres ante
los ricos, los mayores ante los jovenes. Se trata de que la cultura no esté limitada por brechas
econdmicas y socioldgicas.

A tal fin, CCOO de Castilla y Ledn animo la puesta en marcha de la Fundacion Jesus Pereda, que ha
demostrado ser un elemento dinamizador de la cultura de primer orden en la Comunidad
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Auténoma. Superados los primeros afios de rodaje, su consolidacion hacia dentro y hacia fuera de
la organizacion ha de ser un objetivo basico.

Las alianzas y las actuaciones de caracter internacional de CCOO de Castila y Ledn.

Ante la creciente movilidad laboral, CCOO de Castilla y Ledn tiene y tendrd también un marco de
actuacién en el refuerzo de las relaciones y la colaboracién sindical bilateral en el caso de
trabajadores/as transfronterizos, transnacionales o desplazados.

En este ambito concreto participamos en el Consejo Sindical Interregional (CSIR), Castilla y Leén —
Nordeste Beiras de Portugal, el instrumento de cooperacidn sindical mas directo, mas alla de
actuaciones sindicales puntuales. La colaboracidon se extiende también en los casos de algun
Interreg o programa similar europeo transfronterizo, donde los sindicatos portugueses, muy
especialmente la CGTP, son y seran nuestros colaboradores necesarios.

Siguiendo en el orden internacional, abundaremos en las muy buenas relaciones sindicales
bilaterales con sindicatos de paises de América Latina con los que tradicionalmente venimos
trabajando en los dmbitos del didlogo social y de la formacién sindical, favoreciendo siempre un
intercambio de conocimiento, experiencias y actividades. Nos referimos en particular a la CUT de
Valdivia, en Chile, a la CGTP de Arequipa en Peru, y también con sindicatos de Argentina, Colombia,
Honduras o Guatemala, tratando de mejorar y ampliar estas experiencias.

Como consecuencia de las actuaciones en el ambito de la difusién del modelo de didlogo social
tripartito de nuestra Comunidad, hemos acudido a organismos internacionales americanos tales
como la OEA, el BM y el BID, lo que nos ha permitido mantener contactos con los sindicatos
norteamericanos mas importantes que, en la medida de lo posible, seguiremos intentado
fortalecer.

Lo mismo que, como hemos hecho hasta ahora, en lo relativo a la colaboracién y solidaridad con
el Frente Polisario, del Sahara, y con su organizacién sindical hermana, con los que seguiremos
colaborando y defendiendo sus legitimas reclamaciones.

No olvidemos tampoco que, por motivos de conflictos laborales importantes o por propuestas de
actuacioén sindical de calado como las deslocalizaciones de empresas, CCOO de Castilla y Ledn ha
tenido presencia en instituciones internacionales como la Organizacion internacional del Trabajo,
OIT, o en instituciones europeas como el Parlamento Europeo, el Comité Econdmico y Social
Europeo, CESE, o la propia Confederacién Europea de Sindicatos, CES.

Para consolidar en fin toda nuestra cooperacién sindical internacional mantendremos Ia
aportacion solidaria del 0,7% del conjunto de la afiliacion para acciones de ese tipo, al margen de
seguir buscando otras fuentes de financiacién que permitan mantener nuestra actividad de
cooperacion sindical a través de la Fundacidn Paz y Solidaridad Esteban Riera. De su actuacién
formarad parte asi mismo promover y participar en las campafas para la denuncia de la vulneracién
de derechos y defensa de derechos humanos, laborales y sindicales en el mundo.
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Prioridad dos. Recuperar y extender derechos.

1.- Empleo, formacion y salud laboral.
Empleo de calidad y politicas activas

CCOO de Castilla y Ledn reclama mejoras evidentes en las normativas estatales en materia de
empleo y relaciones laborales, en politicas activas de empleo, en procesos de insercion al mercado
de trabajo y en contratacidn laboral, en la formacién para el empleo, en las condiciones laborales
y salariales, asi como en la prevencion de riesgos laborales y en los sistemas de protecciéon al
desempleo, todas ellas alteradas por las ultimas reformas laborales de principios de la década.
Todo en aras a conseguir mejores empleos y estables, con condiciones laborales y salariales dignas
y con la debida proteccidon ante las contingencias venideras, desempleo, incapacidades, pensiones,
etc.

La “derogacion” de la reforma laboral, entendida como la eliminacién de las reformas que aun
guedan sobre todo en las condiciones de la negociacién colectiva, pero también en las demds
materias citadas, junto a la regulacién de las nuevas realidades del trabajo, son elementos basicos
en nuestros postulados confederales, como los son también en el dmbito de los convenios
colectivos, en la negociacioén colectiva en sentido amplio, donde seguiremos defendiendo nuestras
propuestas en materia de acceso al empleo, en las practicas no laborales, en los modelos de
contratacion laboral, en el derecho de los trabajadores/as a la formacidén, en la prevencion de
riesgos, en las materias de igualdad, de conciliacién, en las condiciones de trabajo, etc., si cabe con
mas intensidad ante la nueva situacion de crisis que ya estd aqui y que se ird agudizando en los
proximos meses.

La Comunidad Auténoma tiene competencias de gestidn en las relaciones laborales y el empleo,
mas alla de elaborar sus propias politicas publicas en las materias laborales complementarias a las
del Estado, tales como las politicas activas de empleo (fomento publico y privado, formacién,
orientacién), de prevencion de riesgos laborales, de instrumentos de solucién extrajudicial de
conflictos, de ayudas econdmicas a personas desempleadas y trabajadoras y las empresas en los
Erte, en los despidos colectivos, etc.

Como ya es sabido, estamos ante una crisis de dimensiones incalculables en estos momentos,
nunca visto hasta ahora, que conllevara inevitablemente un incremento muy importante del
desempleo, que nos situard muy probablemente en cifras y tasas de paro muy por encima de las
actuales, ya de por si muy altas, cuando celebremos nuestro préximo congreso.

Ello conlleva, de entrada, que debamos elevar los presupuestos dedicados a las politicas activas
de empleo, de formacién, de prevencidén, de igualdad y conciliacién en el empleo para los afios
venideros, ahora situadas en torno a 160 millones de euros autonémicos supliendo, si es necesario,
los recursos del Estado no transferidos para abordar debidamente las necesidades que van a surgir.
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Ello sin contar con las politicas o planes de choque especificos puestos en marcha o por construir
para aplicar inmediatamente o de futuro y a los que hay que sumar los presupuestos y programas
estatales finalistas, de caracter anual, que tendran que aumentar también de forma importante y
gue rondan en la actualidad los 140 millones.

Debemos culminar los compromisos y objetivos de la Estrategia de Empleo, Formacidn Profesional,
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo 2016-2020 y en concreto
el Plan Anual de Politicas de Empleo (Papecyl 2020), firmados en el dmbito del didlogo social
tripartito, con la puesta en marcha de todos los programas y lineas de actuacidn previstos y los
acuerdos de 25 de marzo de medidas extraordinarias de proteccidn a trabajadores, empresas,
auténomos, por el covid-19 y el Plan de choque de empleo, formacién y prevencién, a ejecutar
este otofio/invierno de 2021, asi como negociar y tratar de acordar, ya en los préximos meses, una
Il Estrategia en estas materias para los préximos afios, con la elaboraciéon y concreciéon anual
presupuestaria en programas y lineas de actuacion.

Todos estos ambitos de actuacién en politicas publicas de empleo y relaciones laborales conllevan,
en general, el mantenimiento, la mejora y la construccién de programas o lineas de actuacién
nuevas en todos estos dmbitos. Contamos con un conjunto de programas y lineas muy potentes
gue se han ido consolidando todos estos afios atrds, como por ejemplo en el fomento del empleo
publico local, de proteccidén y ayudas econdmicas a personas desempleadas y trabajadoras en los
Erte y en los Ere para colectivos determinados, de programas propios importantes de formacion
para el empleo y en la orientacién profesional, asi como también en prevencién de riesgos
laborales y en favor de la conciliacion e de la igualdad en el empleo, con importantes programas
de servicios en torno a los jovenes, las mujeres, la inmigracién o la prevencion de riesgos.

En el ambito del empleo auténomo, en estas politicas y para prestar servicios en estos dmbitos,
contamos con un instrumento importante, que habrd que ir mejorando constantemente, que es
nuestra asociacion autondmica, que encuadra a los trade y a los trabajadores/as auténomos/as
sin asalariados/as, Tradecyl.

Haber pasado por sucesivas etapas de crecimiento y de crisis, en nuestra Comunidad con acuerdos
vigentes en estos ambitos, ha conllevado que las sucesivas propuestas y conquistas del sindicato
se hayan consolidado y tengan un valor reconocido no solo sindicalmente, sino también por las
administraciones y empresas, en su caso, por las necesidades que vienen a intentar cubrir, por su
regularidad e estabilidad temporal y, en muchos casos por sus importantes presupuestos, siendo
pioneros en muchos de esos programas y que, en definitiva, convierten estas politicas
autondmicas en estos ambitos de las mds avanzadas de entre todas las CC.AA.

La situacidn actual ha puesto de claro manifiesto las insuficiencias de personal de todas las
administraciones. Dotar de recursos humanos y técnicos a la administracién laboral de la Junta, en
especial el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, Ecyl, y las Oficinas Territoriales de Trabajo
y, entre otras, se hace indispensable al igual que sucede en los entes laborales de la estructura
periférica del Estado en la Comunidad, que estdn en las mismas condiciones, SEPE, INSS, Fogasa,
etc.

El derecho a la formacion profesional en el empleo y para el empleo

La formacion para el empleo, la orientacién profesional y la acreditacion de competencias
profesionales constituyen una red de servicios indispensables para la insercidn laboral y el reciclaje
profesional de las personas. La dedicacidn de fondos propios autondmicos complementarios a los
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procedentes del Estado, para los programas transferidos o para programas propios dentro de estas
politicas, resulta imprescindible, como también es necesario en este momento proceder a una
revision en profundidad de todos estos servicios y muy en especial, de la oferta y de la forma de
gestidon e imparticion de la formacién para el empleo, para asegurar una oferta mas diversa y
adecuada a las necesidades de su entorno, aprovechando los medios publicos, incluidos los
educativos, asi como la atencién al conjunto del territorio, con especial atencién al medio rural,
donde progresivamente se han reducido hasta casi desaparecer estos servicios. La teleformacién
y las nuevas necesidades de formacion derivadas de la digitalizacidn de los procesos productivos,
hacen mds urgentes algunos de estos cambios, necesidad que la crisis sanitaria que estamos
viviendo ha puesto también si cabe mas en evidencia.

El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional ha asumido con la nueva legislatura las
competencias en materia de certificados de profesionalidad, lo que genera incertidumbres
adicionales, por ahora no resueltas. Sindicalmente sera necesario seguir trabajando en la defensa
del sistema de formacion para el empleo, en su garantia a todas las personas desempleadas y
ocupadas que la requieran, con el debido valor profesionalizante, contra la deriva asistencial que
cada vez mas viene tomando buena parte de esta formacion.

Sea como sea el modelo que resulte de la reordenacion que ahora se estd abordando, el Ecyl o el
6rgano que gestione las politicas activas en Castilla y Ledn necesitara, para abordar de manera
mas eficaz las politicas de formacién, reforzar cualitativa y cuantitativamente sus medios, para
mejorar la coordinacién entre programas y para planificar y evaluar conjunta y peridédicamente sus
resultados, mas alld de la gestion econdmica de las subvenciones con las que dichos programas se
financian, a la que hasta el momento se dedica el grueso de los esfuerzos y los efectivos. Y sea
cual sea la distribuciéon de competencias entre Ministerios, la conexion de la formacion para el
empleo con la formacidn profesional inicial, para su refuerzo mutuo y el uso compartido de
recursos, sobre todo publicos, seguira siendo asimismo imprescindible y necesario trabajar en ella.

La Comunidad tiene también que reforzar con decisidn su papel en el impulso y fomento de Ia
formacidén en las empresas de Castilla y Ledn, que sigue siendo muy escasa y de baja calidad,
principalmente entre las pymes y micropymes, ademas de incumplirse de forma generalizada el
derecho universal de todos los trabajadores y trabajadoras a 20 horas anuales de formacién
relacionada con su puesto de trabajo.

En todo caso, junto a la reivindicacion de ese refuerzo de la actuacién publica, la formacion de los
trabajadores y trabajadoras tiene que constituir un elemento central de la actuacion del Sindicato
en los sectores y empresas, siendo imprescindible superar las enormes deficiencias que tiene
desde su origen, hace 16 afnos, el modelo de formacién bonificada, ya sea promoviendo en el
ambito estatal los cambios normativos necesarios, como también, en nuestro ambito, buscando
estrategias y alianzas, a través de la negociacién colectiva y el didlogo social, para mejorar
cuantitativa y cualitativamente esta formacién y para ponerla al alcance de las empresas de menor
tamariio, donde esta formacidn es escasa y de baja calidad, asi como para asegurar en todo caso
los derechos formativos de los trabajadores y trabajadoras, escasamente cumplidos en la practica,
sin apenas consecuencias ni respuesta. La formacion debe defenderse mas decididamente en la
negociacién colectiva y nuestra responsabilidad sindical en ello es grande. No puede ser una de las
primeras materias que se caen de las plataformas de los convenios al minimo desacuerdo. Antes
al contrario, la formacién ha sido y puede ser un elemento facilitador de acuerdos en los sectores
y empresas, para lo que serd clave que recuperemos el liderazgo y sepamos hacer efectivo nuestro
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discurso sobre la necesidad de asegurar la formacién permanente en el trabajo, como factor
estratégico para las empresas y como derecho inexcusable de los trabajadores y trabajadoras.

Nuestro Sindicato tiene el privilegio de estar presente en casi todas las instancias publicas y
privadas donde se habla de formacidn profesional en su sentido mas amplio, del Consejo Nacional
de la Formacién Profesional, a las Comisiones Provinciales de los Servicios Publicos de Empleo o a
los comités de empresa y secciones sindicales que informan los planes propuestos por las
empresas. Esta posicion multiple y compleja, y por ello muy cualificada, debe permitirnos impulsar
con nuestra actuacion y nuestras propuestas la mayor coherencia y armonia del conjunto del
Sistema, tanto a través de los Planes de Formacién Profesional, como de los Planes de Empleo,
donde acordamos las politicas activas en el territorio, asi como en el didlogo social y en la
negociacion colectiva, donde tenemos que hacer efectivos los derechos formativos de las personas
mientras trabajan, lo que es todo menos facil en el contexto actual, de complejidad creciente y de
debilidad innegable de los derechos laborales. Conseguir que todos los actores en presencia
colaboren al objetivo comin de mejorar de manera generalizada la formacion profesional y para
el empleo debe seguir siendo un referente clave para nuestro trabajo.

Los Planes de Formacidn Profesional nos han permitido en Castilla y Ledn durante estos afios,
impulsar la oferta publica de ciclos y certificados, el fortalecimiento de la red de centros integrados
y de sus funciones o el desarrollo de un modelo de formacién profesional dual, con todas sus
limitaciones, garantista para el alumnado, tanto en rigor académico como en las condiciones de
estancia de ese alumnado en las empresas, incluida la retribucién obligatoria y la cotizacién de ese
tiempo de formacion. Todos estos objetivos se tendrdn que renovar y actualizar en el plan que se
elabore para los proximos afos. La inversidon en la modernizacion y en el equipamiento de los
centros de formacion profesional tendra que ser asimismo un elemento irrenunciable en nuestras
propuestas, continuando también el esfuerzo, que ya hemos iniciado, de imbricar el sistema de
formacidn profesional en las estrategias industriales y en las politicas publicas de competitividad
e innovacién econdmica.

También la formacidon universitaria debe ser objeto de atencién permanente para el sindicato
tanto desde el punto de vista de su calidad y su accesibilidad, y la politica de tasas y becas, como
de la transicién al empleo de su alumnado y la garantia de sus derechos laborales, en las
situaciones de practicas y en el acceso y la calidad de sus empleos. Y en el reconocimiento
profesional y salarial de su formacién. El apoyo a nuestro sistema universitario publico pasa
también por la colaboracién con las cuatro universidades de Castilla y Ledn, aprovechando las
sinergias y el respaldo de su conocimiento para apoyar el rigor de nuestro trabajo y nuestra
capacidad de analisis y propuesta. En esta linea cabe destacar el papel de las catedras promovidas
por el Sindicato desde el didlogo social.

FOREMCYL como herramienta sindical

Como instrumento de apoyo a nuestro trabajo sindical, herramienta clave para el desarrollo de
nuestra formacion sindical y via de intervencién del Sindicato en la formaciéon para el empleo de
trabajadores y trabajadoras ocupados y desempleados, en Castilla y Leén CCOO mantenemos
activa y operativa en todo el territorio nuestra Fundacién de Formacién y Empleo (FOREMCYL),
muy consolidada dentro de la red de centros colaboradores de formacién y de orientacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Hoy por hoy, somos una de las escasas entidades, la
Unica sin animo de lucro, con estructura y presencia en todas las provincias de la Comunidad.
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Durante estos anos ya hemos trabajado en la adaptacion de los objetivos de la Fundacion a las
prioridades del Sindicato, incorporando lineas nuevas de actividad en las que habra que seguir
profundizando para que la Fundacidon sea cada vez mas una herramienta para atender las
necesidades de cualificacion de trabajadores y trabajadoras y un instrumento valioso para nuestra
accién sindical en los sectores y empresas, asi como para nuestro mejor conocimiento de la
realidad de cara a los acuerdos de didlogo social donde participamos para impulsar y financiar
estas politicas.

Los desafios para nuestra Fundacién son hoy muy importantes y diversos: su adaptacidn a nuevas
formas de imparticién de formacién, sobre todo la teleformacién que exigira, ya lo esta haciendo,
adaptaciones organizativas de calado; su capacidad para hacer formacién directamente dirigida a
las empresas; la atencién a las necesidades de formacion de los territorios, aprovechando también
las vias de participacion del Sindicato en el Didlogo Social Local; la implantacion de nuevas lineas
de formacién coherentes con los objetivos estratégicos que compartimos de impulso de sectores
y actividades, como las energias renovables, la economia circular, la eficiencia energética..; la
recuperacién de lineas de trabajo complementarias a la formaciéon, como la investigacion, el
desarrollo de proyectos innovadores, la colaboracién en redes nacionales e internacionales... De
la respuesta que sepamos dar a éstos y a otros desafios ante los que nos encontramos, dependerd
la viabilidad y la eficacia futura de esta Fundacion, para enriquecer y aumentar el impacto de la
actuacioén del Sindicato y apoyar técnicamente sus propuestas.

Seguridad, salud y prevencidn de riesgos laborales

La siniestralidad laboral en nuestra comunidad lejos de reducirse, se ha ido incrementando en los
ultimos afios por varios factores, por un lado, destaca la precarizacién de las condiciones de trabajo
y por otro, las continuas crisis econdmicas han hecho que las empresas inviertan cada vez menos
en la prevencidn de riesgos laborales.

Siniestralidad que, durante la pandemia de la COVID19, aumenta aun mas si cabe como
consecuencia de la gestion en favor de la implantacién de medidas sanitarias para la contencién
del virus en el ambito laboral, volviendo a olvidar la gestién preventiva en las empresas. El dato
gue nos arrojan las estadisticas de siniestralidad en Castilla y Leén el primer semestre del 2020 es
el aumento de los accidentes mortales en los puestos de trabajo en un 50%, con un 20% menos de
trabajadores y trabajadoras dado que durante el estado de alarma se encontraban en ERTE.

Se hace necesario por ello, trabajar en un nuevo modelo preventivo donde la salud y la seguridad
de las personas trabajadoras no se gestione como un negocio y pase a ser una de las prioridades
de primer orden respecto de los intereses de las empresas, asi como de los servicios de prevencién
ajenos. De esta manera, la reduccion de la siniestralidad comenzara a materializarse.

Desde que en el afio 1995 se materializo en la ley 31/1995 la transposicion de la Directiva Marco
89/391/CEE, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud de las personas trabajadoras hasta la actualidad han pasado 25 afios. Es momento de
formular un nuevo modelo integrador de cultura y gestién preventiva en todos y cada uno de los
estamentos de la prevencién, alejandose de la actual burocracia documental que ha supuesto un
modelo que ha caido mayoritariamente en su externalizacion.

Asi mismo este nuevo modelo preventivo debe tener entre sus caracteristicas inherentes la
integracion de la vigilancia de la salud en los servicios publicos sanitarios mediante un sistema
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articulado por especialistas, con criterio y con capacidad de decisidon en la calificacién del origen
de las enfermedades y las alteraciones de salud.

Las nuevas realidades del mercado laboral y sus importantes repercusiones sobre los trabajadores
y trabajadoras, hace necesario revisar y ajustar el marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales a las nuevas formas y organizacién del trabajo teniendo en cuenta procesos como la
digitalizacidn, el trabajo a distancia, la deslocalizacién de los centros de trabajo, la extensidn de la
red de comunicacién, la economia de plataformas, etc. Es mediante la negociacion colectiva, tanto
en el dialogo social como en los convenios colectivos, donde se deben articular medidas
preventivas para estas nuevas realidades del trabajo.

Estas nuevas modalidades de trabajo, provocan en la salud de las personas trabajadoras nuevas
enfermedades y adicciones que estan en constante evolucién, debemos dar respuesta a un
complejo problema mediante una politica estable dentro de la organizacion de las empresas que
favorezca la promocién de la salud en el trabajo mediante intervenciones permanentes,
continuadas y sistematicas, tal y como es aconsejada tanto por nuestras Administraciones a través
de la Estrategia Nacional sobre Adicciones, como por organismos internacionales como la OIT o la
UE por medio de su Estrategia en materia de drogas.

Las condiciones de trabajo se distribuyen de manera muy desigual, de tal forma que: la clase social,
la ocupacioén, el género y en menor medida, la edad y la etnia, son determinantes en la relacion
entre condiciones de trabajo y salud. Conformando una realidad basada en una falsa
homogeneidad de la poblacién trabajadora, y que tiene su reflejo en el actual modelo preventivo
gue obvian las diferencias entre géneros. Debemos hacer que sea vital la aplicacién de la
perspectiva de género en todos los érdenes de la seguridad y salud en el trabajo, pues los riesgos
laborales y las patologias causadas por ellos afectan de manera desigual a hombres y a mujeres.

Una de las herramientas necesarias por su parte técnica en el desarrollo de la accidn sindical es el
asesoramiento en materia de Salud Laboral. Dada la importancia y accidn trasversal dentro de las
asesorias sindicales, es indispensable disponer de gabinetes de Salud Laboral conformados por
técnicos de prevencion de riesgos laborales para un asesoramiento pleno en las condiciones de
trabajo integrando la defensa plena de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Es necesario mantener un desarrollo continuo en funciones de asesorias en materias de planes
preventivos para las empresas, vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, gestién de
accidentes laborales, asi como formar a nuestro personal de estructura como delegados vy
delegadas en materia preventiva.

Se hace imprescindible la necesidad de una figura que garantice la participacion de todos los
trabajadores y trabajadoras en la defensa de su salud. Para ello Comisiones Obreras quiere poner
en valor la figura del delegado/a de prevencion territorial y/o sectorial que garantizaria esta
participacién en los dmbitos mas desprotegidos, asi como en las condiciones de trabajo mas
precarias. Y particularmente en pymes y micropymes, que constituyen en 90% del tejido
empresarial de Castilla y Ledn, sin representacion sindical.

Es fundamental para tratar de alcanzar la “siniestralidad cero”, fomentar la cultura preventiva para
qgue la prevencién y la salud se logre en el ambito laboral pero también se incorpore de forma
natural en el dia a dia de nuestra sociedad. Objetivo que llevaremos a cabo poniendo en marcha
la Catedra de Prevencién de Riesgos laborales de Castilla y Ledn, ubicada en la Universidad de
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Salamanca, donde se llevaran a cabo estudios e investigacion en materia preventiva, se realizaran
cursos formativos y jornadas de sensibilizacidn y difusién de la prevencién de riesgos laborales.

Por ultimo y para velar por la seguridad y salud de todas las personas trabajadoras, asi como de la
ciudadania en general, debemos de eliminar cualquier exposicién de amianto, producto
cancerigeno de primer grado presente en maquinas, instalaciones o edificios industriales y que es
un importante generador de graves consecuencias a la salud.

Su retirada no pueda ser de forma automatica, por lo tanto, para CCOO Castilla y Ledn debe ser un
objetivo prioritario la completa eliminacién de todo el amianto usado mediante el desarrollo de
planes de accion de gestion y eliminacidn del amianto, coordinados y participados con los agentes
sociales y otras partes interesadas a escala europea, nacional y regional.

2- Por un nuevo modelo productivo para Castilla y Leon
Desafios para nuestro modelo productivo

En relacion a nuestro modelo econdmico, Castilla y Ledn debe incrementar sus esfuerzos para
hacer frente a los retos que plantea la economia globalizada, en un entorno cada vez mas
dinamico, competitivo e internacionalizado, apostando por la innovacion, la diferenciacién y la
calidad, en el marco de las Estrategias Europeas 2020 y 2030, frente a la tendencia de profundizar
en el modelo de competitividad que prioriza la reduccién de los costes laborales mediante la
precarizacion del empleo.

Para ello, es imprescindible profundizar en la transformacidon de nuestro modelo productivo,
caracterizado por la escasa dimension media de las empresas, la insuficiente especializacién y un
reducido gasto en I+D+i que no se ha recuperado después de la crisis y sigue lejos de los objetivos
de la UE para 2020, abordando con decision todos esos handicaps, para corregirlos.

Dicha estrategia industrial ha de estar dirigida, con el referente de nuestra Estrategia de
Especializacién Inteligente (RIS3), tanto a los nuevos sectores intensivos en tecnologia y
conocimiento, como a la renovacién y aprovechamiento de los sectores tradicionales y maduros,
basada en el fomento de la innovacidn como principal motor de la competitividad, consolidando
nuestro sistema regional de innovacién y prestando especial atencién a las PYMEs y a la
cooperacion entre ellas.

Para ello serd preciso incrementar la red de ayudas e incentivos publicos a estas empresas, asi
como los instrumentos de financiacién empresarial, mejorando la difusidon y accesibilidad de las
convocatorias de ayudas publicas y su adecuacion a las necesidades de cada entorno.

La innovacién y la digitalizacidn de los procesos productivos debe ser impulsada en las empresas
de menor tamano, tanto a través de instrumentos de apoyo especificos, como mediante el impulso
de la formacidn de sus plantillas. El adecuado seguimiento de los procesos de digitalizacién desde
el didlogo social debe orientarse a facilitar la armonia del proceso y evitar los desequilibrios entre
las grandes y pequeiias empresas, beneficidandose estas ultimas de los avances de las primeras,
gracias a estrategias publicas eficaces de transferencia de tecnologia y conocimiento, con el apoyo
de universidades y centros de formacidn profesional. También esta pendiente en este ambito una
revision en profundidad de nuestra red de centros tecnoldgicos, para mejorar su eficiencia y su
papel en el impulso de los sectores con mayor potencial de desarrollo.
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Uno de los mayores problemas para lograr estos objetivos es la falta de acceso a infraestructuras
digitales, sobre lo que sindicalmente debemos seguir siendo especialmente beligerantes, porque
constituye un factor de retraso fundamental para el desarrollo econédmico y social de buena parte
del territorio de la Comunidad.

El Plan Director de Industria ha abierto la via para el desarrollo de Planes Territoriales de Fomento,
cuya experiencia puede ser aprovechable para estrategias territoriales de desarrollo econdmico
en diferentes entornos y adecuadas a ellos, lo que es imprescindible en comunidades tan extensas
y desarticuladas como la nuestra. El reto para estos planes es tanto acreditar su eficacia y la
suficiencia de recursos mientras se despliegan sus medidas, y su impacto directo, econémico y
social, como también su continuidad, mas alla del tiempo para el que se prevén.

También es obligado impulsar los otros instrumentos previstos en el Plan Director de Promocion
Industrial, como los planes sectoriales que deben ir atendiendo a los sectores estratégicos de la
Comunidad y los planes industriales prioritarios cuando sean precisos.

Particular relevancia deberia tener el cumplimiento efectivo de los objetivos previstos para el
instrumento ADE RURAL, segun lo acordado en el Ill Acuerdo Marco de Competitividad e
Innovacion Industrial que ahora concluye, implementando un instrumento juridico con
competencias, presupuestos y funciones de coordinacién administrativa entre Consejerias,
mejorando la articulacién de todos los recursos, politicas y agentes implicados, para impulsar
iniciativas productivas en el medio rural, que animen sus economias, diversifiquen su actividad y
permitan la recuperacién de poblacién y la mejora de sus expectativas de desarrollo. Este
alineamiento de recursos debe acompafiarse de una mayor proactividad de la Administracion para
impulsar actividades econdmicas con un enfoque innovador, aprovechando la riqueza, la
diversidad y la extension del medio rural de Castilla y Ledn. La red de instrumentos publicos
existentes, el Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE), el Instituto Técnico Agrario de
Castilla y Ledn (ITACYL), los Centros de Formacién Agraria, entre otros, deberian coordinarse y ser
aprovechados para estos objetivos.

Especialmente necesario en el dmbito rural es potenciar el asociacionismo asi como las
cooperativas y otras formas de agrupacidon profesional propias de la economia social,
compaginando el respeto de los valores y principios que las definen (democracia, participacion,
compromiso con la comunidad, formacidn...), con la eficacia y competitividad empresarial.

Los Acuerdos de Paris marcan una hoja de ruta en la disminucién de los gases causantes del efecto
invernadero. Espafia tiene trazada una hoja de ruta hacia la descarbonizacion que en Castilla y
Ledn tiene retos muy concretos. Las zonas afectadas por el cierre de la mineria, de la central
nuclear y de las térmicas deben poner en marcha cuanto antes proyectos que aminoren la pérdida
de empleo que se esta produciendo ya desde hace tiempo. Debe haber un compromiso al
desarrollo de politicas de transicidn justa de manera que se acompafie a los trabajadores y
trabajadoras en la transformacidn necesaria de todos los sectores hacia nuevas oportunidades de
trabajo decente, proteccién social, nuevas cualificaciones, apoyo al desarrollo de territorios que
ven desaparecer su tradicional fuente de desarrollo econdmico y social... entre otras. No puede
ser que la clase trabajadora sea la perjudicada del cambio que tienen que hacer las empresas. Es
importante que rapidamente podamos formarnos, conocer y detectar alternativas, trazando
alianzas con otras organizaciones con las que compartimos valores. Es necesario que nos
coordinemos para establecer sinergias entre las distintas organizaciones territoriales y federativas
porque trabajar en esta linea requiere un conocimiento técnico muy especifico para tener
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capacidad propositiva concreta. Las primeras transformaciones se estan impulsando en la energia,
pero la reduccion del impacto ambiental requiere transiciones también en el transporte, en la
rehabilitacion de edificios, en el turismo, en agricultura y ganaderia... todos ellos sectores
estratégicos en Castilla y Ledn. El Plan de Dinamizacién de Municipios Mineros, recién prorrogado
durante un afio, tendra que reeditarse para acompafiar los convenios de transicidn justa que desde
el Ministerio de Transicion Ecolégica se estan poniendo en marcha, asegurando el compromiso de
la Administracidn de Castilla y Ledn con las comarcas directamente afectadas por estos procesos
de desmantelamiento econdmico y crisis social.

Al mismo tiempo, el cambio en el modelo productivo ofrece una oportunidad, a medio plazo, al
conjunto de la poblacidn, de orientarnos hacia valores alineados con la justicia y la inclusién social
que garanticen un acceso a la energia mds democratico, un reparto de los recursos naturales mas
equilibrado, un entorno mas saludable y un futuro. Se abren posibilidades para los empleos verdes
en sectores como la edificacion, la construccion, las energias renovables, el sector forestal, que
conllevan necesidades formativas nuevas para los y las futuras trabajadoras.

El escenario actual descrito, de puesta en marcha de los convenios de transicion justa junto a la
renovacion del Acuerdo Marco de Competitividad e Innovacidon Industrial deben darnos la
oportunidad de consolidar nuestra influencia en las politicas econdmicas de los préximos anos, lo
gue nos exigira capacidad de propuesta y coordinacidon con otros actores en los sectores y
territorios, con el fin de trabajar conjuntamente para evitar el declive econdmico y social de Castilla
y Ledn y el incremento de las desigualdades entre territorios mas o menos desarrollados, entre
grandes y pequefias empresas y entre sectores, con mayor y menor capacidad de adaptacién a los
nuevos modelos de produccién. Los desafios son de gran calado y afectaran a la totalidad de
actividades econdmicas, lo que nos exigird dosis crecientes de conocimiento y capacidad de
propuesta, en la que serd necesaria la mayor coordinacion de nuestras estructuras territoriales y
sectoriales.

Panoramica sectorial

Las incertidumbres en sectores como la automocion o la energia, las oportunidades que se abren
para sectores como el agrario, el forestal y el agroalimentario o la construccién, las fuertes
transformaciones de sectores como el turismo o la banca, junto al desafio transversal de una
comunidad tan extensa, despoblada y rural como Castilla y Ledn nos obligan, cada vez mas, a tejer
estrategias sectoriales y territoriales eficaces y ajustadas a cada contexto.

El mantenimiento e impulso de la industria debe ser una prioridad en la agenda politica de Castilla
y Ledn para que el acelerado cambio que se deriva del proceso de digitalizacién de la mayoria de
sus procesos, se trate de forma prioritaria para garantizar la sostenibilidad econémica y social.
También urge abordar la obligada transicién energética y los compromisos medioambientales
porque el campo y la industria se enfrentan a retos muy importantes con repercusiones
econdmicas, comerciales y sociales.

La industria en todas sus variables significa creacién de riqueza, empleo de calidad, desarrollo
tecnolégico, y avance de la sociedad. Y significa diversificacién econdmica. Para ello las inversiones
son cruciales y deben conjugar las prioridades de las empresas y las de los trabajadores y
trabajadoras para alcanzar los objetivos de transformacidén y conseguir una transicién social y
laboral justa y equitativa, siendo imprescindible el protagonismo de las instituciones publicas para
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orientar y estimular la politica Industrial y para afrontar los retos derivados de la transicion
energética, ecoldgica y digital.

Nuestro objetivo para la defensa de los 165.0000 trabajadores y trabajadoras del campo v la
industria de Castilla y Ledn es la proteccidon, mantenimiento y crecimiento de los sectores
industriales de nuestra Comunidad y que la economia y el empleo en ellos no se vean afectados
en el futuro.

Con un peso en la economia regional del 29 %, la Industria Agroalimentaria deberia encontrar un
adecuado equilibrio entre los distintos agentes de la cadena de valor. Es preciso el desarrollo de la
agricultura, ganaderia, bioenergia, bioproductos para responder a las nuevas necesidades del
mercado, mejorando la competitividad y sostenibilidad del sector en toda la cadena, impulsando
las Denominaciones de Origen (DOP), las Indicaciones Geograficas Protegidas (IGP), Tierra de
Sabor, etc., siempre con el respeto a los derechos laborales y a la calidad maxima del producto.

En cuanto a la automocion, siendo Castilla y Ledn la comunidad espafola con mayor peso del
sector en términos de nimero de fabricantes, facturaciéon, empleo y peso en el PIB regional, tiene
gue seguir jugando un papel fundamental y dar el salto cualitativo que exigen los nuevos tiempos
vinculados a la movilidad sostenible, conectada y auténoma e inteligente, con inversiones privadas
y apoyo publico para abordar los retos de futuro, y para apoyar a una industria auxiliar, sélida y
moderna y generar oportunidades en sectores alternativos sobre la base de una industria
inteligente, innovadora y sostenible que genere a su vez crecimiento, empleo y cohesidon
territorial.

Finalmente, partiendo de que Castilla y Ledn es ya una comunidad con el 80 % de su produccidn
eléctrica generada a partir de energias renovables, la necesaria planificacion energética tendra
gue tener en cuenta la demanda a largo plazo, que garantice un “mix” equilibrado entre las
diferentes tecnologias, dentro del ambito del futuro mercado eléctrico que permita el desarrollo
y laincorporacién de una industria con capacidades (solar, edlica, hidraulica, autoconsumo, etc.).

El sector energético aborda su renovacién y reorientacion total hacia las energias renovables y
hacia nuevas formas de consumo y gestion energéticas. Las estrategias de transicidon justa,
haciendo de la necesidad oportunidad, deben promover este cambio con el menor quebranto de
empleo y actividad econédmica para las comarcas afectadas.

En cuanto a la construccidn, siendo un sector bdsico en nuestra economia (6,3% del PIB de Castilla
y Ledn) y en la creacién de empleo, urge en este momento unir “ecologia y economia” con el
objetivo de superar la crisis econdmica derivada de la pandemia del COVID-19 y alinear los
objetivos marcados por distintas directrices lanzadas desde la Unién Europea, asi como los
programas de recuperacion, incorporando criterios medioambientales y climaticos. En este ambito
el Pacto Verde Europeo tendrd que ser la palanca para la recuperacién econdmica de Europa
integrando la transicién verde y la transformacién digital como marco de trabajo del “plan integral
de recuperacién de la UE”".

Asi, la rehabilitacion de edificios puede y debe convertirse en una de las lineas de empleo
fundamentales en nuestra comunidad. El sector de la edificacién, y especialmente el de la
rehabilitacidn y renovacién urbana, es muy intensivo en trabajo, con lo que su reactivacién tendra
un alto efecto positivo sobre el empleo.
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En Castilla y Ledn, no sdlo la construccion de por si representa un peso econémico importante,
sino que existe también la posibilidad de generar valor afadido en esta actividad en el desarrollo
de biomateriales, el ecodisefio y la ecoinnovacién tanto de materiales como de producto (en
edificacion y obra civil) que son y van a ser relevantes en construccién, contribuyendo asi al uso
eficiente de recursos, sobre todo en el aprovechamiento y puesta en valor de recursos endégenos
(madera y productos de industrias extractivas- piedra ornamental- arcilla), actuando en
produccién y reutilizacién de subproductos, eficiencia de procesos, reutilizacién de materiales,
etc..

Asimismo, los servicios, claves en nuestra economia, y en la del conjunto del pais, estan
experimentando mutaciones profundas, que requeriran decisiones estratégicas, para garantizar
un mantenimiento del tejido productivo y del empleo en Castilla y Ledn.

La consolidacidn del sistema financiero espafol ha supuesto el cierre de sucursales bancarias, por
la necesidad de ajustar la capacidad y reducir los costes tras la fuerte expansion experimentada en
anos anteriores. La desaparicién de un 38% en los ultimos 10 afios en nuestra Comunidad, entra
de lleno en esta légica. Una vez mas es de lamentar la desaparicion del modelo de Cajas de Ahorro,
gue con sus aciertos y errores, sirvié para mitigar esta problematica en nuestra regién. El impacto
de esta realidad se traduce en la dificultad de acceso al efectivo. La economia de miles de personas
y la de cientos de pequenos negocios en el ambito rural se basa en el dinero en efectivo Por lo que
debemos impulsar y articular formulas con la administracién que favorezcan la implantacién de
servicios bancarios, para corregir y evitar estas dificultades.

El sector tecnoldgico es trasversal a toda la actividad productiva y de servicios de nuestra sociedad,
con una importancia tal que la propia UE trabaja por una transformacién digital en todos los
aspectos, desde la salud hasta la industria, pasando por la educacién, considerandose una de las
seis prioridades de la Comisién de Von der Leyen para 2019-2024, bajo el nombre “Una Europa
adaptada a la era digital”, cuyo objetivo es el de capacitar a las personas con una nueva generacién
de tecnologias. El impacto que la Covid-19 estd teniendo en nuestra economia ha puesto de
manifiesto la importancia de que el talento y la tecnologia estén presentes en la competitividad.

Todo ello nos lleva a que bajo nuestra responsabilidad sindical se situé la vigilancia de las nuevas
formas de trabajo y concepciones contractuales entre personas y empresas, generando sinergias
estructurales que nos hagan llegar mds y mejor a las personas trabajadoras. Debemos apostar por
el desarrollo de zonas para implantacién de empresas tecnoldgicas con nuevas lineas de ayudas
directas e indirectas, comisiones de seguimiento, observatorios, formacion, etc.... Las condiciones
de trabajo de los profesionales de TIC's, tanto por la forma de sus contratos, como por sus salarios
y sus posibilidades de desarrollo y promocién profesional son de forma muy generalizada
singularmente precarias, lo que contrasta con la elevada cualificacién que se requiere a estos
trabajadores y trabajadoras. No habrd un cambio justo de modelo productivo mientras las
actividades de mayor valor afnadido sean de las mas precarias y peor retribuidas.

El comercio es un sector clave en el entramado econdmico, ya que actia como elemento
dinamizador de toda la economia, y por lo tanto la reactivacidon del comercio interior y exterior es
un elemento critico para la recuperacién econdmica. Hasta que esta normalidad se alcance, el
sector seguira necesitando liquidez y una politica de apoyos centrada en las pymes, ya que su
capacidad financiera es de gran debilidad. Ademas de actuaciones politicas que mejoren el acceso
de nuestras empresas comerciales a los mercados exteriores y favorezcan su permanencia y
supervivencia. Asimismo, se debe mantener y reforzar en la accién institucional de nuestra
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organizacién el actual consenso que permite una correcta correlacién entre una adecuada
apertura comercial y el equilibrio con las necesidades del pequefio comercio, que aporta la
mayoria del empleo existente en el sector, limitando el desequilibrio entre los distintos formatos
Comerciales.

El turismo también es estratégico, de presente y de futuro para nuestra economia y nuestras
potencialidades (gastronomia, enoturismo, de salud) se han convertido en factores clave de
diferenciacién de nuestra oferta turistica. Pero aun poseemos otros recursos menos explotados
como la cultura, la historia, los monumentos, y el turismo gastronémico y enoldgico. En este
marco, no obstante, es imprescindible el fomento de un turismo mas sostenible y socialmente
responsable, apostando por potenciar desde las administraciones marcas de calidad turistica
socialmente responsable” como elemento de distincién de la industria Turistica de Castilla y Ledn.
Se debe instaurar un Observatorio sectorial de analisis y propuesta, ademas de impulsar iniciativas,
promocioén, internacionalizacidn, seguridad sanitaria, etc., que intenten mitigar el impacto de la
crisis sanitaria en esta industria clave y en su empleo.

Como aspecto transversal y como eje vertebrador del desarrollo econdmico de todos los sectores
es evidente la necesidad de ir extendiendo politicas de economia circular. La transicidon a una
economia circular representa un cambio sistémico que construye resiliencia a largo plazo, genera
negocio y oportunidades econémicas y proporciona beneficios ambientales y sociales, y en esa
transicién casi todos los sectores se veran implicados en mayor o menor medida, sefaladamente
la construccién, pero también las actividades agrarias y agroalimentarias y los propios servicios.

Otras prioridades sindicales

Junto a todos los objetivos transversales y sectoriales expuestos también sera preciso mantener
las iniciativas que desde el Sindicato ya se han venido planteando durante los ultimos afios para
evitar las deslocalizaciones de empresas, con sus efectos a veces devastadores para los entornos
donde se encuentran, y que en muchos casos se producen después de que esas mismas empresas
hayan obtenido ayudas a veces muy cuantiosas de las Administraciones, cumpliendo a duras penas
los compromisos de permanencia vinculados a ellas. El papel de la Fundacion Anclaje, tanto en
estos supuestos de deslocalizacion como en general en las crisis empresariales, se ha manifestado
de gran utilidad y debe ser defendido y fortalecido.

La responsabilidad social vinculada al compromiso de las empresas con el territorio puede ser un
buen instrumento al servicio de estas politicas, que tendremos que saber incorporar y valorar en
el acceso de las empresas a las ayudas publicas y en los procesos de contratacién publica de la
Administracion.

Por ultimo, que no menos importante, la transformacién ecolégica de los centros de trabajo debe
ser una sena de nuestra identidad sindical. Desde la representacién sindical de puede impulsar esa
adaptacion ecoldgica. Esto implica una formacién de los delegados y delegadas en temas como la
gestion medioambiental y la movilidad laboral. Estas areas deben incorporarse a la accidn sindical
como una manera de mejorar las condiciones econdmicas, sociales y laborales de los y las
trabajadoras.

También en el didlogo social local se deben incorporar estas materias porque trabajadores,
trabajadoras, empresas y Administraciones locales pueden unirse para impulsar la eficiencia
energética, las compras verdes, la economia circular y la movilidad sostenible en todas las
localidades en un efecto sinérgico en la lucha contra el cambio climatico.

19
DOCUMENTO PARA EL DEBATE: Ponencia 122 Congreso de CCOO de Castilla y Ledn (aprobada por el
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn de 21 de octubre de 2020)



3.- Igualdad de género. Politicas LGTBI

A pesar de los grandes avances que se han ido alcanzando en materia de igualdad formal entre
mujeres y hombres, la igualdad real sigue siendo una asignatura pendiente y una prioridad en la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible en su objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

El sindicato tiene que seguir profundizando en el objetivo de alcanzar la igualdad entre hombres 'y
mujeres, sobre todo, en el dmbito del trabajo. Para ello debemos de fortalecer nuestra accién
sindical en politicas de igualdad entre mujeres y hombres desde objetivos compartidos por la
totalidad de las estructuras del sindicato, integrando la transversalidad de género en nuestra
accion sindical cotidiana.

Tenemos conciencia de las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres, acrecentadas
por la coyuntura econdmica y social y debemos tenerlas presentes en el emergente nuevo
contexto de las transiciones en marcha. Es por eso, que el transito a un nuevo modelo econdmico
y social debe integrar, imperativamente, la perspectiva feminista. Si no lo tenemos presente en el
diagnéstico, en el analisis y en las propuestas, no seremos capaces de contribuir a erradicar la
desigualdad de género y todo ello sin obviar dos factores contextuales sustanciales en el momento
actual: el auge de la ultraderecha y la crisis producida por la pandemia COVID-19 y sus
consecuencias nefastas para las mujeres.

El sindicato debe de combatir la desigualdad, desde un triple enfoque; deteccién, denuncia y
propuesta correctora en todos aquellos aspectos en los que las mujeres sufrimos desigualdades
por la falta de perspectiva de género y que sabemos que son multiples y en practicamente la
totalidad de los ambitos de la vida. Todo ello, sin perder de vista, las amenazas implicitas para los
derechos de las mujeres y para la igualdad que traen consigo las nuevas realidades laborales, las
plataformas digitales, principalmente el teletrabajo, y la falta de conciliacién corresponsable por
parte de los hombres y de politicas para poder llevarlo a cabo desde las administraciones vy las
empresas.

Para conseguir estos objetivos debemos de marcarnos cuatro retos importantes:

La implantacidon de los planes de igualdad en las empresas, como herramienta clave de la
negociacién colectiva. A través del Didalogo Social se ha consensuado un desarrollo de la normativa
qgue facilitara en gran medida su implantacion, con muchas mas garantias que antes, y con la
novedad sumamente importante de otorgar poder de negociacion a los sindicatos mas
representativos alli donde no existe representacion legal, lo que supone un avance en derechos y
poder sindical al otorgar la capacidad de corregir las desigualdades laborales que sufren las
mujeres, mejorar las condiciones de trabajo de toda la plantilla y potenciar el papel del sindicato.
Igualmente imprescindible es el fomentar desde la accidn sindical medidas de igualdad en aquellas
empresas en las que no se extiende la obligacién de tener planes de igualdad, que no debemos
desdenar en una comunidad como Castilla y Ledn con un tejido empresarial constituido
principalmente por pymes y micro pymes. En nuestra comunidad contamos, a través del Didlogo
social de varias lineas de ayudas destinadas a estos fines y nuestro compromiso con la igualdad
nos debe llevar a sustanciar estas ayudas dentro del marco de la negociacidn colectiva, como
forma legitimadora de este didlogo y con el objetivo de llevar las politicas de igualdad a todas las
empresas y sectores. De igual manera debemos exigir al Gobierno Regional, el cumplimiento de
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su obligacion como empleador de negociar y consensuar su propio Plan de Igualdad en el que el
sindicato trabaja desde hace tiempo con grandes dificultades ante la grave inaccion de la
Administracién en este tema y que constituye un objetivo irrenunciable.

Otra cuestion es el velar por el cumplimiento del Registro salarial en las empresas para asegurar la
efectividad de las garantias en el ambito de la igualdad retributiva entre mujeres y hombres y hacer
frente a la brecha salarial existente, asi como las auditorias salariales a la que tienen que someterse
todas las empresas, siendo una de las materias que deben recoger obligatoriamente los planes de
igualdad.

Cambiar la actual valoracion del trabajo de cuidados y fomentar la corresponsabilidad en el ambito
privado también es otro de los retos que tenemos por delante.

Actualmente son las mujeres las que todavia estan realizando casi en exclusividad las tareas de
cuidado, la mayoria de ellas fuera del trabajo asalariado, lo que lleva a estas mujeres a no
incorporarse al mercado de trabajo formal con la pérdida de derechos que ello supone. Ademas,
para las que realizan el cuidado desde el empleo asalariado, las condiciones laborales no son las
adecuadas, sino muy precarias en la mayoria de los casos. Como sindicato nos corresponde
reivindicar el trabajo de cuidados, como la base de la vida y que se ha mostrado, en estos
momentos especialmente delicados, esencial en la Sociedad de Bienestar, maxime en una
Comunidad Auténoma donde existe una poblacion sumamente envejecida. Acabar con esta
situacién supone indirectamente contribuir en la consecucidn de la igualdad de género y conlleva
una mejor atencién a las personas usuarias de estos servicios.

Los recortes en el Estado de Bienestar desde la crisis de 2008, la reduccion de la inversidén en
politicas publicas y el alto nivel de privatizacién de los servicios, han tenido un gran impacto
negativo en términos de género. Un estado democratico como es el nuestro, no puede obviar la
necesidad de garantizar el cuidado de menores y mayores.

Unido a lo anterior, es necesario insistir en la necesidad del ejercicio corresponsable, no solo de
los cuidados, sino del reparto equitativo de las tareas domésticas. El sindicato debe apoyar este
ejercicio porgue ello conllevaria una mayor incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo,
asi como una apuesta para que el talento femenino no se pierda por el camino, y que supone una
mayor autonomia personal para las propias mujeres.

La Administracion ha ido dando pasos hacia este modelo, pero sus politicas no se han demostrado
aun suficientemente efectivas. Los derechos de natalidad actuales se han modificado y son mas
compartidos, lo que supone un gran avance, pero los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, necesitan un enfoque diferente al que se ha dado hasta ahora, para que no sean
las mujeres las que se acojan mayoritariamente a los mismos y que no sean ademas penalizadas
por ello. Es sumamente necesario incorporar una total cobertura de cuidados publicos en la etapa
de 0 a 3 afios, de cara a proporcionar la necesaria autonomia a aquellas mujeres jévenes que
deciden ser madres. La adaptacidn y flexibilizacién de la jornada constituye en estos momentos
una via inequivoca para conseguir una mas justa conciliacidon corresponsable y desde el sindicato
también debemos potenciarla en los convenios colectivos y en los planes de Igualdad, para facilitar
asi su ejercicio a las personas trabajadoras.

Finalmente, la lucha contra la violencia de género estructural en todas sus formas de violencia,
mercantilizacion y explotacion sexual hacia las mujeres, contra sus causas y sus manifestaciones,
debe de seguir siendo una prioridad del sindicato en todos los dmbitos, exigiendo el cumplimiento

21
DOCUMENTO PARA EL DEBATE: Ponencia 122 Congreso de CCOO de Castilla y Ledn (aprobada por el
Consejo de CCOO de Castilla y Ledn de 21 de octubre de 2020)



del Convenio de Estambul y la aplicacion del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
dotandolo de los recursos econémicos necesarios, asi como exigir la ratificacién del Convenio 190
de la OIT por el Gobierno.

Combatir la discriminacidon multiple, la feminizacion de la pobreza y todas las formas de violencia
contra las mujeres requiere la mirada del sindicalismo de clase, teniendo en consideracidon las
realidades mas desfavorables que afectan a las mujeres, con especial atencidn a los colectivos mas
vulnerables y asi lo hacemos desde nuestra activa participacion Institucional en diversos érganos
como es el Observatorio de Género Regional.

Desde el dmbito laboral, en este sentido, tenemos que abordar el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo dentro de las empresas, y exigir que se cumpla la Ley sobre la obligatoriedad de tener un
protocolo como herramienta de prevencion y erradicacidon de estas conductas. Nuestras sedes
como espacios libres y seguros de violencia machista cuentan, ademas, con el servicio de
asesoramiento en igualdad en todas las provincias de Castilla y Ledn, que vela por que nuestra
organizacién incorpore la perspectiva de género en todo aquello en lo que participa, empezando
por laformacién enigualdad y prevencion de estas conductas a nuestros y nuestras representantes
sindicales y a los propios cuadros ejecutivos.

Desde CCOO llevamos afios luchando para garantizar los derechos sociales y laborales de las
personas LGTBI+. La igualdad efectiva, el respeto, la dignidad y la libertad individual son derechos
adquiridos e inamovibles para todas las personas. Nuestro objetivo sindical debe ser el de combatir
la discriminacién, el acoso, el rechazo (directo o indirecto) en el ambito social y laboral, buscando
gue no se menoscaben los derechos de ninguna persona por su orientacion sexual.

Nuestra prioridad sigue siendo la lucha sindical contra la LGTBIfobia, la defensa de una legislacion
especifica en materia LGTBI+ que garantice igualdad de derechos y trato y la introduccion en la
negociacion colectiva de medidas especificas para combatir cualquier discriminacién y violencia
sea laboral o social a cualquier persona en funcién de su orientacidn sexual. Para ello es clave la
formacion sindical en LGTBI+ para delegadas y delegados, cuadros sindicales y miembros de las
comisiones negociadorasy considerar la LGTBIfobia como riesgo psicosocial y actuar sindicalmente
contra ella.

4.- Reto demogrdfico: despoblacion, migraciones y juventud

La pérdida de poblaciéon no es un fendmeno uUnico de Castilla y Ledn, pero si tiene agravantes
respecto a otros territorios que hacen vislumbrar un futuro a medio plazo muy preocupante para
el tejido productivo.

Por un lado, estan la dispersion y el reducido tamano de la mayoria de las poblaciones; esto
requiere un esfuerzo adicional para evitar desequilibrios territoriales en el disefio de politicas
publicas. La ordenacion del territorio es un tema pendiente en nuestra Comunidad cuyo retraso
no hace sino empeorar la situacién de quienes viven en el medio rural. La falta de infraestructuras
de comunicaciones adecuadas es hoy en dia la primera barrera para el medio rural. Su
masculinizacion, la segunda. Los informes que analizan la situacién, obvian la verdadera razén de
la despoblacién, y es el masivo éxodo de las mujeres del medio rural lo que provoca que no haya
natalidad suficiente para el relevo generacional. Cuando hablamos de natalidad hay que hablar de
las mujeres y del hecho de que no quieran o no puedan permanecer en el medio rural, y ese
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deberia ser uno de los objetivos fundamentales si queremos que el medio rural sea sostenible.
Para ello debe apostarse primeramente por politicas de empleo que fomenten la estabilidad del
mismo y que den oportunidades reales a las mujeres en el medio rural. Las mujeres se van porque
generalmente su nivel de formacién es mas alto y en el medio rural no encuentran oportunidades
laborales, tampoco en el sector agricola y ganadero donde no se estdn produciendo los cambios
necesarios para su inclusion real. En segundo lugar, y como medida importante, deben existir unas
politicas serias de corresponsabilidad y unas suficientes infraestructuras de atencién a menores y
mayores, quiza si cabe en este medio mas que en ninguna otra parte porque eso incidira en el
empleo claramente. También deben mejorarse las infraestructuras de movilidad, porque muchas
no disponen de vehiculo propio o ni siquiera tienen carnet de conducir, y el acceso a medio
telematicos que facilitaria mucho su acceso a nuevos puestos de trabajo o al teletrabajo. Y desde
luego una mejor atencidn sanitaria, agravada en estos espacios durante la pandemia (centros
cerrados, falta de profesionales, imposibilidad de movimientos...). En definitiva, el papel que
desempeiian la mujeres en el medio rural es esencial para asegurar la pervivencia y el desarrollo
de las comunidades a las que pertenecen, sin embargo, la labor que realizan pasa muchas veces
desapercibida, es “invisible”, en un entorno tradicionalmente masculinizado en el que tienen que
enfrentarse diariamente a situaciones de discriminacion, desempleo y falta de oportunidades; es
por eso que debe reforzarse la presencia femenina a través de politicas publicas que consideren a
las mujeres en un primer plano.

Otro de los problemas demograficos al que se enfrenta la sociedad en su conjunto es la falta de
apoyo al desarrollo de la vida familiar. La natalidad no se corresponde siempre con la deseada por
las dificultades de conciliar la vida laboral con la personal. Tener hijos es un factor de riesgo para
caer en la pobreza por la falta de politicas publicas de apoyo. En necesario un mayor apoyo en los
cuidados de mayores y menores, sobre todo en la etapa de 0 a 3 afios que seria fundamental para
dar cobertura y autonomia a las parejas que deciden formar familias. Otro aspecto fundamental
seria el fomentar politicas de conciliacién corresponsable, no solo en lo que se refiere al reparto
de los cuidados si no al referido al reparto de las tareas domésticas y usos y disfrutes del tiempo
libre. Todo esto se agrava aun mas si hablamos de las familias en el entorno rural, de las familias
monoparentales o de las separadas.

El tercer aspecto que incide enormemente en nuestra poblacién son las migraciones. Desde
principios de siglo, la inmigracidén estad jugando un papel clave en el contexto demografico de
Castilla y Ledn. Gracias a este colectivo se contrarresta la pérdida de poblacion por: la salida de
personas trabajadoras de la Comunidad, el descenso de la natalidad y el aumento de la mortalidad.
Un mundo econdmico globalizado requiere un marco de derechos laborales también globalizado
gue no se esta dando.

La incorporacion de trabajadores y trabajadoras inmigrantes al mercado laboral se produce sobre
todo en sectores precarizados con alta temporalidad, alta rotacion, baja cualificacién y bajos
salarios. Se dificulta asi su organizacion y reivindicacion en defensa de sus derechos. Y la economia
informal esta siendo un nicho de trabajo para personas extranjeras que acceden a un empleo, pero
no a derechos. Es necesario asegurar un marco laboral estable para todos y todas donde la falta
de contratos y de altas en la Seguridad Social no tengan cabida y la contratacién de personas
inmigrantes se produzca en las mismas condiciones que las nativas. Otra manera de acabar con la
segregacion ocupacional es la formacion, recualificacion y el apoyo a la validacion de titulaciones
extranjeras.
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La situacién laboral convierte a las personas inmigrantes en ciudadania de segunda y por eso
defendemos el trabajo decente como la principal herramienta para la inclusién social en igualdad
de oportunidades. Los CITE (Centros de Informacidn a personas Trabajadoras Extranjeras) son una
herramienta de apoyo a la accion sindical: informan de sus derechos a la poblacién de origen
extranjero, apoyan el trabajo de Gestion de la Diversidad cultural en los centros de trabajo,
sensibilizan de realidades como la trata laboral, acercan el sindicato a las asociaciones de personas
inmigrantes... Estos instrumentos sindicales de atencidn especifica para este colectivo vulnerable
vienen a reforzar la idea de clase trabajadora. Un concepto que los discursos racistas pretenden
desmontar al enfrentar unos trabajadores/as contra otros/as en funcion de nuestro lugar de
origen.

La otra cara de las migraciones son las salidas de personas de la Comunidad. La emigracion deberia
de plantearse como una opcién y no como una necesidad. Defendemos el derecho a no migrar,
pero la falta de oportunidades laborales impulsa la emigracidn de trabajadores y trabajadoras, en
su mayoria, jévenes.

El éxito del reto demografico pasa porque se establezcan personas en nuestra Comunidad,
retornadas o inmigrantes, comunitarias o extracomunitarias, lo que requiere una nueva cultura de
acogida tanto en nuestras ciudades como en nuestros pueblos.

Como se ha dicho, Castilla y Ledn es una comunidad con un notable envejecimiento, al que
debemos anadir el gran problema de las personas, principalmente jéovenes que deciden migrar
ante la falta de oportunidades laborales, trabajos estables y con remuneracién digna, a otras
comunidades auténomas y/o a otros paises donde las posibilidades de emanciparse y de futuro
son mas factibles. Jévenes castellanos y leoneses, en su gran mayoria muy cualificados, altamente
capacitados y con talento, deben migrar para encontrar oportunidades. Se van, dejando vacios, y
no teniendo hijos/as en nuestra tierra, por lo que tenemos unos indices de natalidad mas bajos
del mundo vy, por ello, una sociedad envejecida.

Los datos de ocupacion, de paro, de precariedad y de muy bajos salarios son conocidos por todos
y todas. En ese sentido, defendemos los planteamientos que en estos campos realiza la
Confederacion de CCOO. Es necesario, por tanto, reforzar las politicas de empleo estatales y
autondmicas, para que apoyen y promuevan la insercion y el trabajo digno de las personas jévenes,
en un empleo de calidad anclando el talento en Castilla y Ledn y evitando la migracién forzosa, la
despoblacién y el envejecimiento. Todo ello en las normativas, las politicas publicas y en nuestros
planteamientos y conquistas en la negociacién colectiva.

Reforzaremos sindicalmente el programa de orientacion laboral para jévenes y de esa manera
aumentaremos la presencia sindical en los centros educativos, ya que es una base indispensable
para que cuando se incorporen al mercado laboral tengan los conocimientos adecuados de un
trabajo digno, seguro y con derechos y conozcan mejor a nuestro sindicato.

El acercamiento a las asociaciones juveniles de cualquier ambito, politicas, educativas, ocio y
tiempo libre, voluntariado..., permite llegar a las personas jévenes de Castilla y Ledn de una
manera mas amable. La participacién de los Jévenes de CCOO de Castilla y Ledn, dentro de los
Consejos de la Juventud, tanto locales, provinciales como en el autondmico, es muy activo y de
gran interés, asesorando, informando y comunicando sobre las politicas juveniles y sociales
existentes, algunas de ellas negociadas y acordadas en el didlogo social de Castilla y Ledn.
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En este sentido deberemos trabajar con mayor intensidad las relaciones y el acercamiento a las
asociaciones juveniles, llevando el sindicalismo de clase alli donde estan los jévenes y sus
problemas.

5.- Redes de proteccion y Garantia de Rentas.

La principal fuente de rentas de las personas trabajadoras, los ingresos y las rentas del trabajo,
tienen su desarrollo particular en otros apartados de este documento. Las mejoras del Salario
Minimo Interprofesional, las mejoras pendientes del Iprem, las prestaciones articuladas en torno
a los Erte, la prestacidn por cese de actividad de los autbnomos/as, las nuevas prestaciones para
colectivos determinados, el Ingreso minimo vital, etc., son materias de importancia singular en
salarios y en las prestaciones derivadas o supletorias de él. También es una medida positiva la que
se ha acordd en este ambito, en la AENC, para incorporarlo a la negociacién colectiva, en el caso
del salario minimo de convenio. Tanto en unas como en otras el sindicato seguira proponiendo e
intentando mejorar constantemente, en los dmbitos del didlogo social tripartito con el gobierno y
bipartito con la patronal, asi como en la negociacién colectiva.

Somos conscientes de que estas mejoras salariales y de ciertas prestaciones no son suficientes
para cubrir las necesidades de la poblacién, que bien por no poder acceder al empleo o por
perderlo, o por circunstancias de la edad, de salud, etc., no tienen empleo, ni salarios o ingresos
derivados del trabajo. Son varios los supuestos que posibilitan determinadas coberturas, que, si
bien siempre son insuficientes, intentan garantizar unos ingresos a las personas o las familias con
una cobertura muy importante desde el Estado y también creciente desde las CC.AA.

Desde el Estado se arbitran las prestaciones de la Seguridad Social, las mas importantes
evidentemente son las prestaciones de desempleo, en las que CCOO reclama su mejora evidente
para recuperar lo perdido en las reformas laborales y actualizar a las realidades laborales del
presente, asi como las pensiones (jubilacién, incapacidad, viudedad, etc.,), en donde tenemos
propuestas muy elaboradas, donde defendemos el sistema publico de pensiones, su viabilidad y la
busqueda de soluciones a través del consenso y acuerdo del denominado Pacto de Toledo.

Partimos de la necesidad de mejora de las prestaciones y pensiones contributivas y no
contributivas, sin olvidar los colectivos de personas trabajadoras no cubiertos como el de
empleadas del hogar y los eventuales agrarios, sin olvidarnos del tratamiento que debe darse a las
personas en el desempleo de larga duracidn, a los que hay que conseguir la necesaria cobertura
de desempleo.

Castilla y Ledn es una de las regiones mas envejecidas, con algo mas de un 25% de la poblacion
mayores de 65 anos, con un niumero importante de ellos con cobertura de pensién contributiva.
Solo cerca del 4% de este colectivo de edad tiene prestacion no contributiva. Tenemos que
profundizar en la necesidad de criterios de cobertura de la proteccion social, en el ambito
autondmico para los colectivos mas vulnerables, no cubiertos por las prestaciones del Estado. Y
ello sin olvidar la necesaria coordinacién y cooperacién entre las dos administraciones, necesaria
en las prestaciones como en su caso, para establecer los itinerarios individualizados de reinsercién
laboral en el marco de las politicas activas de empleo.

En Castilla y Ledn el Ingreso Minimo de Insercién (IMI) desde su creacién a través del primer
acuerdo de didlogo social, vino a paliar las situaciones de necesidad de las personas mas
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vulnerables, cubriendo con una ayuda econdmica mensual las necesidades basicas de quienes
tenian menos recursos. Sucesivos acuerdos fueron mejorando esta prestacién y cubriendo a un
mayor nimero de personas, hasta que, en 2010, acordamos su sustitucion por una nueva medida,
la Renta Garantizada de Ciudadania que supuso un salto cualitativo al ser aprobada como derecho
subjetivo. Esta y la Red de Proteccidn a las Personas y Familias, fruto del consenso del Didlogo
Social y avalada por todos los grupos politicos, aglutiné, ordend y favorecié la coordinacién de
medidas de proteccién a la ciudadania y especialmente a las y los mas desfavorecidos, y dotd de
caracter subjetivo los derechos de ayudas para las necesidades mas basicas unidas a la
alimentacion a la infancia. Son dos lineas de proteccidén que han contribuido a minimizar los datos
de pobreza en Castilla y Ledn, reduciendo en 5 puntos comparables con los niveles de pobreza
estatales. La entrada del Ingreso Minimo Vital, en el mes Junio, plantea un nuevo y necesario
cambio en las lineas de proteccion a las personas en nuestra Autonomia. Hoy es pronto para saber
cuantas de las 10.000, perceptores/as de renta, pasaran a serlo del Ingreso Minimo Vital, y cuantos
de esos perceptores/as recibirdn las mismas cuantias que les aportaba el derecho Autonémico.

Por ello serd importante que blindemos las cantidades del gasto en politica social que las
Administraciones venian destinando, sin descartar suimplementacidn, conscientes del incremento
de las personas que necesitaran apoyos, y que hoy, ya somos conocedores/as de ese incremento,
de personas o familias que se estan incorporando al sistema de proteccion.

Esa nueva realidad de ampliacidn de las necesidades, requerird de entrada una financiacion mayor
en el presupuesto para garantizar los derechos subjetivos que establece la Red de Proteccién. En
Castilla y Ledn, han solicitado el Ingreso Minimo Vital, 25.800, personas, solo un 10%, la tienen
concedida, y el resto estd a la espera de confirmacidn o aceptacién. Una vez conozcamos esa
realidad, serd necesario establecer las prioridades de cobertura en la mesa de negociacion del
Didlogo Social abierta, si debe ser subsidiaria para los perceptores/as del Ingreso Minimo Vital, o
en cuantias para ayuda al pago de vivienda, sin olvidarnos de mejora de la cobertura para la
alimentacion de menores de 0-3, o incorporar nuevos perceptores/as de los que no entren en las
aceptaciones del IMV.

Desde Castilla y Ledn, se cuenta con una importante experiencia en la Gestion del Ingreso Minimo
de Insercidn (IMI) en un inicio, y mas de 10 afios de experiencia de gestiéon de la Renta Garantizada
de Ciudadania, por ello desde CCOO valoramos como positivo que la gestidén del Ingreso Minimo
Vital, una vez sean resueltas las primeras solicitudes que estan en el sistema la gestion recaiga en
la Comunidad.

6.- Politicas y Servicios publicos. Vivienda y Fiscalidad.

Hablar de lo publico es hablar de lo comun, de aquello que por no ser de nadie nos pertenece a
todos y a todos y todas beneficia. Lo publico es universal por principio, pero no repercute de igual
modo sobre toda la poblacién ni toda la poblacién contribuye a ello de igual manera. Lo publico
obliga a quien lo administra, pero exige atencion por parte de las personas administradas.

Lo publico ha sido y debera ser con mas intensidad bandera de ese sindicalismo de clase.
Basicamente porque todo lo publico es salario indirecto, es decir, condiciones de vida. Si siempre
fue una aportacién capital para las y los mas desfavorecidos, cuando el producto del trabajo se
estrecha, la relevancia de lo comun se acrecienta. Y cuando las tendencias privatizadoras se
desbordan, mds urgente es actuar en la defensa.
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La cara mas visible de lo publico es |la educacion, la sanidad, el sistema de pensiones y los servicios
sociales, casi todo ello convertido en competencias propias de la Comunidad Auténoma. En
consecuencia, ha de ser campo de actuacién prioritario para CCOO de Castilla y Ledn, tanto como
su intervencidn en los centros de trabajo, sean publicos o privados. Esa intervencién sindical no ha
de limitarse al cuidado de los derechos laborales del empleo publico, sino que ha de asegurar que
se trata de servicios prestados en condiciones y que son suficientemente financiados. Esto es, se
hace imprescindible atender a la fiscalidad, que es la formula principal para asegurar justicia y
equidad en la materia.

Pero lo publico es mucho mas que lo antes nombrado y en gran medida ese mucho es también
espacio autondmico. A su lado hay otras expresiones no menores de esos mismos servicios
publicos que conforman ya parte natural de nuestras vidas, tanto da que se trate de la vivienda
como de las oficinas de correos. Su condicidn nos pasa desapercibida y pensamos que va de suyo,
gue ahi han estado desde el inicio de los tiempos y que ahi seguiran a perpetuidad, con
independencia del sistema fiscal establecido, y eso no es asi. Por eso mismo, tiene que ser un
compromiso claro de todo el Sindicato.

Los servicios publicos, y las prestaciones publicas, han sido determinantes y los seran para actuar
y resolver los enormes problemas generados como consecuencia de la pandemia y sus efectos. El
refuerzo, en el sentido mas amplio posible, de los servicios publicos, de las administraciones
publicas, en la sanidad, en la educacién, en los servicios sociales, en los servicios publicos de
empleo, de la Seguridad Social, de las relaciones laborales en general, etc., es objetivo prioritario
de CCOO.

El sindicato también propone y defiende que ciertas actividades econdmicas estratégicas,
productivas y de servicios, debieran desarrollarse adecuadamente con la existencia de un sector
publico industrial y de servicios importante, como por ejemplo con una banca publica, o en
sectores como el transporte, las telecomunicaciones o el sector energético, entre otros.

Sanidad, servicios sociales y educacion.

Fortalecer el Servicio Sanitario Publico de Castilla y Ledn es objetivo prioritario del sindicato. La
aparicién de la covid-19 ha evidenciado aln mas las carencias acumuladas de nuestro Servicio
Publico de Salud, tras afos de amplios recortes presupuestarios y de recursos técnicos y humanos.
Estamos ante necesidad y por ello de una oportunidad para mejorar y situar en condiciones
6ptimas el sistema, para afrontar los nuevos retos, teniendo en cuenta las caracteristicas que
afectan a nuestra Comunidad. En ese sentido proponemos:

Unos presupuestos publicos suficientes, eficaces y reales. En 2020 el gasto sanitario se estd
incrementando considerablemente por las consecuencias de la pandemia y las asignaciones a
fondo perdido del Estado a las CC.AA. En 2021 vy siguientes Castilla y Ledn debe recuperar los
desajustes presupuestarios incrementando el gasto de forma importante. Con una apuesta
prioritaria por la Atencion Primaria, que es el eje sobre el que pivota la mejora del S.P.S. Se deben
impulsar medidas organizativas, estructurales, de gestidén y de recursos humanos. Incentivar los
puestos de zonas de dificil cobertura y evitar la fuga de profesionales. Mejorar la coordinacién
entre los diferentes niveles, incluida la Salud Publica y la Salud Mental. Recuperar la atencién
comunitaria.

Negociar el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos y realizar una Oferta de Empleo adecuada,
mediante unas nuevas convocatorias para recuperar el empleo perdido durante la crisis y alcanzar
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en nuestra Comunidad las ratios para igualar la media nacional. Reforzar el servicio publico de
salud, disminuyendo los conciertos y recuperando la externalizacidn de servicios y de profesionales
y aumentar el porcentaje dedicado a inversién en dotacion de recursos materiales en lo publico.
El aumento del nimero de camas y la disminucién en las listas de espera, asi como profesionalizar
la gestidn en los centros y servicios de Sacyl es indispensable, asi como apostar por la investigacion
y por la prevencion y la educacién para la salud, entre otras materias importantes.

Es necesario el desarrollo e implantacion de la atencidn Socio-sanitaria, que favorezca
un envejecimiento saludable de las personas mayores, para prevenir e intervenir en la
dependencia, una vez la misma ya tiene una importante afectaciéon en nuestra comunidad, es
necesario una atencién diferenciada del resto de la ciudadania, segun el lugar de permanencia de
las personas dependientes, sea su domicilio habitual, su estancia temporal o su centro residencial,
y esta atencion debe ser cubierta por la Atencion Primaria.

La negativa implicacion de las administraciones, para garantizar los cuidados a las personas, la
escasa cobertura y financiacién, ha establecido un sistema de atencién a la dependencia con
trabajos mal valorados social y econdmicamente, y con una cobertura en los servicios, mejorable,
la pandemia evidencio esa realidad, y hoy hace necesario un cambio de rumbo. Los retos que el
sindicato tiene en el desarrollo de los servicios sociales, por un lado, en la proteccidn a las personas
y en otra en la atencidn a la dependencia.

El desarrollo en Castilla y Ledn de la ley de dependencia, histéricamente ha sido reforzada en una
parte importante por el impulso de materias tratadas en el dialogo social, que construyeron un
modelo de referenciado por otras autonomias, en relacién a la apuesta por los servicios en
detrimento de las prestaciones, para las y los cuidadores informales, criterio aqui implantado, y
gue hoy cogen especial relevancia en un contexto general de apuesta por una adaptacién y mejora
del modelo de la Ley de Dependencia. Los datos evidencian una situacion en la atencién en los
centros residenciales, que hace necesario incorporar cambios en una proxima Ley de residencias.
Especial mencion merece el alto crecimiento en prestacion vinculada (principalmente para
residencias), y una reduccién de plazas publicas. Pero no podemos olvidarnos que la situacién de
la crisis sanitaria evidencio la necesidad de incorporar cambios importantes en el sistema en
general y en Castilla y Ledn, en particular.

El primer cambio debe venir del sistema de cofinanciacién, forzando al estado a asumir su
financiacion del 50% del gasto en Dependencia a las Autonomias, sin olvidarnos de los criterios de
refuerzo, de aquellas que la prestacion a los/as usuarios/as es mas dispersa, considerando los
multiples puntos de prestacion. Ese primer objetivo tiene que permitir, una mejora en la calidad,
la intensidad la compatibilidad, en definitiva, una mejora para los usuarios/as y que actue, sobre
la cualificacién y el reconocimiento profesional de las personas que prestan estos servicios.

Revisar el modelo, significa que en la hoja de ruta que establezcamos, supone una mayor apuesta
por el mantenimiento de las personas en sus domicilios , como preferencia de elecciéon de los
propios dependientes, pero para ello sera necesario, revertir los recortes del 2012, en la intensidad
de la ayuda a domicilio con ampliacién de prestaciones, son muchos y variados los servicios que
se pueden y deben prestar para facilitar la convivencia en los domicilios, mejorar la teleasistencia
avanzada, incorporar el respiro familiar, mejora de las plazas de centros de dia, equilibrar entre las
plazas publicas o concertadas, garantizar una adecuada coordinacién socio-sanitaria, prestada
desde la atencidn primaria, sin olvidarnos que la atencion sanitaria es universal y por tanto, los
residentes en centros asistenciales tienen el derecho de cobertura reconocido, y como ultima
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premisa, la necesidad de dar respuesta a una demanda social de incorporar el asistente personal,
previo a una ordenacioén de las funciones para que no colisione con la ayuda a domicilio, y que
estos servicios se puedan ir incorporando en un sistema de compatibilidad que permitan cubrir las
necesidades de las personas en sus domicilios.

La paralizacion de criterios que debié de establecer el estado, con el valor de los servicios y los
criterios de contribucion de los usuarios en funcidn de rentas, ha provocado una variedad en las
diferentes autonomias que hace necesario, un andlisis de situacién de copagos en los diferentes
servicios y establecer unos criterios homogéneos, que nos permita seguir avanzado en el ambito
de Castilla y Ledn, en ese objetivo.

De igual forma, la incorporaciéon de una financiacion del estado para la dependencia, debe permitir
forzar en esa mesa con el Ministerio criterios de mejora en la financiacién en funcién de objetivos,
de listas de espera, ruralidad, equilibrio entre la atencidn publico privada y por ultimo y muy
importante, tiene que posibilitar la mejora de las ratios de personal, y la mejore de sus
retribuciones.

En el dmbito de la educacidon seguimos defendiendo un sistema educativo publico, universal,
inclusivo, laico y gratuito, que se encamine a la reduccidn progresiva de los conciertos educativos,
gue apueste por la mejora de la Formacién Profesional y su necesaria actualizacién al momento
presente, que reduzca significativamente el abandono y el fracaso escolar, que aumente la red de
escuelas infantiles publicas de caracter educativo y no asistencial, y ademdas se mejoren los
programas de conciliacidn de la vida laboral, familiar y escolar.

Es esencial en esta materia asegurar una financiacion suficiente en Castilla y Ledn, un gasto publico
educativo sostenido, que es una inversion de futuro, para garantizar una educacién de calidad. En
nuestra Comunidad debe incrementarse de forma inmediata la inversién en educacion y llegar al
5% del PIB regional. Seguimos en valores previos a la crisis y por debajo de la media nacional y
europea. El compromiso nacional era incrementar el GPE hasta un 5,5% del PIB en una legislatura.

En un escenario de prérroga del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de
trabajo, deben culminar todos los procesos pendientes y las ofertas de empleo publico deben ser
mucho mds amplias y deben eliminar la tasa de reposicidn, para permitir un adecuado incremento
de las plantillas, que en el ambito de la educacidn se sitian en un 25% y para disminuir la elevada
tasa de interinidad y temporalidad situada en torno al 20%, algo que nos aleja de todos los
postulados recomendados por la UE. Asimismo, una educacién de calidad también requiere un
aumento de plantillas para seguir defendiendo la bajada de la ratio a 20 alumnos/as por aula en
todas las etapas.

La mejora del empleo publico debe ir encaminada, ademas, a reducir la parcialidad, que en muchas
ocasiones conlleva el rechazo de ofertas de trabajo y la falta de profesorado en algunos centros,
especialmente en la zona rural. Enlazando con ello, debido a las caracteristicas de nuestra
comunidad, consideramos que se debe potenciar y compensar el empleo en las zonas rurales ultra
periféricas, de la misma manera que se esta haciendo en otros sectores publicos.

La suspension de las clases presenciales provocada por la pandemia del COVID-19 ha exigido y
exigira, al menos durante el curso 20/21, un replanteamiento del desempefio de tareas educativas,
de todos los niveles, del trabajo en el aula de las y los docentes y de los procesos de formacién
inicial y permanente de los/as trabajadores/as vinculados a la educacién. Esta situacion exigira la
puesta en marcha de planes de Inversién Educativa, que incluya Plan de Digitalizacién y Formacién;
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un Plan de Seguridad, Salud e Higiene; un Plan de Refuerzo, asi como proveerse de los medios
tecnoldgicos y materiales necesarios: servidores con suficiente capacidad, equipos para procesos
de informaciéon y conexion fibra a internet. Asimismo, es esencial abordar la regulacién del
teletrabajo en el ambito docente, para evitar jornadas de trabajo excesivas.

Respecto a la etapa educativa de cero a tres afios, debemos reforzar y extender la red de escuelas
infantiles publicas, integrandolas en lo posible en la red de colegios publicos de la comunidad,
donde la bajada de la natalidad estd dejando espacios disponibles, impulsando el verdadero
caracter educativo de esta etapa y no meramente asistencial, toda vez que ya ha sido trasferida su
gestion de la Consejeria de Familia a la Consejeria de Educacién.

Asimismo, es preciso el refuerzo presupuestario en las etapas obligatoria, bachillerato y FP, donde
se mantienen niveles importantes de fracaso escolar, recuperandose los niveles de inversién que
cayeron durante la crisis y han continuado asi durante estos afos, comprometiendo por ejemplo
el despegue de la formacién profesional y su capacidad para convertirse en una oferta atractiva
para jovenes y para trabajadores y trabajadoras. También es preciso mejorar la politica de becas
en estas ensenanzas, incluido el complemento autondmico a las becas erasmus para el alumnado
de formacién profesional.

El Sistema Universitario Publico de Castilla y Ledn tiene ante si el desafio de mantener su calidad
y su competitividad en un escenario complejo y cambiante, donde es precisa la voluntad de la
Administracidn para asegurar la financiacion estable de sus actividades, tanto de la docencia como
de la investigacion, y la complementariedad de las ofertas de las cuatro universidades publicas,
evitando la competencia de las ofertas de las universidades privadas. Nuestras universidades
tienen riesgos importantes como el envejecimiento de las plantillas y la caida de alumnado en
muchas titulaciones, lo que exige medidas que los aborden, tanto en la politica de contratacion y
consolidacién del profesorado como en la de tasas y becas y ayudas de estudio que aseguren la
accesibilidad a estas ensefianzas y eviten la salida de nuestros jovenes hacia otras comunidades
con tasas mas bajas.

La labor fundamental llevada a cabo por determinados sectores de actividad que prestan servicios
para las administraciones publicas, evidenciados durante la situacién sanitaria, que son
considerados como esenciales, ha puesto de manifiesto la necesidad de mejora del empleoy de la
prestacion de estos servicios, que son pieza clave en el lamado estado de bienestar.

Estas actividades juegan un papel muy importante en la atencién a la dependencia, en los cuidados
en general, en programas de conciliacién laboral, familiar y escolar en la educacién, en la sanidad,
etc., todos ellos sometidos a la Ley de Contratos del Sector Publico, que tiene en sus principios
legales potenciar la integridad y los aspectos sociales, ambientales e innovadores.

La propia ley orienta las necesidades de aplicar la misma con los criterios de transparencia y
eficacia, que sean generadores de empleo estable y de calidad, constituyendo un valor en unas
buenas practicas socialmente responsables. Y para que estos criterios puedan ser medibles y
evaluables, es necesario reforzar las propuestas del didlogo social canalizdndolo en la “mesa de
contratacién de la Junta de Castilla y Ledn”. Sin descartar el desarrollo de estas medidas en las
administraciones locales para que la responsabilidad social de las administraciones con el empleo
y los servicios externalizados no finalice una vez adjudicados los servicios.

Hay que mejorar y reforzar la capacidad de propuesta y de presencia coordinada del sindicato en
los 6rganos de participacidn institucional en todas las administraciones publicas. En el ambito
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autondmico, con una importante red, tanto en el sistema sanitario (Consejo castellano y leonés de
Salud, Consejos de salud area y zona), como en la educacién (Consejo de Universidades, Consejos
Sociales de las cuatro universidades publicas, Consejo de la Formacién Profesional, Consejo
Escolar, Consejos Sociales de los centros integrados de F.P.), debe permitirnos trabajar
coordinados e influir mas, en la medida de lo posible, en estos dmbitos.

También en las entidades gestoras de politicas sociales, Consejo Regional de la Mujer, Consejo de
Servicios Sociales, Consejo Asesor de la Juventud, etc. y, de forma general, en estos importantes
organos de participacion incrustados en las diferentes Consejerias de la Junta, que realizan las
politicas publicas autondmicas y en las cuales debemos trabajar con rotundidad si queremos influir
en ellas.

Politicas de vivienda.

Las politicas publicas en materia de vivienda deben reforzarse. Las dificultades que muchas
personas encuentran para hacer efectivo ese derecho a la vivienda, hace necesario actuar desde
un compromiso estatal, que intervenga en los problemas que la ciudadania tiene, por el precio de
los alquileres, las viviendas en determinadas manos, con objetivos especulativos, hogares con
dificultades para hacer frente a los gastos fijos, viviendas poco seguras y accesibles y con escasos
o nulos cumplimiento de las medidas de eficiencia energética.

La situacion iniciada por CCOO en el Didlogo Social en el 2013, ha tenido su continuidad hasta este
momento, si bien los criterios que se establecieron en la apuesta para que la administracion se
dote de mayor nimero de viviendas para ponerlas a disposicion de la ciudadania, no ha sido
suficiente y un importante nimero de ciudadanos/as de Castilla y Ledn, ven con mucha
incertidumbre el acceso y mantenimiento en una vivienda a precios razonables y acordes a sus
ingresos. Por eso la apuesta tiene que ser de un importante refuerzo presupuestario en las lineas
de accidén establecidas. Ordenar e implementar el parque publico de viviendas para el alquiler de
manera importante y esa incorporacién deberd producirse por la adquisicién de viviendas ya
construidas, pero sin descartar nueva construccion, con la idea de tener viviendas en diferentes
puntos de la comunidad. De igual forma la insuficiencia del nUmero de viviendas existentes en el
Parque hace necesario el mantenimiento de las ayudas al alquiler, que es la linea mas inmediata
gue contribuye al objetivo efectivo de facilitar la vivienda a un nimero importante de personas.

Es necesario que la cooperacién existente entre la Administraciéon Central, Autonémica y Local,
para cumplir los objetivos 2030 de desarrollo sostenible, de intervencidn en la renovacién de las
viviendas que el 80% son de construccidn de antes de 1979 existentes en Castilla y Ledn. En este
contexto es necesario seguir trabajando y ampliando e implicando a la Administraciéon autondmica
y local, para presupuestar lineas de intervencién y mediacién para poner en el mercado el mayor
numero de viviendas para el alquiler.

En el momento de la elaboracién de estas ponencias, no consideramos que tengamos zonas
tensionadas en base a los criterios que establecid el Ministerio, pero eso, no significa que
tengamos que estar vigilantes, puesto que existen zonas con los alquileres mas altos y hace
necesario estar atentos/as, por si fuera necesario establecer medidas o iniciativas, que permitan
intervenir en el precio del alquiler.

Sin olvidarnos que la realidad de nuestra Autonomia hace necesaria abordar una estrategia
diferente en las zonas rurales, que conecte las lineas de empleo con la facilidad de optar al alquiler,
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la rehabilitacion o en algunos casos la compra para los jovenes, como otra linea de accién que
contribuya al mantenimiento de jévenes en las zonas rurales

Fiscalidad justa y progresiva.

CCOO reclama contar con unos presupuestos suficientes para implementar las medidas necesarias
tanto en lo que tiene que ver con la garantia de prestacion de las politicas publicas que garanticen
a toda la ciudadania el acceso a los servicios y prestaciones del estado del bienestar, asi como la
puesta en marcha de iniciativas de estimulo empresarial que sirvan para reforzar y mejorar nuestro
tejido productivo. Elaborar estas politicas presupuestarias requiere realizar un ejercicio de
responsabilidad a la hora de establecer vias y medidas fiscales realistas para obtener dichos
recursos, junto con el que supone decidir la priorizacion del gasto y las inversiones en funcion del
interés social al que vayan destinados. No obstante, el objetivo de la fiscalidad no es
exclusivamente la recaudacidn, sino que una buena estructura impositiva basada en la
progresividad y en la equidad es un factor fundamental de distribucién secundaria de la riqueza,
gue deberd estar encaminada hacia la obtencién de la justicia social. En este sentido, en nuestra
Comunidad se requiere:

Un modelo nuevo de financiacién autondmica que le permita contar con los recursos necesarios.
Ese modelo debiera ser mds justo en relacidn a las caracteristicas propias de Castilla y Ledn,
dispersién, despoblacidn, envejecimiento, etc. Ademds, con sectores de bajo valor afadido, con
una estructura empresarial que es dependiente de decisiones foraneas, con salarios por debajo de
la media nacional y con una mayor proporcidon de trabajadoras/es auténomos. Todas estas
condiciones redundan en que los ingresos fiscales sean inferiores a los que corresponde
atendiendo exclusivamente al peso de nuestra economia en el conjunto del Estado. Por ello
reclamamos y hacemos nuestra la propuesta confederal en el ambito fiscal estatal (reforma fiscal
profunda, armonizacidon coherente entre las CCAA, etc., y en las competencias propias fiscales
proponemos:

Que los Impuestos cedidos, como el IRPF, se estudie la capacidad recaudatoria derivada de la
equiparacién de la escala autondmica con la escala estatal ya que Castilla y Ledn es, junto con
Madrid, la uUnica CCAA en la que la escala autondmica esta por debajo. Esto supondria
fundamentalmente el incremento de tipos en cada uno de los tramos de renta, incrementos que
serian mayores en los tramos altos de renta que en los tramos bajos. En el impuesto de Sucesiones
y Donaciones, que en los ultimos afios se han adoptado decisiones en Castilla y Leén (y también
en otras CCAA) tendentes a la bonificacién completa del impuesto. Mds alla del falso debate sobre
gue esta figura supone una doble fiscalidad, lo cierto es que se trata de las pocas que suponen
imposicidn directa y que ademas lo hacen no sobre rentas sino sobre patrimonio, lo cual lo hace
doblemente redistributiva. Por ello planteamos la recuperacidn de niveles anteriores de
bonificacidon, asimilados a las CCAA en las que el nivel de bonificacidn fiscal de este impuesto sea
el mas bajo. En el impuesto de Patrimonio, en tanto que no se realice una armonizacion fiscal de
este impuesto en el conjunto del Estado, planteamos que se reduzcan los minimos bonificados
para incrementar la recaudacion.

Ademas, apostamos por una fiscalidad medioambiental. Uno de los principales valores endégenos
de la Comunidad es su patrimonio natural. Preservarlo debe ser un compromiso social e
institucional y parte de esa preservacion debe proceder de la busqueda de féormulas para
desincentivar la realizacion de actividades que supongan su degradacion, por cuanto que limitan
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el potencial econédmico de la Comunidad. Castilla y Ledn cuenta, tan solo, con dos tributos propios
en este dmbito: el impuesto sobre la eliminacion de residuos en vertedero y el impuesto sobre la
afeccion medioambiental causada por determinados aprovechamientos del agua embalsada, por
los parques edlicos, centrales nucleares y por las instalaciones de transporte de energia eléctrica
de alta tension. Por lo tanto, deben implementarse otras figuras tributarias, tal y como sucede en
otras CC.AA. La introduccidn de estas nuevas figuras tributarias podria circunscribirse, no sélo al
ambito medioambiental, sino a otros aspectos que, entre otras cuestiones, tengan que ver, por
ejemplo, con la salud de las personas.

Por ultimo, en la lucha contra el fraude se necesita de un auténtico plan de lucha contra el fraude
fiscal y la economia sumergida que, entendemos debiera ser un verdadero objetivo de Estado, que
permita aflorar recursos y que desincentive un modelo econdmico insolidario en el que el perjuicio
es tanto en ingresos publicos, como en cuanto a que las empresas que actlen de esta manera
estén obteniendo una ventaja desleal frente a las empresas que respeten la normativa fiscal,
laboral y medioambiental.

Prioridad tres. La actuacion del sindicato: didalogo social y negociacidén colectiva.

Dialogo social tripartito.

Los procesos de concertacién de ciertas politicas publicas que realiza CCOO de Castilla y Ledn,
como sindicato mas representativo, junto a la Ugt, la patronal Cecale y el Gobierno Autonémico,
vienen en nuestra Comunidad de muchos afios atrds. Ya en 1990 firmamos el primero dando pie a
la creacién de Consejo Econdmico y Social (CES) y, entre otras materias, el Ingreso Minimo de
Insercién (IMI). Este proceso fue ganando presencia, con nuevas materias provenientes de las
transferencias del Estado en los ambitos de la sanidad, la educacioén, las politicas sociales y las
politicas de empleo y de relaciones laborales, que junto al desarrollo de las propias competencias
aumentd de forma sustancial los presupuestos y las materias susceptibles de negociacién y posible
acuerdo.

El final de la década de los noventa y el principio de la siguiente, sobre todo a partir de 2001,
supuso un salto cuantitativo y cualitativo muy importante y, ya a partir de su regulacién en el
Estatuto de Autonomia como principio rector de las politicas publicas y de su desarrollo en la Ley
8/2008 de creacién del Consejo de Didlogo Social y regulacién de la Participacion Institucional,
adquiere un importancia singular, Unica en el Estado espanol en aquel momento, de
institucionalizacién de los procesos y procedimientos de la negociacion, de la concertacién con el
Gobierno. Este objetivo se estd reclamando en los textos confederales en estos ultimos afios y
también estd como objetivo a conseguir en las ponencias congresuales confederales en relacion al
Gobierno de Espaiia.

A partir de la crisis financiera y sobre todo a partir del 2012, con los ajustes y recortes de todo tipo,
los procesos de negociacién fueron mas dificiles, mds complicados evidentemente, pero
conseguimos negociar y acordar politicas publicas en favor de los que representamos, tales como
los planes locales de empleo, los programas de ayudas econdmicas a los desempleados/as y
ayudas a los suspendidos/as en los Erte, programas propios de servicios a la ciudadania y de
formacién/orientacidén importantes para trabajadores/as, y evidentemente la Renta Garantizada
de Ciudadania, como derecho subjetivo, o los sucesivos acuerdos en la Dependencia, que nos situa
reiteradamente en el primer lugar en este ambito de entre todas las CC.AA.
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La situacidn actual, anterior al Covid, giraba en los mismos términos. Con procesos de negociacion
y acuerdos en su caso, organizados en materias, en general con periodos anuales, aunque con
excepciones en algunos casos, pero, en definitiva, con bastantes acuerdos en materia de empleo
y relaciones laborales, en materias sociales, incluidos socioeducativos y en algunas materias
econdmicas y medioambientales.

En ese proceso, en nuestra Comunidad siempre realizado con gobiernos mayoritarios del partido
popular, aparecié en la escena el gobierno de coalicidn, en este caso con Cs. Este hecho, del cual
hard casi dos afios cuando celebremos el Congreso, ha complicado sobremanera la concertacion.
Es cierto que con este gobierno hemos firmado tres acuerdos hasta el momento y que, en general,
se cumplen con muchas dificultades los cerca de veinte acuerdos vigentes, pero también lo es que
hay incumplimientos muy serios. La aparicidon de la pandemia ha venido a priorizar créditos y
politicas sanitarias, de proteccion social y mantenimiento de empresas en el ambito estatal, con
problemas de todo tipo; sin embargo, las debilidades y actitudes del gobierno de coalicion
autondmico estan produciendo problemas y desafeccién en estos ambitos y augura una etapa
dificil. Es muy posible que pierda fuerza la concertacion regional durante los proximos meses. No
serd porque nosotros cejemos en el empefo. El didlogo tripartito, la concertaciéon con los
gobiernos y la patronal, la labor sociopolitica es objetivo irrenunciable de nuestro Sindicato.

De hecho, pese a los problemas enunciados, esta previsto y aprobado en el Consejo de Didlogo
Social, a la hora de redactar estas ponencias, un proceso de negociacion muy amplio, ya que
culminan en 2020 acuerdos en materias de la categoria e importancia de la politica industrial y
energética, de las politicas activas de empleo, formacién, prevencion y conciliacion e igualdad en
el empleo, el sistema de la dependencia o de medio ambiente y cambio climatico, que queremos
encarar con propuestas ambiciosas, para negociar y tratar de acordar estas politicas que estaran
vigentes en préoximos afios.

Tenemos abiertas, en estos momentos dos mesas, una de ellas sobre violencia de género y la otra
de sobre la “fusidon” del Ingreso Minimo Vital y la Renta Garantizada de Ciudadania, a la que se
sumara la del Plan de Choque por el Empleo. En este sentido, también esta previsto para el
proximo afio otras negociaciones cuyos acuerdos culminan en el 2021, entre ellas materias
socioeducativas, de vivienda, o de inmigracién.

En el dmbito del Didlogo Social Local Tripartito, en el que negociamos y tratamos de acordar con
las Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos de mds de 20.000 habitantes, hemos dado pasos
muy importantes. En el anterior mandato congresual, a partir del 2015, construimos los Consejos
de Dialogo Social Local respectivos en todas estas instituciones, salvo una, y en alguna localidad
mas, caso de Benavente, aunque no cumplia el requisito en ese momento, y donde también se
negociaron y se llegd a los primeros acuerdos de este tipo en bastantes diputaciones y capitales
de provincia y localidades importantes. Ese proceso se ha ido consolidando y extendiendo, en
general, en el mandato actual, y lo hemos conseguido y es importante decirlo, con gobiernos de
tres partidos diferentes y, ahora incluso, con gobiernos de coalicidn de derechas o de izquierdas.
También se ha extendido a algunas entidades locales determinadas en 2020, que antes no lo
asumian, basicamente por la insistencia sindical y, obviamente por motivos de la pandemia y sus
consecuencias. En algln caso ha pasado lo contrario, algin ayuntamiento y diputaciéon no han
qguerido llegar a acuerdos nuevos, cuando los habiamos tenido con anterioridad.

En todo caso, esta extensidn del didlogo social tripartito a las EE.LL., es Unica en Espafia, al menos
de forma homogénea en toda la Comunidad Autonoma. Es un logro sindical de primer nivel. Es
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obvio que la interlocucion y la capacidad del sindicato ha aumentado de forma exponencial ante
la administracién local y, ademds, hemos logrado influir claramente con los acuerdos en las
politicas de empleo en sentido amplio y en las politicas sociales, entre otras materias.

Deberemos seguir trabajando en todos estos dmbitos para lograr abrir la negociacién y los posibles
acuerdos alli donde no los haya y, en cualquier caso, aunque no los hubiera, reclamar la
importancia institucional y de participacion, de informaciéon y consulta, que tiene el Consejo de
Didlogo Social Local tripartito que, ademas, puede negociar y acordar. En nuestras propuestas y
en esos acuerdos nuevos firmados CCOO estd introduciendo nuevas materias en torno a la
conciliacion y la igualdad de género y de oportunidades, la vivienda social, la economia verde, la
movilidad, las condiciones sociales y de empleo de las contratas, ademds de temas de tributos,
actuaciones sectoriales y de intendencia, debido al covid-19. Es decir, estamos logrando ampliar
el abanico de materias con posibilidades de negociacién y acuerdo.

La participacion de las estructuras sectoriales regionales y las territoriales ha sido y serd basica en
la elaboracién de propuestas, en los grupos de trabajo internos y en su caso, externos, asi como
en las propias mesas de negociacién con los demas miembros del didlogo social tripartito en la
Junta de Castilla y Ledn y en las Entidades Locales. En el mismo sentido, hemos estado y estamos
a disposicion de las estructuras sectoriales, para lo que se crea oportuno, en aquellos acuerdos de
didlogo social bipartito, y evidentemente para las estructuras territoriales.

Politica institucional.

En el dmbito del didlogo social tripartito, y aun si no lo hubiera, los érganos de participacion
institucional tienen mucha importancia en la configuracién de las politicas publicas de las
Administraciones, mas de lo que se traslada a la sociedad en general y a la clase trabajadora en
particular. Singular importancia tiene la politica institucional en Castilla y Ledn por dos motivos
especificos: el primero porque los agentes sociales y econdmicos mads representativos estamos en
todos los drganos autondmicos por la ley 8/2008 y en segundo término porque algunos de ellos
muy importantes en las relaciones laborales tienen competencias de facto, de desarrollo y
negociacién derivadas de los propios acuerdos de didlogo social, en que actian como comisiones
de desarrollo y seguimiento en esas materias, tales como los Consejos de Empleo, de Prevencién
de Riesgos Laborales o el Consejo de Trabajo, los tres en la Consejeria de Empleo o el Consejo de
Formacién Profesional, en la Consejeria de Educacidn. En aquellas materias donde no hay érganos
tripartitos adecuados para desarrollar y hacer seguimiento creamos en los acuerdos firmados
Comisiones de Seguimiento.

En este ambito de la politica institucional, CCOO cree necesario revisar, mejorar e incluso crear
algunos nuevos érganos autondmicos para dar respuesta a nuevas realidades, por ejemplo, en el
ambito de la Industria o en el campo de las organizaciones de auténomos/as, donde actualmente
existe una Mesa del trabajo auténomo. La revisidon de sus normativas tiene que ver, entre otras
cosas, con incorporar todos aquellos aspectos de la perspectiva de género y las nuevas realidades
en torno a los derechos de igualdad de género y de la conciliacion.

Juega un papel muy destacado en estos dmbitos institucionales y de participacion el Consejo
Econdmico y Social (CES), por sus funciones, componentes y prestigio acumulado durante todos
estos anos, donde el sindicato trabaja muy seriamente en la realizacidon de sus tareas, que son
importantes y que informan la labor legislativa inicial del Gobierno y de las Cortes, entre otras.
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CCOO de Castillay Ledn tiene elaborado un documento de propuestas, muy completo en el ambito
de la mejora de la Democracia Participativa en Castilla y Ledn, que abarca la reforma del Estatuto
de Autonomia, la mejora del Reglamento de las Cortes y el derecho de consulta y referéndum, asi
como estamos trabajando ya para incorporar a dicho documento las propuestas de mejora en la
participacién institucional autondmica.

Debemos destacar en esta labor institucional nuestra Oficina sindical de Relaciones con las Cortes
de Castillay Ledn, donde realizamos un trabajo importante en relacién a la actividad parlamentaria
en general, con los grupos politicos en particular, con materias generales o sectoriales y donde
tratamos de dar cobertura y prestar la atencion debida en este dmbito a las estructuras del
Sindicato y, en su caso, a colectivos de trabajadores/as, compafieros/as de sindicatos hermanos
de otros paises o asuntos protocolarios de importancia en la Comunidad, ademas de
evidentemente dar cobertura a la parte de la actividad propositiva y estratégica global de CCOO
de Castillay Ledn que, en muchas ocasiones tiene trayectoria con los grupos parlamentarios y con
las propias competencias legislativas de las Cortes.

La negociacion colectiva

La negociacion colectiva es la tarea mas importante de nuestra actuacion, es la herramienta que
nos permite mejorar la calidad de vida y de trabajo de las personas trabajadoras, y el camino para
avanzar en derechos laborales, asi como el espacio natural para abordar el reparto de la riqueza
gue se genera en las empresas. También tenemos que explorar con mayor intensidad el campo del
didlogo social bipartito en el dmbito sectorial, como espacio de regulacién de las relaciones
laborales, mas alla de los convenios colectivos.

Ampliar la cobertura de la negociacion colectiva a los sectores de actividad sin convenio colectivo,
por medio de las férmulas legal y convencionalmente establecidas, asi como reducir el nimero de
convenios sectoriales para racionalizar la negociacidn colectiva y contar con unidades de
negociaciéon mas grandes y, por lo tanto, mas fuertes, es un objetivo histérico de CCOO en nuestra
comunidad, que podemos conseguir a través de unificar convenios y ampliar ambitos de aplicacién
y territoriales.

Las reformas laborales impuestas en 2010, 2011 y en especial la de 2012, han supuesto un ataque
frontal al marco legal de la negociacidon colectiva alterando aspectos centrales, asi como un
deterioro del modelo de relaciones laborales, estableciendo un desequilibrio a favor de los
empresarios/as. Es necesario un cambio en las leyes laborales que devuelva el equilibrio a las
relaciones laborales y la negociacién colectiva y de respuesta a las nuevas realidades del trabajo,
pero esto no sera suficiente, si no inclinamos la balanza de la correlacion de fuerzas a nuestro favor
en la negociacion colectiva, para que los convenios colectivos fuente reguladora de derechos den
respuesta a las necesidades y problemas que tienen las personas trabajadoras en un mercado
laboral cambiante.

Ser responsables en el proceso de renovacion de los convenios colectivos, no quiere decir que nos
olvidamos de la devaluacidn de los salarios que hemos sufrido durante la crisis iniciada en 2008 y
gue ha tenido una salida desigual de la misma, al no verse reflejado el crecimiento de la economia
en la recuperacion del poder adquisitivo perdido, por ello, no podemos consentir que los salarios
se vuelvan a devaluar como medida para salir de la crisis sanitaria. Por tanto, mantener y mejora
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el poder adquisitivo de los salarios y acabar con la brecha salarial de género siguen siendo el eje
central de la politica salarial del sindicato.

Si los cambios tecnolégicos en la era de la digitalizaciéon llevan consigo un aumento de la
productividad, la consecuencia debe de ser la reduccién de la jornada laboral en la normativa
laboral, en este sentido, para CCOO es fundamental avanzar en la reduccion de la jornada y la
ordenacidn del tiempo de trabajo en la negociacion colectiva, de manera que permita un reparto
mas justo del empleo.

Anualmente se establecerdn unos criterios y orientaciones en materias comunes para abordar
entre otros los nuevos retos que constantemente se presentan en la negociacidn colectiva. La
unidad de accion con UGT y otras organizaciones sindicales en los diferentes ambitos de actuacién
y negociacion, para impulsar y modernizar la negociacion colectiva y como factor determinante en
la estrategia para avanzar en los derechos laborales de las personas trabajadoras.

El enfoque de género en la negociacidén colectiva en nuestro sindicato pasa ineludiblemente por
incrementar la presencia de las mujeres en las mesas de negociacién, y por tanto debe apostarse
por equiparar la representacion de ambos sexos en la negociacién colectiva, sobre todo en la
sectorial.

La participaciéon activa de los delegados y delegadas de CCOO y trabajadores y trabajadoras en el
proceso de negociacion, nos debe permitir mejorar nuestra organizacion y fortalecer la
movilizaciéon, asi como un mayor grado de identificacién del convenio colectivo por parte de las
personas trabajadoras, como el marco regulador de sus condiciones laborales.

Avanzar en la unidad de accién interna, para tener una negociacién colectiva mas potente, sera
determinante en una comunidad como la nuestra donde contamos con una negociacién colectiva
muy dispersa a lo largo y ancho de Castilla y Ledn, con unidades de negociacion muy pequefias, y
sin representacién sectorial en muchas de ellas. Por ello, se hace necesario intensificar la
coordinacién y cooperacién para avanzar en el fortalecimiento de la unidad de accién interna, a
través de los Comités de ambito provincial y autondmico de la negociacion colectiva, de manera
gue nos permita establecer estrategias comunes de negociacion, contenidos, manejo de tiempos,
movilizacion... al objeto de abordar los procesos de renovacién de los convenios con mas garantias
y, mejorar asi, el contenido de los convenios colectivos.

En nuestra comunidad abordamos la negociacion de 186 convenios colectivos sectoriales de
ambito provincial y Autondmico, 356 de empresa y 171 de las distintas administraciones publicas
de aplicaciéon a los trabajadores/as con derecho a la negociacion colectiva. Un total de713
convenios colectivos que dan cobertura a 403.220 personas trabajadoras.

La obligatoriedad que establece la Ley en la incorporacién de medidas y planes de igualdad en las
empresas, y las nuevas modificaciones establecidas en las que nuestra participacién como
sindicato se hace indispensable, es una oportunidad no solo para intentar eliminar las
discriminaciones entre hombres y mujeres en las empresas, sino para hacernos visibles y poder
entrar en empresas que no tienen representacién sindical. Esto conlleva una imprescindible
necesidad organizativa y planificacién del interno para poder llevarlo a cabo principalmente a
través de la formacion con perspectiva de género de las personas del sindicato que llevan a cabo
dicha negociacién.
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El Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), es un organismo, que desarrolla los
procedimientos de conciliacién- mediacion de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos de Solucidn Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y
Ledn — Il ASACL —fruto de la negociacion colectiva y dentro de la autonomia colectiva de las partes
firmantes.

Ni el anterior Gobierno del PP ha cumplido, ni el actual de coalicién PP-Cs estd cumpliendo con los
acuerdos alcanzados en el marco del didlogo social, para llevar a cabo la extensidn territorial y de
competencias en nuestra comunidad. Seguiremos trabajando para que la apertura de sedes del
SERLA vy la implantacién de los conflictos individuales en todas las capitales de provincia y
Ponferrada, sea una realidad en este mandato.

La solucidn de los conflictos entre los propios afectados/as, supone un avance en la modernizaciéon
de las relaciones laborales. Cuando hayamos concluido con el proceso de extension del SERLA, las
organizaciones sindicales a través del cuerpo de conciliadores y conciliadoras-mediadores y
mediadoras sindicalistas expertos en el campo de las relaciones laborales, intervendremos en la
resolucién del entorno de 25.000 conflictos individuales en Castilla y Ledn, en beneficio de las
personas trabajadoras.

La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social es un servicio publico al que corresponde ejercer la
vigilancia del cumplimiento de las normas del orden social. En este sentido, la ITSS se convierte en
una herramienta fundamental en nuestro trabajo, por ello es necesario contar con todas las
denuncias registradas de acuerdo con el protocolo de funcionamiento interno para presentar
denuncias en el dmbito de nuestra comunidad, para guardar las mismas con sus respectivos
expedientes en la base de datos autondmica, de manera que nos permita favorecer el desarrollo
de nuestra accion sindical.

Anualmente consensuamos en la Comisiéon de Seguimiento de la Inspeccién de Trabajo, el
Programa Territorial Integrado de Objetivos del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en Castilla y Ledn, en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y de empleo y relaciones
laborales entre el Gobierno autonémico vy los interlocutores sociales, al objeto de establecer los
diferentes programas, campafas, sectores y objetivos. Las organizaciones sectoriales vy
territoriales de CCOO en Castilla y Ledn participardn con sus aportaciones en la elaboracion de la
propuesta que el sindicato lleve a la Comisidn para su negociacion.

En la Comision de Convenios Colectivos de Castilla y Leén seguiremos reclamando a la Junta de
Castilla y Ledn, la necesidad de dotar de medios materiales y soporte técnico, de manera que
permita facilitar el trabajo de la comisién, a la hora de resolver las consultas, pero sobre todo las
solicitudes de inaplicacion de convenio. Velaremos para que los descuelgues se ajusten a lo
legalmente establecido (procedimiento, causa y proporcionalidad en las medidas), para tratar de
impedir las inaplicaciones injustificadas. Nota: Esperemos que cuando se celebre el 12 congreso
las leyes laborales hayan cambiado y la CCC. CyL, ya no tenga competencias en materia de
descuelgue.

En el interno del sindicato impulsaremos las funciones consultivas, como mecanismo para dar
cobertura reguladora a actividades econdmicas sin convenio colectivo, asi como ratificaremos
implementar el protocolo de funcionamiento a seguir en el interno del sindicato, ante las funciones
de la Comision de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn.

En el terreno bilateral con la patronal de Castilla y Ledn Cecale y su comisién de relaciones
laborales, las relaciones estdn muy deterioradas, practicamente rotas. Tenemos que aprovechar
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el entendimiento en espacios comunes de la concertacion social, pero también bilateral (Asacl,
Serla, Erte...) para retomar la senda de la negociacion bilateral, en aras a potenciar la negociacién
colectiva en nuestra comunidad.

Prioridad CUATRO.
ORGANIZAR Y EXTENDER LA ORGANIZACION

Desde sus inicios, CCOO lucha en todos los dmbitos por extender derechos laborales y sociales y
en evitar que se restrinjan los que se han obtenido anteriormente, en especial todo lo que tiene
gue ver con las personas que se encuentran en situacion mas desfavorecida; estas luchas y los
éxitos derivados de ellas, son un activo del sindicato que necesita ser revalidado en nuestra
actividad diaria. Ser el primer sindicato de Espafia y de Castilla y Ledn por representatividad y por
afiliacion es un motivo de orgullo para los hombres y las mujeres que pertenecemos a él, pero
también es una gran responsabilidad, maxime si tenemos en cuenta que en el modelo sindical
espafiol las negociaciones que realizamos con empresas, organizaciones patronales y con
instituciones y gobiernos nos confieren la condicién de erga omnes, que quiere decir que
negociamos para toda la plantilla o para toda la ciudadania y no exclusivamente para quienes estan
afiliados o afiliadas a nuestra organizacién.

Para mantener esta situacién es necesario que el sindicato no sea conformista con su actual nivel
de implantacién, sino que desarrolle estrategias en todos los ambitos para incrementar su
presencia en los centros de trabajo y en la sociedad en general, a fin de que este fortalecimiento
de la herramienta que es el sindicato, nos permita tener mas capacidad de intervencién,
negociaciéon y de presién con la que conseguir mayores logros para mejorar las condiciones de vida
de la clase trabajadora. La Unica forma de conseguir esto es organizar a los trabajadores y las
trabajadoras en sus propios centros de trabajo para hacerles protagonistas de sus reivindicaciones
y de sus logros, y a su vez, reforzar la estructura organizativa del sindicato de modo que podamos
dar mayor cohesidén a las luchas individuales en una unica lucha colectiva.

El refuerzo de la estructura organizativa pasa por continuar creciendo en organicidad. En concreto
por ser capaces de adoptar mas decisiones colectivamente frente a las constantes tentaciones de
hiperliderazgo que abundan en nuestra sociedad. Para ello los érganos de direccion deben cumplir
escrupulosamente las funciones y competencias que les asignan nuestros estatutos y por eso es
necesario mantener la periodicidad y formalidad de las reuniones, incentivar la participacion y el
espiritu critico en el seno de los érganos, fomentar la presencia en ellos de personas afiliadas
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jovenes y emigrantes, favorecer la incorporacion de los compafieros y compafieras mas
comprometidos con los objetivos sindicales. En cuanto a la presencia de mujeres en los érganos,
una vez superada la obligacion de la representacion paritaria es preciso conseguir mayores niveles
de responsabilidad de los actuales.

Especial consideracion merecen los niveles de la estructura mas cercanos al tejido social y laboral,
como pueden ser los sindicatos provinciales, comarcales y secciones sindicales, es alli donde la
organizacién, siempre que exista la suficiente masa critica, debe tratar de tener una
implantacidn organica lo mas robusta posible, que permita una mayor participacién de la afiliacién
en la vida ordinaria del sindicato y en la conformacion de las propuestas, y una mayor presencia
sindical en el dmbito concreto del que se trate.

Nuestro primer objetivo debe ser el incremento afiliativo, para lo cual es preciso no sélo que
nuevas personas se incorporen al sindicato, sino también reducir el nimero de quienes por
diferentes motivos causan baja, especialmente de quienes lo hacen antes de llegar a la edad de
jubilacién, asi como la rotacién. De la mano del incremento afiliativo debe ir el aumento de la
capilaridad, teniendo presencia en un mayor nimero de empresas, sectores y localidades. Se trata
de un reto dificil porque a los cambios que vienen produciéndose en el mundo del trabajo desde
hace unos afios, de manera mas acusada desde la reforma laboral de 2012, que desestructuran la
organizacion sindical de los/as trabajadores/as (subcontratacidn, plataformas, etc.), se une que la
accién sindical es mas complicada en Castilla y Ledn por su dispersidon geografica y mayor
atomizacidon empresarial que la media nacional.

Debemos ser capaces de acertar en el diagndstico y en la definicidn de las estrategias organizativas,
pero sobre todo en su puesta en marcha de forma inmediata, que permitan en este contexto
obtener el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles para conseguir la finalidad de ser
cada dia mas utiles a los intereses de la clase a la que representamos y en la consecucién de una
sociedad mas justa y con menos desigualdades.

Empezaremos por hacer el analisis del grado de implantacion del sindicato en nuestra comunidad,
para pasar a continuacién al desarrollo de las estrategias organizativas que a estos fines
deberemos llevar a cabo en este periodo que ahora comienza y que requeriran mayores niveles
de coordinaciéon y de cooperacion en la linea de lo que ya hemos venido acordando en los Ultimos
congresos y que, por necesario, habra que impulsar de forma mas decidida.

Grado de implantacion del sindicato. Comparacion de nuestra presencia dfiliativa,
representativa y organizativa con la realidad del tejido productivo y el mercado laboral.

Como punto de partida, debemos tener en cuenta que el modelo sindical en nuestro pais no facilita
el hecho afiliativo, situacién que nos afecta, a pesar de ser la primera fuerza sindical tanto a nivel
nacional, con un milléon de afiliados/as, como en Castilla y Ledn, manteniéndonos como la
organizacién sindical con mayor implantacién.

En cuanto a la representacidn sindical continuamos siendo el primer sindicato en Espafia, en
Castilla y Ledn y en la practica totalidad de las provincias y sectores de la Comunidad. Desde el
anterior congreso, afio tras afno, hemos aumentado el numero de candidaturas y de
representantes obtenidos por nuestra organizacién, alcanzando los 5.816 delegados y delegadas
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a 31 de diciembre de 2019, fecha del ultimo recuento oficial. Esto supone ostentar el 37,6% de la
representacion sindical de Castilla y Ledn y la participacién de delegados y delegadas de CCOO
alcanza al 66% de los 6rganos de representacion.

Tenemos diferentes niveles de implantacidn en las provincias y en los sectores de actividad, en
relacidn a su poblacidén asalariada, una situacidén que tiene varias causas; por un lado, la diferente
estructura productiva en las distintas provincias, por otro, la abundancia, o no, de sectores mas o
menos sindicalizados, cuestién ligada generalmente al tamafno de las empresas, ubicacién de las
mismas y a la dispersidn de los centros de trabajo. Los sectores menos sindicalizados claramente
son los mas precarizados y en los que la accidn sindical organizada es mas complicada. De la misma
forma existen sectores muy sindicalizados en los que el sindicalismo de clase compite con opciones
corporativas que menguan nuestra presencia en los mismos, situacion que comienza a trasladarse
a otros sectores en los que anteriormente no ocurria.

Tenemos representacion en el 62,1% en las empresas de 6 a 49 personas asalariadas que tienen
representacion sindical, en el 74,3% en empresas entre 50 y 249 trabajadores/as, en el 87,7% de
las que tienen entre 250y 499, en el 92,3% de entre 500 y 1000 trabajadores/as y en el 94,9% en
las de mas de 1000. Obtenemos mejores datos de representatividad cuanto menor es el centro de
trabajo: 45,6% en las empresas con plantillas de 6 a 49, 37,6% en las de entre 50 y 249, 34,3% en
las de entre 250y 499, 25,9% en las de entre 500 y 1000 y el 18,8% en las de mas de 1000. A pesar
de la dificultad que supone la accidn sindical en las pequefias empresas somos el sindicato con
mayor implantacidn y mayor representacién en ellas.

Actualmente el 38,6% de personas que representan a sus compafieros y comparieras en los centros
de trabajo bajo las siglas de CCOO son mujeres, aspecto en el que, a pesar del importante
crecimiento habido en los ultimos anos (1,5 puntos porcentuales), debemos mejorar siendo
perseverantes en la incorporacién de mujeres en las candidaturas de CCOO. En estos ultimos afios
las mujeres han experimentado un importante avance tanto en la participacidon dentro de las
estructuras sindicales como dentro de las empresas, y con un importante incremento de la
afiliacion femenina. Es ahora necesario visibilizar su trabajo y facilitar su representacion en
equidad dentro de la organizacion, algo necesario, en la lucha por la igualdad efectiva y real entre
mujeres y hombres.

El mismo objetivo que debemos tener en cuanto a las personas jovenes menores de 30 afios; en
la actualidad son el 3,4% del total de delegados y delegadas, si bien hay que tener en cuenta que
se trata de una franja de edad en la que el empleo en la Comunidad se ha desplomado y muchos
y muchas han tenido que buscar oportunidades laborales, bien en otros territorios, bien en
empleos precarios con mayor dificultad para sindicalizar.

Es necesario encontrar la férmula para abordar los procesos electorales en los nuevos ambitos
laborales donde la inexistencia de un centro de trabajo en el sentido clasico dificulta esta tarea.
Esta realidad no debe impedir que actue el sindicato y que estos/as trabajadores/as puedan
organizarse, puesto que son en la mayoria de los casos quienes se encuentran en mayor
desamparo ante sus empleadores/as, incluyendo la situacion de precariedad de quienes se ven
obligados a utilizar la figura del empleo por cuenta propia sin serlo realmente.
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Promover la eleccion de representantes sindicales alli donde sea posible.

A pesar de ser la primera fuerza sindical, es necesario seguir incrementando el nimero de
delegados y delegadas para aumentar los niveles de representacién y la cobertura sindical en los
centros de trabajo, estableciendo cauces de participacion y extendiendo la capacidad
representativa de los trabajadores y trabajadoras como forma de contribuir a extender sus
derechos vy, a la vez, de ampliar y fortalecer el poder contractual del sindicato. Las elecciones
sindicales son, por tanto, una actividad intimamente ligada al trabajo de extensién que se
planifique en el comité de estrategias y de extension donde concretamos el modelo de desarrollo
organizativo y de atencién de los sindicalistas de referencia.

Tener la dfiliacion como objetivo prioritario.

El pilar fundamental de una organizacién sindical es su afiliaciéon, primer paso de los trabajadores
y trabajadoras para unirse en la defensa de sus intereses y formar parte del proyecto que conllevan
las siglas de un sindicato.

A pesar del auge de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon, aun hay un nimero no
menor de personas trabajadoras para las que el sindicato no es suficientemente conocido, ni la
utilidad de estar organizado. Tampoco se conocen suficientemente los servicios que prestamos y
el papel que juegay ha jugado el sindicato en los cambios producidos en nuestro pais y en la mejora
de las condiciones sociales y laborales de la clase trabajadora; a todo esto, se suman las
recurrentes campafias de desprestigio del sindicalismo de clase promovidas desde medios que
representan de forma grosera los intereses de la derecha econdémica y politica.

En este momento de cambios trascendentales en nuestra sociedad, una parte de nuestro trabajo
sindical debe consistir en dar a conocer en todos los ambitos y poner en valor la utilidad de la
afiliacion a CCOO.

Para abordar esta tarea con garantias de éxito, todos nuestros recursos tienen que estar a
disposicidn de nuestra afiliacidon y de todas las personas trabajadoras de la comunidad, innovando
en la atencidn sindical, asi como en la oferta general de servicios.

El asesoramiento, una actividad del sindicato que debemos fortalecer para dar mayor cobertura
a las trabajadoras y trabajadores de la comunidad y para su contribucion al incremento dfiliativo

Varios pueden ser los motivos de acercamiento al sindicato por parte de las trabajadoras y los
trabajadores; las movilizaciones u otras actuaciones en determinados sectores o empresas,
también puede deberse a la atraccidn por una historia de lucha laboral y social que como sindicato
sociopolitico y de clase caracteriza a nuestra organizacidn, sin embargo, la mayor parte de quienes
se afilian lo hacen buscando el amparo de la organizacién y de su gente ante las actuaciones
abusivas que se producen por parte de sus empresas, incluso podemos afirmar que no suelen
hacerlo como accidn preventiva ante posibles situaciones futuras, sino que en la mayoria de casos
el acercamiento al sindicato se da cuando ya se ha producido el agravio, algo en lo que tendremos
gue trabajar, anticipando la afiliacién a la existencia del conflicto.
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Se afilian para poder contar con personas dispuestas a orientarles y asesorarles en las cuestiones
y conflictos que se suscitan en sus relaciones laborales. El sindicato tiene como objetivo la
organizacién de las trabajadoras y los trabajadores para poder defender y conquistar derechos
colectivamente y a ese fin desarrolla estrategias de negociacidon colectiva que en muchas ocasiones
requieren de conocimientos técnicos tanto para la negociacion como para el posterior control de
su cumplimiento.

La principal caracteristica que diferencia a Castilla y Ledn del resto de comunidades es su poca
poblacién y su dispersidn geografica en un territorio que es la region mas extensa de Espafay una
de las mayores de Europa. A ello hay que afiadir la mayor atomizacién de nuestro tejido productivo
y de su estructura sectorial. Son muchas las empresas que lamentablemente consiguen
incrementar sus beneficios incumpliendo los acuerdos alcanzados con la representacion de los
trabajadores y la normativa laboral, lo que obliga al sindicato a estar alerta para detectar estas
situaciones y, en caso de ocurrir, acometer las actuaciones necesarias para que los abusos
patronales dejen de producirse. Esta situacion de incumplimiento también se produce en muchas
administraciones publicas.

Llevar a cabo esta labor de vigilancia requiere disponer de una estructura lo mas capilarizada
posible, formada por sindicalistas que no sélo deben tener el compromiso y la dedicacién que
requiere asumir la defensa colectiva de los intereses de las compafieras y comparieros, sino que
en estos tiempos precisa que cuenten con una capacitacién que permita identificar todas las
situaciones de ilegalidad, plantearlas a la empresa y, en caso de ser necesario, movilizar a las
plantillas para la defensa de los derechos. En multitud de ocasiones esta tarea de atencién sindical
va asociada con el asesoramiento individual a trabajadores y trabajadoras en materia laboral y con
el acompafiamiento a dichas personas en las reclamaciones de sus derechos.

Realizar correctamente esta funcidon de asesoramiento requiere disponer de un equipo de
personas muy especializadas, con una configuracién en muchas de las localidades que tendra que
ser de atenciéon multirrama, dado que no existe suficiente masa critica en ellas para una atencién
especifica de todas las federaciones, y que esté muy vinculado con nuestro servicio juridico.

Los datos evidencian que muchas veces la actuacidn sindical no es suficiente y que no queda mas
remedio que buscar el amparo y el reconocimiento de los derechos en los organismos judiciales,
gue mayoritariamente acaban dando la razén a los trabajadores y trabajadoras. Para estos casos
el sindicato cuenta con servicios juridicos propios, compuestos por profesionales del derecho que
atienden no sdlo a las personas afiliadas sino también a las no afiliadas, estas ultimas con los
honorarios que rigen en el mercado, a la vez que sirven de soporte técnico para la estructura de
sindicalistas en los centros de trabajo, como prueba el hecho de que una décima parte de las
consultas atendidas por el personal del Servicio Juridico de CCOO de CyL corresponde a consultas
de sindicalistas que requieren asesoramiento para su propia actividad sindical, dado que la
normativa y la jurisprudencia son dia a dia mas.

Por otra parte, el cambio acordado confederalmente en relacién a las tarifas del asesoramiento
juridico va a suponer un mayor incentivo para afiliarse a CCOO puesto que desde enero de 2021
se alcanzara la gratuidad total del servicio a partir del tercer afio de afiliacién, marcando con ello
una mayor diferencia econdmica entre personas afiliadas y no afiliadas. Esto deberia redundar en
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un mayor interés de los trabajadores y las trabajadoras por afiliarse y por mantenerse afiliados,
dado que el asesoramiento es la Unica actividad del sindicato en la que se establecen ventajas para
quienes estan afiliados a CCOO, respecto de quienes no lo estan, por lo que sin duda deberiamos
utilizarlo como palanca afiliativa mas todavia de lo que lo hacemos.

Todas estas condiciones, junto con el desarrollo del acuerdo alcanzado en Castilla y Ledn por el
gue la conciliacién administrativa previa a la fase judicial de todos los conflictos laborales
individuales se encargé al SERLA, que es un organismo tripartito en el que estas mediaciones son
realizadas por sindicalistas de CCOO y UGT y por representantes de la parte empresarial, y sumado
también al nuevo modelo confederal de financiacidn de los SSJJ del sindicato, hacen que nuestra
organizacién entienda que éste es el momento de dar un fuerte impulso al asesoramiento,
aumentando el nimero de personas dedicadas a esta tarea y mejorando su organizacion, a fin de
llegar a mas lugares y a mas trabajadores y trabajadoras para que, a su vez, esto contribuya a
incrementar la afiliacidn y a ofrecer proteccién a un mayor nimero.

Comunicacion

La comunicaciéon constituye un vector fundamental de nuestro proyecto sindical. Por una parte,
las personas afiliadas deben sentirse convenientemente informadas por el sindicato en todos
aquellos aspectos que atafien a sus condiciones laborales y a todas aquellas cuestiones que, como
integrantes de la clase trabajadora, pueda afectarles de un modo relevante en su vida social. Por
otro lado, el sindicato ha de utilizar esta herramienta para acercarse a los trabajadores vy
trabajadoras en general, para que puedan conocerlo, sentirlo como un referente préximo ante las
dificultades que ofrece el mundo del trabajo, aprecien la utilidad de pertenecer al mismo y de
participar de sus propuestas y objetivos.

La estrategia comunicativa ha de hacer frente a la ideologia neoliberal instalada en nuestra
sociedad y disputar esa hegemonia cultural mediante un planteamiento claro y a la ofensiva en
materia de comunicacién, de forma que, como primera fuerza sindical, traslademos a los centros
de trabajo y a la vida social y politica nuestras propuestas y posiciones con la suficiente
anticipacion, impulsando el debate que nos permita vislumbrar los distintos escenarios posibles y
marcar los tiempos mas oportunos.

Hemos recurrido a todos los instrumentos de los que disponemos, como las hojas informativas
“Notas sindicales” en los centros de trabajo, el anuario “Notas sindicales”, la web sindical, la
colaboracién con la television autondmica, la produccién de materiales audiovisuales (videos,
radio...) o los articulos de opinion en los medios de comunicacién escritos, pero también aquellos
gue nos ofrece la digitalizacidn y las tecnologias de la informacién y la comunicacién y demandan
las preferencias de una parte importante de la ciudadania, especialmente el segmento mas joven,
como las redes sociales. Queda un camino por recorrer y reforzar esos instrumentos y la eficacia
del trabajo en materia comunicativa. El sindicato viene realizando un esfuerzo, muchas veces
disperso, aunque a veces estéril (por el trabajo que requiere y el escaso efecto conseguido) para
jugar un papel en las diferentes redes sociales y medios con el objetivo de alcanzar a un mayor
nlimero de personas y acorde con nuestra implantacion en la sociedad.
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Afianzar el desarrollo organizativo

Hemos venido realizando a lo largo de estos ultimos afios un diagndstico compartido de la realidad
del mundo del trabajo en nuestra Comunidad y de cudles son las condiciones en las que actua el
sindicato: un mercado laboral y empresarial excesivamente atomizado, exageradamente
asimétrico en la concentracién de empresas, especialmente en el ambito industrial, y una realidad
geografica y poblacional que refuerza esas asimetrias. Consecuencia de ello, las respuestas que
ofrece el sindicato reproducen este esquema, lo que provoca disfunciones y carencias
importantes. Por todo ello venimos concluyendo que dificilmente, con la actual forma de
organizarnos, podemos aspirar a extender el sindicato a la totalidad de sectores productivos,
especialmente a los mds necesitados de cobertura sindical (pequefias empresas y nuevas formas
de trabajo), con garantias y desde una estrategia colectiva, de clase. A lo largo de estos afos
hemos ido incidiendo en la definicién del marco laboral disperso sobre el que es necesario y
obligado actuar, también sobre las herramientas necesarias para llevarlo a cabo. Estas
herramientas tienen como base fundamental los elementos de cooperacién entre el conjunto de
las organizaciones de CCOO de Castilla y Ledn, Federaciones y organizaciones territoriales, que a
su vez encuentran su fundamento en una solidaridad de clase que se manifiesta en una doble
vertiente, por una lado interna, entre las distintas organizaciones; y por otro lado, externa, con
relacién a ese considerable nimero de trabajadores/as a los que no llegamos y que precisan de
nuestra cobertura y atencion sindical

Partimos de experiencias importantes en materia electoral, los equipos multirrama, que han
contribuido de forma importante a que seamos el primer sindicato en CyL, junto con el trabajo
gue desarrollan las Federaciones de rama. Experiencia que nos debe permitir avanzar en esa
direccion, con una premisa importante: la extension del sindicato no puede limitarse a mejorar los
resultados electorales, es necesario e ineludible asentar la organizacidn en esos espacios
debilitados del mundo del trabajo, para ello es obligado dotarles de referencias sindicales estables
qgue refuercen el contacto con la organizacidon. En eso consiste la figura del sindicalista de
referencia impulsada en este mandato por la Confederacidn. Esos primeros pasos dados deben
consolidarse en este huevo mandato, asentando una cultura de la actividad sindical en nuestro
ambito, en el que el eje principal sea el desarrollo organizativo a través de equipos mancomunados
de sindicalistas del conjunto de organizaciones, con una estrategia coordinada a través del Comité
de estrategias o de extensidn sindical formado por el conjunto de las secretarias de organizacién.

Elimpulso de la presencia organizada en las empresas y sectores hace necesario aumentar el grado
de organizacién de nuestra afiliacién en secciones sindicales. Los afiliados y afiliadas necesitamos
instrumentos organizativos que nos permitan participar e intervenir activamente en la vida del
sindicato y en la mejora de las condiciones sociolaborales en la empresa, siendo la seccién sindical
la base de todos ellos. Igualmente supone el principal espacio para el trabajo afiliativo, al constituir
para los trabajadores/as el primer referente organizado del sindicato en muchos centros de
trabajo, especialmente en los de mayor tamafio; por ello es un objetivo prioritario constituir
secciones sindicales en las empresas que no las tienen.
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Constitucion en los territorios de “Jovenes de CCOO”

El Espacio Joven de CCOO de Castilla y Ledn, es un espacio de participacion no organico de tes-y
fas- jovenes de hasta 35 afios de edad, de cualquiera de las federaciones de CCOO con el objetivo
de facilitar los cauces de participacidén y formacion y militancia al conjunto de la juventud afiliada,
al margen de si estudian, trabajan o buscan empleo, asi como para promover un enfoque
transversal de la problematica juvenil en la organizacion, la puesta en comun de los conflictos y la
visibilizacidn de las personas jovenes en el sindicato y su problematica; todo ello revertira en lograr
un mayor grado de compromiso con la organizacion.

La creacion de estos espacios en cada provincia ha sido la respuesta a la necesidad de reforzar la
coordinacidn sindical de las personas jovenes del sindicato a través de un mecanismo donde, bajo
la Iégica cooperacion entre las federaciones y el territorio, poner en comun la situacion concreta
de los jovenes para facilitar y fomentar su participacién en el sindicato y la coordinacidon con otras
organizaciones y movimientos que persigan fines similares.

Profesionalizar la gestion: transparencia, seguridad y eficacia.

Una gestion profesionalizada de todos nuestros recursos es la mejor garantia para avanzar como
organizacién en cuanto a transparencia, eficacia, seguridad, cumplimiento normativo y control
financiero.

En nuestras exigencias legales, como organizacién sindical, deberemos no sélo velar por el
cumplimiento de nuestros estatutos, reglamentos y cédigo de conducta si no también garantizar
gue nuestra actividad no incumple con la Ley de Proteccidn de Datos, la Ley de Transparencia, la
Ley de Subvenciones, la de Ley de Libertad Sindical, la de Prevencion de Riesgos Laborales o
cualquier otra que nos afecte.

En este estricto cumplimiento normativo debemos tener en cuenta también la proteccion de datos
de las personas fisicas, con el objetivo de respetar y garantizar un tratamiento adecuado y riguroso
de los mismos.

La gestidn de las personas que trabajan en CCOO de CyL es otro de los puntos a tener en cuenta
en esta profesionalizacidon. La gestion de RR.HH. siempre ha sido un tema extremadamente
sensible en nuestra organizacidn, tanto por nuestra caracteristica principal, de defensa de la clase
trabajadora, como por la convivencia en un mismo espacio fisico de personal laboral y sindicalista,
cada uno de ellos, con diferentes regulaciones, horarios y cometidos. Por todo ello, es necesario
generar nuestra propia politica de RR.HH., una politica que tenga en cuenta nuestra diversa
conformacidn, sin perder la perspectiva de que somos una organizacion sindical, que abogamos
por unos RR. HH cercanos a las personas, pero a la vez capaz de dar respuestas homogéneas,
profesionales y equitativas.

Las sedes de las que disponemos en CCOO de Castilla y Ledn deben ser gestionadas también bajo
criterios de eficacia y eficiencia, debemos innovar en la busqueda de una distribucion de espacios
justos y equitativas, logrando un mejor aprovechamiento de los espacios de los que disponemos.
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Los criterios de eficiencia energética y medioambiental son otro punto importante a tener en
cuenta en el desarrollo y mejora de nuestras sedes.

Finanzas eficientes y transparentes

Dotarnos de una gestién econdmica, fiscal y financiera eficiente y transparente ha sido uno de los
grandes objetivos que nos hemos marcado en los Ultimos afios y que ha supuesto un importante
esfuerzo de la organizacién en cuanto a diseiio y puesta en marcha de nuevas herramientas y
aplicaciones tanto contables como econdmicas y financieras. Estas herramientas, nos han ido
permitiendo llevar a cabo un mejor desarrollo en la gestién de todos los recursos que
administramos desde el sindicato. La consolidacion, uso generalizado y mejora de estas nuevas
herramientas, junto a la creacién de otras nuevas, dentro del Centro Contable Autonémico debe
ser una constante en nuestro trabajo diario.

El Centro Contable Autondmico es la herramienta de la que nos dotamos en Castilla y Ledn para
llevar a cabo todas las actuaciones en materia econdmica, realizando tareas que van desde la
tramitacién de pagos, central de compras y proveedores hasta el registro contable, elaboracién de
presupuestos, cuentas anuales y la gestion y justificacién de subvenciones. El Centro Contable ha
venido ampliando sus funciones y evolucionando en sus tareas segun las necesidades que se han
venido dando, y sigue siendo, por tanto, la mejor herramienta que tenemos para garantizar una
correcta gestion de los recursos econdmicos. Su importancia radica no sélo en su gestién diaria en
cuanto a tareas de contabilidad y control financiero, sino también a la hora de proporcionarnos la
necesaria asistencia técnica con la elaboracién de informes y estudios de caracter interno, de cara
a la planificacién econdmica.

Siendo conscientes que las cuestiones econdmicas no son siempre de facil comprensién, ni
tampoco suponen un campo de accion sindical, son imprescindibles para garantizar la viabilidad,
continuidad y crecimiento de nuestras organizaciones. En los ultimos anos, hemos venido
realizando un importante esfuerzo en cuanto al disefio de nuestros informes econémicos para
hacerlos mas asequibles, didacticos y atractivos y en esta via deberemos seguir avanzando. Es
importante tener en cuenta en este punto, el necesario traslado de informacién, de manera clara
y compartida entre todas las organizaciones, solo esto nos permitira avanzar en una mayor
transparencia.

Patrimonio Sindical

Comisiones Obreras Castilla y Ledn dispone de una serie de locales en todas las provincias, que
constituyen el llamado Patrimonio Sindical Acumulado (PSA), ademas de algunos otros cedidos por
otro organismo y otros en régimen de alquiler.

Estas infraestructuras nos permiten el uso de estos locales para el cumplimiento de los fines
sindicales, para la atencién a personas afiliadas y el desarrollo organizativo propio del sindicato.

Sin embargo, no todos estos locales relinen las condiciones adecuadas para su uso con la eficiencia
y eficacia que nos gustaria, dada su antigliedad y en muchos casos la existencia de deterioros
estructurales. Tenemos en uso alrededor de 25 locales de PSA, y corresponderia al Ministerio
competente el mantenimiento estructural de todos ellos, asi como la adecuacidn de estos a las
normativas urbanisticas y de edificios actuales. Esto no siempre es posible por las dificultades
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presupuestarias, y en ocasiones, nos hemos visto en la obligacién de acometer algunas medidas
en cuanto a reformas y mejoras en este tipo de propiedades, para poder acometer con garantias
nuestro trabajo diario. Por otro lado, la necesaria coordinacién tanto con el Ministerio competente
como con el drea de patrimonio sindical de nuestra confederacién debe de ser un pilar
fundamental en nuestro trabajo.

Formacion sindical

La formacion sindical constituye un pilar basico de la estrategia del Sindicato, como herramienta
para nuestra actividad, como elemento de cohesién y coordinacion interna y externa, y como
fuente de conocimiento para la mejora de nuestra capacidad de respuesta y de propuesta alli
donde el Sindicato actua.

En el periodo congresual que ahora concluye hemos avanzado confederal y territorialmente en la
consolidacién de un nuevo modelo de formacidn para el conjunto de las CCOO, apoyado con
fondos publicos, y capaz de adaptarse de manera agil y eficaz a las necesidades de formacién de
delegados y delegadas y de las estructuras del Sindicato. En Castilla y Leén la formacién sindical
promovida desde el Sindicato ha avanzado en estos afios en esa integralidad, al servicio de todas
las organizaciones, sin perjuicio de las estrategias propias de cada federacién, con las que el plan
anual de formaciéon sindical de CCOO de Castilla y Ledn convive y procura en todo caso
coordinaciéon y complementariedad.

La coordinacion entre los planes confederal y territoriales debe irse perfeccionando
progresivamente segun las necesidades y recursos con que cuenten las diferentes organizaciones
territoriales y sectoriales, pero lo que ya constituye un éxito es el esfuerzo invertido en elaborary
mejorar de forma continua una base de materiales comun accesible a todo el mundo, y con ella
un catdlogo de formacidn que servira de referente a toda la formacién sindical de CCOO.

Serd importante seguir avanzando en ese equilibrio y esa complementariedad entre toda nuestra
formacion sindical, confederal y propia de Castilla y Ledn, evitando duplicidades y vacios, y
consolidando en lo posible este servicio a disposicion de toda la Organizacidén, para lo que es clave,
en nuestro caso, por un lado, el apoyo técnico y logistico de FOREMCYL y por otro, la implicacién
activa de las organizaciones provinciales y locales sobre las que recae la planificacion y seguimiento
de la formacidén y la conexidn con las organizaciones de rama en sus ambitos.

La crisis sanitaria de estos meses nos ha obligado a recurrir a la formaciéon on line y a la
teleformacién como modalidades de formacidén sindical, poco exploradas hasta el momento pero
gue ya permaneceran, sin perjuicio del mantenimiento de una base sélida de formacidn presencial
que facilite el acceso a todos los delegados y delegadas y el contacto directo mutuo y con los
formadores y formadoras.

Junto a nuestra oferta interna de formacion sindical, CCOO de Castilla y Ledn dispone también de
una linea de formacidén avanzada, para sindicalistas y cuadros de la organizacién, a través del titulo
propio de Sindicalismo y Didlogo Social que, por iniciativa sindical, organiza anualmente la Catedra
de Sindicalismo y Didlogo Social de la Universidad de Valladolid. Esta linea de formacién debera
mantenerse y consolidarse.
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Por ultimo, a través de la linea de cooperacion que el Sindicato tiene abierta con organizaciones
sindicales de América Latina, se han impulsado, y habrda que seguir profundizando en ello,
iniciativas de formacién sindical dirigidas a sindicalistas de esos paises, aprovechando las vias
abiertas de formacion “on line”.

COMO ORGANIZAR Y EXTENDER LA ORGANIZACION

Impulso de la presencia organizada en las empresas y sectores, afianzar el desarrollo

organizativo

Impulsar la constitucién de secciones sindicales en todos los centros de trabajo con mas
de 25 personas afiliadas, como elemento clave de organizacién de los/as afiliados/as
de CCOO en la empresa y de plataforma principal en el trabajo afiliativo y para la
extension sindical en los ambitos laborales que carecen de cobertura organizada.

Refuerzo de los elementos organizativos de las secciones sindicales ya constituidas y de
conexién con el resto de la actividad del sindicato, fomentando la participacién y la
implicacion de nuestra afiliacién en las mismas y en la actividad que deben generar.
Todas las secciones sindicales creadas deberan estar correctamente registradas en las
herramientas confederales (SIC).

Consolidar la figura del sindicalista de referencia impulsada en este mandato por la
Confederacién: todas las organizaciones deberan disponer de un mapa de su ambito
con los espacios cubiertos y sus sindicalistas de referencia.

El conocimiento del mapa nos permitird identificar los ambitos en los que existe
debilidad organizativa y en la atencién sindical en los que necesariamente debemos
actuar a través de equipos mancomunados de sindicalistas del conjunto de
organizaciones, de los que formard parte el actual equipo de elecciones sindicales,
reconvertido en equipo de sindicalistas de referencia, y que actuard con una estrategia
coordinada a través del Comité de estrategias o de extensidn sindical.

A tal efecto, definir y acordar qué medios humanos y econdmicos son necesarios para
afrontar la tarea de extensidn y atencion sindical, asi como en la definicién concreta del
espacio sobre el que se va a intervenir y de qué manera.

En aquellos ambitos donde no es posible la participacion a través de secciones

sindicales, debido al tamafio de las empresas y/o la dispersién de trabajadores/as,
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tenemos que garantizar su implicacion en la actividad del sindicato, a través del
contacto regular de sindicalistas de referencia y generando espacios de debate vy
participacién, principalmente en los sindicatos provinciales y uniones provinciales y
comarcales.

Tener la dafiliacion como objetivo prioritario.

En los seis primeros meses del mandato congresual se aprobara un Plan de Trabajo que fije
como objetivo de crecimiento afiliativo superar los/as 70.000 afiliados/as al finalizar el
mandato, donde se fijard como actuaciones prioritarias el crecimiento en sectores con
menor implantacion, representantes no afiliados/as y trabajadores/as auténomos/as,
minimizacion de las bajas.

Elaboracidon de una carta de todos los servicios agrupados a nivel de Castilla y Ledn, tanto
de asesoramiento sindical y laboral como de prestaciéon de otras actuaciones, centrar
nuestro trabajo sindical en darnos a conocer y poner en valor la utilidad de la afiliacion. Asi
como un procedimiento de acogida a la nueva afiliacién que, entre otras cosas, permita un
mejor conocimiento del sindicato (sedes, érganos del sindicato, servicios que se prestan...).

Actualizar los mecanismos y herramientas de la atencién directa y la oferta general de
servicios a la afiliacidn.

Debemos trabajar para que la afiliaciéon que paga por descuento sindical en némina pase a
recibo bancario. Con ello evitaremos la baja automatica de la afiliacién con contratacién
temporal y de aquella que, por la razén que sea, queda fuera del mercado laboral bien
temporal o definitivamente (personas desempleadas, pensionistas...).

Reforzar mecanismos no presenciales de atencién sindical como por ejemplo formularios
de consulta en la pagina web para personas afiliadas que permita tanto la clasificacion
automatica de la consulta, como su resolucion o derivacion cuando sea necesario. De esta
forma se contribuye al crecimiento afiliativo y a su fidelizacién.

Garantizar el derecho de cualquier persona afiliada a acceder a informaciéon y formacion
relacionada con empleo publico, con independencia de la organizacion de encuadramiento
afiliativo.

Mejorar la calidad de los datos registrados. Utilizar las UAT para conseguir tener los correos
electrdénicos y teléfonos maoviles del 100% de la afiliacion.
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Promover la eleccion de representantes sindicales.

e Garantizar el funcionamiento estable del Comité de estrategia electoral y su extensidn a

ambitos provinciales, en la linea de lo establecido en el modelo de desarrollo organizativo.

e Desarrollar estrategias concretas, coordinadas en el Comité de estrategia y de extension,

para la promocién de elecciones sindicales en empresas con afiliacion de CCOO en las que
no se han celebrado éstas o que no cuentan con representacién de CCOO.

e Refuerzo de la participacion en el proceso de elaboracién de candidaturas.

El asesoramiento, una actividad del sindicato que debemos fortalecer para dar mayor
cobertura a las trabajadoras y trabajadores de la comunidad y para su contribucion al
incremento dfiliativo

Identificar las localidades de Castilla y Ledn en las que debemos prestar servicio de
asesoramiento sindical de forma organizada y estable, bien sea en sedes del sindicato
o en locales, a ser posible publicos, puestos a disposicidn por instituciones.

Establecer la red de personas que constituyan el equipo de asesoramiento sindical. No
se trata de contratar profesionales, sino de seleccionar sindicalistas con cualificacion, o
gue puedan cualificarse para esta funcion, que atiendan principalmente con criterio
multirrama.

Las asesorias de caracter especifico dedicadas al asesoramiento sobre prevencién de
riesgos, seguridad social, politicas de igualdad..., con las que el sindicato cuenta en la
actualidad, actuaran de soporte para la red de asesoramiento sindical y de atencién
sindical en cuestiones que requieran una mayor especializacién.

Establecer mecanismos de relacion de esta red con las federaciones para trasladar los
casos detectados de ser susceptibles de accion sindical en las empresas y muy
vinculados con las y los profesionales del Servicio Juridico.

Estas personas deberian ser el nucleo del equipo de mediadoras y mediadores del
SERLA en conflictos individuales, en el caso de que finalmente culmine este ambicioso
proyecto.

Este equipo de asesoramiento sindical debe funcionar con modelo de cita previa,
registro de actividad en SERVISIN y facturacién de la actividad realizada a las personas
no afiliadas, excepto en los casos en los que se decida bonificar la tarifa por interés
sindical.
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e En coherencia con este planteamiento, un mes después del 122 Congreso de CCOO de
CyL todos los asuntos trasladados a las asesorias juridicas deberan ser tramitados
telematicamente a través la herramienta SERVISIN.

e Planificar a corto y medio plazo el redimensionamiento de nuestro servicio juridico a
fin de ampliar sus servicios y a contribuir a la mejora de la calidad de las actuaciones de
sus profesionales.

e Reforzar el papel de la Comisidn de Asesoramiento de CCOO de CyL como espacio de
corresponsabilidad del conjunto de la organizacidon en la mejora del asesoramiento
juridico y sindical, en la que tendrd lugar la definicién de los puntos de este apartado.

Comunicacion

e Refuerzo de la marca identificativa del sindicato en los documentos y materiales que se
difundan.

e Mantener el anuario en formato papel del “Notas sindicales” como resumen de la
actividad anual mas significativa del sindicato.

e Impulsar la presencia en el blog de opinidn de nuestra web de articulos y opiniones de
responsables de las diferentes organizaciones.

e Implementar cambios y transformaciones en nuestra web para que tenga una mejor
utilidad para trabajadores/as y especialmente para nuestra afiliacion (convenios,
asesoramiento, acceso a normativa...).

e Participar con voz propia mediante articulos de opinién en los medios escritos y en
aquellos foros de debate (medios de comunicacién, universitarios, profesionales,
econdmicos, politicos...) en los que se traten cuestiones relacionadas con el mundo del
trabajo y la agenda social y aprovechar la difusidon que pueda hacerse en estos ambitos
especializados de nuestras propuestas.

e Fortalecer el Gabinete de comunicacién de CCOO de Castilla y Ledn para ofrecer a toda
la organizacion el soporte técnico y profesional necesario para una mayor incidencia de
nuestras propuestas en la sociedad, dotandolo de profesionales que aporten un
conocimiento profundo de las técnicas y del funcionamiento de los distintos medios y
una mayor concrecion y eficiencia en la elaboraciéon de contenidos (disefio grafico,
redes sociales, audiovisuales, etc.).

e Impulso del activismo en redes sociales entre los cuadros sindicales de forma
coordinada.
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Se llevaran a cabo las acciones oportunas en colaboracidon con la secretaria de
Formacién destinadas a las personas que vayan a ejercer como portavoces de la
organizacién para que estén lo suficientemente formadas para desempeiiar su trabajo
sindical de un modo 6ptimo.

Implementar nuevas vias de comunicacidon y participacion con afilados/as y
delegados/as: videoconferencias, asambleas virtuales, reuniones “on line”,
aplicaciones de mdvil, canal de YouTube, etc.

“JOVENES DE CCOO” instrumento para la organizacion de la juventud

Constituir los espacios de “Jovenes de CCOO” en aquellas provincias en las que aun no
estan constituidos, sirviendo esta estructura para implicar a las personas jovenes en
CCOO de Castillay Ledn.

Promover la participacién en ellos, celebrando asambleas de forma periddica, en las
que el debate y el intercambio de experiencias contribuya al reforzamiento de la
militancia.

Establecer vinculos con el tejido asociativo de su ciudad, tratando de llegar asi a la
poblaciéon joven no afiliada y como instrumento para tejer redes de cooperacion.

CCOO de CyL dotara de recursos los espacios de “Jovenes de CCOQ”, estableciendo
planes de trabajo a desarrollar en cada provincia que deberan ser aprobados por los
organos de direccion correspondientes, asi como las propuestas surgidas de estos
espacios.

Profesionalizar la gestion: transparencia, seguridad y eficacia.

Dotarnos de una politica de privacidad, seguridad y cumplimiento normativo que
contemple las medidas técnicas y organizativas necesarias para asegurar el correcto
cumplimiento de todas las normativas, tanto en el ambito econémico y financieros,
como fiscalidad, proteccion de datos, subvenciones etc...

Mantenimiento de la figura de la persona responsable de proteccion de datos que
garantizard su correcta gestion, la preservacion de la privacidad de las personas y el
respeto a sus derechos y libertades.

Extremar las politicas de seguridad tanto en el ambito financiero como en la proteccion
de datos, para ello deberemos dotarnos de las herramientas tecnolégicas que sean
necesarias.
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Los RR.HH.

e Mantenimiento de la politica de formacidn en la organizacién a través de los planes de
Formacidn internos, teniendo en cuenta tanto las necesidades laborales de los/as
trabajadores/as, como de las distintas Secretarias y Territorios, prestando mas atencién
a los temas relacionados con el lenguaje de género y politicas de igualdad.

e Mantenimiento de una comunicacion e informacién fluida entre los distintos ambitos
de la organizacién que permita el buen desarrollo del trabajo y una buena gestion de
los RRHH.

e Consolidacidn y ampliacién de los informes anuales de RR.HH. como base fundamental
para analizar el impacto de los RRHH desde un punto de vista econdmico, la
optimizacién de su gestién a lo largo del tiempo, teniendo siempre en cuenta las
necesidades de la organizacién, asi como las circunstancias laborales y personales del
personal.

Finanzas eficientes y transparentes

Dotarnos de los mecanismos necesarios para una gestion econdmica homogénea de cada
una de las organizaciones, a través del Comité de Gestién Financiera Confederal nos
permitird la presentacion y disefio de las cuentas integradas de CCOO de Castilla y Ledn.

Fortalecer nuestro compromiso con unas finanzas transparentes a través del traslado de
informacién periddica al portal de transparencia confederal junto con la consolidacion y
mejora de nuestra publicacién de informacién econdmica autondmica en el anuario Notas
Sindicales, “asi somos CCOO de CyL”.

Formacion e informacidon a los y las responsables territoriales y federales acerca de los
procedimientos contables, manuales, normas de funcionamiento en cuanto al uso de los
recursos materiales (edificios, mobiliario, material informatico, vehiculos, etc....), para
facilitar el correcto desarrollo de sus responsabilidades, asi como la necesaria coordinacién
con la Secretaria de Administracién y Finanzas autonémica.

Refuerzo de las competencias del Centro Contable Autondmico como herramienta
fundamental que garantice unas finanzas suficientes y transparentes, dotdndonos del
necesario control interno que nos permitira:

o Simplificacion y agilizacion de los procesos contables que permitan conocer en cada
momento la situacién econdmico-financiera.
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o La realizacion de estudios previos a cualquier inversion de inmovilizado material a
través de criterios de adecuacion a las necesidades y de evaluacion de las diferentes
ofertas econdmicas por parte de las comisiones u érganos competentes.

o Puesta en marcha de una herramienta informatica que permita conocer y gestionar
el inventario de todos los recursos materiales de los que disponemos en el ambito
autondmico.

o Extension del plan de optimizacién en la gestion de proveedores, que permita
mejorar el control del gasto de los servicios exteriores.

o Implementacién y aplicacién de las nuevas aplicaciones contables creadas a nivel
confederal.

e Dotar al Centro Contable Autonémico de la necesaria formacion en materia fiscal, asi como
de aquellas herramientas que se precisen en este campo.

e Fortalecer los criterios de uso y consumo ecoldgico, ético y responsable en las decisiones
econdmicas y financieras, ampliando actuaciones en este campo como el de la gestién de
los residuos que se generen por la actividad diaria de la organizacién, entre otros.

e Actualizacidn y revision de los diferentes manuales de procedimiento y gestidn que existen
en CCOO de Castilla y Ledn, en concordancia con las revisiones confederales.

Patrimonio sindical

e Conocimiento e informacidn actualizada de la situacién y necesidades de los diferentes
inmuebles de CCOO de CyL, ya sean de Patrimonio Sindical Acumulado (PSA), en
propiedad, o en alquiler que permita hacer una correcta valoracion en cuanto a las
posibles politicas de cesiones, enajenaciones, compras y/o obras de mantenimiento a
seguir.

e Promover, en base a la situacién real de las instalaciones, la adecuacién a las
normativas urbanisticas y medioambientales. Para ello, se instarda al Ministerio
competente a realizar las inspecciones correspondientes que permitan el correcto
cumplimiento de las normativas vigentes tanto a nivel autondmico como municipal.

e Trabajar de manera coordinada con las organizaciones territoriales y las demas
entidades que ocupan locales de PSA, para impulsar y conseguir la creacién de
Comunidades de Usuarios/as, alld donde no estén aun creadas. Las comunidades de
usuarios/as deberan registrarse ante Hacienda y estaran conformadas por todas las
organizaciones que convivan en el edificio.

® (Coordinar a través de la Secretaria correspondiente de CCOO de Castilla y Ledn la
informacién sobre necesidades y actuaciones a poner en marcha para la mejora y
adecuacién de los inmuebles de PSA, entre las organizaciones territoriales que
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gestionan el uso del patrimonio sindical y la Confederacion. Todo ello, para reivindicar
de manera conjunta, las necesarias mejoras en los locales cedidos, y tener en cuenta el
alcance de las obligaciones como cesionarios de los locales, y el alcance de las
obligaciones del Ministerio como propietario de los mismos.
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