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CCOO destaca que la
movilizacion ciudadana y
la “responsabilidad”

de los trabajadores han
hecho posible el nuevo
plan industrial de Renault

La multinacional francesa invertira 500 millones
en Valladolid para fabricar un vehiculo eléctrico
en 2011, un coche
convencional en 2013 y un
motor ecoldgico en 2012 '

omisiones Obreras de " -

Castilla y Leén quiere &
mostrar su “satisfaccion” por la presentacion del nuevo
plan industrial de Renault para sus plantas en Valladolid,
y ademés recalcar que este logro ha sido posible gracias
a la “responsabilidad” de los trabajadores. Asimismo,
nuestra organizacién también tiene palabras de recono-
cimiento con el conjunto de ciudadanos de Valladolid y
de la regién, por el apoyo mostrado a los empleados de
esta empresa en todas sus movilizaciones.

Renault invertira 500 millones de euros en los proxi-
mos cuatro anos para la fabricacién de un pequefio ve-
hiculo eléctrico a partir de 201 1; un motor ecolégico en
2012, y un nuevo modelo convencional en exclusiva a
principios de 2013.

El secretario general de CCOO de Castilla y Ledn,
Angel Hemandez, ha anunciado, con el apoyo unanime
de todo el Consejo Regional, que solicitara al Presidente
de la Junta, Juan Vicente Herrera, la convocatoria de la
Mesa de la Automocién de Castilla y Ledn con el objeti-
vo de elaborar un Plan Industrial para las empresas del
sector de componentes que deberia desarrollarse al am-
paro del convenio firmado en Renault.
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| trabajo realizado por Comisiones Obreras de

Castilla y Ledn en pos de poner en marcha medi-
das especiales anti-crisis, con el objetivo de mitigar
los devastadores efectos que la crisis econémica glo-
bal ha provocado en los trabajadores y trabajadoras
de la Comunidad que han dejado de percibir presta-
ciones por desempleo, ha dado el resultado espera-
do. Merced a este esfuerzo, llevado a cabo en el
seno del Didlogo Social, ha servido para que esta tie-
rra sea pionera a nivel nacional a la hora de ayudar a
esas personas que se encuentran en los umbrales
de la pobreza.

Las ayudas puestas en marcha por la Junta de
Castilla y Ledn, en colaboracién con agentes sociales
dentro del marco del Didlogo Social, son las siguientes:
las que podian percibir los empleados y empleadas que
estaban en empresas con expediente de regulacion de
empleo (ERE), y aquellas desempleadas que se acogi-
an a los itinerarios Activos de Empleo (IAE). Pues bien,
con la llegada del programa estatal de Proteccion por
Desempleo e Insercion (PRODI) han surgido las dudas
entre los posibles destinatarios de una, otra o las dos.
Comisiones Obreras de Castilla y Ledn ofrece a sus afi-
liados en esta edicién de Notas Sindicales un trabajo
comparativo encaminado a aclarar todas las dudas que
se susciten.
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Por la proteccitn de tu coche, de tu familia y del entorno.
En ATLANTIS somos conscientes de los retos medioambientales

actusles. Por allo,
mejores tanfas del
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C. San Pablo, 8 - Burgos - Tel 847 25 75 52

C. Acibelas, 20 - Valladolid - Tel. 883 39 23 11

[Scyl

El esfuerzo de CCOO
convierte a Castilla y Ledn
en pionera a la hora de
poner en marcha

as prestaciones
economicas para
desempleados

El tesén mostrado por nuestro
sindicato en el seno del Dialogo Social
para activar medidas especiales
anti-crisis ha dado resultado

jinférmate de nuestras condiciones
y descuentos exclusivos para

afiliados a ccoo
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DONDE ENCONTRARNOS

CCO0 AVILA

Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA

Tifno.: 920 22 25 64

Fax: 920 25 24 07
upavila@cleon.ccoo.es

CCOO0 ARENAS DE SAN PEDRO
Plaza del Ayuntamiento, 2
05400 Arenas de San Pedro (AVILA)
Tlfno.: 920 37 17 89
arenas(@cleon.ccoo.es

CCOO0 AREVALO

Paseo de la Alameda, 1
05200 Arévalo (AVILA)
Tifno. y fax: 920 30 24 93
arevalo@cleon.ccoo.es

CCO0 CEBREROS

La Cruz, 12 i
05260 Cebreros (AVILA)
Tifno. y fax: 918 62 21 89
cebreros@cleon.ccoo.es

CCOO0 BURGOS

San Pablo, 8-4°.

09002 BURGOS

Tlfno.: 947 2578 00

Fax: 947 2577 99
upburgos@cleon.ccoo.es

CCOO ARANDA DE DUERO
Plaza del Trigo, 8

09400 Aranda de Duero (BURGOS)
Tifno.: 947 50 24 43

Fax: 947 50 83 64
ucaranda@cleon.ccoo.es

CCOO0 BRIVIESCA

Justo Canton Salazar, 4
09240 Briviesca (BURGOS)
Tifno. y fax: 947 59 26 87
ucbriviesca@cleon.ccoo.es

CCOO MIRANDA DE EBRO
Torre de Miranda, 6-traseras
09200 Miranda de Ebro (BURGOS)
Tifno.: 947 32 01 61

Fax: 947 33 03 43
ucmiranda@cleon.ccoo.es

CCO0 MEDINA DE POMAR
Arcentales, 2-entreplanta dcha.
09500 Medina de Pomar (BURGOS)

CCOO PALACIOS DE LA SIERRA
Plaza Mayor, 1. Ayuntamiento
09680 Palacios de la Sierra (BURGOS)

CCO0 LEON

Roa de La Vega, 21
24001 LEON

Tifnos.: 987 23 4559y
987 23 44 22

Fax: 987 22 62 28
upleon@cleon.ccoo.es

CCO0 DEL BIERZO
Doctor Fleming, 19
24400 Ponferrada (LEON)
Tifno.: 987 42 52 51

Fax: 987 42 82 42
rasanchez@cleon.ccoo.es

CCOO0 ASTORGA

Juego de Caas, 5-7
24700 Astorga (LEON)
Tifno. y fax: 987 61 65 26
astorga@cleon.ccoo.es

CCOO0 FABERO

Avenida del Bierzo, s/n
24420 Fabero (LEON)
Tifno. y fax: 987 55 11 33
fabero@cleon.ccoo.es

CCO0 LACIANA
Constitucion, 22-1°
24100 Villablino (LEON)
Tifno.: 987 47 12 34

Fax: 987 47 21 73
dtfernandez@cleon.ccoo.es

CC00 BEMBIBRE

Lope de Vega, 5y 7 |
24300 Bembibre (LEON)
Tifno. y fax: 987 51 09 20
bembibre@cleon.ccoo.es

CCOO EL NORTE-LA ROBLA
La Golmera, 6 ,

24640 La Robla (LEON)

Tlfno. y fax: 987 57 21 61
marias@cleon.ccoo.es

CCOO0 PALENCIA

Plaza Abilio Calderdn, 4 -2°
34001 PALENCIA

Tifno.: 979 74 14 17

Fax: 979 70 08 25
uppalencia@cleon.ccoo.es

CCO0 AGUILAR DE CAMP0O
Marqués de Aguilar, 2

34800 Aguilar de Campoo (PALENCIA)
Tifno. y fax: 979 12 23 38
ulaguilar@cleon.ccoo.es

CCO0 GUARDO

San Antonio, 2-bajo
34880 Guardo (PALENCIA)
Tifno.y fax: 979 85 22 55

CCOO0 SALAMANCA

Arco de la Lapa, 2-4°.

37001 SALAMANCA

Tifno.: 923 26 44 64

Fax: 923 26 17 34
upsalamanca@cleon.ccoo.es

CCO0 BEJAR

Plaza de los Aires, 1-2°
37700 Béjar (SALAMANCA)
Tifno. y fax: 923 40 23 33
pmoreta@cleon.ccoo.es

CCOO0 CIUDAD RODRIGO

Plaza de Herrasti, s/n

37500 Ciudad Rodrigo (SALAMANCA)
Tifno. y fax: 923 48 02 08

CCO0 GUIJUELO

San Juan de Sahagiin, 4
37770 Guijuelo (SALAMANCA)
Tlfno.: 923 58 05 25
jmramos(@agroalimentaria.
€C00.e$

CC00 SEGOVIA

Severo Ochoa, 2

40002 SEGOVIA

Tifno.: 921 42 01 51

Fax: 921 42 24 84
upsegovia@cleon.ccoo.es

CCOO CUELLAR
Magdalena, 6

40200 Cuéllar (SEGOVIA)
Tifno.: 921 14 09 14
Fax: 921 14 32 39
cuellar@cleon.ccoo.es
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CCOO0 SORIA

Vicente Tutor, 6

42001 SORIA

Tlfno.: 975 23 36 44
Fax: 975 22 54 58
upsoria@cleon.ccoo.es

CCOO0 BURGO DE OSMA
Aranda de Duero, 4-bajo
42300 Burgo de Osma (SORIA)
Tifno. y fax: 975 34 02 78

CCOO AGREDA
Avenida de Soria, s/n
42100 Agreda (SORIA)
Tifno. y fax: 976 64 72 23

CC.00 ALMAZAN
Plaza de San Pedro, 12
42200 Aimazén (SORIA)
Tifno.: 975 30 01 50

CCOO0 OLVEGA

Los Martires, 18

42110 Olvega (SORIA)
Tlfno. y fax: 976 64 54 25

CCOO0 SAN LEONARDO
Alfonso X El Sabio, 4 - 42140
San Leonardo de Yagiie (SORIA)
Tifno. y fax: 975 37 63 76

CCOO VALLADOLID

Plaza Madrid, 4

47001 VALLADOLID

Tifno.: 983 29 15 16

Fax: 983 30 23 40
upvalladolid@cleon.ccoo.es

CCOO0 POLIGONO DE SAN CRISTOBAL
Centro de atencion al

trabajador

Cobalto, 8. Nave 9

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 30 08 01

Fax: 983 30 28 92
jgonzalez@cleon.ccoo.es

CC00 MEDINA DEL CAMPO
Callejon de los Coches, 12

47400 Medina del Campo (VALLADOLID)
Tlfnos.: 983800930y

983 80 19 00 (también fax)
sedemedinac@cleon.ccoo.es

CCO0 ZAMORA

Plaza Alemania, 1. 52-62 planta
49014 ZAMORA

Tifno.: 980 52 27 78

Fax: 980 51 39 59
upzamora(@cleon.cc0o.es

CCO00 TORO

Plaza de los Cubos, s/n
49800 Toro (ZAMORA)
Tlfno. y fax: 980 69 19 79
toro@cleon.ccoo.es

CCOO0 BENAVENTE
Carros, 41

49600 Benavente (ZAMORA)
Tlfno.: 980 63 21 59

Fax: 980 63 50 32
benavente@cleon.ccoo.es

FOREMCYL CASTILLA'Y LEON
C/ Verbena, 8

47005 VALLADOLID

Tifno.: 983 21 84 53

Fax: 983 21 84 54
foremcyl@foremcyl.es
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FOREMCYL AVILA

Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA

Tifno.: 920 3521 19

Fax: 920 3520 34
avila@foremcyl.es

FOREMCYL BURGOS
Oviedo, 7. Bajo

09002 BURGOS

Tlfno.: 947 25 64 50
Fax: 947 2507 03
burgos@foremcyl.es

Centro para practicas
Poligono Pentasa Il
Naves 211-212

Juan Ramén Jiménez
09007 BURGOS

Tifno. y fax: 947 48 22 63

FOREMCYL MIRANDA DE EBRO
Estacion, 70.

09200 Miranda de Ebro

(BURGOS)

Tifno.: 947 33 35 94

Fax: 947 31 43 32
mirandadeebro@foremcyl.es

FOREMCYL LEON
Astorga, 5-7

24009 LEON

Tifnos.: 987 22 17 36y
987 2477 06

Fax: 987 23 31 00
leon@foremcyl.es

Aula de soldadura

San Antonio, 4 3
24009 Villacedré (LEON)
Tifno. y fax: 987 26 31 59
FOREMCYL

PONFERRADA

Doctor Fleming, 19 |
24400 Ponferrada (LEON)
Tlfno.: 987 42 95 00

Fax: 987 40 94 74
ponferrada@foremcyl.es

FOREMCYL PALENCIA
Pintor Oliva, 5-bajo
34004 PALENCIA

Tlfno.: 979 16 61 70

Fax: 979 72 96 03
palencia@foremcyl.es

Poligono industrial Nuestra Sefiora de los Angeles
Sevilla, 15. Parcela 18

34004 PALENCIA

Tifno.: 97972 20 15

Poligono industrial Villalobon
Plateros, 35
34004 PALENCIA

FOREMCYL SALAMANCA

Paseo de la Estacion, 32-38, interior.
37005 SALAMANCA

Tifno.: 923 28 00 80

Fax: 923 28 02 20
salamanca@foremcyl.es

FOREMCYL SEGOVIA

El Lirio, 5 - 40002 SEGOVIA
Tifno.: 921 41 23 58

Fax: 921412418
segovia@foremcyl.es

FOREMCYL SORIA
Vicente Tutor, 6-12 planta
42001 SORIA

Tifno.: 97523 31 18

Fax: 97523 93 14
soria@foremcyl.es

FOREMCYL VALLADOLID
Verbena, 9-12 planta

47005 VALLADOLID

Tifno.: 983 21 84 50

Fax: 983 21 84 52
valladolid@foremcyl.es

Centros de practicas

Poligono industrial de San Cristdbal.
Cobalto, 8. Nave 5.

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 21 70 92

Fax. 983 21 39 88

Poligono industrial de San Cristébal.
Cobalto, 8. Nave 9.

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 21 87 08

Fax. 983 30 28 92

FOREMCYL ZAMORA
Alfonso IX, 8

49013 ZAMORA

Tlfno.: 980 55 74 08
Fax. 980 55 78 28
zamora@foremcyl.es

FOREMCYL BENAVENTE
Los Carros, 41-bajo

49600 Benavente (ZAMORA)
Tlfno.: 980 63 21 59

Fax. 980 63 50 32
benavente@foremcyl.es

ATLANTIS BURGOS
San Pablo, 8-planta baja
09002 BURGOS

Tifno.: 947 2575 52

Fax: 947 27 03 59
mfl@atlantis-seguros.es

ATLANTIS VALLADOLID
Acibelas, 20-entreplanta
47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 3923 11

Fax: 983 39 36 97
fjl@atlantis-seguros.es

CITES (CENTRO DE
INFORMACION PARA
TRABAJADORES EMIGRANTES),
PUNTOS DE
INFORMACION JUVENIL Y
ASESORIAS DE MEDIO
AMBIENTE

AVILA: Piaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA.

Tifno.: 920 22 25 64

Fax: 920 25 24 07
cite-avila@cleon.ccoo.es

BURGOS: San Pablo, 8-4°
09002 BURGOS.

Tifno.: 947 2578 00

Fax: 947 2577 99
cite-burgos@cleon.ccoo.es

LEON: Roa de la Vega, 21-1°
24001 LEON.

Tlfnos.: 987 23 4559y

987 23 44 22

Fax: 987 22 62 28
cite-leon@cleon.ccoo.es

PALENCIA: Pza. Abilio Calderdn, 4-2°.
34001 PALENCIA.

Tifno.: 979 74 14 17

Fax: 979 70 08 25
cite-palencia@cleon.ccoo.es

SALAMANCA: Arco de la Lapa, 2-3°.
37001 SALAMANCA.

Tifno.: 923 21 96 33

Fax: 923 26 17 34
cite-salamanca@cleon.cc0o.es

SEGOVIA: Severo Ochoa, 2
40002 SEGOVIA.

Tifno.: 921 42 01 51

Fax: 921 42 24 84
cite-segovia@cleon.ccoo.es

SORIA: Vicente Tutor, 6
42001 SORIA

Tifno.: 97523 36 44

Fax: 975 22 54 58
cite-soria@cleon.ccoo.es

VALLADOLID: Plaza Madrid, 4
47001 VALLADOLID

Tifno.: 98329 15 16

Fax: 983 30 23 40
cite-valladolid@cleon.ccoo.es

ZAMORA: Plaza Alemania, 1-52 Planta.
49013 ZAMORA.

Tlfno.: 980 52 27 78

Fax: 980 51 39 59
cite-zamora@cleon.ccoo.es

VITRA CASTILLA Y LEON

Nina Guafa 13-esquina San Luis 47004
VALLADOLID

Tlfno.: 983 30 15 30
Fax: 983 21 05 05
comercial.cleon@gps-gestion.es

VITRA BURGOS

Plaza Mayor, 4-pasaje comercial Oficina 5
09003 BURGOS

Tifno.: 947 2577 47

Fax: 947 25 66 72
agonzalez@gps-gestion.es

VITRA SALAMANCA
Avda. Mirat, 12-16 entreplanta 37005
SALAMANCA

Tifno.: 923 61 78 54

Fax: 923 61 78 58
ppmorgado@gps-gestion.es
TRADECYL (ASOCIACION

DE TRABAJADORES DEPENDIENTES
DE CASTILLA Y LEON)

Santa Lucfa, 19-12 planta
47005 VALLADOLID
Tifno.: 664 28 26 91
tradecyl@tradecyl.es

Por el momento, para contactar con
Tradecyl en cada una de las provincias de
Castilla y Ledn se puede recurrir a las
delegaciones de cada una de las uniones
provinciales.
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a situacion del empleo es complicada.

Se pierden puestos de trabajo en Casti-
llay Ledn, aunque a un ritmo algo menor de
lo que se destruye el empleo en Espana.
Nuestro tejido productivo es menos elastico
y, si ahora no produce una avalancha de
desempleados, tampoco en el pasado regis-
tré el mismo crecimiento del empleo que
tuvo Espana en su conjunto.

Ante este problema desde el sindicato
Comisiones Obreras de Castilla y Ledn he-
mos puesto en marcha la Unica solucién
que esta en nuestras manos, dar una cober-
tura econdmica a los compaferos y compa-
neras que quedan en el paro. Dentro de los
acuerdos del Dialogo Social en nuestra Co-
munidad hemos logrado introducir una ayu-
da de 421,79 euros para las familias que
han perdido sus ingresos. El Gobierno de
Espana ha aplicado esta misma ayuda a to-
dos los parados de nuestro pais. Desde
CCOO estamos haciendo los deberes en
esta crisis, pero hay otros sectores de la so-
ciedad, las organizaciones empresariales,

Dor todo el mundo es conocido que las
personas jovenes se encuentran entre
uno de los colectivos con mayor precariedad
laboral. Dicha precariedad ha adoptado una
nueva forma: las becas.

Todos y todas hemos escuchado hablar
de “los becarios”, pero una gran mayoria no
sabriamos decir donde estén, a que se dedi-
can, que legislacién les regula... La realidad
es preocupante y su uso creciente. Hay que
buscar poco para comenzar a encontrar a
cientos de miles de jovenes que realizan
practicas en empresas privadas y publicas,
jovenes que en ocasiones representan hasta
un cuarto de la plantilla. Se trata de practi-
cas que llegan a durar un afo —ofrecen un
mes de vacaciones—, de jornada completa y
con una media de 500 euros de retribucion.

¢No podria ser que estuvieran ocupando
puestos de trabajo? Al indagar nos encontra-
mos con que estas “practicas” o “becas” las
ofertan grandes empresas de todos los sec-
tores, al amparo de un convenio con una
universidad, pero que en muchas ocasiones
estan destinadas a personas jovenes ya titu-
ladas, que han finalizado sus estudios uni-
versitarios reglados. Podriamos pensar que
son s6lo unos pocos casos, pero en los Ulti-
mos afos, se han duplicado el nimero de
becas ofertadas —del tipo que sean—. De
aqui la sospecha de que comienza a ser una
préctica habitual, més alin cuando giramos
la vista a la Administracién Publica: todos
los organismos cuentan con sus becarios y
becarias correspondientes para la prestacion
de determinados servicios o0 asignados a un
proyecto.

En origen, a principio de la década de los
noventa, las becas eran un fenémeno muy li-
gado y casi limitado a la investigacion universi-
taria. Pero la evolucién ha llevado a su exten-

LAS CUPULAS EMPRESARIALES
DEBERIAN DAR LA TALLA ANTE LA CRISIS

que estan tratando de sacar ventaja de las
dificultades econémicas.

El lamentable espectaculo que estan dan-
do las Organizaciones Empresariales en nues-
tro pais y, mas concretamente CECALE-CEOE
en Castilla y Ledn, nos llena de indignacion.
No es de recibo criticar el incremento de los
impuestos mientras con la otra mano se piden
continuas ayudas a los Gobiernos para man-
tener las empresas abiertas. No es una buena
politica su injerencia en los asuntos sindicales
exigiendo la congelacion salarial de los traba-
jadores del sector publico, con el deshonesto
propdsito de forzar una congelacién salarial
también en el sector privado. Desde CCOO
consideramos también irresponsable su acti-
tud en el Diédlogo Social dificultando algunos
acuerdos tanto en el Estado como en Castilla
y Leodn.

| a precariedad laboral
nuevo nombre: LAS B

sién en todos los ambitos laborales y sectores
productivos. Bajo la coartada de la insercién
laboral producto de las altas tasas de paro ju-
veniles de los ochenta, el imaginario social de
este pais ha tendido a justificar cualquier for-
mula que acercara a los jovenes a los puestos
de trabajo. Hoy dia éstas son una de las princi-
pales vias de insercién para los y las jovenes
con titulacion universitaria, que constituyen
casi un tercio de las personas jévenes en nues-
tro pais. Esto es, se les somete a “procesos de
seleccion” de meses o incluso afos, quiza
para responder a la vieja demanda de la patro-
nal de incrementar el periodo de prueba para
sus contratos.

Todos estos jovenes no sélo son invisi-
bles a los datos estadisticos, sino que ade-
maés no tienen derechos, y la legislacion vi-
gente no termina de garantizar su formacién.
Totalmente desprotegidos, es mas complica-
da su movilizacién, més aln si tenemos en
cuenta que aspiran a lograr un contrato de
trabajo que nadie les asegura. Pagar este pe-
aje es casi obligatorio, e implica que parale-
lamente se retrase la insercion laboral real y
con derechos, y por extension las posibilida-
des de emancipacion.

Una vez mas queda reflejado el modelo
productivo de nuestro pais —en otros paises
europeos las préacticas destinadas a licencia-
dos estan prohibidas— basado en el ahorro
de costes, que desprecia a las personas jo-
venes y a su formacién. Asimismo se pone
de manifiesto que la precariedad en Espana
se describe y la sienten los propios jévenes a
través del desencuentro entre la formacion
adquirida y la actividad que desarrollan. Du-
rante muchos anos hemos invertido en la
formacion de nuestro capital humano, en su
capacitacion, y ahora contamos con las ge-
neraciones mas preparadas.

UNION SinpicaL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

Sin embargo, lo que no perdonamos a
CECALE-CEOE es su intento de dinamitar la
negociacion colectiva en nuestra Comuni-
dad. La patronal regional no negocia desde
hace meses. Se ha negado sistematicamen-
te a tratar el Acuerdo para la cobertura de
vacios que el sindicato CCOO, junto con
UGT, intenta negociar desde el afo 2007.
El convenio de vacios es un salto adelante
en el concepto de relaciones laborales mo-
dernas ya que permite tener un convenio de
referencia para todos los que no lo tienen.
Sin embargo la patronal parece preferir mi-
rar hacia atras y volver a los viejos métodos
laborales: sin dialogo, sin acuerdo, con im-
posiciones y con prepotencia.

Ademés CECALE-CEOE no quiere tran-
sitar por otro camino de futuro, el estable-
cimiento de convenios regionales que

juvenil tiene

CAS

El Estado de Bienestar no puede sostener-
se bajo estas premisas. Para que el mercado
de trabajo pueda absorber a todas estas perso-
nas haciendo justicia a su preparacion, este
pais deberia invertir de forma decidida en in-
vestigacion, desarrollo tecnolégico e innova-
cién. De forma que el conocimiento y la forma-
cién de los trabajadores y trabajadoras sean un
valor imprescindible y aprovechable para nues-
tra economia y para nuestras empresas.

CCOO lleva ya varios afnos trabajando
con estos colectivos. Estos jévenes no votan
en los procesos de elecciones sindicales, no
tienen derecho a huelga, habitualmente no
se afilian. En definitiva, son sindicalmente
invisibles. Sin embargo, ha llegado el mo-
mento de incorporarlos a la accién sindical,
prestarles atencion desde la negociacion co-
lectiva, facilitarles la organizacién en el mar-
co de un sindicato de clase, porque al fin'y
al cabo estan en los centros de trabajo en
los que se organiza el sindicato, y porque in-
minentemente seran personal asalariado.

Comisiones Obreras siempre ha defendi-
do las practicas formativas como puente en-
tre la formacién reglada y el mercado de tra-
bajo. Pero paralelamente CCOO exige el con-
trol y la garantia de su naturaleza formativa,
y que ninguna persona titulada, con capaci-
dad para asumir un contrato de trabajo, sea
objeto de estas férmulas.

Hasta ahora sélo algunos convenios co-
lectivos hacen referencia a estas préacticas
(becadas o no), y suele ser para especificar
que los jévenes que las realizan quedan fue-
ra del ambito personal del mismo. Esto es,
excluidos de su cobertura legal. Por ello, es
necesario lograr un marco legislativo que
amplie las garantias y que permita un mayor
control. Estas son tareas en las que tiene
que comenzar a trabajar toda la organiza-
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igualen a todos los trabajadores y trabaja-
doras del mismo sector en toda la region.
Otro signo de inmovilismo empresarial
digno de otras épocas.

Nuestra patronal tampoco se muestra
muy inteligente cuando manda consignas
a los empresarios, tanto a los que repre-
senta como a los que no, para que parali-
cen la negociacién de los convenios colec-
tivos en las empresas y nieguen a sus tra-
bajadores el derecho, amparado por la le-
gislacién, a discutir los derechos que les
asisten en su trabajo.

En tiempos de crisis es cuando se pue-
de apreciar la talla de los actores sociales.
Desde CCOO necesitamos que la patronal
nos demuestre ya que sus miembros son
verdaderos empresarios, que desean man-
tener el tejido productivo de nuestra Co-
munidad y que comprenden la necesidad
de mantener el sistema de relaciones la-
borales que, con grandes dificultades, he-
mos acordado tener.

Maria del Sastre,
responsabel de
Programa

de Emancipacion
Juvenil-Salamanca

cién, mas alla de las Secretarias de Juven-
tud, si queremos poner freno al mal uso de
estas practicas que estan en expansion.

Estos casos siguen siendo invisibles para la
sociedad, pero también para nuestra organiza-
cion: se trata de jévenes que no estan localiza-
dos ni cuantificados. Ni tan siquiera nuestras
secciones sindicales son siempre conscientes
de su presencia. Precisamente por esta razon, la
utilizacion de las férmulas de précticas formati-
vas no laborales va en aumento, hasta el punto
de estar convirtiéndose en la puerta de acceso
de las y los jovenes cualificados al mercado de
trabajo: un acceso sin derechos, sin salario, sin
garantia de continuidad, sin cotizaciones. Estan
en todos los sectores, publicos y privados, y por
tanto en todas nuestras Federaciones. En este
sentido, CCOO debe intentar garantizar que es-
tas practicas impliquen la recepcion de forma-
cion para los estudiantes y no trabajo sin dere-
chos para las personas jévenes que buscan in-
sertarse en el mercado laboral.

CCOO debe abrir el debate en la organi-
zacion, pero sobre todo dar a conocer los di-
ferentes escenarios para actuar sobre ellos.
Es necesario marcar criterios de actuacion
gue nos permitan afrontar estas situaciones
que, si bien son heterogéneas entre s, res-
ponden a la misma finalidad: abaratamiento
de costes a través de trabajo desregulado.
Una situacién que choca frontalmente con la
postura de CCOO de promover un modelo
productivo basado en la formacién, la inno-
vacion, el desarrollo y la investigacion.

Un trabajo sistemaético en este sentido
dard a CCOO la oportunidad de acercarse a
los colectivos mas cualificados dentro de las
empresas, que suponen sin lugar a dudas un
sector sindical estratégico para alcanzar ma-
yores cotas de representacion y mejoras la-
borales y sociales.
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|AE de Castilla y Leon y PRODI estatal,
econdmicas para salir del atolladero

CCOO hace un analisis comparativo de las ayudas economicas con el

objetivo de aclarar quiénes pueden ser beneficiarios de una, otra o ambas |

rimero fue el gobierno regional (mayo de

2009) y recientemente el estatal (13 de
agosto de 2009) han reaccionado poniendo
en marcha medidas especiales para mitigar
los duros efectos de la crisis en aquellos tra-
bajadores y trabajadoras que se encuentran
en los umbrales de la pobreza. Todas aque-
llas personas que desde hace algln tiempo
han dejado de percibir cualquier tipo de
prestacion econdémica por desempleo pue-
den acogerse a varios tipos de ayudas, unas
de origen autonémico y otra nacional.

En el anterior nimero del Notas Sindica-
les (pagina 4 del nimero 76) ya informamos
con todo lujo de detalles sobre como se po-
dian acceder a las ayudas puestas en mar-
cha por la Junta de Castilla y Ledn, en cola-
boracién con CCOO, dentro del marco del
Diélogo Social: las que podian percibir los
empleados y empleadas que estaban en em-
presas con expediente de regulacién de em-
pleo, y aquellas desempleadas que se acogi-
an a los itinerarios Activos de Empleo (IAE).

Pues bien, con la llegada del programa
estatal de Proteccion por Desempleo e Inser-
cion (PRODI) han surgido las dudas entre
los posibles destinatarios de una, otra o las
dos. Después de llevar a cabo un intenso
trabajo de anélisis de las normas que regu-
lan ambas prestaciones, Comisiones Obre-
ras ofrece a sus afiliados un trabajo compa-
rativo encaminado a aclarar todas las dudas
que se susciten.

Este desglose aclarativo se divide en tres
apartados bien diferenciados: los beneficia-
rios y el periodo de reconocimiento de las
mismas; diferencias y solicitudes entre IAE y
PRODI; y la situacion actual de ambas pres-
taciones en Castilla y Ledn (ver cuadro ad-
junto). Eso si, en las dos circunstancias hay
que ir a solicitarlo a las diferentes oficinas de
empleo que el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon (ECYL) tiene repartidas
por todo el territorio de la Comunidad.

PERIODO DE RECONOCIMIENTO

En este apartado vamos a centrarnos en
el nacimiento del derecho a percibir ambas
prestaciones. Empezaremos por la autoné-
mica y luego la estatal.

Para ser perceptor del IAE de Castilla y
Leon el afectado debe haber iniciado y ago-
tado la prestacion a partir del 1-10-2007.
Todas las personas que a partir de esa fecha
hayan solicitado y tengan reconocida la
prestacién, ya sea contributiva (minimo
cuatro meses) o de subsidio (tres, cuatro,
cinco, seis meses 0 21 minimo el normal) y
lo agoten... es decir, si cumplen los demas
requisitos. Estos son los siguientes: agotar el
contributivo y no tener derecho a subsidio
(derecho a IAE); agotar el contributivo y sub-
sidio correspondiente (derecho a IAE); y
agotar el subsidio de 6 meses o de 21 me-
ses (derecho a IAE).
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Esto supone que en Castilla y Leon,
partir del pasado 1 de febrero de 2008 s
pueden producir efectos de reconocimiento
del IAE (por agotamiento de contributivo) o
del 1 de abril del 2008 (por agotamiento de
subsidio de seis meses). O de 1 de enero de
2008 por agotamiento de tres meses de
subsidio en el supuesto b) de la Orden de la
Junta que lo regula.

En cuanto al Prodi del Estado, regulado
por Real Decreto-Ley 10/2009 de 13 de
agosto (Bocyl del 15 de agosto), pueden ser
perceptoras del mismo todas aquellas perso-
nas en situacion de desempleo que hayan
agotado la prestacion o el subsidio (cual-
quier subsidio), desde el 1 de agosto 2009.
Cuando entre en vigor la modificacién sera
desde el 1 de enero.

Es decir, hay un colectivo de desemplea-
dos muy importante que les nace el derecho
del IAE durante practicamente todo el 2008
y durante todo el 2009. Hasta agosto de
2009 habia cerca de 4.000 solicitudes pre-
sentadas en el ECYL. Estas, si cumplen los
requisitos, no entrarian en las del Estado por
ser anterior el agotamiento de prestaciones
al 1 de agosto del 2009.

Con el estatal este colectivo no tendra
derecho, a los nuevos les nacera desde el 1
de agosto de 2009, y dentro de un mes,
cuando se apruebe en Cortes Generales,
desde el 1 de enero de 2009.

Los afectados en Castilla y Ledn deben
haber cotizado por desempleo entre 90 y
179 dias dentro del periodo comprendido
entre el 1 de marzo 2007 y el 29 de febre-
ro de 2008... supuesto b) de la Resolucién
que lo regula. Ademas, vale el trabajo a
tiempo parcial a efectos de dia trabajado dia
cotizado.

Estos desempleados tienen derecho en
Castilla y Ledn a tres meses de IAE. En la pres-
tacion del Estado no estan contemplados. Se
trata de un colectivo importante, ya que en los
tres meses que lleva funcionando (junio-agosto
2009) 372 personas han sido reconocidas y ya
estan cobrando la prestacién.

Con relaciéon a otros colectivos concre-
tos, en la Comunidad, la Resolucién de IAE
no hace mencién excluyente a los que ago-
ten el subsidio para mayores de 52 afos;
tampoco a los fijos discontinuos en periodos
de inactividad; o los que agoten en expe-
dientes de suspension o reduccion de jor-
nada. Por lo tanto también tienen derecho a
percibirlo. Puede ser una cifra de beneficia-
rios significativa. En el Prodi estatal se los
excluye directamente de ser ya beneficiarios.

En lo concerniente al concepto de ren-
tas, en el IAE los solicitantes beneficiarios
son mas amplios también por este ambi-
to, ya que no se incluyen en el cémputo
global a los padres cuando se convive con
ellos, y si ocurre en el Prodi. Es decir, los
padres pueden trabajar y aunque convivas
con ellos no cuentan sus rentas a la hora
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Los afectados deben acudir al Ecyl a solicitar las prestaciones. Victor Otero

de ver si tienes ingresos superiores o infe-
riores al Iprem mensual. Ademas, es mas
alto el nivel de rentas posible (527 euros)
en el IAE que en el Prodi (468 euros).

Por lo tanto, esta doble via de rentas es
otra puerta de entrada para bastantes be-
neficiarios en el IAE, que no la tienen en la
ayuda del Estado.

Consideracion. Por lo tanto, y a tenor
de todo lo anterior, hay un nGimero bas-
tante importante de personas desemplea-
das que estan cubiertas por el IAE en
Castilla y Ledn y que no tendrian derecho
con la nueva prestacion del Estado para
el 2009.

OTRAS DIFERENCIAS O SIMILITUDES

Los conceptos de solicitud, cuantia, du-
racion de la prestacion y del programa, y el
cémputo de las rentas también tienen dife-
rencias importantes y algunas similitudes,
entre una normativa y otra. De entre las méas
importantes cabe resefar las seis que co-
mentamos a continuacién.

En Castilla y Ledn el periodo de solici-
tud esté abierto hasta el 31 de diciembre
de 2009. En el Estado es de 60 dias des-
de el agotamiento de la prestacion. La
cuantia en Castilla y Ledn es de 421,79
euros, lo mismo que en el Estado. Es decir
el 80% del Iprem. La duracion de la pres-
tacién en Castilla y Ledn tiene un maximo
de seis meses en el caso general A: agota-
miento de prestacién, y de tres meses en
el caso B: cotizados de 90 y 179 dias. En

el Estado es de 180 dias. La duracién del
programa en Castilla y Ledn es hasta el 31
de diciembre de 2009 (hasta esa fecha se
reconocen las prestaciones). En el caso del
Estado es de 6 meses desde la entrada en
vigor (16 de agosto de 2009), hasta el 15
de enero de 2010. Esta podré ser prorro-
gable en funcién de la tasa de paro (cuan-
do esté por debajo del 17% desaparece-
ré). Las rentas inferiores, para tener dere-
cho en este territorio, deben ser menores
al Iprem (527 euros), y en el Estado infe-
riores al 75% del SMI (468 euros). Y mas
importante aln, en nuestra Comunidad, a
efectos de computo de rentas, no cuentan
los ingresos de los padres cuando convi-
vas con ellos, mientras que para el Prodi
del Estado si que cuentan. La prestacion
del IAE no tiene prevista, de entrada, con-
tinuacion. CCOO siempre ha defendido su
continuidad durante el tiempo que dure la
crisis. El Prodi si parece que se mantendra
siempre que se supere la tasa de paro del
17%, y eso va a suceder, probablemente,
al menos durante dos o tres afos (incluso
parece que puede desaparecer lo de la
tasa del 17%).

Consideracion. Esta claro que se produ-
cen diferencias importantes en varios apar-
tados o en conceptos que anadirdn confu-
sion y, seguramente, problemas administra-
tivos y juridicos en su caso. En general, tam-
bién estas condiciones son mas flexibles,
mas favorables a que colectivos de desem-
pleados entren en la prestacién de la Comu-
nidad, el IAE.

PERCEPTORES DE LA PRESTACION DE IAE
En los meses de junio, julio y agosto de 2009

Expedientes IAE Expedientes IAE Total Presupuesto (euros)
3 Meses 6 Meses Expedientes
IAE
Avila 11€) 94 113 261.932
Burgos 74 503 577 1.366.600
Ledn 38 518 556 1.359.007
Palencia 43 274 317 747.834
Salamanca 56 544 600 1.447.583
Segovia 18 99 117 273.320
Soria 20 128 148 349.242
Valladolid 84 623 707 1.682.942
Zamora 20 285 305 746.568
CASTILLA Y LEON 372 3.068 3.440 8.235.028

PAGOS EN MARCHA. Al cierre de esta edicién ya se han solicitado 6.684 solicitudes de IAE, reconocidas y
pagandose ya en agosto, 3.340, y sélo 400 de Prodi en la region. Como se puede reconocer en la tabla, ya se

han reconocido el pago de 8,3 millones de euros y hay presupuestados un total 22 millones.

UNION SinDIcAL DE CCOO DpE CASTILLA Y LEON



ntrevista

Vicente Andreés. secretario de Accién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn

“El Dialogo Social es una gran oportunidad para influir en
las leyes con proyectos beneficiosos para la ciudadania”

El Dialogo Social en Castilla y Ledn es un proceso que lleva 20 anos de

T e re—

Palogo Socka

El Secretario de Accion Sindical de CCOO Castilla y Leon defiende el proceso contra los primeros detractores. Victor Otero

ué es para CCOO el Dialogo Social en
¢ 3 la actualidad?

Lo que estamos haciendo con esto del
Dialogo Social es un suefo sindical. Es decir,
que el sindicato tenga capacidad de influir
en determinadas politicas de los Gobiernos y
de pactar leyes a favor de los trabajadores es
una oportunidad nada desdenable que
Comisiones Obreras tiene que aprovechar.
Por primera vez tenemos capacidad de
influir en la legislacion de nuestra regién y
nosotros inclinamos la balanza de las leyes a
favor de los trabajadores y trabajadoras. Eso
supone también hacer renuncias algunas
veces y es cierto que los Gobiernos logran
darse un cierto barniz social con estos acuer-
dos, pero es que en Europa cualquier parti-
do que aspire a gobernar tiene que hacer
politica social.

“El PSOE deberia aceptar el
Dialogo Social por lo que
supone de influencia de los
trabajadores en las leyes”

&Y qué caracteristicas propias tiene el pro-
ceso de Dialogo Social en Castilla y Ledn?

Castilla y Ledn es la Unica region que
tiene este derecho por Ley ( la de creacion
del Consejo del Dialogo Social en Castilla
y Ledn) y esta claro que nosotros somos
pioneros en Dialogo Social en Europa. Con
el Dialogo Social hemos conseguido que la
fuerza de los trabajadores y trabajadoras
sea tenida en cuenta en una parte impor-
tante de las decisiones de nuestra regién.
Creemos que el hecho de que un gobierno
como el de Castilla y Ledn, con cinco
mayorias absolutas consecutivas en otras
tantas elecciones, acepte negociar con los
sindicatos materias sociales decisivas
para la vida de los ciudadanos no es algo
muy comun. Creo que lograrlo aqui y, ade-
mas, por Ley es una conquista sindical sin
precedentes.

¢Por qué han aparecido las primeras criti-
cas a los procesos del Dialogo Social en
nuestra comunidad?

Han aparecido los primeros detractores
porque los acuerdos que se alcanzan con los
gobiernos molestan a la oposicion. Pero es
que hay dialogo social en el Estado espafol,
en todas las Comunidades Auténomas y en
toda Europa. Cada acuerdo se alcanza con
un Gobierno de un signo politico concreto y
el partido que puede ser de Gobierno aqui es
de oposicion en otra Comunidad, por lo que
habria que cuidar mas los ataques que se
hacen a los procesos de Dialogo Social.

En Castilla y Ledn hemos detectado que
al Partido Socialista Obrero Espafol le
molestan los acuerdos del Dialogo Social.
En consecuencia ha tratado de ocupar en
alguna ocasién un espacio, regulado ademas
por Ley, que nos corresponde a los agentes
econdmicos y sociales. Creo que el PSOE
deberia aceptar como un hecho positivo que
los trabajadores tengamos una influencia
sobre los Gobiernos.

&No se podria hacer una mesa mas amplia
en la que pudieran entrar mas agentes, en-
tre ellos el PSOE?

Cabe lo que podria ser un pacto de
Estado, en este caso un Pacto de
Comunidad, pero deberia circunscribirse a
temas de politica general como la despo-
blacién. Creo que cuando hablamos de
politicas de empleo, de politicas de des-
arrollo econdémico la competencia es de los
agentes politicos y econémicos como indi-
ca la propia Ley. Lo que no se entiende
es como el Gobierno Regional se presta a
este doble juego, creemos que esté rozan-
do la frivolidad con este comportamiento,
ya que estd hablando del mismo tema en
dos mesas paralelas, una, como Partido
Popular, en contacto con el primer partido
de la oposicion (PSOE) y otra, como
Gobierno, con los sindicatos. Esto pone en
una situacién de debilidad el Diélogo
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andadura de los cuales el Ultimo afo y medio es una realidad sancionada por

ley. Con los afios ha ganado en peso dentro de la sociedad, pero también ha

advertido las primeras fisuras. De cémo se encuentra al dia de hoy este

proceso hablamos con el Secretario de Accidon Sindical de CCOO y coordinador

del Dialogo Social en Castilla y Ledn por CCOO, Vicente Andrés

Social porque hay un mal enfoque del
Partido Socialista y hay un aprovecha-
miento del Gobierno Regional.

¢Como ves el papel del Partido Socialista
en lo referente al Didlogo Social regional?

Creo que el PSOE deberia hacer un
seguimiento en las Cortes de los acuerdos
del Didlogo Social. Deberia preocuparse de
controlar que se cumplen los acuerdos y
denunciar los incumplimientos.

“El grado de cumplimiento
de los acuerdos es del
/5%, y por lo tanto es
satisfactorio”

Y los sindicatos itenemos capacidad
para controlar el cumplimiento de estos
acuerdos?

Todos los acuerdos tienen una Comision
de Seguimiento y ahi se evalla el cumpli-
miento exacto de los acuerdos. Eso funciona
de forma desigual en unas mesas que en
otras. Hay Consejerias que son més huidizas
y otras mas cumplidoras. Hay acuerdos que
son mas evaluables que otros, pero en térmi-
nos generales el grado de cumplimiento esta
en un 75% y por lo tanto es satisfactorio.

¢Cual es el momento del Dialogo
Social prescindiendo de estos con-
tratiempos?

En términos generales el
Dialogo Social, quitando la dltima
negociacién sobre la Renta
Garantizada de Ciudadania, estd  w..
suponiendo bastantes avances.
Empezamos a ver cosas concretas
para los trabajadores. Nos satisfa-
cen especialmente las medidas
anticrisis de las que hemos sido los
precursores ampliando el subsidio
del desempleo para los trabajado-
res de Castilla y Leén, un camino
que ha tomado también el
Gobierno de la Nacion, y estable-
ciendo ayudas para los trabajado-
res en expediente de regulacion de
empleo. Con esta segunda medida
hemos conseguido que el 90% de
los expedientes sean de suspen-
sion y no de extincién.

?’[
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¢El esfuerzo de llevar adelante el
Dialogo Social no nos resta posi-
bilidades para hacer el trabajo

Q/

que nos es mas caracteristico a los sin-
dicalistas?

Yo creo que no, yo pienso que el traba-
jo realizado en las mesas del Didlogo
Social complementa y fortalece nuestro
espacio natural que es el sindicato en la
empresa. Nosotros seguimos haciendo
accion sindical en las empresas a través de
la negociacion colectiva y la presencia sin-
dical en los centros de trabajo. Creemos
que el dialogo social es un extra que nos
refuerza en nuestro papel de sindicato
socio-politico con un papel que jugar en la
sociedad peleando los asuntos de interés
general.

¢Como se vive internamente en CCOO de
Castilla y Ledn este proceso del Diadlogo
Social?

Nuestro sindicato lleva 20 anos firman-
do acuerdos del Didlogo Social. El sindicato
CCOO lo valora en positivo como demues-
tran los debates internos que mantenemos
en los que el Didlogo Social es un aspecto
indiscutible. Lo que esta en debate es cual
es la rentabilidad propia de los acuerdos.
Parece que nosotros no sabemos vender
bien a la sociedad los logros que alcanzamos
a través del Diélogo Social y que, hoy por
hoy, lo rentabiliza mas el Gobierno que el
sindicato CCOO.

Vicente Andrés es el Coordinador del Dialogo Social en Castilla y Leon.
Victor Otero
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Luis Miguel Gomez pasara la Delegacion de CCOO

de Valladolid a Antonio Diez

| actual delegado de CCOOQ en Vallado-

lid, Luis Miguel Gémez, ha dicho adids
al cargo que ocupaba desde junio de 2004.
Le sustituye Antonio Diez, que ha sido el
responsable de la Asociacién de Trabajado-
res Autonomos Dependientes de Castilla y
Ledn (Tradecyl) durante los mas de 2 anos
de vida con que cuenta esta organizacién
vinculada a Comisiones Obreras.

El Consejo de la Unién Sindical de CCOO
Castilla y Ledn designdé el pasado 9 de julio
a Antonio Diez como nuevo Delegado pro-
vincial de Comisiones Obreras en Valladolid.
Su antecesor en el cargo, Luis Miguel Goé-
mez, ha dejado su responsabilidad con mo-
tivo del cese de su actividad laboral. Luis
Miguel Gomez ha sido el primer Delegado
de CCOO en Valladolid tras la decision de in-
tegrar el Sindicato Provincial de Valladolid
en la estructura regional adoptada por el Oc-
tavo Congreso de CCOO Castilla y Ledn.

Durante el tiempo que ha estado al fren-
te de CCOO en Valladolid, Luis Miguel Go-
mez ha consolidado la actividad sindical en
la provincia. Contamos hoy con 14.024 afi-
liados y afiliadas, 3.000 méas que en 2004.
Nuestro sindicato ha revalidado su liderazgo
en las elecciones sindicales con 1.582 dele-
gados y delegadas, 164 por encima del sin-
dicato UGT en la provincia. Hemos negocia-
do el 67% de los convenios colectivos pen-

dientes en este ano y nuestros costes se han
reducido en mas del 50% lo que nos de-
muestra lo acertado de la decision adoptada
por la mayoria en el Octavo Congreso.

Antonio Diez deja la delegacién de Tra-
decyl tras dos afios de intenso trabajo para
afiliar a los auténomos dependientes de
nuestra Comunidad. Llegd a la Asociacion
de Auténomos de CCOO después de haber
trabajado en el sindicato provincial de Fitega
de Valladolid y de haberse encargado de la
Accién Sindical en la Federaciéon Regional de
quimicas, textiles y afines de CCOO. Este va-
llisoletano de La Cistérniga, quimico de pro-
fesién, se encargard desde ahora de repre-
sentar a Comisiones Obreras ante las institu-
ciones de Valladolid y de coordinar la activi-
dad de los sindicatos provinciales.

Por su parte, Francisco Masa sustituira
a Antonio Diez en Tradecyl, la Asociacién
que defiende de los intereses profesiona-
les, sociales y econémicos de los trabaja-
dores auténomos dependientes. Francisco
Masa regresa de Madrid donde ha trabaja-
do en los dltimos 5 afnos en el Sector Esta-
tal de Carreteras de Federacién de Comu-
nicacion y Transportes, hoy convertida en
Federacion de Servicios a la Ciudadania.
Antes de su experiencia madrilefa Francis-
co Masa fue Secretario de Organizacion de
CCOO en su Palencia natal y formé parte

Josefina Gonzalez recibe un ramo de flores de sus compaieros en su despedida. Victor Otero.

Forma parte de la Ejecutiva de CCOO durante el pasado mandato

Emotivo homenaje a Josefina Gonzalez,
presidenta de la Junta de Personal de
ensenanza no universitaria de Valladolid
durante los Ultimos 16 anos

-

Luis Miguel Gomez y Antonio Diez en el momento de la cesion de responsabilidades. Victor Otero.

de la ejecutiva de la Federacion de Comu-
nicacién y Transportes de CCOO Castilla y
Ledn, uno de los sectores donde mas se
concentran los auténomos dependientes

por lo que ha tenido la oportunidad, desde
su cargo de Secretario de Accién Sindical,
de conocer bien el terreno en el que se
movera dentro de Tradecyl.

Luis Miguel Gomez: un sindicalista
curtido en la “Fasa-Renault”

uis Miguel Gémez ha dejado Comisiones Obreras. Ha cesado en su actividad laboral y, por

tanto, en su trabajo sindical tras un mandato de 5 afios como delegado de CCOO en Valla-
dolid y mas de 37 afos militando en el sindicato que ayudé a fundar en Valladolid. Luis Miguel
Goémez ha sido un sindicalista “curtido” en las luchas de la transicion, un dirigente sindical
acostumbrado al trato directo y franco con todos los estamentos de la sociedad vallisoletana y
un buen companero para los que hemos trabajado con él.

Nacié a la vida sindical como representante de los trabajadores de Fasa-Renault en el sindi-
cato vertical cuando, desde la clandestinidad, las primeras Comisiones Obreras decidieron en-
trar en el Unico sindicato posible en la dictadura para cambiar las cosas desde dentro. Fue alla
por el afo 72. En los siguientes 20 afos ha formado parte del Comité de Empresa de Renault
pasando por distintas responsabilidades desde Secretario General de nuestra seccion sindical
en Renault Valladolid hasta Secretario General de la Seccion Sindical de CCOO en Renault Es-
pana. Fuera de su empresa ha sido responsable de la Secretaria de componentes de automo-
cion de la Federacion Minerometaldrgica de CCOOQ vy, desde 2004, Delegado de CCOO en Valla-
dolid, cargo que ha dejado ahora con motivo de su jubilacion.

J osefina Gonzélez ha sido la Presidenta de la Junta de Personal de ensefianza no universita-
ria de Valladolid casi desde siempre. Ademas ha sido sindicalista desde los primeros afos
80. Més alla todavia, en el 66, se convirtib en maestra de escuela. En todos sus cometidos, en
todas sus facetas, en todos los momentos de su historia ha sido una persona entranable.

Por este motivo, el sindicato CCOO, casi su primera casa, le ha rendido un emotivo home-
naje en su despedida el pasado 17 de junio. El salén de actos de CCOO en Castilla y Leon se
llené de companeros en este, su sindicato, y de profesores y profesoras que quisieron decirle
hasta siempre a esta mujer luchadora y trabajadora que ha marcado toda una etapa en las re-
laciones laborales de los ensefantes en Valladolid.

En el homenaje no faltaron todos los Secretarios Generales del sindicato de Ensenanza en
Valladolid, entre ellos Antonia Marcos, la actual. Tampoco falté el Secretario General de CCOO
Castilla y Ledn, Angel Hernandez, acompaiiado de parte de la Ejecutiva regional de la que Jo-
sefina Gonzélez habia formado parte en su anterior mandato, entre 2004 y 2009.
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Rafael Santiago deja la 53'“:1‘37*‘
Secretaria del Sector ferroviario
de CCOO de Valladolid

Le sustituye Gregorio Diez del Pozo
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n veterano sindicalista nos deja. Rafael Santiago se ha gana-

do su jubilacién tras muchos afios de trabajo en dos empre-
sas emblematicas de Valladolid, la Renault de los afios duros del
franquismo, y el taller de Renfe. Deja la Secretaria General del Sector
Ferroviario de CCOQ de Valladolid en manos de un joven sindicalista, Gregorio Diez del Pozo.

Rafael Santiago ha sabido representar a sus companeros y comparieras desde siempre, porque
forjé su raza de sindicalista desde la cuna con un padre republicano preso en Carabanchel y a pun-
to de recibir el pasaporte. "A los 14 afios les montaba huelgas a los curas de la Laboral de La Coru-
fa" recuerda Rafael. Su labor como representante sindical se remonta a la época del sindicato ver-
tical, alla por el afio 72, cuando los cuadros de CCOO en la clandestinidad se incorporaban al (ni-
co sindicato de la dictadura con el objetivo de transformar la sociedad.

Trabajaba en la factoria de motores de la "Fasa" y montaba, junto con otros companeros y com-
paneras, huelga tras huelga lo que sirvié para que le dieran la carta de despido en el 75. Le readmi-
tieron, pero estaba ya sefialado. Fruto de este trabajo, CCOO logré un magnffico resultado en las pri-
meras elecciones sindicales de 1978. Rafael Santiago fué miembro del Comité de Empresa de Re-
nault motores y formé parte de la comisién negociadora.

Pero su trabajo en la fabrica estaba lastrado por su actividad de lucha y, cuando en 1983 apro-
bd las oposiciones en Renfe, cambi6 la cadena de montaje por las instalaciones del taller de mon-
taje de Valladolid, con un periodo de trabajo en la estacion de Venta de Banos. Alli mantuvo su ac-
tividad sindical como delegado de CCOO desde 1983 y como Secretario Provincial del Sector ferro-
viario de CCOO en Valladolid desde el ano 2004.

Ahora se ha marchado con el Gltimo ERE aprobado en la actual Renfe Operadora. Deja en su
lugar a un joven sindicalista, Gregorio Diez del Pozo.

Rafa Santiago en su adios. V.0.
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CCOO respalda por unanimidad el acuerdo de Renault

El sindicato valora positivamente la apuesta por los jovenes y las nuevas medidas de conciliacion con la vida familiar

os trabajadores de CCOO de las factorias

de Renault de Valladolid y Palencia han re-
frendado por unanimidad el Pacto por el Em-
pleo y la Competitividad de Renault-Espana
firmado el pasado 30 de septiembre. CCOO
valora positivamente la vigencia de cuatro
anos del acuerdo (2010 a 2013), la apuesta
que hace la empresa por los jovenes (1.400
nuevos contratos) y la inclusién de mejoras so-
ciales que faciliten la conciliacién de la vida la-
boral y familiar.

El acuerdo incluye la adjudicacion a la fac-
toria de Valladolid de un modelo de vehiculo
convencional, que comenzaria a producirse en
2013, un vehiculo eléctrico cuya fabricacién
comenzaria en 2011. Ademas estéa prevista la
industrializacion de un nuevo motor ecolégico
para Valladolid, la produccién de cuatro carro-
cerfas para la planta de Palencia y la continui-
dad de la fabricacién de cajas de cambio en la
planta de Sevilla debido a las necesidades de
la fabrica de Renault instalada en Tanger.

La confirmacién del nuevo plan industrial
de Renault se hizo oficial el pasado dia 6 de
octubre en la sede de la multinacional france-
sa en Valladolid con la presencia del presiden-
te del Gobierno, del ministro de Industria, del
presidente de la Junta, del consejero de eco-
nomia y empleo, y del presidente de la com-
pafia en Espafa.

El secretario general de CCOO de Cas-
tilla y Leén, Angel Hernandez, ha anuncia-

Un momento de la firma del acuerdo entre los representantes del comité y de la empresa. Victor Otero.

do, con el apoyo unénime de todo el Con-
sejo Regional, que solicitara al Presidente
de la Junta, Juan Vicente Herrera, la con-
vocatoria de la Mesa de la Automocién de
Castilla y Leon con el objetivo de elaborar
un Plan Industrial para las empresas del
sector de componentes que deberia des-
arrollarse al amparo del convenio firmado
en Renault.

Costes salariales.- Los sindicatos mayoritarios
han aceptado la congelacién salarial para el
ano 2010y la empresa se compromete a abo-
nar una paga no consolidable equivalente al
50% del IPC en 2011. Para 2012 el incre-
mento salarial sera del 50% del IPC, y durante
2013 la subida sera la del IPC mas 0,5%. El
Pacto incluye también una clausula de revisién
salarial aplicable a todos los ejercicios a excep-
cién del 2010.

- - En o nuevo desamolio urbanistico de Salamanca, a
precio exclasivo de coste, viviendas

del

3 dormitorios con garaje v taster desde

euros, con magnificas visias
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Por su parte, la empresa se reserva la posi-

bilidad de solicitar expedientes de regulacién
de empleo suspensivo (ERE) por una duracién
entre 3 y 24 meses y un complemento del
85% del salario bruto cuando se agote la flexi-
bilidad existente en el limite actual de la bolsa
de 25 dias.
Empleo.- Renault se compromete a reno-
var la plantilla con la incorporacion de
1.400 nuevos contratos durante la vigen-
cia del convenio y el paso a contrato inde-
finido de 700 relevistas contratados entre
2007 y 2009. Paralelamente la empresa
pondré en practica un plan de bajas para
un maximo de 500 trabajadores de admi-
nistracién aplicable a los mayores de 60,5
anos y a partir de enero de 2010. La in-
demnizacion seria de 21 mensualidades
de salario bruto.

El acuerdo incluye la creacién de una nue-
va categoria profesional de entrada en Re-
nault, Especialista A “Especial” con una retri-
bucién de 18.513 euros anuales.

Aspectos sociales.- Comisiones Obreras
ha valorado positivamente la inclusion en
el acuerdo de los aspectos sociales que in-
cluyen el estudio de viabilidad del funcio-
namiento de una guarderia, la mejora de
las condiciones de los préstamos vivienda,
de los beneficios sociales para los relevis-
tas y dentro del Plan de lgualdad la inclu-
sion de un nuevo permiso retribuido para
acompanar a familiares a servicios de
asistencia sanitaria, y la ampliacion de los
permisos de maternidad y paternidad.
Jornada y flexibilidad.- EI acuerdo firmado el
pasado 30 de septiembre mantiene la jornada
anual en 1.666,25 horas con una variacion
de 3 dias en la bolsa de los afos 2012 y
2013. Respecto a la flexibilidad laboral, el
pacto aumenta la edad tope a 57 afos y mo-
dificaciones en el plus de transporte e incluye
la opcién de presentarse a concursos de pro-
mocion en el lugar de destino.

Las conversaciones comenzaron el pa-
sado 26 de agosto y terminaron una sema-
na después de la fecha limite marcada por
Renault. El delegado general de CCOO,
Fernando Pérez, destac6 la dureza de las
negociaciones “para que Valladolid y el
resto de las plantas tengan futuro”.
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Sorpresa en CCOO de Burgos por €l
anuncio de ZF Ansa Lemforder de
trasladar su produccion y echar a
226 obreros

Comisiones Obreras de Burgos no sale de su
asombro ante el inesperado anuncio hecho
por la Direccion de ZF Ansa Lemforder en el que
pone de manifiesto su intencion de trasladar su
produccion de la planta burgalesa a otras sedes
industriales del grupo en Europa. La primera se-
cuela de este paso sera la pérdida de los 226 em-
pleos directos; la segunda, el efecto negativo so-
bre los indirectos. Luis del Val, presidente del co-
mité, senald que “esta planta que puede ser ren-
table con inversion y ajustando la plantilla”.

Trabajadores de CCOO de Nissan
Avila rechazan el cuarto Expediente
de Regulacién de Empleo en un ano
y medio

Los trabajadores de CCOO en la fabrica de Nis-
san en Avila rechanzan un nuevo Expediente
de Regulacion de Empleo (ERE) y demandan a
las administraciones el mismo trato que el reciobi-
do por Renault en Valladolid. Este constara de 75
dias de suspension, y sera el cuarto en un afio y
medio. Los afectados han solicitado la constitu-
cién de una mesa por el futuro industrial de Nis-
san dentro del Plan Social que debe ir aparejado
al EREE, y anadieron que es necesario establecer
un marco de dialogo que permita perfilar el futuro
de la planta.

Govimar Valladolid rompe las
negociaciones y ahora sera
Trabajo quién decida sobre la
extincion de los empleos

L a direccién del grupo Govimar (Govimar, Ma-
visa y Capel) ha roto, de forma unilateral, las
negociaciones con los representantes del comité
para buscar una salida al conflicto que vienen
padeciendo las tres empresas ubicadas en el po-
ligono industrial de San Cristobal (Valladolid). A
raiz de esta actuacion sera la Direccion General
de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn la encar-
gada de decidir si acepta la propuesta del grupo
para dar por valido el expediente de extincion de
actividad. De dar el visto nuevo seria el adiés de
una empresa de alta cualificacion.

La plantilla de LM Glasfiber de
Ponferrada sigue adelante en su
lucha por mantener todos sus
puestos de trabajo

La Federacion de Industria de CCOO de Castilla
y Ledn ha denunciado piblicamente este
miércoles "la actitud de la empresa LM Glasfiber
ubicada en Ponferrada contra los representantes
de este sindicato en el comité de empresa", preci-
sando que "LM ha sancionado con faltas muy gra-
ves, de 21 a 60 dias sin empleo y sueldo, a todos
los delegados de la Federacion de Industria de
CCOQy a 45 trabajadores por su participacion en
la pasada huelga organizada con el propésito de
frenar las extinciones de contratos planteadas por
la direccién en su ERE". A juicio del sindicato, "la
determinacién de los delegados de CCOQ y el te-
son de los trabajadores, junto al apoyo de la so-
ciedad berciana, logré reducir de 155 a 55 el nd-
mero de empleos perdidos.

3

Los operarios de IVECO se manifiestan por la
ciudad en contra del tercer ERE

ese a las diferencias existentes entre

UGT, CCOO y CGT, las tres centrales
sindicales con representacién en el co-
mité de empresa de IVECO-Espafa
(1.078 personas) en la planta de Valla-
dolid, la manifestacion habida en verano
por las calles de la capital vallisoletana
pone de manifiesto el malestar de la
plantilla por la puesta en marcha del ter-
cer expediente de Regulacion de Empleo
(ERE). La seccion sindical de CCOO en
la fabrica ha logrado movilizar a cerca de
un millar de trabajadores y trabajadoras
en defensa de sus puestos de trabajo y
en contra de un expediente que lastra las
condiciones laborales de esta factoria.

Al término de la misma, frente a la
sede de la Consejeria de Economia y
Empleo de la Junta de Castilla y Leodn,
Juan Carlos Calvo, responsable de Ac-
cién Sindical de la seccién de CCOO en
IVECO, y un representante de CGT, se
entrevistaron con el viceconsejero de

Un momento de la movilizacion. V.0.

Empleo, Ignacio Ariznavarreta, y el di-
rector general de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales, Miguel Angel
Diez Mediavilla. “Estos nos han sefia-
lado que mientras no incumplan la Ley
la Junta no puede frenar el ERE. Por lo
tanto, en este capitulo no pueden inter-
venir. Y en cuanto a posibles ayudas
para mitigar el efecto del expediente
entre los trabajadores, nos han comen-
tado que van a estudiar la posibilidad
de habilitar alguna aportacion”, dijo
Calvo.

CCOO exige una intervencion de las
administraciones en Antibidticos de Ledn

omisiones Obreras considera que

las Administraciones Publicas de-
ben participar en el Consejo de Admi-
nistracion de Antibidticos de Leén. El
objetivo es que puedan tomar parte en
las decisiones de la empresa para salir
de la situacion econdémica en la que
estd sumida con pérdidas constantes y
con serios peligros para el empleo.

La plantilla de Antibidticos se redu-
jo en 112 personas durante la trauma-
tica negociacion del Plan Industrial que
en 2005 permiti6 salvar las empresas
del grupo. Las Administraciones cen-
tral y autonémica han invertido 15 mi-
llones de euros en el despegue econo-
mico de la empresa para salvar las
plantas tras su adquisicién por la mul-
tinacional Sir Fidia. A cambio la firma
italiana debia hacer una inversién que
sirviera para diversificar la produccion
de las plantas de Antibidticos, dedica-
da a la fabricacién de derivados de la

penicilina, y de Vitatene, donde se pro-
ducen vitaminas y colorantes alimenta-
rios. Todos hemos cumplido a excep-
cion de la empresa que solo ha realiza-
do el 50% de las inversiones previstas.

Ahora tras el “fracaso absoluto” del
Plan Industrial de Antibidticos que ter-
minaba en 2008, CCOO cree que es el
momento de hacer balance. Para nues-
tro sindicato la actuacién de la empre-
sa es un fraude ya que ha incumplido
su compromiso de inversiones y ahora
planea vender las fabricas de Ledn.
Mientras tanto ha presentado un expe-
diente de regulacion de empleo para
212 trabajadores de las plantas leone-
sas. Sin embargo nuestra demanda de
soluciones va dirigida especialmente a
las Administraciones publicas que han
invertido el dinero de todos los caste-
[lanos y leoneses en la empresa pero
nunca han querido intervenir en las de-
cisiones que se adoptaban.

CCOO de Salamanca acuerda con Qualytel un ERE

que afectaa 122

Comisiones Obreras de Salamanca ha
alcanzado un acuerdo con la empre-
sa de telecomunicaciones Qualytel para
llevar adelante un Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE) que afectard a un
total de 122 trabajadores y trabajadoras.
UGT y CGT, también con representacion
en el comité de empresa, se han descol-
gado de dicho acuerdo. La conformidad
del mismo se ha hecho publica esta ma-
fiana en el transcurso de una rueda de
prensa que ha tenido lugar en la sede
salmantina de CCOO. Al mismo han
asistido Nieves Recio Gémez (secretaria
de la Seccion Sindical de CCOO en
Qualytel), Miguel Angel Alonso (secreta-
rio de Accion Sindical de Comfia) y Mer-
cedes Elena Mimoso (secretaria general
de CCOO de Salamanca).

trabajadores y trabajadoras

Concentrados delante de la planta. V.0.

La empresa de telecomunicaciones
se reunié con las distintas secciones
sindicales para sefalarles la propuesta
definitiva que se ha ido estructurando
durante las diferentes reuniones man-
tenidas. La empresa expuso de nuevo
que la posibilidad de plantear un ERE
de suspensién temporal no es viable,
aungue en un inicio era lo propuesto.

Thdicales

CCOO logra un acuerdo en
Telemark de Ledn que garantiza
la estabilidad laboral de mas de
700 trabajadores

La empresa Telemark en Ledn cuenta con
una plantilla de mas de 700 personas de-
dicada al sector de telemarketing. Merced al
acuerdo firmado se van a regular algunos de
los beneficios sociales y condiciones de traba-
jo actuales, ademas de garantizar el manteni-
miento de los puestos de trabajo. El acuerdo
ha sido firmado por la direccién de la empresa
y el conjunto de toda su representacién sindi-
cal, con Comisiones Obreras de Leon al frente.
Por medio de este acuerdo, CCOO considera
que se garantiza el mantenimiento del empleo
en un sector en el que ya se empieza a atisbar
la crisis econdmica.

Este acuerdo mejorara las condiciones
por las que la empresa podra afrontar situa-
ciones de crisis en un futuro e impedira que
estas coyunturas desfavorables puedan per-
judicar el empleo.

CCOO de Castilla y Ledn saluda
con satisfaccion el inicio de las
obras de los nuevos talleres de

Renfe en Valladolid

a Union Sindical de Comisiones Obreras de

Castilla y Ledn y la Federacion de Servicios a
la Ciudadania quieren hacer publico que tras
muchos anos de demanda ciudadana y sindical,
por fin, la Sociedad Valladolid Alta Velocidad
haya anunciado el inicio de las obras del nuevo
complejo ferroviario de Valladolid ubicado en el
paramo de San Isidro. Este recinto ferroviario al-
bergaré los actuales talleres de Renfe-Integria, las
instalaciones de la nueva estacién de mercancias
que sustituira a las que en la actualidad operan
en el poligono industrial de Argales y en la esta-
cién de Campo Grandg, y el Centro de Tcnologia
de Via y Redalsa. El comienzo de esta actividad
tuvo lugar el pasado dia 31 de julio.Las nuevas
obras ayudaran a liberar los terrenos actuales de
los talleres de Renfe, pieza clave para llevar a
cabo el principal reto urbanistico que la ciudad
tiene previsto en los proximos afos.

La plantilla de Faurecia Olmedo
acepta el acuerdo entre el comité y la
direccion de la empresa para salvar
la actividad productiva

La asamblea que celebraron en el sal6n de
plenos del Ayuntamiento de Olmedo los
trabajadores y trabajadoras de la empresa
Faurecia, para refrendar el principio de acuer-
do alcanzado el pasado lunes dia 29 de junio
entre el comité y la direccién, ha sido favora-
ble al mismo. Una gran mayoria de los inte-
grantes de la plantilla (170 personas) que
acudieron a la cita dieron el visto bueno al
consenso alcanzado entre las dos partes. El
acuerdo alcanzado por el comité de empresa,
con una composiciéon mayoritaria de CCOO de
Castilla y Ledn, se desglosa de la siguiente
manera. La reduccién de la actual plantilla en
34 empleados. Dicha merma se lograria por
medio de bajas voluntarias incentivadas y pre-
jubilaciones anticipadas para aquellos trabaja-
dores y trabajadoras mayores de 55 afos.

La empresa dio de plazo hasta el préximo
dia 31 de agosto para finalizar este proceso de
‘adelzagamiento’, hecho que se llevé a cabo
en tiempo y forma.

UNION SinpicaL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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El destino de Rottneros AB de Miranda pende
de la oferta del fondo de inversion canadiense Intermills

Mientras la Administracion concursal y la Junta estan analizandola, la extincion de los contratos
de los 170 trabajadores se encuentra en su recta final

AUItima hora del pasado viernes dia 18 de septiembre, el
comité de empresa de Rottneros AB Miranda recibié la
esperada oferta de compra de la papelera mirandesa por par-
te del fondo de inversién canadienses Intermills. Esta misma
propuesta también ya obra en poder de las diferentes admi-
nistraciones publicas, asi como de la propia Administracién
Concursal y, por tanto, del juez encargado del concurso. Al
cierre de esta edicion alin no existe una respuesta oficial que
dé el visto bueno a esta propuesta. Y mientras esto ocurre, la
extincion de los contratos de los 170 trabajadores y trabaja-
doras de la papelera mirandesa entra en su recta final.

Después de once meses de lucha, los integrantes del co-
mité de empresa quieren agradecer publicamente el apoyo de
todos los trabajadoras y trabajadores de Rottneros AB y “de
la sociedad mirandesa en general por el apoyo mostrado en
esta lucha por la defensa de la actividad industrial de la pa-
pelera, y por el mantenimiento del empleo en una comarca
muy castigada por la crisis”, manifiesta Paco Gonzalez, repre-
sentante de CCOO y presidente del comité de empresa.

Al cierre de esta edicion se cumplen mas de 170 jorna-
das del encierro-acampada en la sede de la Subdelegacién de
la Junta de Castilla y Leén en Miranda de Ebro (se inici6 en
abril); sin olvidar las tres semanas que han estado en las ins-
talaciones de la empresa papelera y los tres dias encarama-
dos a lo mas alto de la chimenea de Rottneros.

ENTREVISTAS CON TODOS LOS PESOS PESADOS DE
LA POLITICA LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

Durante todo este tiempo los representantes del comité
de empresa de Rottneros AB han mantenido reuniones con
todos los pesos pesados de la politica local, provincial, regio-
nal y nacional. Incluso su voz y sus peticiones se han dejado
oir en el Parlamento Europeo de Estrasburgo (Francia): alcal-
de de Miranda, presidente de la Diputacion Provincial de Bur-
gos, ministro de Industria, consejero de Economia y Empleo,
presidente de la Junta de Castilla y Leon...

En todas ellas han existido dos hechos comunes: el apoyo
a la causa de los empleados de la papelera mirandesa y la
falta de compromiso por parte de la multinacional sueco a la
hora de dar una salida positiva a este conflicto. Una buen
aprueba de ello fueron las palabras del secretario de Estado
para la Seguridad Social, el burgalés Octavio Granado: “Las
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Las mujeres de los trabajadores de la papelera mirandesa han tenido un papel protagonista en todas las reivindicaciones. V. Otero

administraciones publicas no van a dejar sin ayuda ni a los
trabajadores de la papelera mirandesa ni al conjunto de tra-
bajadores en paro de la provincia”, sentenciaba en el encuen-
tro mantenido en Miranda con la gente del
comité. En la misma linea se expresaba en
Burgos el presidente de la Junta de Castilla
y Leon, Juan Vicente Herrera, quien desta-
caba que la firma sueca no ha estado preci-
samente muy activa en los Ultimos meses
para propiciar una solucién industrial.

Y al hilo de estas afirmaciones, los re-
presentantes de los trabajadores de Rott-
neros le enviaron el pasado dia 1 de octu-
bre una carta en la que le pedian su me-
diacion para agilizar todos los tramites
que desemboquen en una soluciéon a este
problema que lleva camino de cumplir un
ano. El comité de empresa reclama, en la
carta dirigida al Presidente de la Junta,
que la administracién regional convierta el
apoyo verbal en apoyo real, en términos
institucionales y financieros, lo que, en su

Toxo

estuvo en
Miranda

opinioén, allanaria el camino definitivamente para devolver
la actividad a la factoria.

Ofrecié una asamblea en el campamento. V. Otero

ero durante todo este tiempo, nuestros companeros y companeras de

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, sobre todo los de la nueva Fe-
deracién de Servicios a la Ciudadania (FSC-CCOO CyL) no han parado de
asesorar y ayudar al comité. Angél Hernéndez, nuestro secretario general,
ha estado alli en varias ocasiones. Incluso Ignacio Fernandez Toxo, secreta-
rio confederal de Comisiones Obreras, que estuvo presente en Miranda du-
rante una manana maratoniana el pasado martes dia 21 de julio: rueda de
prensa, asamblea con los afectados y manifestacion por Miranda.

Garona: CCOO exige una mesa de concertacion para mantener
el empleo y la cohesion social en la comarca nortena de Burgos

El sindicato considera urgente promover un amplio debate social y politico sobre el futuro energético en nuestro pais

| Gobierno ha anunciado que la central

nuclear de Santa Maria de Garofa (Bur-
gos) cesaréa su actividad en 2013, y lo ha he-
cho sin impulsar, paralelamente, un plan de
empleo y de cohesién social de la comarca en
el que participen los poderes publicos y las
organizaciones sindicales y empresariales.
Por eso, CCOO cree imprescindible aprove-
char este paréntesis de cuatro afos para acti-
var la negociacion y constituir un marco de
concertacion social en la comarca en el que
se aborde los efectos sobre el empleo y las al-
ternativas para superar la situacion creada. A/
mismo tiempo, CCOO considera urgente pro-
mover un amplio debate social y politico so-
bre el futuro energético en Espana. En opi-

nién de CCOOQ, los inconvenientes actuales
que presenta la generacion nuclear de energia
eléctrica, aconsejarian la sustitucion de éstas
por otras con menores riesgos.

Para CCOO, el cierre de la central nuclear
debe acompanarse ineludiblemente de un
plan especifico que contemple soluciones a
los efectos industriales, laborales y sociales
gue se puedan derivar de la decisién, adop-
tando medidas tanto en relacién con los
puestos de trabajo directos e indirectos, como
con respeto al tejido industrial de la comarca
donde se encuentra instalada.

Para ello debiera haberse establecido con
caracter previo, un pacto institucional entre
las distintas administraciones implicadas y

UNION SiNDICAL DE CCOOQO DE CASTILLA Y LEON

los agentes sociales, que permita elaborar,
aprobar y financiar para su desarrollo, un plan
econdmico y social alternativo a la actividad
de la central nuclear, basado en la promocion
de la instalacion de nuevas empresas y activi-
dades generadoras de empleo en las localida-
des donde aquélla se asienta.

Al mismo tiempo, CCOO reitera la necesi-
dad de un debate abierto sobre el futuro ener-
gético en Espana —aunque es el Gobierno el
que tiene la Gltima palabra- configurando cual
debe ser la composicion de nuestro mix ener-
gético de acuerdo con criterios de sostenibili-
dad, seguridad, continuidad de suministro y
precio, CCOO debe lamentar que la decisién
sobre Garofna la haya tomado el gobierno sin

promover previamente el mencionado con-
senso, en que deben participar el conjunto de
las instituciones y los agentes econémicos y
sociales, atendiendo a la sostenibilidad desde
el punto de vista medioambiental, pero tam-
bién a la dimension econémica y social de la
medida.

Por dltimo, CCOO reclama la constitucion
inmediata de un &mbito de concertacion so-
cial especifico para esta central y su territorio,
donde abordar los efectos sobre el empleo y
las alternativas imprescindibles para mante-
ner el volumen y la calidad del mismo, asi
como la cohesién social de la comarca afecta-
da, que esta resultando especialmente casti-
gada en los Ultimos meses.
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Una representacion del sindicato en Castilla y Ledn ha viajado al pais austral
CCOQ participa en la campana por la Negociacion
Colectiva de la Central Unitaria de Trabajadores de Chile

na representacién del sindicato CCOO en Castilla y Ledn

ha visitado Chile para participar en la campana por la Ne-
gociacién Colectiva que promueve la Central Unitaria de Traba-
jadores (CUT) chilena y para impartir una serie de seminarios
sobre dialogo social. La representacién estaba formada por el
Secretario de Organizacion de CCOO Castilla y Ledn, Juan José
Hermoso y por el Secretario de Accién Sindical de CCOO Casti-
lla'y Ledn, Vicente Andrés.

Los sindicalistas espafoles han compartido experiencias y
han estrechado lazos con los representantes de la CUT chilena,
cuyos dirigentes han tenido anteriormente la oportunidad de
viajar a nuestro pais para conocer la vida sindical espafola. Con
la visita de la delegacién castellano-leonesa se trataba de cono-
cer la realidad sindical de Chile e intercambiar experiencias so-
bre la actividad sindical a ambos lados del Atlantico y buscar
estrategias comunes de trabajo para la defensa de los intereses
de los trabajadores y trabajadoras. La presencia de empresas
espariolas en el continente americano y la necesidad de aunar
métodos de lucha sindical para evitar una competencia laboral
perjudicial en todos los lugares ha empujado al sindicato CCOO
a iniciar los contactos con los sindicatos de América Latina tan-
to en Chile como en otros paises del entorno. Se trata de con-
tactos muy fructiferos para conocer la realidad laboral del otro
continente y para prevenir los conflictos laborales latentes en el
proceso de globalizacién econémica y laboral.

Desde esta perspectiva la CUT Chilena es un socio de pri-
mera magnitud para el sindicato CCOO de Castilla y Ledn por
cuanto tiene la misma vocacion de central sindical de clase, rei-
vindicativa y socio politica, aunque su estructura interna sea la
de una central que agrupa a muchos sindicatos de sector. El
aporte fundamental de nuestra representacién estuvo marcado
por el apoyo a la campana por la Negociacién Colectiva que
esta llevando a cabo la CUT en su pais para garantizar por ley el
derecho de los trab ajadores y trabajadoras a negociar sus con-
diciones laborales. Los representantes de CCOO Castilla y Ledn
participaron en un acto en la Universidad Catélica de Santiago
de Chile bajo el titulo “A construir un nuevo trato laboral: Liber-
tad sindical, Negociacion colectiva, derecho a Huelga en Chile”.
La CUT habia organizado un acto con la Ministra del Trabajo y
Prevision Social, Claudia Serrano; el Diputado, Sergio Aguild; el
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Vicente Andrés y Juanjo Hermoso con la viuda de Victor Jara.

Presidente de la Patronal Chilena SOFOFA, Andrés Concha y el
asesor de la CUT, Eladio Vallejos, en el que también estuvieron
presentes Juan José Hermoso y Vicente Andrés.

Ademés de participar en este acto los sindicalistas espa-
foles estuvieron dando una ronda de conferencias en dife-
rentes localidades del pais sobre el papel de CCOO en el pa-
norama sindical espafol y sobre el proceso de Dialogo Social

VISITA A LA FUNDACION ViCTOR JARA
El trabajo sindical también ha sido compatible con otras actividades, entre
ellas la visita a la Fundacion Victor Jara. El Secretario de Organizacion de
CCOO Castilla y Ledn, Juan José Hermoso (dcha) y el Secretario de Accion
Sindical de CCOO Castilla y Ledn, Vicente Andrés (izda) tuvieron la
oportunidad de entrevistarse con la viuda del cantautor chileno, Joan Jara,
con quien aparecen en la foto ante un retrato de Victor Jara. La cordial
entrevista se cerrd con el compromiso de estudiar la posibilidad de traer a
nuestra Comunidad una exposicion sobre la vida y la obra de Victor Jara. La
muestra, que recrea el ambiente creativo en el que se desarrollo la actividad
musical del cantante chileno mas internacional, esta promovida por la propia
Fundacion Victor Jara que preside su viuda, una personalidad a la que el
Ateneo Cultural Jesiis Pereda de CCOO Castilla y Ledn invitara a participar en
las actividades piiblicas que se organicen en torno a la exposicion.

que existe en nuestro pals, pero que es muy incipiente en
Chile. La primera de las conferencias tuvo lugar en la ciudad
de Valdivia en el transcurso de IV Congreso de los trabajado-
res de la Region del los Rios, los dias 20 y 21 de agosto.
Posteriormente estuvieron en el Ayuntamiento de la localidad
de Pucén, en las estribaciones de los Andes, el dia 23 de
agosto y concluyeron la ronda en Temuco donde participaron
en el Primer seminario de trabajadores de la region de la
Araucania el dia 24 de agosto.

LA CUT CHILENA SE SUMA A LA CITA DE LA RAYA “TRANSFRONTERIZA”

Los compaineros de la CUT estuvieron en la raya. V. Otero

"Por el desarrollo de la zona de la raya, el trabajo digno y contra el desempleo” fue el
lema que portaban los 500 delegados y delegadas de CC0O0, UGT, CGTP y UGT
portugueses en la movilizacion llevada a cabo el pasado dia 3 de junio en la zona
fronteriza entre Fuentes de Ofioro (Salamanca) y Vilar Formoso (Portugal). Pues bien,
un grupo de compaiieros y companeras de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
de Chile, recién llegados a Espaiia el pasado lunes dia 1 de junio, nos acompaiio
hasta la frontera lusitana para conocer de primera mano un acto reivindicativo. Los
siete integrantes de la expedicion representaban a los sindicatos agrarios (Conagro),
de los panaderos mapuches (Conapan), de los petroleros, de la banca y de la
ensefianza. Jorge Silva, del colectivo de educadores y en representacion de todo el
grupo, fue el encargado de hablar ante la concurrencia alli congregada. "Vuestros
problemas aca son los mismos que tenemos nosotros alla. Vaya desde aqui en mi
nombre y en el de mis compafieros nuestra mas sincera solidaridad. Su lucha es
nuestra lucha y siempre adelante".

La Oficina de CCOO en el poligono industrial de San Cnstobal
(Valladolid) cumple dos anos de vida

Tiene jornada ininterrumpida de manana y tarde para facilitar el acceso de los

trabajadores y trabajadoras del complejo empresarial

E n el afan de acercar lo més posible los
servicios a los trabajadores y trabajado-
ras, Comisiones Obreras de Castilla y Ledn
puso en marcha en julio de 2007 una ofici-
na operativa en el poligono industrial de San
Cristobal en Valladolid. Después de dos afos
de intensa actividad, la apuesta ha sido to-
talmente acertada. Prueba de ello son los
datos que su responsable, Juan Gonzalez
Romera, pone sobre el tapete.

Este centro de apoyo esta ubicado en la
calle de Cobalto, 8, nave 9 del citado poligo-
no vallisoletano. Su horario de trabajo es de
12 a 18:00 horas, de lunes a jueves, y de
9:30 a 15:30 horas los viernes. “El motivo
del horario continuado no es otro que ayudar
a que los trabajadores y trabajadoras que
necesiten de nuestros servicios puedan te-

nerlos al instante. Los momentos de mayor
demanda coinciden con la salida a comer,
entre las 13 y 14:00 horas”, sehala Gonza-
lez Romera.

Las consultas mas habituales estén rela-
cionadas con los convenios colectivos, la
prevencion de riesgos laborales y salud labo-
ral, derechos laborales, permisos y la orien-
tacién laboral. “Al mes solemos tener entre
25 y 30 consultas de gran calado, aunque
también hay consultas menores. También
llevamos a cabo alguna que otra afiliacion.
Vamos, que en los Ultimos tiempos, con el
agravamiento de la crisis no paramos”, ma-
nifiesta este técnico sindical.

A lo largo de todo este tiempo ha tenido
situaciones anecdéticas muy sorprendentes.
“Habia un grupo de arquedlogos que esta-

ban trabajando en la ampliacién del cercano
poligono industrial de La Mora (La Cistérni-
ga), y se acercaron por aqui para saber cual
era el convenio colectivo que les amparaba.
Otro original -apunta Juan Gonzalez- fue la
peticion, por correo electronico, de un juga-
dor profesional de voleibol de Gran Canarias
para conocer qué alternativas tenia en caso

La sede y su responsable. Victor Otero

de la rescision de su contrato. Pero lo

habitual es que las consultas sean mas

normales”.
Desde la Secretaria de Organizacién de
CCOO de Castilla y Ledn se muestran satis-
fechos de la operatividad de esta oficina, por
lo que se va a continuar con ella en el futuro.
El servicio que presta es fundamental, a la
vez que ayuda a acercar el sindicato a los
centros de trabajo, algo fundamental para ir
incrementando nuestra base afiliativa.
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La plataforma leonesa contra la privatizacion del agua
contindia su oposicion a la gestion privada del servicio

La Plataforma Leonesa contra la privatizacién del Agua, compuesta por el
movimiento ecologista, Ecologistas en Accién y Urz, partidos politicos 1U, Los
Verdes e Izquierda Republica, los sindicatos CCOO, UGT, CGT, y numerosas
asociaciones vecinales y culturales, ha solicitado al alcalde de Ledn la paralizacion
del procedimiento de licitacién que ha iniciado el ayuntamiento de Ledn para
privatizar el 49% del servicio de gestion del agua en la ciudad como medida
cautelar hasta conocer si prospera el recurso contencioso-administrativo que ha
presentado ante el Juzgado de lo Contencioso nimero 4 de la capital.

| recurso plantea siete motivos de nuli-

dad de los acuerdos adoptados en el
Pleno Municipal del pasado 10 de julio en el
que el equipo de gobierno aprob6 el cambio
en la gestién del servicio de aguas.

La Plataforma vecinal entiende que si el
ayuntamiento no paraliza el procedimiento
de licitacién como medida cautelar y poste-
riormente el juzgado estima el recurso con-
tencioso, la empresa adjudicataria tendria
derecho a ser indemnizada, con el consi-
guiente perjuicio para las arcas municipales,
y en consecuencia para todos los ciudada-
nos de Leon.

Los nuevos miembros de la Ejecutiva de
CCOO Castilla y LLa Plataforma contra la
Privatizacion del Agua nacié en 2004 en
respuesta a la aprobacién del presupuesto
municipal para aquel ano, elaborado por el
gobierno de coalicion PSOE-UPL, que conta-
bilizaba unos ingresos de 15 millones de eu-
ros procedentes de la transformacién del
Servicio de Aguas en una sociedad mixta
con un capital privado del 49%. La mocion
de censura y el cambio de gobierno munici-
pal por la coalicién PP-PAL paralizé la inicia-
tiva, rescatada nuevamente por el gobierno
del PSOE-UPL surgido tras las elecciones
municipales del 2007 a pesar del compro-
miso electoral socialista de respetar el servi-
cio municipalizado de aguas.

Dos manifestaciones masivas, 16.000
firmas en contra, decenas de alegaciones de
asociaciones y de particulares, altercados
durante la celebracion de los Ultimos plenos

500 DELEGADOS Y DELEGADAS DE CCOO Y UGT DEMANDAN REACTIVAR

municipales, la ruptura de relaciones forma-
les entre el sindicato CCOOQ y el alcalde de
Ledn y la presentacion de un recurso con-
tencioso-administrativo en el juzgado nime-
ro 4 de Ledn no han conseguido paralizar el
procedimiento de licitacién aprobado en el
pleno del pasado 10 de julio. Ademas el
ayuntamiento, por su parte, ha incoado ex-
pediente sancionador por falta grave contra
19 personas por su intervencion en el Gltimo
pleno municipal que podrian ser sanciona-
das con multas de hasta 6.000 euros, situa-
cion calificada ya como de “fractura social”

en la ciudad de Ledn.

El portavoz de la Plataforma y secretario
provincial de CCOO de Ledn, Ignacio Fer-
nandez, ha criticado duramente la actua-
cion del alcalde Francisco Fernandez en todo
este tiempo “amparado por siglas que para
muchos representan ilusiones de defensa de
los débiles”-, dijo, y calificé la privatizacion
del Servicio Municipal de Aguas como uno

“LA RAYA" FRONTERIZA HISPANO-PORTUGUESA

Acudieron Angel Hernandez, Agustin Prieto y los secretarios generales de la CGTP y UGT lusitanas

1 P or el desarrollo de la zona de la raya, el trabajo digno y contra el desempleo”
fue el lema que portaban los 500 delegados y delegadas de CCOO, UGT, CGTP

En Leon se han celebrado dos manifestaciones y numerosas concentraciones.

NO A LA PRIVATIZACION

Ignacio Fernandez (centro) al frente de la Plataforma en una de las muchas ruedas de prensa.

de los tres momentos de auténtica regresion
democrética en el ayuntamiento de Ledn,
junto con “el pucherazo contra Pérez de Lera
y las huelgas de hambre y maniobras en
tiempos del Pacto Civico”.

La Plataforma contra
la Privatizacion del Agua en la ciudad de Ledn
defiende el mantenimiento de este servicio
esencial y tacha la decisién municipal de in-
moral, por traicionar su compromiso electoral
de mantener la gestion publica que le dio el
triunfo en las elecciones, de antidemocrética,
por no propiciar la informacién y el debate puU-
blico de la propuesta, de socialmente injusta,

Luis Garra hizo hincapié en el he-
cho de que ambos lados de la fronte-

porque entiende que la medida perjudicara so-
bre todo a las familias méas desfavorecidas, y
ambientalmente insostenible, porque la ges-
tion plblica es mas eficiente en el cuidado y
ahorro del agua.

La Plataforma denuncia también que
la cogestion del servicio es el primer paso
para una privatizacion total seglin la expe-
riencia demostrada en otras ciudades, y
defiende la gestién publi-
ca de un elemento de pri-

p mera necesidad y de im-

portancia estratégica
como es el agua, descar-
tando su mercantilizacion
para obtener recursos ex-
traordinarios y financiar la
deuda municipal.

Ademas la Plataforma
pone de manifiesto que la privatizacién de
la gestion del agua no garantiza la mejora
de las infraestructuras hidraulicas, ni la
mejora de su salubridad y rechaza frontal-
mente que la riqueza hidrica de la provin-
cia “acabe sirviendo de lucro a una empre-
sa privada” en perjuicio de los intereses de
los ciudadanos.

y UGT portugueses en la movilizacién llevada a cabo al mediodia de ayer en la zona
fronteriza entre Fuentes de Onoro (Salamanca) y Vilar Formoso (Portugal). El acto rei-
vindicativo tuvo dos partes. En la primera se llevo a cabo una concentracién en el lado
portugués que termind con la lectura del manifiesto conjunto a cargo del secretario re-
gional de la CGTP, Luis Garra, y actual responsable del Comité Sindical Interregional
(CSIR) Castilla y Leon-Beiras Nordeste. Y la segunda, tras la lectura del manifiesto,
consistié en una manifestacion entre los dos centros fronterizos.

El manifiesto suscrito por los cuatro sindicatos convocantes va a ser presentado a los go-
biernos de Espafa y Portugal, asi como a las administraciones locales y regionales de la zona
con el objetivo de que tomen medidas para reactivar esta zona transfronteriza, una de las méas
deprimidas de Europa. EI documento elaborado por las cuatro organizaciones sindicales inclu-
ye un analisis detallado de las dos zonas de la frontera, incluyendo cual es la situacion y cuales
son las potencialidades que permitirian una dinamizacion de este territorio. “Pretendemos que
los gobiernos de los dos paises se impliquen a la hora de llevar a cabo un dinamismo social y
econdmico a esta zona”, sefald Angel Hernandez, secretario regional de CCOO.

UNION SinDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

ra estan muy castigados desde el
punto de vista del tejido econémico y
social, “por lo que demandamos a las
autoridades europeas, nacionales, re-
gionales y locales de ambos paises que se pongan de inmediato a llevar a cabo un desarrollo
conjunto de este entorno. Nosotros les hemos dado un estudio de situacion y propuesta para
salir de esta situacion. Ahora les toca a nuestros dirigentes llevarlo adelante”.

Los sindicalistas defendieron que el cambio en esta zona deprimida pasa por el
“dialogo con las administraciones y con el tejido social”, dijo Hernandez. Los represen-
tantes sindicales demandaron un polo de desarrollo para la zona y asi evitar el éxodo
de poblacion a nicleos urbanos con mayores posibilidades”

Esta concentracion se enclava entre una de las actividades que venimos desarro-
llando en el marco del comité sindical interfronterizo, que es un organismo dependien-
te de la Confederacién de Sindicatos Europeos”, explico el secretario general de CCOO
en Castilla y Ledn, Angel Hernandez.
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La Junta es condenada a indemnizar por acoso
laboral a una funcionaria

Los 91.814 euros recibidos por la afectada es una de las mas altas conseguidas en Espaia

| juzgado de lo Contencioso-Administrativo

ntmero 2 de Valladolid ha ordenado a la
consejeria de Agricultura de la Junta de Castilla y
Ledn abonar 91.814 euros de indemnizacion
(mas de 15,4 millones de pesetas) a una funcio-
naria, M.M.S., del Servicio Territorial de Palencia,
en concepto de indemnizacion por el acoso psi-
coldgico soportado durante mas de diez afios por
parte de sus superiores, acoso que se materializd
finalmente en la pérdida de sus funciones labora-
les en 2005 y que le ocasiond importantes danos
psicoldgicos de los que alin intenta recuperarse.

El auto emitido ahora por el juez ejecuta la
sentencia del TSJ de Castilla y Ledn dictada en
julio de 2008 en la que de manera contundente
establecia que se trataba de un caso de mobbing
gjercido durante anos, “habitual, intencionado,
con abuso de autoridad y con el objetivo de des-
truir a la trabajadora”. EI TSJ ordenaba en aquel
entonces a la Junta de Castilla y Ledn la devolu-
cion de las funciones laborales a la empleada y la
consiguiente indemnizacion por danos y perjui-
cios, indemnizacién que ahora ha cuantificado el
juzgado de lo contencioso-administrativo ndmero
2 de Valladolid en 91.814 euros.

La indemnizacion, una de las mas altas falla-
das en la legislacién espafnola por una situacion
de acoso laboral, establece la cuantia en atencion
a los danos a la salud, a las secuelas que todavia
padece la victima, a los dafos morales infringidos
por sus superiores y a la minoracién de sus ingre-
sos durante el tiempo que permanecié de baja
por la situacién de hostigamiento que venia pade-
ciendo.

M.M.S. explica que su presencia resultd «in-
comoda» desde que se incorpord en 1996 a su
puesto de trabajo como jefe de la unidad encar-
gada de la tramitacion de néminas y expedientes
de personal en el Servicio Territorial de Agricultura
de Palencia, en virtud de un concurso de méritos
especffico convocado por la Junta de Castilla y
Ledn. La plaza obtenida estaba siendo ocupada

en comision de servicios por una persona “amiga
y afin” al equipo directivo.

El jefe de Servicio de Agricultura, recoge el
documento judicial, efectivamente la consideraba
«incdmoda», era «ineficaz, con falta de actitud o
con un comportamiento problematico». Estos
fueron los argumentos esgrimidos en el juicio y en
los informes para justificar un vaciamiento de fun-
ciones que ademas reconocen por esctito: «no te-
niendo en estos momentos asignado un trabajo
concreto».

Desde el principio se le negb el personal de
apoyo que su puesto de trabajo requeria. M.M.S.
presenta la primera queja en 2000 cuando Agri-
cultura decide desvincularla, segtin recoge el fallo
de la sentencia, del entorno laboral y la sitlia en
un despacho -«un habitaculo indecente», -lo cali-
fica la victima- aprovechando su ausencia de
ocho dias para hacer un curso. El informe de Ins-
peccion, tras su reclamacion, corrigié algunos as-
pectos pero el aislamiento continud. Entre este
anoy el 2005, M.M.S. se ve privada de permisos
para hacer cursos o ‘casualmente’ la documenta-
cién que hacia posible su participacién en ellos se
traspapelaba.

PROCURADOR DEL COMUN Y
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

M.M.S. solicité amparo al Procurador del Co-
mun quien investigd su situacién y dictd un infor-
me comprometedor para la administracion auto-
némica y la respuesta de la Delegacion Territorial
de Palencia fue abrir expediente disciplinario a la
propia funcionaria, expediente que la instructora
tuvo que archivar al considerar improcedentes las
acusaciones que el mismo contenta.

El citado expediente administrativo, que se-
gln destaca el juez aparece cuando comienzan
las quejas, se le abre a la funcionaria en noviem-
bre del 2005 para relatar hechos que se remon-
tan a cinco afios antes y estén ya prescritos o que

no constituyen infraccién pero que colaboran en
un ataque a la dignidad y prestigio de la persona.
Ademés, alegando que no habia sido posible co-
municarselo, se publica en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn (Bocyl) y en el tablon del Ayunta-
miento, algo que la humilla especialmente.

M.M.S. se encuentra con el peor de los aisla-
mientos cuando vuelve de una baja por lumbal-
gia. En enero, el Jefe de Seccion le comunica que
otra persona hace y haré su trabajo y que ya se le
comunicaran sus funciones. Le quitan entonces
el ordenador, teléfono e impresora y permanece
siete meses sin tarea ni medio alguno. Mltiples
escritos a las consejerias de Presidencia y Agricul-
tura, a la Delegacién Tertitorial, al Comité de Sa-
lud Laboral, etc. No hay resultados. Recurso ad-
ministrativo, desestimado. En agosto del 2005,
tras los siete meses sin tarea, una nota inferior le
comunica sus nuevas funciones: control de hora-
rio, recabar legislacion... tareas «escasamente Uti-
les», sentencia el juez.

El diagndstico de los informes médicos y psi-
colégicos habla de un cuadro ansioso depresivo
con un trastorno adaptativo. El calvario de
M.M.S. solo ces6 cuando abandoné el lugar de
trabajo para incorporarse a una nueva plaza tras
participar en un nuevo concurso de traslados.

El Procurador del Comin ha anunciado que

Sede de la Consejeria de Agricultura de la Junta.

solicitara a la Junta de Castilla y Ledn que inicie
acciones para delimitar las responsabilidades de
quienes ejercieron y consintieron este acoso labo-
ral, probado en los tribunales, y pedirad que se
apliquen las medidas disciplinarias previstas en la
ley, con las consecuencias econdémicas que de di-
chas responsabilidades se deriven.

repercusiones en todo el Estado

La Seguridad Social calcula mal las jubilaciones
parciales de los trabajadores con contrato de relevo

La sentencia promovida por Comisiones Obreras es firme y puede tener importantes

| Sindicato de Pensionistas y Jubilados de Comisiones Obreras de Valladolid ha ganado un
juicio a la Seguridad Social sobre el célculo de la jubilacion parcial de los trabajadores con

contrato de relevo. En la sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 -es firme y no cabe mas
recursos contra ella- condena a la Seguridad Social a respetar la legislacién vigente sobre estas
pensiones. Dicha normativa exige elevar al 100% las cotizaciones que el trabajador haya reali-
zado durante su jubilacién parcial.

La Seguridad Social utiliza una féormula de calculo con la que quedan fuera de cotizacién los
trienios que se siguen generando durante el periodo de trabajo y jubilacién parcial, los concep-
tos salariales irregulares como las pagas de calidad, pagas de absentismo o la prima de produc-
cion cuando existe flexibilidad de la jornada, y las mejoras que se consiguen en la mayoria de
los convenios colectivos.

Esta férmula de célculo que la Seguridad Social utiliza en toda Espafa ha quedado desau-
torizada por esta sentencia. Es por ello que la trascendencia de la misma tiene una gran impor-
tancia para muchos jubilados del territorio nacional en esta misma situacion.

Comisiones Obreras ha iniciado este proceso de demandas con los trabajadores de la facto-
ria vallisoletana de IVECO. Si la Seguridad Social mantiene su actual formula de célculo contra-
ria a la Ley, extenderemos a través de la estructura del sindicato la informacién sobre este con-
flicto. El objetivo no es otro que realizar todas las demandas judiciales necesarias para que los
trabajadores jubilados parcialmente en Espafa durante los Gltimos afos puedan defender sus
derechos y su pension de jubilacion definitiva.
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Los empleados de grandes almacenes con reduccion de
jomada no estan obligados a trabajar més en rebajas

| Tribunal Supremo ha prohibido a los grandes almacenes variar o alargar el horario de los trabaja-

dores con reduccion de jornada por razones de guarda legal de un menor o cuidado directo de fa-
miliares durante los periodos de rebajas y de balances o inventarios, seglin la sentencia de 12 de no-
viembre. El fallo, dictado por Sala de lo Social del Tribunal Supremo, ha desestimado el recurso de ca-
sacién presentado por la Asociacion Nacional de Grandes Empresas de la Distribucién (ANGED) con-
tra la sentencia dictada por la Audiencia Nacional el 8 de febrero de 2007, que otorgaba dicho dere-
cho a los empleados.

El Supremo concluye que "el derecho individual a la reduccion de la jorada excluye al trabajador de
la obligacién de realizar horas pactadas en convenio colectivo que exceda de la jomada reducida ajusta-
da a sus circunstancias familiares". El articulo 33 del convenio colectivo de Grandes Almacenes de
2006 atribuye al empresario facultades de variacion de horario y prolongacion de jomada en los "dias de
preparacion” de "los balances o inventarios' y de las llamadas "ventas especiales de enero y julio”.

La patronal ANGED mantenia que las trabajadoras embarazadas eran las Unicas que podian ver-
se exentas de la ampliacién o variacion de su jomada laboral durante estos periodos especiales.

Asi, el Alto Tribunal ratifica la decisién de la Audiencia Nacional que estim6 las demandas acumu-
ladas presentadas por la Federacion de Asociaciones Sindicales (FASGA), la Federacion Estatal de Co-
mercio, Hostelerfa y Turismo de CC.00., la Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hostele-
ria, Turismo y Juego de la UGT y la Federacién de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico).

La Audiencia Nacional aval6 en su dictamen el "derecho de los trabajadores con jornada re-
ducida por guarda legal o cuidado de familiares a no experimentar variaciones en su horario ni
prolongaciones de jornada por causa de ventas especiales y balances".

El Tribunal Constitucional obliga a la readmision
de una mujer embarazada

| Tribunal Constitucional (TC) ha admitido el recurso de amparo de una trabajadora de la

empresa Infraestructura y Equipamientos de Granada S.A., dependiente de la Diputacion
provincial, que fue despedida en abril de 2004 cuando estaba embarazada. Termina asf un pe-
regrinaje por distintas instancias judiciales que ha finalizado con la orden del Constitucional de
readmitir a la mujer en su puesto de trabajo, ya que fue discriminada por razén de sexo.

La empresa reconocié en la misma fecha del despido que era improcedente. Y un juzgado
de lo Social de Granada consider6 que estaba justificado por una reestructuracion de la plantilla.
El TC estima asf la demanda de amparo y declara el despido nulo puesto que considera vulnera-
do el derecho de la recurrente en amparo a la tutela judicial efectiva, en relacion con el derecho
a la no discriminacion por razén de sexo.

UNION SinDIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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Los jubilados se reivindican ante la crisis

La tradicional cita que la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Valladolid celebra en Medina del
Campo sirvio para reivindicar el papel de “nuestros mayores” en una coyuntura de crisis como la actual. La
jornada, celebrada el pasado mes de agosto, también tuvo un marcado omponente lidico-festivo.
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I Jornada Mundial por el Trabajo Decente

El pasado dia 7 de octubre se celebrd, de forma conjunta con UGT, la Il Jornada Mundial por el Trabajo

U n COI]SG]O Reglonal para “cargar pllas” Decente. En todas las capitales de provincia de Castilla y Ledn se llevaron a cabo concentraciones ante las

sedes de la patronal, mientras que en Valladolid se celebré una movilizacion con concierto incluido.

La situacion economica sigue siendo muy complicada tras el periodo vacacional, de ahi que el primer
Consejo Regional de las Comisiones Obreras de Castilla y Ledn tuviera un marcado cariz reconstituyente
con vistas a un otofio que se vislumbra muy “calentito”.

Ensenanza de 0 a 3 anos

Nuestro sindicato aboga por una ensefianza gratuita y universal para
todos los niiios y nifias de este pais comprendidos entre los 0y 3 aiios
de edad.

Luto por un accidente mortal

Los compaiieros y compaiieras de CCOO de Burgos y de la empresa Cristalerias
El Cid salieron a la calle para reivindicar mas seguridad en la planta.

Las “otras”
mujeres

Las mujeres, al igual que los jovenes,
lo tienen mal en lo tocante al
mercado laboral, pero las del mundo
rural aiin lo tienen pero. €C00
organizd una jornada par?, buscar
alternativas a esta situacion.

Analisis del
mercado laboral

La Secretaria de Formacion y
Empleo de CCOO presentd su
tradicional analisis del mercado
laboral en Castilla y Ledn.

Correos amplia
plantel

Gracias al esfuerzo de nuestros
compaiieros y compaieras, Correos
acaba de incrementar su plantilla
en la Comunidad.
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Linea de a

| rio Bermesga, que nace en la vertiente leone-

sa del puerto de Pajares y pasa por la capital,
hasta hace poco tiempo era famoso por sus aguas
limpias, frias y trucheras, pero un informe en el
gue se unia su nombre a una nueva ruta de la li-
nea de alta tension Sama-Velilla le sac6 del anoni-
mato y de la tranquilidad. Eran los Gltimos dias
del verano de 2007 y la prensa relataba que el 26
de abril de 2005, Red Eléctrica Espanola (REE),
Juan Vicente Herrera (presidente de la Junta de
Castilla-Ledn, Vicente Alvarez Areces (presidente
del Principado de Asturias) y José Montilla (minis-
tro de industria) habian pactado, de espaldas a los
pueblos afectados, ejecutar una nueva traza de la
mencionada linea, y que esta nueva traza iba a
pasar por lo que ellos llamaban el Corredor del
Bemnesga. La poblacién de los municipios leone-
ses afectados, Villamanin, La Pola de Gordén,
Matallana de Torio y La Robla, se sorprendieron,
ofendieron y preocuparon a partes iguales.

A partir de ese momento empezaron los
primeros movimientos ciudadanos, cartas,
charlas, reuniones, concentraciones y siempre
obtuvieron la callada por respuesta. Nadie, po-
liticamente, se queria hacer cargo del reproche
que se avecinaba. La Junta desviaba las quejas
hacia el Ministerio. Este hacia REE; éstos, que
son una empresa, alegaban que es un encargo
y que ellos sélo proponen alternativas.

Asi naci6 la Plataforma NO A LA LINEA DE
ALTA TENSION SAMA-VELILLA. Se cre6 en el
mes de octubre del afo 2007 y surgié, como
explica Félix Ordés, espontaneamente, al verse
los ciudadanos de esta ribera en el ojo del hu-
racan, indefensos, agredidos, olvidados. La
Plataforma aglutina a unos 140 colectivos de
toda indole; asociaciones de vecinos, organiza-
ciones ecologistas, juveniles, sindicatos (Comi-
siones Obreras entre ellos), pensionistas, amas
de casa, AMPAs, partidos politicos... lo que no
hay es ninguna institucion.

Se trata de un crisol de pensamientos e
ideas que confluyen en un santo y sefia co-
mun: Sama-Velilla, opcién cero. Que significa
que no hay ruta alternativa, que no es necesa-
ria esta linea. Siempre tienen en la boca el “In-
forme Lago”, llamado asi por el profesor de la
Universidad de Ledn que desmantel6 los argu-
mentos a favor de la linea con los propios datos
de REE. Julio Lago, quien ha realizado nume-
rosos estudios sobre la politica energética y la
necesidad de esta linea de alta tensién, recha-
z6 este proyecto argumentando que el consu-
mo eléctrico espafol maximo que se ha necesi-
tado no alcanza los 46 millones de kilovatios,
cuando se generan alrededor de 91 millones.
Por eso, acusa al Gobierno de emplear “razo-
nes falsas” y de “engafnar” a los ciudadanos,
porque el sistema eléctrico espafol tiene “una
robustez mas que suficiente” que, de hecho,

ha permitido exportar kilovatios en los Gltimos
cinco anos.

Julio Lago se preguntd también qué sentido
tiene producir kilovatios en un territorio como As-
turias o Castilla y Ledn que posteriormente se va a
consumir “a mas de 600 kilometros de distan-
cia”, ya que son sblo cinco las comunidades nece-
sitadas de energia, y a las que se exportaria. Por
todo ello, se dirigi6 a la sociedad leonesa para que
salga de la situacién “de indolencia y pasividad”
en la que se encuentra.

Estas contradicciones, seglin el colectivo,
pueden comprobarse al comparar los informes
oficiales de las empresas Enagas o REE con las
propias palabras del actual ministro de Indus-
tria, Miguel Sebastian. Este reconocié en el
Congreso a finales del pasado mes de julio que
el sistema eléctrico espanol tiene un exceso de
capacidad instalada, lo que demuestra el carac-
ter “innecesario” de esta linea de alta tension.

MAS DE 27.000 ALEGACIONES

Los primeros pasos fueron lentos pero esti-
mulantes. Unas manifestaciones previas en los
pueblos afectados desencadenaron en otra
masiva, el 24 de noviembre, en la capital leo-
nesa. Afianzados por estos apoyos populares
también se inicié una interminable y farragosa

tramitacion de alegaciones en contra del pro-
yecto. Un total de 27.000, enviadas al Minis-
terio, via subdelegacién del Gobierno, y otras
tantas a la Junta de Castilla y Ledn y al Princi-
pado de Asturias. Hasta ahora el silencio buro-
crético es lo Unico que han recibido.

Se muestran particularmente enojados con
el presidente Herrera, pues después de mucho
tiempo esperando para una reunion, avalada
por las 27.000 alegaciones, ésta aun no se ha
producido. También recurrieron al director ge-
neral de la Energia de la Junta, pero de su boca
sblo se oyeron comentarios burocratizados y

Las lineas de alta tension no son necesarias en esta bella comarca leonesa.
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Los municipios leoneses afectados han mostrado su oposicion en la calle.

Sthdicales

ta tension Sama-Velilla: opcidon cero

La Plataforma en contra de la linea de alta tension no para de salir a la palestra con cierta periodicidad.

cierto sarcasmo al decirles que no entendia por
qué se preocupan tanto ante un anteproyecto.

La ofensa, que les ha hecho el presidente de
la Junta, viene dada porque Herrera ha recibido, y
mostrado su apoyo, a otra plataforma, en La
Seca, Valladolid, que con un problema similar sf
ha encontrado el respaldo de la mas alta institu-
cion regional. Apoyan en todo a los miembros de
la Plataforma de La Seca, que luchan por defen-
der sus campos de otra agresion distinta a la suya,
pero se preguntan ¢por qué a ellos si y a nosotros
no?, puede que la respuesta esté en que alla por
el 2005, Herrera, Areces y Montilla lo dejaran
todo atado.
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En otro valle cercano al
afectado por esta linea, entre
otras montanas, se encuen-
tra Camino Alonso, presiden- £
ta de la Asociacion Bodon. | LTl
Ella fue la encargada de de- W
fender en Bruselas a todos <A/
los afectados por esta linea
de alta tensién (400.000
voltios). También consiguieron la firma de més de
200 intelectuales contra dicha linea, entre ellos el
mismo padre del presidente del Gobiermo, José Luis
Rodriguez Zapatero, Julio Llamazares, Jests Diez,

Angeles Caso, Julio Lago, el cientffico José Badiola
0 Antonio Gamoneda. La Asociacion Bodén lleva
en esta lucha desde el afio 2005 y también de-
fiende la Opcion Cero. Alonso espera segulir su-
mando adeptos a la causa y llegar a contar con
cerca de 50.000 apoyos de los diferentes &mbitos
sociales y culturales.
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LUCHA SIN DESCANSO

Félix Ordas y Fernando Fernandez, dos de
los principales promotores de este colectivo, de-
jan claro que desde la Plataforma NO A LA Li-
NEA DE ALTA TENSION SAMA-VELILLA no van

i

a parar hasta lograr que se entierre este proyecto.
“Lo primero es volver a informar en los pueblos de
como esté la situacion en estos momentos. Hare-
mos concentraciones ciudadanas; les mandare-
mos una carta a los presidentes del Gobierno Cen-
tral y Regional para que se posicionen en contra
de la linea y eviten, desde sus competencias, este
ataque al medio ambiente y a las personas. Ade-
mas han decidido que los miembros de la ejecuti-
va de la Plataforma se encadenen en un lugar
simbdlico, conocido y muy popular”, refrendan
con una voluntad de hierro.

Varios informes contradicen los argumentos de

los que estan a favor de la Linea Sama-Velilla. A
modo de ejemplo, dicen desde las plataformas que
la Unién Europea (UE) se ha gastado 7,5 millones
de euros en un programa de atencion al 0so pardo
en esta zona y que de ponerse en marcha este tra-
zado de alta tension darfan al traste con lo ya reali-
zado hasta la fecha.

El argumentario que esgrimen también desde
la Plataforma NO A LA LINEA DE ALTA TENSION
SAMA-VELILLA se repite una'y otra vez alla dénde
tienen opcion de hablar: ¢{Qué va a pasar con las
personas que viven en la zona afectaza? El medio
ambiente y el turismo rural son la base de su futu-

10, y si finalmente esta actuacion se lleva a cabo su-

pondria un fuerte varapalo para la eco-
nomia de sus habitantes. {Quién va a
venir aqui para ver torres enormes y su-
frir los campos electromagnéticos? ¢Qué
va a pasar con las especies autdctonas
que corren serio peligro de extincién
como el desmén Ibérico, el urogallo o el
gallo de pluma del Curuefo?

El ano pasado uno de los bosques
que corre serio peligro de ser arrasado, el
Faedo de Cifera de Gorddn, fue declarado
Bosque Mejor Cuidado de Espana, pero
no es el tnico faedo (hayedo) que esta en
peligro, ni la Unica zona resenable. Esta tra-

za, que conviene recordar es la décima des-

de que en 1984 el PSOE y REE dieron los primeros
pasos, propone surcar por el medio de la Reserva
de la Biosfera de los Argliellos, por zonas de la Red

Natura 2000, acabar con orquideas de especial

proteccion, con diversas plantas ya muy amenaza-
das y un largo etcétera de despropésitos.

El rio Bernesga también da nombre y cobijo
desde julio del afio 2005 a la Reserva de la Bios-
fera Alto Bermnesga, esta situacion, como las ante-
riormente expuestas, es singular y antagénica con
el trazado propuesto por REE y apoyado tanto por
la Junta de Castilla y Ledn como por el Gobierno
Central. ¢Cudl va a ser la prioridad? ¢Primaré el
ecologismoyy la légica, o las promesas electorales?
Esa es la pregunta por la que esperan paciente-
mente respuesta los afectados y que hasta ahora
nadie con responsabilidad quiere dar.

UNION SinDIcAL DE CCOO DpE CASTILLA Y LEON



Plan corporativo de salud ocular para
afiliados y familiares directos de

CLINICA BAVIERA
INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO m

comisiones obreras
de Castillay Leén

| e SRR
Consulta

35 €
Correccion 1.075 € -
por laser* 1.175 €/ojo 995 €/O.IO

20% de descuento en el resto de consultas y tratamientos (excepto en prétesis)
Condiciones de financiacién personalizadas.

En pocos minutos - Sin dolor ni hospitalizacion - Con anestesia topica (gotas)
Sélo por ser afiliado de CCOO CASTILLA'Y LEON en Clinica Baviera podran beneficiarse, usted y sus familiares directos
(padres, hijos, hermanosy conyuge), de ventajas y descuentos exclusivos en el cuidado de su visién. Con toda confianza.

Si corrige su visién del 1 de noviembre al 31 de enero de 2010, le regalamos una tarjeta regalo por importe de 150€.
Debera solicitarla a nuestro departamento comercial antes del 28 de febrere de 2010.

Imprescindible acreditacién con el dltimo recibo de pago o certificado
correspondiente en su primera visita a la clinica.

REGALO

TARJETA DE

CB Valladolid. Plaza Castillay Le6n, 2. Tel. 983 24 71 34 COMPRA
CB Burgos. C/San Roque, 2. Tel. 947 24 50 74 150€
CB Palencia. Plaza Abilio Calderén, 1. Tel. 979 70 63 32
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902 |30 IOO A CORUNA » ALAVA « ALBACETE » ARAGON * ASTURIAS « BALEARES
BARCELONA « BURGOS * CASTELLON « CIUDAD REAL = GUIPUZCOA

LA RIOJA = MADRID ¢« MA G ¢+ MURCIA « NAVARRA « PALENCIA

www.clinicabaviera.com PONTEVEDRA  SEVILLA » TARRAGONA * VALENCIA » VALLADOLID » VIZCAYA
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Cine

UP

Con la llegada de las vacaciones, ya sean

de verano, Semana Santa o Navidades,

llegan a los cines cantidad de peliculas re-
servadas en teoria al publico infantil, mu-
chas de ellas de dudosa calidad.

Con UP, la tltima pelicula de la facto-

ria Pixar ( famosa por sus éxitos en peli-
culas de animaciéon como Toy Store, Los
increibles y la Gltima del afo pasado
Wall-E) no se da el caso. Vamos a tratar

de romper el mito que une el cine de
animacion al publico infantil y a los su-
fridos adultos que acompanan a los ni-
fos al cine; y animar a los aficionados
al cine a ver estas peliculas.

Esta produccién tiene el honor de
ser la primera pelicula de animacién
que abrié el Festival de Cine de Can-
nes, y ademas en tres dimensiones
(cosa que no hemos podido ver en

Valladolid), no defraudando ni a la
critica ni al publico que tuvo la
oportunidad de verla en primicia.

Narra la historia de un abuelo

cascarrabias (muy parecido al ac-
tor Spencer Tracy en la pelicula
“Adivina quien viene a cenar esta
noche”), vendedor de globos, dis-
puesto a cumplir su suefio y el de
su desaparecida esposa; viajar a

las cataratas Paraiso en América del Sur.
Atando su casa a multitud de globos, saldra
volando en pos de su aventura. A Carl, el pro-
tagonista, se unird Russell, un hiperactivo
boy scout, que tendran que enfrentarse al vi-
llano que hay en toda historia y que por cier-
to, tiene un gran parecido a Kirk Douglas.

Con un comienzo memorable, que sin
duda pasara a la historia del cine, en el que
narra en apenas cinco minutos, sin palabras,
solo con musica, la historia de amor y la
vida del protagonista; el ritmo de la pelicula
se mantiene hasta el final.

Un estupendo guién, una animacion per-
fecta, la historia no carga en los aspectos
sentimentales, sino que la narra de una for-
ma natural, con una importante carga de hu-
mor. A destacar la estupenda banda sonora a
cargo de Michael Giacchino.

Si no es una obra maestra, esta cerca de
serlo, siendo una de las mejores peliculas en
cartelera, y una de las mejore del ano.

Finalmente afadir la insélita apuesta de
Pixar, al decidir que el protagonista de su pe-
licula sea un héroe anciano, cosa poco co-
mun en el cine actual, poniendo en peligro el
tiron comercial de esta cinta de animacion.

Lorenzo Almeijidez

Libros

La Isla

Giani Stuparich. Editorial Minuscula. 119 paginas

Hay ocasiones en que lo pequefo
contiene algo grande. No son mu-

chas, pero cuando sucede sorprenden,
pues contienen en si mismas la doble
compensacion: los esfuerzos de su autor
y las expectativas de los lectores. Asi ha
sucedido con esta novela corta, o relato
largo, las dos definiciones son correctas.
Da igual la calificacion.-El resultado es
extraordinario. Ademas, el éxito no-vino
precedido de ninguna campana.de mar-
keting, ni de cualquier otro tipo de publi-
cidad comercial; fueron los lectores, a
través del boca oreja, quienes hicieron
posible que llegara a las listas de ventas
hace una temporada.

Posiblemente, la razon de esta repercu-
sion es que las paginas de La isla hablan de
algo tan universal como son la vida y la
muerte. Y eso, al menos por el momento,
nos afecta a todos sin excepcion.

Dos hombres, un padre y su hijo, re-
tornan a laisla en la que hace anos pa-
saban las vacaciones. Por aquel enton-
ces el padre estaba en la plenitud de la
vida y el hijo, de la mano de él, se inicia-
ba por el dificil camino de la vida. Con el
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transcurso del tiempo la isla apenas ha
cambiado. Los mismos lugares, las mis-
mas aguas, los mismos aromas, los mis-
mos sonidos. Todo es identificable. Pero
ellos ya no son los mismos.

Lo que pretendia ser el mero disfrute
de unas pequenas vacaciones en comun
se convierte, casi imperceptiblemente,
en la despedida-de los dos hombres. El
padre, aquejado de un cancer, se muere.
Y discretamente, sin hacer ningln dra-
ma, se va despidiendo de su hijo, sus
amigos y todo aquello que le proporciond
grandes momentos de placer y satisfac-
cién. Para ello ha escogido el lugar mas
bello y vital que conoce. Por el contra-
rio, el hijo hace un esfuerzo acompanan-
do a su padre a'la‘isla, pues no le agrada
el mar, pero a medida que van pasando
los dias descubre la gravedad del estado
de salud de su padre y lo que supondré
su desaparicién.

Y asf, casi sin percibirlo, aquel que se
muere va ajustando deudas y reconcilian-
dose tranquilamente con todo y con to-
dos; por el contrario, aquel que esta en la
plenitud de la vida, que se pensaba auto-

suficiente y poco ligado a su progenitor
descubre cuanto le debe y cuanto lo echa-
ra4 de menos cuando ya no esté con él.

Lo grande de esta pequena novela es
que el autor condensa en un centenar de
paginas todo el torrente de sentimientos
que desata la muerte en las personas
que se aproximan a ella y en las que las
rodean. Tanto en los que se van como
en los que se quedan. Y esto si que es
universal, independientemente de paren-
tescos, querencias y afinidades.

Sofia Cubria

thdicales
MUsica

Paco |banez

canta a los poetas andaluces

Entre otros
acontecimien-

tos singulares, el
ano 2008 se cerrd
con una banda
sonora imperece-
dera. Paco Iba-
fiez publicéd el
qgue es hasta la
fecha su dltimo
disco, que viene
a ser algo asi como el mismo

disco de siempre pero sin ser nunca el mismo disco
de siempre: Paco Ibafiez canta a los poetas andalu-
ces. Del catélogo de cantautores espanoles, Paco Iba-
fez es sin duda alguna el que mejor se conserva y el
qgue mejor pervive de todos ellos. No necesita servirse
de giras entre amigos ni iluminar sus actuaciones con
miles de vatios y un coro de seforitas reforzando su
voz para mantenerse en la mejor de las formas. Quiza
sea porque ya era viejo desde el principio y su voz ca-
vernosa no ha requerido, como la de otros, ajustes en
los tonos. Quiza su repertorio sea el que menos recla-
me adaptaciones a los nuevos tiempos, precisamente
porque es clasico y eterno como la literatura misma.
Quiza todo se deba, sin méas, a que siempre fue un
hombre austero pegado a una guitarra, como los au-
ténticos juglares. Todo ello vuelve a ponerse de relieve
en este disco.

Precisamente, el cancionero de Paco Ibénez se in-
auguré alla por la década de los 50 con un texto de
un poeta andaluz: “La més bella nifa” de Luis de
Gongora. Desde entonces, a lo largo de mas de medio
siglo, su contribucién a la difusién popular de la poe-
sfa espanola ha sido decisiva, s6lo equiparable, en
nuestra opinion, a la alcanzada por Joan Manuel Se-
rrat en los casos de Antonio Machado y Miguel Her-
nandez. Sin embargo, en el primero la raiz poética re-
sulté mucho méas sustancial y constante hasta nues-
tros dias, posiblemente a causa de la ausencia de una
veta textual propia, que para el segundo fue todavia
tanto o mas importante. Asi las cosas, el repertorio de
Ibénez se nutrid de una lirica ya contrastada en los li-
bros, para la que, no obstante, demostré conocimien-
to, sensibilidad y altura musical para adaptarla al
nuevo medio con respeto escrupuloso y sin la mas mi-
nima concesién comercial.

Por lo tanto, nada mejor que reafirmar nuestra mili-
tancia en el cantante y en su obra, parte de la cual se
nos presenta ahora de un modo maés unitario, con nue-
VoS aires y en una version que puede ser la definitiva. Se
agrupan en el disco veinte canciones reconocibles y
cuatro nunca grabadas antes, todas ellas con la firma de
poetas andaluces (Géngora, Garcia Lorca, Machado,
Bécquer, Alberti, Cernuda y Fanny Rubio), mas los “An-
daluces de Jaén” de Miguel Hernandez. Viene a unirse
asi a un afan compilatorio que produjo otra gran entrega
hace ahora siete afios, cuando el juglar retomd otros po-
emas dispersos para dar a luz su disco Paco Ibanez
canta a José Agustin Goytisolo. Pareciera, pues, que a
los 75 afos nos obsequia con algo asf como sus memo-
rias artisticas, por mas que como él mismo indica aln
esta en el camino. Y, en fin, con su audicion se demues-
tra de nuevo que no hubo golpe més bajo que aquella
sentencia que proclamaba que eran los nuestros malos
tiempos para la lirica.

Paco ji
canta a los poetas mdm':::

Ignacio Fernandez
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Libros y exposiciones inundan el panorama
divulgativo del Ateneo Cultural “Jesus Pereda”

Cuatro libros, una revista y una exposicion fotografica
avalan su actividad promocional durante el periodo estival

JUAN MEDI

El Muro del Al

-

Diversos momento de las presentaciones. V. Otero

La primera fase del ciclo Pensar
la Ciudad ha llegado a su final

El proyecto desarrollado en Ledn por el Ateneo puede
ponerse en marcha en otras capitales de la Comunidad

—

EI Ateneo Cultural “Jests Pereda” de Co-
misiones Obreras de Castilla y Ledn ha
tenido un verano muy activo. En todo este
tiempo ha avalado la puesta en escena de
cuatro libros, una revista y una exposicién
fotogréfica, todas ellas en Valladolid. Sin
duda, el departamento que dirige Ana Maria
Vallejo Cimarra ha tenido una actividad fre-
nética y aln le restan energias para seguir
en el candelero promocional hasta que con-
cluya el presente afo.

La campana de presentaciones se inicié
el pasado dia 19 de mayo, con la puesta en
escena del libro “Curas Obreros. 45 afos de
testimonios (1963-2008)”, de José Cente-
no. A continuacion le toco el turno a “Hora
Décima”, de Victor Pefa, el pasado dia 17
de junio. Ambas puestas de largo se llevaron
a cabo en la conocida libreria Sandoval de
Valladolid. La asistencia de publico muy ele-
vada, y con una notable representacion del
mundo de la cultura.

El Ateneo también quiso ser participe
del primer aniversario de la revista multite-
matica, “Alkaid”. Coincidiendo con la salida
de su cuarto nimero, el pasado dia 23 de
junio, los responsables del Ateneo quisieron
arropar esta decidida apuesta informativa.
El evento se llevo a cabo en el salén de ac-
tos de Caja Duero. Una semana después, el
pasado jueves dia 2 de julio, se presento el
libro “El cartel maldito: vida y muerte del

Canario de Alora”, del flamencélogo Manuel
Bohérquez. La cita fue en la sede de la Obra
Social que Caja Espana tiene en Fuente Do-
rada.

Nada més reiniciarse el curso laboral, el
pasado 15 de septiembre, se abri6 a la ciu-
dadania la exposicién fotogréfica “El muro
del Atlantico”, del argentino afincado en Es-
pafa Juan Medina. Esta muestra estara vi-
gente en la sala de exposiciones que Caja
Duero tiene en su sede de plaza Zorrilla, 3
en Valladolid. Las 40 imagenes de este pro-
fesional muestran con toda su crudeza la re-
alidad de la inmigracion ilegal.

Y para terminar este fértil periplo de acti-
vidades, y continuando con la problemética
de la inmigracién, el Ultimo dia de septiem-
bre tuvo lugar en la sede de Caja Duero la
presentacion del libro “Mi nombre es nadie”,
de los periodistas Carla Fibla Garcia-Sala y
Nicolas Castellano Flores. Las ilustraciones
del mismo son obra de Juan Medina.

En cuanto al dltimo tramo del afo, el
Ateneo tiene previsto realizar varias sesiones
cinematogréficas, coloquios, encuentros lite-
rarios, conciertos de musica, exhibicion de
danzas étnicas y sesiones de animacion a la
lectura relacionadas con la situacion del
mundo arabe. También habra diferentes ac-
ciones divulgativas vinculadas con las etnias
gitanas, todas ellas encaminadas a conocer
un poco Més a esta poblacion itinerante.

lodas las acciones realizadas han tenido un marcado
caracter reivindicativo con el objetivo de sacar a la luz
publica situaciones marginales

EI Ateneo Cultural “JesUs Pereda” de Comisiones Obreras de Casti-
llay Ledn cerr6 el pasado dia 1 de septiembre el primer ciclo de
conferencias relativas al proyecto “Pensar la ciudad”. El encargado de
hacerlo fue el juez del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, José
Manuel Bujan, que di6 una conferencia sobre el tema "Leyes, ética y
desarrollo urbano”. Su exposicidn se centrd en el respeto a la legalidad
y la ética de los responsables del desarrollo urbano. La charla de este
ilustre jurista leonés complementd a las ya realizadas con anterioridad
durante el primer semestre del afo. Natural de Toreno del Sil (1949),
en la década de los setenta estuvo ligado a Comisiones Obreras (ejercié
como abogado del sindicato en Ponferrada y en Ledn).

Con antelacion a esta carla hubo otras dos citas més. El pasado 28
de mayo tuvo lugar la tercera conferencia del ciclo a cargo de la perio-
dista del Diario de Ledn, Ana Gaitero. Ella hablé sobre la posibilidad de
"Otra ciudad de Ledn es posible I'. En su exposicion puso de manifiesto
nuevas formulas de participacion ciudadana.

Mientras que la cuarta cita, que se desarollé el pasado dia 11 de ju-
nio, corrié a cargo de Nicolas Astiarraga. El tema a tratar era una segun-
da parte de la iniciada por Gaitero: "Otra ciudad de Ledn es posible II'. La
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Nicolas Astiarraga durante su intervencion en Leon.

conferencia se centrd en las posibilidades de hacer un nuevo urbanismo
en la capital leonesa. Astiarraga es arquitecto, abogado urbanista, director
y productor cinematogréfico (“Corre, gitano”, 1975; “Arrebato”, 1984),
explicd cdmo se puede transformar una ciudad para hacerla més habita-
ble. En su opinién los instrumentos técnicos v legales para edificar ciuda-
des son correctos, pero estan manejados por muy pocas manos. Para
este Urbanista es necesario favorecer la participacion de los habitantes en
el disefo de ciudad, una planificacion que ahora esta en manos de politi-
cos y promotores inmobilarios. Nicolas Astiarraga senal6 la necesidad de
contar con un Foro de la ciudad para permitir a los ciudadanos opinar y
practicar una democracia participativa que supere la democracia repre-
sentativa en la que encontramos actualmente.

Tanto Ignacio Fernandez Herrero, responsable del Ateneo Cultural
“Jestis Pereda” de CCOO, como Carlos Pérez - Alfaro Calvo, coordina-
dor del ciclo “Pensar la Ciudad” en Ledn, han lanzado la propuesta
para crear una plataforma ciudadana que se plantee el reto de pensar
el modelo urbano: un foro abierto, méas proactivo que reactivo, multite-
mético, respetuoso de normas e instituciones... y no partidista pero si
politico, porque de “salvar la polis” se trata.

idicales

La renta garantizada de ciudadania es una
de las prioritarias

El Il Foro Social “El otro
estado de Castilla y
Ledn” presenta
propuestas

sobre prevencion

de la pobreza en
tiempo de crisis

EI Ateneo Cultural “Jests Pereda” dependiente de
CCOOQ Castilla y Ledn presenté las propuestas reali-
zadas por 19 organizaciones sociales de nuestra Comuni-
dad respecto al riesgo de exclusion social que puede
amenazar a las personas més golpeadas por la crisis eco-
némica y financiera que sufrimos. El acto tuvo lugar du-
rante la celebracion del Foro Social “El otro estado de
Castillay Leon” que se celebro el pasado dia 16 de junio,
en el salén de actos de la oficina central de Cajamar en
Valladolid.

El acto estuvo precedido por una conferencia del eco-
nomista y Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid,
Carlos Berzosa. La presentacion de las conclusiones a las
que han llegado las organizaciones tuvo dos partes bien
diferenciadas. En primer lugar se presentd el documento
sobre Pobreza y Exclusién Social que contiene el diagnés-
tico y las soluciones propuestas. La presentacién estuvo a
cargo de Pablo Ratoén, Secretario General de la Asocia-
cién Unificada de Guardias Civiles de Castilla y Ledn. y
Noelia Martinez, Coordinadora de la Oficina Técnica Red
Europea contra la Pobreza y la Exclusion Social de Casti-
lla'y Leon. Después se hablé del documento sobre Crisis
econémica en Castilla y Ledn que contenia tres partes
presentadas por Javier Gutiérrez, de Ecologistas en Ac-
cion; Andrés Bayon, de Alternativa Universitaria y Angel
de Prado, del Colectivo Huebra

En el Foro Social: El otro Estado de Castilla y Ledn
participaron los siguientes colectivos: Alternativa Univer-
sitaria (Al), Asociacién Unificada de Guardias Civiles de
Castilla y Ledn (AUGC), Asociacién Unificada de Militares
de Espana (AUME), Asociacién de Usuarios de Bancos,
Cajas de Ahorro y Seguros (ADICAE), Céritas de Castilla y
Ledn, Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y
Ledn (CCOO), Confederacion de Asociaciones de Vecinos
de Castilla y Leon (CAVECAL), Coordinadora de ONGD
de Castilla y Ledn, Cruz Roja de Castilla y Ledn, Ecologis-
tas en Accién de Castilla y Ledn, Fundacién Secretariado
Gitano de Castilla y Ledn, Fundacion Triangulo de Castilla
y Ledn, Jueces para la Democracia de Castilla y Leon,
Huebra Iniciativas Rurales, Sindicato Unificado de Policia
de Castilla y Ledn, Organizacion de Sociedades Laborales
AEMTA de Castilla y Leon, Red Europea Contra la Pobre-
za y la Exclusion Social (EAPN), Unién de Actores de
Castilla y Ledn, Union de Campesinos de Castilla y Leon.

El Il Foro Social resulto todo un éxito. . Otero



asatiempos

Viva el entretenimiento:

Trivial sobre
Castilla y Ledn

1.- Avila: Qué cantante ha actuado recientemente
en el festival de Gredos?

A.- Miguel Bosé.

B.- Victor Manuel.

C.- Miguel Rios.

2.- Burgos: iCual de los tres elementos que
componen el Complejo de la Evolucién Humana
ya esta terminado?

A.- CENIEH.

B.- Museo.

C.- Palacio de Congresos.

3.- Ledn: Los originarios de esta tierra tienen un ape-
lativo muy caracteristico. ¢Sabria decirnos cuél es?
A.- Patateros.

B.- Manteros.

C.- Cazurros.

4.- Palencia: La autovia que une Castilla y Ledn
con Cantabria acaba de ser concluida. ¢Cuél ha
sido el Gltimo tramo en concluirse?

A.- Aguilar de Campoo-Reinosa.

B.- Osorno-Aguilar de Campoo.

C.- Reinosa-Torrelavega.

5- Salamanca: (Doénde se encuentra la Agrupa-
’ cion Europea de Cooperacion Territorial Duero-
Douro (AECT Duero-Douro)?

A.- Trabanca.

B.- Ciudad Rodrigo.

C.- Penaranda de Bracamonte.

6.- Segovia: ¢En que localidad segoviana se ubica el
Centro Nacional de Educacién Ambiental (CENEAM)?
A.- La Granja.

B.- Valsain.

C.- Turégano.

7.- Soria: (Sabria decirme cuél es la mayor em-
7 presa de toda la provincia?

A.- Carnicas Revilla.

B.- Agua Monte Pinos.

C.- Puertas Norma.

8.- Valladolid: Existe una poblacién vallisoletana
cuya plaza de toros tiene capacidad para albergar en
su interior a todos sus habitantes. ¢Como se llama?
A.- Medina del Campo.

B.- iscar.

C.- Simancas.

9.- Zamora: En este territorio existe una pobla-
cion que es un importante nudo de comunica-
ciones del noroeste espafol. Adivine su nombre.
A.- Benavente.

B.- La Puebla de Sanabria.

C.- Alcanices.

iidicales

A la busqueda de
nuestras joyas
mas representativas

Foto 1: ¢En que rincén de Soria o
su provincia esta tomada esta
imagen? Ri...

Foto 2: ¢En que rincon de Segovia o su provincia esta
tomada esta imagen? To...

Victor Otero

Soluciones a la busqueda de nuestro niimero anterior:

1. ¢(En qué rincon de Zamora o de su provincia esta tomada esta imagen?
El mirador de Sayago.

2. (En qué rincon de Salamanca o de su provincia estd tomada esta imagen?
La plaza de la localidad de la Alberca.

Sudoku — o

La solucion al que aqui aparece se
pondrd en el siguiente nimero de 5 ]_
“Notas Sindicales” (78) que estara
en vuestras manos en Navidad.

Soluciones al anterior trivial sobre Castilla y Ledn:
Notas Sindicales 73

1.-A 4.- A 7.-AyB
2.-C 5.-B 8.-A
3.-B 6.- A 9.-B

Solucién al anterior Sudoku
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/\@67‘ cio y tiempo libre

) ara descubrir las primeras certificaciones
existenciales de Burgos hay que retro-
traerse en el tiempo hasta el Neolitico (4.500
afnos Antes de Cristo -A.C.-) y en la primera
Edad del Hierro (850 A.C.). Existen muestras
evidentes de un asentamiento humano en el
cerro de El Castillo, que domina la ciudad,
aunque la ciudad de Burgos es fundada
como tal por Diego Rodriguez, conocido con
el sobrenombre de "Porcelos", en el ano 884.

Pero habra que esperar hasta el siglo XV,
cuando Burgos alcanza ya su grandeza, Los Re-
yes Catolicos, en 1494, establecen el Consula-
do en Burgos, dando a la Ciudad el monopolio
para todo el comercio de las lanas castellanas.
Con esta institucion queda definitivamente tra-
zada la historia burgalesas del siglo XVI. Este si-
glo es para Burgos el siglo de plenitud. En los
monumentos finales del siglo XV y comienzos
del siglo XV, la ciudad que habia nacido sobre
un medio agricola, vuelve las espaldas al campo
y dedica a funciones polarizadas en torno al Co-
mercio. Puede asegurarse que es durante el si-
glo XVI cuando Burgos explota al maximo las
ventajas de su situacién y emplazamiento.

Pero hasta la década de los afios sesenta
del pasado siglo XX Burgos no sienta las ba-
ses de lo que ahora es. El Polo de Promocién
Industrial trajo fabricas, habitantes y un creci-
miento paulatino que le han convertido en
una de las ciudades mas dindmicas de Casti-
lla'y Leon.

CULTURA E INDUSTRIA, NUEVA MESTA

En los albores del siglo XXI la ciudad y
sus administraciones apuestan, a través del
Plan Estratégico de Burgos (2001-2015) por
una serie de proyectos y de lineas de actua-
cién decisivas para el futuro de la ciudad en
el &mbito urbanistico, econdémico, cultural y
de bienestar social de los ciudadanos.

Esta destinada a ser punto de encuentro y
centro redistribuidor de ambito internacional. De
ahi la prioridad otorgada a ciertas obras de in-
fraestructura como el cierre del anillo de circun-
valacion viaria, el desvio del ferrocarril o la pues-
ta en marcha del aeropuerto de Burgos, en cu-
yas inmediaciones se ubicara un gran centro
empresarial y de transportes, con un parque tec-
nolégico y un puerto seco de proyeccién euro-
pea, capaces de organizar el transporte de mer-
cancias por tierra y por mar, a través de los puer-
tos de Bilbao y Santander.

En materia de turismo la ciudad cuenta
recientemente con un Plan de Excelencia Tu-
ristica (2003-2006) por medio del cual las
tres administraciones (Ayuntamiento, Junta
de Castilla y Ledn y Ministerio de Economia y
Hacienda) apuestan por convertir a Burgos
en un destino "excelente" y pluralizar los re-
cursos turisticos de la ciudad.

Por su parte, el Patrimonio Cultural se
ofrece como uno de los mayores activos de la
ciudad. Una larga y rica trayectoria histérica
le ha dotado de elementos singulares y de
conjuntos de primerisima calidad a descubrir
por el visitante. El futuro desarrollo de Burgos
pasa por el céntrico Solar de la Evolucion Hu-
mana que acogera un Museo, el Auditorio, el
Palacio de Exposiciones y Congresos y un
Centro de Investigacién, seglin proyecto de
Juan Navarro Baldeweg, que pretende ser
una metafora visual de los yacimientos de

Paisajes urbanos de Castilla y Ledn

Jn paseo por Burgos

Atapuerca, junto al rio Arlanzon y en respe-
tuosa diagonal con la catedral.

TIERRA DE VINO, MORCILLA,
LECHAZO Y SOPA CASTELLANA

Aunque rica y variada en su gastronomia,
dos productos tipicos se enseforean del
nombre de Burgos: la morcilla y el queso,
ambos conocidos como "de Burgos'. Tradicio-
nales son el cordero asado, la sopa castellana
y la olla podrida, sin olvidarnos de la pesca,
en especial la trucha y la caza, en tempora-
da. Como postres, el "del abuelo" o la cuaja-
da. Excelente reposteria: dulces tradicionales
como las yemas de Burgos. Todo ello regado
con un buen vino de la Ribera de Duero.

En cuanto a las rutas de tapeo, la ciudad
cuenta con varias muy interesantes en el en-
torno del casco antiguo. En todos sus esta-
blecimientos los pinchos, de compleja elabo-
racién y exquisito paladar, junto con unos
magnificos vinos de la tierra tienen una atrac-
cién especial para los que se acercan hasta
sus preciadas barras.

En las inmediaciones de la Seo burgalesa
nos encontramos EI Rimbombin (sus alparga-
tas son de alipa), La Cabafia Arandina, Gaona,
Mejillonera y Puerta Real entre los més rele-
vantes. Unos cuantos metros més hacia el
norte, en las inmediaciones de la Plaza Mayor,
hallamos la calle de “poteo” por excelencia de
Burgos: San Lorenzo. Quien haya paseado por
ella y no haya degustados los conocidos “cojo-

MONUMENTOS POR DOQUIER

Toda la ciudad de Burgos tiene rincones, plazas y edificios de singular belleza, no sélo por
sus monumentos sino por los hermosos parques que invitan a pasear, disfrutando de sus multi-
ples encantos. Un pequefo repaso por sus monumentos més representativos a modo de guia ra-

pida para el viajero o el turista méas avezado.

 Catedral de Santa Maria, joya del gotico.

e Arco de Santa Maria, antesala del goético.

e Casa del Corddn, palacio de los Condestables de Castilla.

* Palacio de Castilfalé, archivo municipal.

* Real Monasterio de las Huelgas Reales, sepulcro de reyes.

* Monasterio de la Cartuja de Miraflores, de palacio gético a monasterio cartujo.
¢ |glesia de San Esteban, emblematica del gético burgalés y Museo del Retablo.
¢ |glesia de San Nicolas, retablo pétreo.

* |glesia de San Gil, en el corazén del centro histérico.

« Iglesia de Santa Agueda o Santa Gadea, donde tuvo lugar la "Jura de Santa Gadea".
* Castillo de Burgos, mirador de la ciudad.

* Arco de San Esteban, la puerta de las dos torres.

* Arco de San Martin, la entrada al antiguo "Barrio Judio".

¢ Arco de San Gil, la puerta de "las emparedadas".

* Hospital del Rey, la Universidad de Burgos.

* Plaza Mayor, la plaza del Ayuntamiento.

* Teatro Principal, el centro de la cultura

 Paseo del Espoloncillo, otra maravilla paralela al Espolén.

e Paseo de la Quinta, el encanto otonal.

* El Paseo del Cid Campeador, Mio Cid sale de Vivar hacia Burgos...

e Paseo de la Isla, jardin boténico en el casco historico.

e Paseo del Espoldn, lugar de encuentro de los burgaleses.

* Puente de San Pablo, el puente del Cid

* Puente de Malatos, por donde los peregrinos cruzaban el Arlanzon.

¢ Arco de Fernan Gonzalez, fundador del reino de Castilla.

* Monumento al Empecinado, el héroe de la Guerra de la Independencia.

Bulgaria y Asturias, nuevas citas viajeras
de la Fundacién “Jesus Pereda”

La Fundacion “Jesiis Pereda” tiene, entre sus variadas actividasdes, una agenda
viajera de lo mas activa. En este periodo estival ha organizado dos viajes muy
dispares. Por un lado, a Bulgaria (imagen de la derecha), con la intencion de conocer
la evolucion de este pais tras su entrada en la Union Europea. Y por otro, al corazén
de Picos de Europa en la siempre verde Asturias.

UNION SinpicAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

La estatua del Cid en el centro de la ciudad.
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La Casa del Cordén, sede de Caja de Burgos.

La pérgola del paseo del Espoldn. Victor Otero

nudos de chorizo y morcilla” de El Pancho y
Los Herreros ha cometido un delito culinario
imperdonable. Sin olvidar “los capataces” del
Orfedn y todo tipo de encurtidos. Seguimos
hacia la iglesia de San Gil y en las calles adya-
centes, durante los Ultimos afos, han aflorado
una serie de establecimientos hosteleros de
gran “pedegree”: La Cantina del Tenorio, La
Favorita o el Vagdn del Castillo. Si continua-
mos este peregrinaje de excelsas viandas y
mejores caldos nos adentramos en las inme-
diaciones de la Casa del Cordén, donde la so-
fisticacion de Casa Ojeda, Polvorilla, La Celes-
tina y el marisco de Pifeiro pueden fundir los
paladares més recalcitrantes.

Dejando de lado el cogollo antiguo de
Burgos, también encontramos interesantes
santuarios en la avenida del Cid (Mayoral,
Canas y Tapas...), el barrio de Gamonal (Ja-
maén-Jamén, Ambigu...) o extramuros de la
capital, la famosa O pasando por la Cartuja
de Miraflores (Las Veguillas, El Trasgu o el
Abuelo Luis). En la mayor parte de estos lo-
cales, ademas de tapear de fabula, también
se puede comer de plato y mantel. En defini-
tiva, la “panza” se ir4 bien servida de la “Ca-
put Castellag”.
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iAbre nuevos horizontes profesionales!

Foremcyl en AVILA

Plaza Sa "
Tfn.: 920 352 119

Foremcyl en BURGOS
C/ Oviedo, 7 bajo
Tin.: 947 256 450

ajo izqda.

Miranda de Ebro
C/ La Estacion, 70
Tfn.: 947 333 594

Foremcyl en LEON

C/ Astorga, 5-7
Tfn.: 987 221 736

Ponferrada
C/ Doctor Fleming, 19 bajo
Tfn.: 987 429 500

Nuestra PROFESIONALIDAD,
EXPERIENCIA y maxima CALIDAD
MARCAN LA DIFERENCIA

oremcyl en PALENCIA
C/ Pintor Oliva, 5 bajo
Tfn.: 979 166 170

Guardo
C/ San Antonio 2, bajo dcha.
Tfn.: 979 853 381

Foremcyl en SALAMANCA

Paseo de |la Estacion, 32-38, int.

Tfn.: 923 280 080

Foremcyl en SEGOVIA
C/ El Lirio, 5 bajo
Tfn.: 921 412 358

www.foremcyl.es

Acércate \nforma

—

Formacion Profesional
para el Empleo

BGS-2010

Disponemos de un amplio abanico de carsos para que des forma a ta fataro profesional

—

Foremcyl en SORIA
C/ Vicente Tutor, 6, 12 planta
Tfn.: 975 233 118

Foremcyl en VALLADOLID
C/ Verbena, 9, 12 planta
Tfn.: 983 218 450

Foremcyl en ZAMORA
C/ Alfonso X, 8 bajo
Tfn.: 980 557 408

Benavente
C/ Los Carros, 41 bajo
Tfn.: 980 632 159

902 218 902
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