ccoo

comisiones obreras
de Castilla y Ledn

CONVOCATORIA VACANTE EN COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA Y LEON

1.- PUESTO: AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

2.-FUNCIONES: Informacién, asesoramiento, sensibilizacion y orientacién en materia de igualdad de
oportunidades en el dmbito laboral y violencia de género. Apoyo técnico en la negociacidn colectiva de
medidas y Planes de Igualdad.

3.- CENTRO DE TRABAJO: COMISIONES OBRERAS DE SALAMANCA

4.- SELECCION: El proceso de seleccidn se llevard a cabo en Valladolid. Se convocaré por teléfono a las
personas cuyo CV se haya preseleccionado para las perceptivas pruebas de seleccién.

5.- CONDICIONES DE CONTRATACION:

e Contrato: TEMPORAL DE SUSTITUCION

e Jornada: COMPLETA

e Categoria: Personal Técnico Medio

e Retribucion bruta: 2.026,66 € x 14 pagas.

6.- PERFIL SOLICITADO:

e Titulacidn:
- Titulo de Agente de Igualdad de Oportunidades. (Minimo 300 horas).
¢ Requisitos imprescindibles:
o Capacidad de iniciativa y trabajo en equipo.
o Nivel de usuario avanzado de informatica.
o Permiso de conducir y disponibilidad para viajar.
¢ Requisitos a valorar:
o Se valorard master en género y politicas de igualdad y conciliacién.
o Conocimientos sindicales.

o Se valorard poseer grado de discapacidad, minimo del 33%.

7.- ENVIO DE CURRICULUM VITAE:

El CV enviado deberd ser “CIEGQ”, eliminando todos los datos personales excepto los datos de contacto a la
siguiente direccion de correo electrénico:

curriculums@cleon.ccoo.es indicando en el asunto Ref.: AlO SALAMANCA.

8.- FECHA TOPE DE RECEPCION DE CV: 10 de octubre de 2024
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable
del tratamiento

COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON
Direccidn: Plaza Madnid 4 6° Planta, 47001 Valladolid

Datos  contacto | Contaclo Email: dpd@ccoo.es

del DFD

Usos ¥ | Gestion de solicitudes de empleo.

finalidades de los

datos

Plazo de | El curriculo, salve que Ud. no ejerza supresion u oposicion, podrd conservase para futuros procesos

conservacion de seleccion en puesto de trabajo de la entidad, en el drea de su formacién académica ylo
profesional, durante 1 afo. En lodo caso, el responsable del tratamiento, no asume responsabilidad
por la falta de veracidad y actualizacion de la informacion aporfada. Y, asimismo, se reserva la
facultad de eliminar o destruir la informacién que pudiera obrar en sus ficheros, en cualguier
maomento y 5in previo aviso.

Legitimacién Los dalos son tralados en base al consentimiento manifestado mediante la enfrega o envio del

Curriculo.

Destinatarios de
los datos

Los datos no seran cedidos, salvo autonzacion expresa del interesado.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Limitacion del iratamiento, Supresion o, en
su caso, Oposicion. Para efercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion sefalada
en el apartado “Datos de conlacto del DPD", dirigido al Delegado de Proteccién de Datos. Deberd
especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la
folocopia del DNI o documento ideniificativo equivalente. En caso de que actuara medianfe
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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