Inmigracion

La poblacion de
origen extranjero
Estudios
provinciales

Hace un afio hicimos un estudio
autonémico sobre la poblaciéon
castellana y leonesa de origen
extranjero que en 2016 se ha
replicado a nivel provincial. Durante
noviembre, CCOO convocara
asambleas de delegados/as y dara a
conocer los principales resultados.

El objetivo de este trabajo es
conocer como ha afectado la crisis a
nuestros/as compafieros/as y
vecinos/as de origen extranjero y
trazar lineas de actuacion para las
necesidades detectadas.

Viven 135.136 personas
extranjeras en Castilla y Ledn a la
gque afadir las que se han

nacionalizado en los Ultimos afios
pasando a invisibilizarse en las
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Trabajadores/as
moviles europeos/as
desplazados/as

Como lo prometido es deuda...
continuamos con las diferentes
formas de movilidad de las y los
trabajadores europeos, en este caso
hablaremos de las personas
desplazadas.

Se consideran desplazados/as a
aquellas personas que trabajan
habitualmente en un Estado
miembro (Estado de origen) y su
empresa las traslada o destina
temporalmente a otro Estado
miembro, donde realizara su trabajo
en exclusiva.

En este caso y en términos
generales, a la persona desplazada
se le aplicara el derecho laboral, la
Seguridad Social y el impuesto

estadisticas (casi 20.000 en los

ultimos tres afos).

A grandes rasgos hemos visto
que son un aporte de poblacion
joven muy importante en Burgos,
Valladolid, Ledn y Segovia.

Las nacionalidades principales
varian mucho. La presencia de
trabajadores/as comunitarios
(basicamente personas bulgaras o
rumanas o familiares de personas
espafiolas) es mucho mayor en
Zamora (son el 88%), Burgos (el
77%), Valladolid (el 75%) y Segovia
(el 73%). Avila es la provincia con
mayor poblacion de terceros paises
(un 45%), principalmente magrebies.

Encabezan la lista de personas
espafiolas o] extranjeras,
procedentes del exterior: Valladolid,
Burgos, Ledon y Salamanca. Estas
provincias son, al mismo tiempo, de
las que mas personas salen con
destino al extranjero. El saldo
migratorio sélo resulta positivo en el
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sobre la renta de un solo Estado
miembro.

El desplazamiento podra durar un
maximo de 24 meses, siempre y
cuando la Seguridad Social del
Estado donde llevaremos a cabo
nuestro trabajo nos lo autorice. La
encargada de  solicitar  esta
autorizaciébn es la empresa que
debera demostrar que realiza sus
actividades habitualmente en el
Estado de destino. Si por motivos
imprevistos el empleo se prolongara
mas alla de lo previsto, se puede
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caso de Avila (en 2015 entraron 36
personas mas de las que salieron) y
la sangria es abrumadora en el caso
de Valladolid que pierde 1.377
personas.

Los datos laborales son los mas
preocupantes. En el Ultimo afio, en
Castilla y Ledn, la tasa de paro
espafiola ha disminuido 3 puntos
mientras que la extranjera ha subido
uno. La situacibn para las
nacionalidades no comunitarias es
aun peor que para el resto ya que su
paro es del 30% frente al 13% de la
poblacién espariola.

Ante esta situacion, realizamos
una serie de propuestas que o0s
comentaremos en el proximo boletin.

ampliar la autorizaciéon hasta 60
meses.

En ningln caso una persona
desplazada puede sustituir a otra y
de ninguna manera perdera el
vinculo con la empresa empleadora
durante el periodo de
desplazamiento, es mas, debe estar
dada de alta al menos un mes antes
de iniciar dicho desplazamiento.

En el contrato de trabajo
guedara bien claro quién es la
empresa que contrata y realiza el
desplazamiento ya que sera la
Unica responsable de la
contratacion, la Unica que puede
rescindir el contrato y la que
determine el tipo de trabajo que se
llevard a cabo. Podran elegir, de
mutuo acuerdo, qué legislacion
laboral sera aplicable, aunque se
sigue el principio de régimen mas
favorable para el trabajador/a.
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Actividades

CITE SALAMANCA:
-Jornada Gestion de la Diversidad en el ambito

laboral. Dia 10 de noviembre, de 9°30 a 12°30 h. Sede
de CCOO, Salon de Actos. C/ Abogados de Atocha, n°
2, 42 planta.

-Apoyo y superacion del examen CCSE Y DELE. Dias
14 y 21 de noviembre, de 17°00 a 20"30 horas. Sede
CCOO, C/ Abogados de Atocha, n° 2, 42 planta.

CITE VALLADOLID:

-Curso Derechos y obligaciones laborales de las
personas empleadas de hogar. Dia 14 de noviembre,
de 11°30 a 14700 h. Aula del Colegio La Salle.
Valladolid .

-Jornada formativa “Orientacion laboral para

personas empleadas de hogar” Dia 16 de noviembre,
de 17700 a 18°30 h. Sede del Colectivo Tierra de
Campos, C/ Los Huesos, n° 3. Medina de Rioseco.

CITE AVILA:

Jornada: “Fotografia de la poblacién abulense de
origen extranjero y Gestion de la Diversidad en el
ambito laboral” Dia 17 de noviembre, de 1000 a 12°00
h. Sede CCOO, Plaza de Santa Ana, n°7.

CITE PALENCIA:

-Il Jornadas ¢ Quieres trabajar en Europa?  Conoce
tus derechos y oportunidades.  En colaboracion con
PEJ de Palencia. Dia 15 de noviembre de 1000 a 1400
h. Salon de Grados del Aulario. Campus de la Yutera.
Palencia. Inscripciones en: http://bit.ly/2deCmu8
-Jornada sobre procesos de adquisicion de
nacionalidad. Dia 23 de noviembre, de 1030 a 1330
h. Ayuntamiento de Santervas.

CITE LEON:

Presentacion Informe: La poblacion Leonesa de
origen Extranjero. Una perspectiva Sindical. Dia 16
de noviembre, de 10°00 a 13°30 h. Sede de CCOO. Aula
de formacion. C/ de Roa de la Vega, n° 21

CITE SEGOVIA:

-Curso de apoyo y superacion examen CCSE. Dia 11
de noviembre, en el Centro Cultural de Cantalejo. C/
Ferial, n° 6. Informacion en el tIf: 921 55 11 99

-Curso de apoyo y superacion examen CCSE . Dia 22
de noviembre, de 16°00 a 20°00 h. Casa de Cultura Don
Emilio. Turégano.

CITE SORIA:

Taller de preparacion examen CCSE. Dia 21 de
noviembre de 10°00 a 13'00 y de 17°00 a 18700 h. Sede
CCOQO, C/ Vicente Tutor, n° 6. Soria.
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CITE ZAMORA:

| Jornadas de Orientacién Laboral. Dia 10 de
noviembre, de 10°00 a 14’00 h. Sala de Conferencia de
la Escuela Politécnica Superior, Avda. Cardenal
Cisneros, n° 34. Zamora.

CITE BURGOS:

-Jornada “Empleadas de Hogar, otras modalidades

de empleo” . Dia 15 de noviembre, de 18°00 a 2000 h.
Centro Civico Raimundo Porres, C/ Republica Argentina,
n° 3. Miranda de Ebro.

-Jornada “Empleadas de Hogar, otras modalidades

de empleo” . Dia 17 de noviembre, de 10°00 a 12°00 h.
C/ Pizarro n® 11, Barrio Santa Catalina. Aranda de
Duero.

-Taller Gestion de la Diversidad en las empresas.

Dia 23 de noviembre, de 10°00 a 12°00 h. Sede CCOO,
Plaza del Trigo n°® 8. Aranda de Duero.

-Asamblea presentacion Informe: La poblacion
Burgalesa de origen Extranjero. Una perspectiva
Sindical y taller de Gestion de la Diversidad . Dia 22
de noviembre de 10°30 a 12°30 h. Sede de CCOO, C/
San Pablo, n° 8. Burgos.
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