federacion de servicios a la ciudadania
administracion autonomica

A/A Luis Miguel Gonzalez Gago
Sr. Consejero de Presidencia
Junta de Castilla y Ledn

Asunto: Propuesta de CCOO a someter a su consideracion de cara a la elaboracion
de la Oferta de Empleo Publico (OEP) extraordinaria de la Administracion General de
la Junta de Castilla y Le6n para 2024.

La falta de personal en los servicios de administracion general es uno de los lastres mas
importantes a los que se enfrenta la Administracion de la Junta de Castilla y Ledn a la hora de
poder prestar todos los servicios publicos de su competencia y que se haga en las mejores
condiciones posibles para su personal y para los destinatarios de los mismos.

La inclusidn, desde hace décadas, de la tasa de reposicion de efectivos en las distintas leyes
de aprobacion de los presupuestos generales del estado han venido reduciendo las posibilidades
de incorporar personal de nuevo ingreso para sustituir a aquellas personas que por jubilacién o
cualquier otra circunstancia ha ido abandonando el servicio publico en esta administracion.

Esa tasa de reposicion de efectivos es de obligado cumplimiento por todas las administraciones
publicas durante el ejercicio de aplicacion de los presupuestos para los que esta aprobada. Sin
embargo, solo es de aplicacion a la Administracion General del Estado en los casos en los que
se produzca una prérroga presupuestaria para aquellos ejercicios en los que se prorrogan los
presupuestos, teniendo en cuenta que inicamente se prorrogan los créditos iniciales del
ejercicio anterior.

Por ello, la prorroga se refiere, no a la Ley donde se insertan los estados numéricos de
prevision de ingresos (salvo la autorizacion de la emision de deuda publica, que tiene caracter
limitativo) y de autorizacidn de créditos para gastos, sino a los presupuestos, ya que la ley
de presupuestos tiene, en principio, vigencia indefinida, salvo, légicamente, aquellos preceptos
de su articulado que limitan aquélla al ejercicio econdmico en cuestion.

Por tanto, como la restriccion de la OEP tiene vigencia anual (la altima para 2023),
la prérroga de 2024 sin ninguna regulacion al respecto hace decaer la restriccion a
la tasa de reposicion de efectivos que tenia su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023, no siendo aplicable al resto de Administraciones publicas el art. 20 LPGE 2023 respecto
a la referida tasa de reposicion en la OEP 2024, en la que sélo se podria ver limitada si hubiese
un incremento de gasto.

Teniendo en cuenta que los presupuestos generales del estado para 2024 no se
aprobaron y, por tanto, se encuentran prorrogados los de 2023 y que la OEP no
genera nuevo gasto, ya que se ofertan plazas en los diferentes cuerpos, escalas o categorias
profesionales que ya se encontraban presupuestadas en el ejercicio anterior, en CCOO
entendemos que la Junta de Castilla y Ledn no puede ampararse en la existencia de la tasa de
reposicién para limitar el nimero de plazas ofertadas en la OEP de 2024, préxima a negociarse
y aprobarse.

sectorautonomicocyl@fsc.ccoo.es



mailto:sectorautonomicocyl@fsc.ccoo.es

federacion de servicios a la ciudadania
administracion autonomica

Por otro lado, la Junta de Castilla y Leon viene reiterando desde hace afos su
inequivoca demanda de la necesidad de eliminacion de la tasa de reposicion de
efectivos en las leyes de presupuestos generales del estado, como asi nos ha participado en
todas las mesas de negociacién que sobre estos aspectos hemos compartido. Esta postura viene
siendo defendida también por CCOO tanto en el ambito estatal como autondmico y cualquier
otro. Por lo que una decisidon por parte de esta administracion en el sentido de no aplicar esta
norma restrictiva contara con todo el respaldo de esta central sindical.

Si a la falta de efectivos en la inmensa mayoria de cuerpos, escalas y categorias profesionales,
especialmente en los puestos ubicados en el medio rural, unimos la obligacion de reducir el
porcentaje de temporalidad en el empleo publico hasta el 8% (que entre otras cosas,
y en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y del Real Decreto-ley 14/2021, de
6 de julio, esta provocando el cese de personal interino por el cumplimiento del periodo
maximo de tres afios de permanencia con la consiguiente reducciéon del nimero de efectivos),
y el elevado volumen de personas que van a ir alcanzando la edad de jubilacion en los
proximos aiios (lo que va a provocar la pérdida de personal con un conocimiento profundo en
el funcionamiento de esta administracion en todos sus campos de actuacidon y que puede
generar que se produzcan situaciones de falta de relevo en determinados areas y/o servicios en
un momento dado), sacamos la conclusion de que es imprescindible la convocatoria
extraordinaria de un nimero de plazas que permita recuperar el empleo publico perdido durante
tantos afnos de congelacion o limitacion en las ofertas de empleo publico que se han venido
produciendo desde hace mas de una década.

Por todo ello, CCOO SOLICITA que por parte de esa Consejeria de Presidencia se valoren
todas estas situaciones y las consecuencias que una falta de personal mas acuciante ain de la
que ya existe puede acarrear en la prestacion de los servicios publicos competencia de la Junta
de Castilla y Ledn y se inicien los tramites para la aprobacién de una OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA 2024, en nimero suficiente para recuperar el empleo
publico perdido y para afrontar las crecientes competencias que deben prestarse, haciendo
participe de la misma a las distintas consejerias y organismos auténomos de la Junta de Castilla
y Ledn para que alcance a todos los servicios prestados por la misma.

Valladolid, a 23 de octubre de 2024

Fdo.: Juan Carlos Hernandez Nufiez
Coordinador
Sector Autonémico de la FSC-CCOO CYL
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