
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCOO de Castilla y León 

Secretaría de Seguridad Social y Gabinete Técnico 

 

 

 

 

Enero de 2017 

AFILIACIÓN A LA 

SEGURIDAD SOCIAL  

CASTILLA Y LEÓN  

2016 



 

 

2 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

ÍNDICE:  

 

1. INTRODUCCIÓN. ........................................................................................................ 7 

2. SITUACIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL EN DICIEMBRE DE 2016. ........... 8 

2.1. AFILIACIÓN POR REGÍMENES. ................................................................................ 9 

2.2. AFILIACIÓN POR PROVINCIAS. ............................................................................... 10 

2.3. AFILIACIÓN POR GÉNERO. ..................................................................................... 12 

2.4. AFILACIÓN DE PERSONAS EXTRANJERAS. ................................................................ 14 

2.5. AFILIACIÓN POR SECTORES. .................................................................................. 17 

3. VARIACIÓN INTERANUAL DE LA AFILIACIÓN. .............................................................. 19 

3.1. VARIACIÓN INTERANUAL POR REGÍMENES. ........................................................... 21 

3.2. VARIACIÓN INTERANUAL POR PROVINCIAS. ......................................................... 23 

3.3. VARIACIÓN INTERANUAL POR GÉNERO. ............................................................... 24 

4. VARIACIÓN DE LA AFILIACIÓN DESDE EL INICIO DE LA CRISIS ECONÓMICA: ................. 26 

4.1. VARIACIÓN POR REGÍMENES. .............................................................................. 28 

4.2. VARIACIÓN POR PROVINCIAS. ............................................................................. 29 

4.3. VARIACIÓN POR GÉNERO: ................................................................................... 35 

4.4. VARIACIÓN DE PERSONAS EXTRANJERAS AFILIDAS A LAS SEGURIDAD SOCIAL: ....... 37 

5. AFILIACIÓN Y CONTRATACIÓN EN CASTILLA Y LEÓN. ................................................. 38 

6. VARIACIÓN DE LA AFILIACIÓN DE 2012 A 2016. ........................................................ 41 

6.1. VARIACIÓN POR REGÍMENES. .............................................................................. 43 

6.2. VARIACIÓN POR PROVINCIAS. ............................................................................. 44 

7. RECAUDACIÓN Y COTIZACIONES SOCIALES. ............................................................... 45 

8. CONCLUSIONES: ....................................................................................................... 47 

 

 

 



 

 

3 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

ÍNDICE DE FIGURAS:  

Fig 1.- Personas afiliadas en España y Castilla y León. Diciembre 2016. ...........................................................................................8 

Fig 2.- Variación absoluta intermensual afiliación a la seguridad social noviembre-diciembre 2016 ................................................9 

Fig 3.- Distribución afiliaciones por Regímenes en España, diciembre 2016: ....................................................................................9 

Fig 4.- Distribución afiliaciones por Regímenes en Castilla y León diciembre 2016: .......................................................................10 

Fig 5.- Personas afiliadas por provincias diciembre 2016: ..............................................................................................................11 

Fig 6.- Variación relativa intermensual afiliación a la seguridad social noviembre-diciembre 2016 ................................................11 

Fig 7.- Mujeres afiliadas a las Seguridad Social por regímenes en Castilla y León. Diciembre 2016 ................................................12 

Fig 8.- Varones afiliados a las Seguridad Social por regímenes en Castilla y León. Diciembre 2016 ................................................12 

Fig 9.- Porcentaje de mujeres afiliadas a la seguridad social respecto del total de afiliación por regímenes en Castilla y León y 

España. Diciembre 2016.................................................................................................................................................................13 

Fig 10.- Número total de mujeres y varones afiliados a la seguridad social por provincias. Diciembre 2016. .................................14 

Fig 11.- Número total de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social en Castilla y León por regímenes. Noviembre 

2016. .............................................................................................................................................................................................14 

Fig 12.- Porcentaje de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social sobre el total de afiliación por regímenes. 

Noviembre 2016. ...........................................................................................................................................................................15 

Fig 13.- Personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por regímenes y provincias. Noviembre 2016. ...................................16 

Fig 14.- Personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por provincia y género. Nov 2016 .....................................................16 

Fig 15.- Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad.  (sin incluir SE.Agrario y Hogar) en Castilla y León. 

Diciembre 2016. ............................................................................................................................................................................17 

Fig 16.- Personas afiliadas en el RETA por sectores de actividad.  (sin incluir SE.Agrario y Hogar) en Castilla y León. Diciembre 

2016. .............................................................................................................................................................................................18 

Fig 17.- Distribución de personas afiliadas en Régimen General y Régimen Especial de Trabajadores Autónomos en Castilla y 

León. Diciembre 2016. ...................................................................................................................................................................19 

Fig 18.- Variación relativa interanual España-Castilla y León. 2015-2016. .....................................................................................19 

Fig 19.- Variación absoluta interanual España-Castilla y León. 2015-2016. ...................................................................................20 

Fig 20.- Evolución afiliativa media mensual. Castilla y León. Año 2016. .........................................................................................20 

Fig 21.- Variación relativa interanual por Regímenes y provincias. 2015-2016. .............................................................................21 

Fig 22.- Variación absoluta interanual por Regímenes y provincias. 2015-2016. ...........................................................................21 

Fig 23.- Evolución afiliativa en el Régimen General y en el Reta. Castilla y León. Año 2016. ...........................................................22 

Fig 24.- Evolución afiliativa en el Régimen Especial de la minería del Carbón. Castilla y León. Año 2016. ......................................23 

Fig 25.- Variación relativa interanual por provincias. 2015-2016. ..................................................................................................23 

Fig 26.- Variación absoluta interanual por provincias. 2015-2016. ................................................................................................24 

Fig 27.- Variación relativa de afiliación de mujeres en Castilla León. Diciembre de 2015 a 2016. ...................................................25 

Fig 28.- Variación relativa de afiliación de mujeres por provincias. Diciembre de 2015 a 2016. .....................................................25 

Fig 29.- Evolución de la afiliación total en Castilla y León de 2007 a 2016. ....................................................................................26 

Fig 30.- Evolución de la afiliación total en España de 2007 a 2016. ...............................................................................................27 



 

 

4 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

Fig 31.- Variación relativa de la afiliación media en Castilla y León y en España entre 2008 y 2016 ...............................................27 

Fig 32.- Afiliación media anual por regímenes en Castilla y León. 2008 y 2016. ............................................................................28 

Fig 33.-  Variación relativa de la afiliación media por regímenes en Castilla y León y en España entre 2008 y 2016. ......................29 

Fig 34.-  Variación absoluta de la afiliación media por provincias entre 2008 y 2016: ....................................................................30 

Fig 35.-  Variación relativa de la afiliación media por provincias entre 2008 y 2016: ......................................................................30 

Fig 36.-  Variación relativa de la afiliación media por provincias y regímenes entre 2008 y 2016: ..................................................31 

Fig 37.-  Variación relativa de la afiliación media en el RETA y en el Régimen General Total por provincias y regímenes entre 

2008 y 2016 ..................................................................................................................................................................................32 

Fig 38.-  Variación relativa de la afiliación media en el Régimen General Total (incluyendo Sistemas especiales agrario y Hogar) 

entre 2008 y 2016 .........................................................................................................................................................................32 

Fig 39.-  Variación relativa de la afiliación media en el Régimen General (excluyendo Sistemas especiales agrario y Hogar) entre 

2008 y 2016 ..................................................................................................................................................................................33 

Fig 40.-  Evolución de la afiliación en el Régimen General en Castilla y León de 2008 a 2016 ........................................................34 

Fig 41.-  Evolución de la afiliación en el RETA en Castilla y León de 2008 a 2016...........................................................................34 

Fig 42.-  Afiliación total por género en Castilla y León de 2009 a 2016 ..........................................................................................35 

Fig 43.-  Afiliación porcentual de mujeres en Castilla y León de 2009 a 2016 ................................................................................36 

Fig 44.-  Variación porcentual de mujeres afiliadas a las Seguridad Social entre 2009 y 2016 ........................................................36 

Fig 45.- Evolución afiliados extranjeros en Castilla y León (años 2009-2016, Media mensual diciembre): ......................................37 

Fig 46.- Evolución afiliados extranjeros en España (años 2009-2016, Media mensual diciembre): .................................................38 

Fig 47.- Contratos registrados en Castilla y León durante el año 2016: ..........................................................................................39 

Fig 48.- Porcentaje de contratos indefinidos sobre el total en Castilla y León de 2010 a 2016: ......................................................39 

Fig 49.- Número de contratos registrados en Castilla y León de 2010 a 2016: ...............................................................................40 

Fig 50.- Porcentaje de contratos registrados a tiempo parcial de 2010 a 2016: .............................................................................40 

Fig 51.- Número de contratos a tiempo parcial registrados de 2010 a 2016: .................................................................................41 

Fig 52.- Evolución de la afiliación total en Castilla y León de 2012 a 2016. ....................................................................................42 

Fig 53.- Evolución de la afiliación total en España de 2012 a 2016. ...............................................................................................42 

Fig 54.- Variación relativa de la afiliación en Castilla y León de 2012 a 2016. ................................................................................43 

Fig 55.- Variación relativa de la afiliación en Castilla y León del Régimen General, RETA Y Total del Sistema de 2012 a 2016. .......43 

Fig 56.- Variación absoluta de la afiliación media total por provincias de 2012 a 2016. .................................................................44 

Fig 57.- Variación relativa de la afiliación media total por provincias de 2012 a 2016. ...................................................................44 

Fig 58. Recaudación a la Seguridad Social Castilla y León por cotizaciones sociales (2013 a 2015). Nota: Datos con cierre 

provisional del año 2015: ...............................................................................................................................................................45 

Fig 59. Situación del fondo de reserva de la Seguridad Social. 2007 a 2016. ..................................................................................46 

 

 

 



 

 

5 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

ANEXO TABLAS:  

Tabla 1.- Situación de afiliados en alta por regímenes y provincias diciembre 2016. ......................................................................50 

Tabla 2.- Variación intermensual por provincias diciembre 2016. ..................................................................................................50 

Tabla 3.-  Mujeres afiliadas a la Seguridad Social por  Regímenes y provincias. Diciembre 2016. ...................................................51 

Tabla 4.- Varones afiliados a la seguridad Social. ...........................................................................................................................51 

Tabla 5.  Porcentaje de mujeres afiliadas sobre el total e afiliación por régimen y provincia. Diciembre de 2016............................52 

Tabla 6.- Población extranjera afiliada a la seguridad social .Noviembre 2016. ..............................................................................52 

Tabla 7.- Población extranjera afiliada a la seguridad social por género. Noviembre 2016. ............................................................53 

Tabla 8.- Porcentaje de población extranjera afiliada sobre el total de personas afiliadas a la seguridad social. Noviembre 2016 ..53 

Tabla 9. Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad.  (sin incluir SE.Agrario y Hogar). Diciembre 2016. ....54 

Tabla 10. Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad.  (sin incluir SE.Agrario y Hogar). Diciembre 2016. ..54 

Tabla 11.-  Afiliados por regímenes y provincias. Media Anual 2015: .............................................................................................55 

Tabla 12.-  Afiliados por regímenes y provincias. Media Anual 2016: .............................................................................................55 

Tabla 13.-  Variación anual Absoluta. Medias anuales 2015-2016. ................................................................................................56 

Tabla 14- Variación anual Relativa. Medias anuales 2015-2016. ....................................................................................................56 

Tabla 15.- Evolución de la afiliación por regímenes durante el año 2016: ......................................................................................57 

Tabla 16.-  Mujeres afiliadas a la Seguridad Social por  Regímenes y provincias. Diciembre 2016. .................................................57 

Tabla 17.-  Variación absoluta de afiliación de las mujeres a la seguridad social 2015-2016. ........................................................58 

Tabla 18.-  Variación relativa de afiliación de las mujeres a la seguridad social 2015-2016. ..........................................................58 

Tabla 19.- Porcentaje de mujeres sobre el total de afiliación por régimen y provincia. Medias del mes de diciembre de 2016. ......59 

Tabla 20.-  Evolución de afiliación por regímenes de 2008 a 2016. ...............................................................................................59 

Tabla 21.-  Variación relativa interanual de la afiliación por regímenes en Castilla y León. 2008-2016. .........................................60 

Tabla 22.-  Variación Absoluta de la afiliación media en España y Castilla y León de 2008 a 2016. ................................................60 

Tabla 23.-  Variación Relativa de la afiliación media en España y Castilla y León de 2008 a 2016. ..................................................60 

Tabla 24.- Afiliación media por provincias y Regímenes. Año 2016 ...............................................................................................61 

Tabla 25.- Afiliación media por provincias y Regímenes. Año 2008 ...............................................................................................61 

Tabla 26- Variación afiliación media en términos reales por regímenes y provincias entre 2008 y 2016: .......................................62 

Tabla 27- Variación relativa por regímenes y provincias entre 2008 y 2016: ..................................................................................62 

Tabla 28- Variación relativa por regímenes y provincias entre 2008 y 2016: ..................................................................................63 

Tabla 29. Evolución de la afiliación Total por provincias (media anual 2008-2016). .......................................................................63 

Tabla 30. Evolución de la afiliación al Régimen General (incluidos sistemas especiales) por provincias (media anual 2008-2016). .64 

Tabla 31. Evolución de la afiliación al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos por provincias (media anual 2008-2016). ....64 

Tabla 32.- Afiliación por género en Castilla y León.  Media mensual mes de diciembre de 2009 a 2016: .......................................65 

Tabla 33.- Evolución de la afiliación de mujeres entre 2010 y 2016 en Castilla y León (Medias de los meses de diciembre): ..........65 

Tabla 34.- Mujeres afiliadas a la seguridad social por regímenes y provincias.  Media diciembre 2009: .........................................66 



 

 

6 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

Tabla 35.- Evolución de la afiliación media a la seguridad social de la población extranjera en Castilla y León y en España (medias 

de diciembre) .................................................................................................................................................................................66 

Tabla 36.- Evolución anual de contratos formalizados en castilla y León de 2010 a 2016. .............................................................67 

Tabla 37.- Variación relativa del número de contratos formalizados en Castilla y León de 2010 a 2016.........................................67 

Tabla 38.- Contratos formalizados en Castilla y León desde el 1 de enero de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2016 por tipo de 

jornada. .........................................................................................................................................................................................68 

Tabla 39.- Porcentaje de contratos a tiempo parcial del total de contratos registrados en Castilla y León desde el 1 de enero de 

2010 al 30 de noviembre de 2016. ................................................................................................................................................68 

Tabla 40.- Personas afiliadas por regímenes en Castilla y León de 2012 a 2016. ...........................................................................69 

Tabla 41.- Variación absoluta y relativa de la afiliación por Regímenes en Castilla y León de 2012 a 2016. ...................................69 

Tabla 42.- Evolución de la afiliación media anual por provincias, Castilla y León y España, de 2012 a 2016 ...................................69 

Tabla 43.- Ingresos por cotizaciones sociales a finales de diciembre de 2015 ...............................................................................70 

Tabla 44.- Ingresos por cotizaciones sociales a finales de diciembre de 2014 ...............................................................................70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gabinete Técnico de la U.S. de CCOO de Castilla y León 

Secretaría de Seguridad Social y Secretaría de Estudios y Asesoramiento Jurídico y Sindical  

  



 

 

7 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

1. INTRODUCCIÓN.  

CCOO Castilla y León realiza el presente informe sobre la situación de la afiliación en Castilla y León 

con la finalidad de analizar cuál es la situación de la afiliación y comprobar su calidad, al mismo 

tiempo que analizamos los datos de recaudación a la seguridad social.   

Si bien es cierto que los datos de seguridad social a nivel de comunidad autónoma han de ser 

tratados con cautela, ya que la propia constitución española establece que esta materia es 

competencia estatal, no es menos cierto que el desarrollo del presente informe nos permitirá analizar 

la situación de la afiliación a la seguridad social y comprobar si los datos de mejora anunciados por el 

gobierno son reales o si por el contrario la repercusión de la crisis ha implicado una mayor 

precariedad laboral y que los datos de afiliación a la seguridad social puedan ser en cierto modo un 

“maquillaje estadístico”. A tal objeto procederemos a analizar la afiliación y al mismo tiempo los 

compararemos con los datos disponibles de recaudación por cotizaciones sociales y de contratación.  

Analizaremos el número medio de cotizantes a la Seguridad Social en sus diferentes regímenes y su 

evolución interanual e intermensual comparándolas con las variaciones experimentadas a su vez por 

las medias nacionales. También haremos una referencia a los datos de afiliación por género y de 

personas inmigrantes. En el presente informe también efectuaremos una comparativa intermensual, 

interanual y con la finalidad de valorar la evolución de la afiliación en nuestra comunidad. En él hay 

un apartado comparativo desde los inicios de la crisis y en los casos en los que resulte interesante de 

los últimos 4 años. Cuando en este estudio no haya sido posible disponer de medias anuales 

utilizaremos para el estudio las medias del mes de diciembre como dato de referencia comparativa, 

pero cuando no sea posible contar con esos datos, tendremos en cuenta los del mes inmediatamente 

anterior.  

En el desarrollo del informe hemos incluido una serie de gráficos con explicaciones para facilitar su 

comprensión y además para quienes quieran profundizar en otro tipo de datos figura un anexo con 

diferentes  tablas de las variables analizadas.  

Hemos analizado la afiliación a la seguridad social por regímenes y sistemas de la seguridad social y 

también por provincias de nuestra comunidad. Nos ha parecido importante realizar un análisis 

exhaustivo en materia de género, ya que la afiliación a la seguridad social es un indicador de las 

desigualdades existentes en nuestro sistema de relaciones laborales y de la sociedad en su conjunto. 

Por último, hemos incluido en el informe un análisis sobre la población extranjera afiliada a la 

seguridad social, así como por sectores de la economía.  
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Con este trabajo esperamos contribuir a un mayor conocimiento de la realidad de nuestra comunidad 

en el campo de la afiliación a la seguridad social. Consideramos que es importante un mayor 

conocimiento en este materia por parte de nuestra organización, así como de la sociedad castellano 

leonesa en general con la finalidad de llevar a cabo y defender propuestas que mejoren el empleo y la 

protección de los trabajadores y trabajadores y sus condiciones de vida, especialmente en momentos 

en los que la crisis ha implicado reformas laborales tan agresivas para la clase trabajadora que han 

dinamitado la negociación colectiva y han concedido una mayor libertad y facilidad a las empresas 

para modificar a la baja las condiciones sustanciales de trabajo y que en la práctica han implicado 

una mayor precariedad y rebajas de salarios y de cotizaciones a la Seguridad Social.  

 

2. SITUACIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL EN DICIEMBRE DE 2016. 

El número medio de afiliaciones al Sistema de la Seguridad Social en Castilla y León en el mes de 

diciembre de 2016 se sitúa en 883.026 afiliaciones. En España la cifra es de 17.849.055 afiliaciones. 

Fig 1.- Personas afiliadas en España y Castilla y León. Diciembre 2016.  

 

 

 
 

 

 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

En términos mensuales, respecto al mes anterior, el número medio de afiliaciones disminuye en 

2.374 afiliaciones en Castilla y León (-0,27%). En España el número medio de afiliaciones aumenta en 

68.531 (0,39%). La variación intermensual por provincias disminuye en toda nuestra comunidad, con 

las excepciones de Valladolid y Ávila, con 492 y 21 afiliados más que el mes inmediatamente 

anterior. En el otro extremo se sitúan el resto de las provincias, con Segovia y Burgos a la cabeza 

como las provincias con mayor caída, con 606 y 495 personas menos de alta.   

17.849.055 

883.026 
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Fig 2.- Variación absoluta intermensual afiliación a la seguridad social noviembre-diciembre 2016 

 
Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

 

2.1. AFILIACIÓN POR REGÍMENES. 

La distribución de las afiliaciones en España es la siguiente: el 81,75% corresponde al régimen 

General (incluye el Sistema Especial Agrario que representa el 4,56% del total y el Sistema Especial 

Hogar que representa el 2,40% del total), el 17,90% al régimen Especial Autónomos, el 0,34% al 

régimen Especial Trabajadores del Mar y el 0,02% al régimen Especial Minería del Carbón. 

En España el número medio de afiliaciones aumenta en el régimen General (sin incluir el S.E. Agrario 

ni S.E. Hogar) (0,17%) y en el Sistema Especial Agrario (6,45%), se mantiene prácticamente constante 

en el Sistema Especial Hogar (-0,03%) y en el régimen Especial Autónomos (0,01%) y disminuye en el 

régimen Especial Trabajadores del Mar (-6,03%) y en el régimen Especial Minería del Carbón (-1,30%). 

Fig 3.- Distribución afiliaciones por Regímenes en España, diciembre 2016:  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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La distribución de las afiliaciones en Castilla y León por regímenes en el mes de diciembre de 2016 

es la siguiente: el 77,31% de las afiliaciones pertenece al régimen General (incluye el Sistema Especial 

Agrario que representa el 1,44% del total y el Sistema Especial Hogar que representa el 2,18% del 

total), el 22,64% al régimen Especial Autónomos y el 0,04% al régimen Especial Minería del Carbón. 

 

Fig 4.- Distribución afiliaciones por Regímenes en Castilla y León diciembre 2016:  

 
Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)  

 

En términos mensuales, respecto al mes anterior, disminuye en el régimen General (sin incluir el S.E. 

Agrario ni S.E. Hogar) (-0,21%), en el Sistema Especial Agrario (-2,62%), en el Sistema Especial Hogar 

(-0,15%), en el régimen Especial Autónomos (-0,30%) y en el régimen Especial Minería del Carbón (-

1,55%). 

 

 

2.2. AFILIACIÓN POR PROVINCIAS. 

Por provincia, el número medio de afiliaciones aumenta en Valladolid (0,24%), se mantiene 

prácticamente constante en Ávila (0,04%) y disminuye en las provincias de Burgos (-0,35%), León (-

0,20%), Palencia (-0,68%), Salamanca (-0,20%), Segovia (-1,03%), Soria (-1,11%) y Zamora (-0,70%). 

En cuanto al número de personas afiliadas a la seguridad social sigue destacando Valladolid por 

encima del resto, sobrepasando ligeramente el número de 205.000 personas en situación e alta, 

seguidas de León (con 152.278) y Burgos (142.723). En el lado contrario nos encontramos con Soria, 

que con 36.944 es la provincia de nuestra comunidad en la que hay menor número de personas 

afiliadas, seguidas de Ávila (51.818) y Zamora (56.434). 
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Fig 5.- Personas afiliadas por provincias diciembre 2016:  

 
Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

Si observamos la variación intermensual de la afiliación por provincias, veremos que la misma es 

negativa en casi todas provincias de Castilla y León, con las salvedades de Valladolid y Ávila, al 

contrario de lo que ocurre en el resto del estado, como podemos observar en la siguiente gráfica:  

Fig 6.- Variación relativa intermensual afiliación a la seguridad social noviembre-diciembre 2016  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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2.3. AFILIACIÓN POR GÉNERO. 

En relación con las mujeres afiliadas a la seguridad social en nuestra comunidad y en el conjunto del 

estado podremos comprobar que las mujeres están infra representadas en algunos regímenes y 

sobre representadas en otros regímenes o sistemas. Vamos proceder a efectuar este análisis desde el 

punto de vista del género tanto desde los distintos regímenes que integran el sistema como de las 

diferentes provincias de nuestra comunidad.  

Si analizamos el número de mujeres y el de hombres en alta en la seguridad social en Castilla y León 

por regímenes, podremos observar que es en el régimen general donde hay más mujeres afiliadas al 

a seguridad social, al igual que ocurre en el caso de los varones, como podremos observar en las 

siguientes gráficas:  

Fig 7.- Mujeres afiliadas a las Seguridad Social por regímenes en Castilla y León. Diciembre 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

Fig 8.- Varones afiliados a las Seguridad Social por regímenes en Castilla y León. Diciembre 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Como podemos observar en las dos gráficas anteriores, el número de varones afiliados a la seguridad 

social es superior al de mujeres en todos los regímenes salvo en el Sistema especial de empleadas del 

hogar del Régimen general, en el que en diciembre únicamente hay 604 varones afiliados por más de 

18.000 mujeres. Si procedemos a efectuar una comparativa entre el porcentaje de mujeres con 

respecto al de hombres y el total de afiliación por regímenes del resultado que obtenemos sorprende 

que en nuestra comunidad hay muchas menos mujeres afiliadas a la seguridad social en el sistema 

especial agrario que en el resto de España, ya que en España casi llegan a un 40%, mientras que en 

nuestra comunidad sobrepasan tímidamente el 20%. El número de mujeres que están afiliadas al 

Régimen especial de trabajadores autónomas agrarias también es muy inferior en Castilla y León, 12 

puntos menos que en el conjunto del Estado. En el resto de los regímenes los porcentajes de 

afiliación en Castilla y León y en España son parecidos, como podemos observar en la siguiente 

gráfica:  

Fig 9.- Porcentaje de mujeres afiliadas a la seguridad social respecto del total de afiliación por 

regímenes en Castilla y León y España. Diciembre 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 10.- Número total de mujeres y varones afiliados a la seguridad social por provincias. 

Diciembre 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

 

2.4. AFILACIÓN DE PERSONAS EXTRANJERAS.  

La media del número de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social en el mes de noviembre 

de 2016 en nuestra comunidad (no están disponibles los datos de diciembre) asciende a un total de 

47.517 personas, representando un 5,37% sobre el total de los afiliados a la seguridad social en 

dicho mes que era de 885.401 personas.  

Fig 11.- Número total de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social en Castilla y León 

por regímenes. Noviembre 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Por regímenes, es en el régimen general donde hay un mayor número de extranjeros afiliados a la 

seguridad social, si bien destaca el caso del Sistema especial agrario y del sistema especial de 

empleadas del hogar, en los que el porcentaje sobre el total de afiliados extranjeros sería muy 

superior al porcentaje del 5,37% que representan los no nacionales sobre el total de personas 

afiliadas a la seguridad social. En nuestra comunidad, más del 36% de los afiliados totales al sistema 

especial agrario son personas extranjeras, mientras que en el sistema especial del hogar 

prácticamente el 30% de las personas afiliadas a la seguridad social en dicho sistema son extranjeras. 

Estos porcentajes en el conjunto del estado pasan a ser del 26,07% y del 44,50% respectivamente, si 

bien es cierto que la media total de trabajadores extranjeros afiliados sobre el total de afiliación es 

muy superior al 5,37% existente en nuestra comunidad y se sitúa cercano al 10%.  

 Fig 12.- Porcentaje de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social sobre el total de 

afiliación por regímenes. Noviembre 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

 

Si analizamos el número total de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por regímenes y 

provincias, veremos que es en Burgos, Valladolid y Segovia donde hay un mayor número de 

trabajadores extranjeros de alta en la seguridad social. Este aspecto podemos observarlo en la 

siguiente gráfica:   
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Fig 13.- Personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por regímenes y provincias. 

Noviembre 2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

 

 

Por último, efectuando una comparativa de los trabajadores y trabajadoras extranjeros afiliados a la 

seguridad social por género y provincia, podremos comprobar que en todas la provincias es superior 

el número de hombres al de mujeres, si bien es cierto que las diferencias en este caso no son 

especialmente significativas, probablemente por la incidencia que tiene el trabajo de las mujeres en 

el sistema especial de empleadas del hogar, sistema muy feminizado y en el que también 

especialmente mujeres no nacionales prestan servicios.  

Fig 14.- Personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por provincia y género. Nov 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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2.5. AFILIACIÓN POR SECTORES.  

Nos ha parecido importante hacer un análisis de las personas afiliadas por sectores de actividad en 

diciembre de 2016 tanto en el Régimen General como en el Régimen Especial de Trabajadores 

Autónomos.  

Por lo que respecta al Régimen General, los sectores de nuestra comunidad en los que hay mayor 

número de persona afiliadas son las relacionadas con las actividades de industrias manufactureras, 

seguida del comercio y la reparación de vehículos y de actividades sanitarias y servicios sociales. Por 

otro lado, los sectores de actividad con una menor incidencia en la afiliación son los relacionados con 

el servicio doméstico, actividades extractivas y actividades inmobiliarias.  

Fig 15.- Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad.  (sin incluir SE.Agrario y 

Hogar) en Castilla y León. Diciembre 2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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En el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, el sector de actividad con más afiliados es el 

relativo a comercio y a reparación de vehículos, seguidas de las actividades de agricultura, ganadería 

y pesca y actividades de construcción. En el lado contrario encontraríamos las actividades del servicio 

doméstico, administración pública y suministros de aguas y residuos.  

Fig 16.- Personas afiliadas en el RETA por sectores de actividad.  (sin incluir SE.Agrario y Hogar) 

en Castilla y León. Diciembre 2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 17.- Distribución de personas afiliadas en Régimen General y Régimen Especial de 

Trabajadores Autónomos en Castilla y León. Diciembre 2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

3. VARIACIÓN INTERANUAL DE LA AFILIACIÓN.  

Para proceder a efectuar una comparativa interanual vamos a utilizar los datos de las medias anuales 

de los años 2015 y 2016. Si bien en algún caso haremos referencia también a las medias mensuales 

para dichas comparativas por resultar de interés.  

 

En términos anuales, si comparamos medias mensuales, respecto al mismo mes del año anterior, la 

afiliación media aumenta en la Comunidad en 15.967 afiliaciones (1,84%). En España aumenta en 

540.655 afiliaciones (3,12%). No obstante lo anterior, si utilizamos la media de afiliados de cada año, 

el incremento en el caso de España sería de 513.452 y en el caso de Castilla y León de 14.918, es 

decir, un 2,32% y un 3,90% respectivamente.  

 

Fig 18.- Variación relativa interanual España-Castilla y León. 2015-2016. 

 
Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 19.- Variación absoluta interanual España-Castilla y León. 2015-2016. 

 

 
Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

 

 

Por lo tanto, como podemos observar, los datos de afiliación a la seguridad social serían positivos 

tanto en el conjunto del Estado como en el caso de nuestra comunidad autónoma, si bien es cierto 

que el incremento es mucho mayor en el conjunto del Estado que en Castilla y León.  

Si hacemos un análisis de la evolución afiliativa en Castilla y León a lo largo del año 2016, podremos 

ver que el conjunto de la afiliación ha ido incrementándose progresivamente hasta el mes julio, con 

descenso en los meses de agosto y septiembre, un breve repunte en el mes de octubre y un acusado 

descenso en los meses de noviembre y diciembre.  

Fig 20.- Evolución afiliativa media mensual. Castilla y León. Año 2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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3.1. VARIACIÓN INTERANUAL POR REGÍMENES.  

Si efectuamos una comparativa anual por regímenes, podremos observar que en el Régimen General 

es donde existe un mayor incremento en todas las provincias, así como en nuestra comunidad en 

general. No obstante lo anterior, sigue destacando la pérdida afiliativa un año más en el Régimen 

Especial de la minería del carbón, teniendo un descenso porcentual del 37,78% en nuestra comunidad 

y del 17,73% en el conjunto del Estado. Por otro lado, destaca por su aspecto negativo el hecho de 

que en Castilla y León desciende el número de afiliados al Régimen Especial de Trabajadores 

Autónomos en un 0,65% (un total de 1308 afiliados menos que el año anterior), mientras que en el 

conjunto del Estado se produce un aumento en la afiliación de casi el 1% (un total de 30.352 afiliados 

autónomos más). 

Fig 21.- Variación relativa interanual por Regímenes y provincias. 2015-2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

Fig 22.- Variación absoluta interanual por Regímenes y provincias. 2015-2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

-40,00%

-30,00%

-20,00%

-10,00%

0,00%

10,00%

20,00%

Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora CyL España

R.Gral R.Gral S.E.Agrario R.Gral. SE Hogar RETA R.Carbón

536 

3.124 

1.420 

2.421 

1.898 

1.348 

788 

4.372 

390 

-3 
-283 -345 -251 -198 -6 -128 -121 26 

-1.000

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

R.Gral R.Gral S.E.Agrario R.Gral. SE Hogar RETA R.Carbón



 

 

22 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

Como se puede observar en los gráficos anteriores, en la variación anual destaca muy por encima del 

resto de regímenes el Régimen General. Si hacemos una comparativa de la evolución afiliativa durante 

el año 2016 del Régimen General y el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos podremos 

observar como en el RETA lejos de verse incrementada la afiliación, ésta disminuye. También en el 

sistema especial del hogar habría una variación negativa en gran parte de provincias 

Mientras en el Régimen General la evolución ha sido positiva hasta el mes de julio, para presentar un 

ligero descenso en los meses de agosto y septiembre y un repunte en octubre y un acusado descenso 

en noviembre y diciembre, en el caso del RETA la evolución ha sido parecida, pero con un descenso 

más acusado en los meses de noviembre y diciembre, ya que el año ha terminado en dicho régimen 

con menos personas afiliadas de las que había al inicio.   

Fig 23.- Evolución afiliativa en el Régimen General y en el Reta. Castilla y León. Año 2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 24.- Evolución afiliativa en el Régimen Especial de la minería del Carbón. Castilla y León. 

Año 2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

 

 

3.2. VARIACIÓN INTERANUAL POR PROVINCIAS.  

Por provincias, teniendo en cuenta medias anuales, el número medio de afiliaciones aumenta en 

todas las provincias de Castilla y León, incrementándose de la siguiente forma: en Ávila (1,51%), 

Burgos (2,63%), León (0,70%), Palencia (4,46%), Salamanca (2,09%), Segovia (3,57%), Soria (2,62%), 

Valladolid (2,73%) y Zamora (1,27%). Como se puede observar, el incremento porcentual más acusado 

tiene lugar en Palencia y Segovia, las cuales se sitúan muy por encima de la media de la comunidad. 

En el otro lado estarían León, Zamora y Ávila con incrementos inferiores a la media de Castilla y León.  

 

Fig 25.- Variación relativa interanual por provincias. 2015-2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Aunque porcentualmente el mayor incremento se ha producido en Palencia, tal y como hemos 

observado en la gráfica anterior, si hablamos de variación absoluta, el mayor incremento en número 

de personas afiliadas tendría lugar en Valladolid, con 4.323 afiliados más, seguida de Burgos y 

Palencia con aumentos de 2.861 y 2.156 respectivamente. Por su parte, las provincias con menor 

aumento serían Zamora, con 459 y Ávila, con 521, seguidas de Soria y de León, con 715 y 755 

personas más de alta en la seguridad social.   

Fig 26.- Variación absoluta interanual por provincias. 2015-2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 27.- Variación relativa de afiliación de mujeres en Castilla León. Diciembre de 2015 a 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

Si analizamos la variación de la afiliación de las mujeres por provincias, destaca el caso de León, con 

una pérdida afiliativa en el caso del Régimen Especial de la minería del carbón de más del 40%, así 

como el caso de la provincia de Soria, donde el incremento de mujeres afiliadas al sistema especial 

agrario ha sido superior al 50%. Exceptuando los casos puntuales referenciados, en el resto de las 

provincias la dinámica de la variación de la afiliación es parecida a la que  hemos comentado en los 

apartados anteriores relativos a la variación general.  

Fig 28.- Variación relativa de afiliación de mujeres por provincias. Diciembre de 2015 a 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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4. VARIACIÓN DE LA AFILIACIÓN DESDE EL INICIO DE LA CRISIS ECONÓMICA:  

Nos ha resultado interesante efectuar una comparativa de la afiliación a la seguridad social desde el 

año 2008, año que podemos denominar como del inicio de la crisis al objeto de analizar si la 

recuperación que está siendo anunciada a “bombo y platillo” por el gobierno es real o si, por el 

contrario, estamos aún lejos de la afiliación previa al inicio de la crisis, tanto en cantidad como en 

calidad. En algunos casos compararemos datos desde el año 2008 y en otros casos retrotraeremos la 

comparativa a años anteriores si para el análisis resulta interesante efectuar un análisis más 

pormenorizado.  

En primer lugar, podemos afirmar que en Castilla y León, aún estamos lejos de los niveles de 

afiliación a la seguridad social que había con anterioridad a la crisis económica, ya que en términos 

absolutos y teniendo en cuenta las medias anuales de afiliación, en el año 2016 hay casi 100.000 

personas afiliadas menos a la seguridad social de las que había en el año 2008 como podemos 

comprobar en el análisis de la siguiente gráfica:  

Fig 29.- Evolución de la afiliación total en Castilla y León de 2007 a 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 30.- Evolución de la afiliación total en España de 2007 a 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 31.- Variación relativa de la afiliación media en Castilla y León y en España entre 2008 y 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

Un dato que además no se observa en ninguna de las gráficas anteriores es precisamente la calidad 

de la afiliación a la seguridad social tanto en España como en nuestra comunidad, es decir, si la 

afiliación crece a la misma medida que el empleo de calidad o si por el contrario la afiliación crece 

pero con empleo precario y de mala calidad.  

19.372.777 

18.531.312 

17.803.839 
17.584.982 

17.229.922 

16.442.681 16.357.640 

16.775.214 

17.308.400 

17.849.055 

14.500.000

15.000.000

15.500.000

16.000.000

16.500.000

17.000.000

17.500.000

18.000.000

18.500.000

19.000.000

19.500.000

20.000.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

-10,2% 

-8,0% 

-12,00%

-10,00%

-8,00%

-6,00%

-4,00%

-2,00%

0,00%

CyL España



 

 

28 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

4.1. VARIACIÓN POR REGÍMENES.  

Si comparamos la afiliación existente en el año 2008 con los datos del año 2016, en todos los 

regímenes habría tenido lugar un importante descenso afiliativo, salvo en el caso de las empleada del 

hogar, sistema en el que se registra un incremento de personas afiliadas de 7.361 personas en 

nuestra comunidad, aumento relacionado con la integración en el año 2012 del antiguo Régimen 

Especial de empleadas del hogar en el Régimen General de la Seguridad Social, lo que ocasionó que 

aflorase parte de la economía sumergida que había en el extinto Régimen. Sin embargo, en el 

Régimen General (sin tener en cuenta el sistema especial agrario y el sistema especial del hogar) de 

2008 a 2016 hay un pérdida de 84.025 personas afiliadas, mientras que en el sistema especial 

agrario prácticamente habría permanecido constante. Por último, el Régimen Especial de 

Trabajadores autónomos también presente datos comparativos negativos, ya que la pérdida afiliativa 

de trabajadores por cuenta propia en nuestra comunidad entre 2008 y 2016 asciende a la cifra de 

20.884 personas.  

Fig 32.- Afiliación media anual por regímenes en Castilla y León. 2008 y 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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pérdidas afiliativas son del 9,40% en Castilla y León y del 5,02% en el conjunto del Estado. Por último, 

y por lo que respecta  al Régimen Especial de la Minería del Carbón, queda constancia de cómo las 

decisiones gubernamentales están llevando al sector a la práctica destrucción, ya que los descensos 

afiliativos son del 78,49% y del 60,89%.  

Fig 33.-  Variación relativa de la afiliación media por regímenes en Castilla y León y en España 

entre 2008 y 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 34.-  Variación absoluta de la afiliación media por provincias entre 2008 y 2016:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 35.-  Variación relativa de la afiliación media por provincias entre 2008 y 2016:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Si analizamos la variación relativa por provincias y Regímenes entre los años 2008 y 2016 

observaremos que en todas las provincias hay pérdidas afiliativas en el Régimen General, en el RETA 

y en el Régimen Especial de la Minería del Carbón. En la siguientes gráficas hemos incluido dentro del 

Régimen General también al sistema especial del  hogar y el agrario y a pesar del incremento 

afiliativo experimentado por el primer sistema especial y de la casi nula variación del agrario, 

podemos observar un importante descenso afiliativo en el Régimen General Total, dada la menor 

incidencia en número afiliados de los dos sistemas especiales antedichos. Como hemos comentado 

con anterioridad, es tremendamente llamativo el descenso que se ha producido en estos años en el 

Régimen Especial del minería del Carbón, con descensos en las dos provincias de Castilla y León muy 

superiores a la media nacional (cercana al 61%), ya que en Palencia ha habido una variación negativa 

de casi el 89%, mientras que en León el descenso ha sido de prácticamente el 78%.  

Fig 36.-  Variación relativa de la afiliación media por provincias y regímenes entre 2008 y 2016:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 37.-  Variación relativa de la afiliación media en el RETA y en el Régimen General Total por 

provincias y regímenes entre 2008 y 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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especiales.  

Fig 38.-  Variación relativa de la afiliación media en el Régimen General Total (incluyendo 

Sistemas especiales agrario y Hogar) entre 2008 y 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 39.-  Variación relativa de la afiliación media en el Régimen General (excluyendo Sistemas 

especiales agrario y Hogar) entre 2008 y 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 40.-  Evolución de la afiliación en el Régimen General en Castilla y León de 2008 a 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

 

 

Fig 41.-  Evolución de la afiliación en el RETA en Castilla y León de 2008 a 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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4.3. VARIACIÓN POR GÉNERO: 

En nuestra comunidad autónoma, al igual que en el resto de España, el número de mujeres afiliadas a 

la seguridad social ha sido siempre inferior a la de los hombres, como hemos podido comprobar en 

el presente informe. Desde el inicio de la crisis podemos observar un descenso en nuestra comunidad 

del número de los hombres afiliados a la seguridad social. En el caso de las mujeres podemos 

observar un incremento durante los primeros años de la crisis, mientras que durante los años 2011 y 

2012 se produjo un fuerte descenso y ello a pesar del cambio normativo en materia de empleadas el 

hogar varias veces referenciado en el presente informe. A partir del año 2014 al igual que ocurre en 

el resto del sistema, la afiliación de las mujeres repunta y se sitúa en una dinámica positiva.  

Procederemos en este caso a efectuar una comparativa desde el año 2009, por ser el primer año en el 

que constan datos desagregados por género y con las medias mensuales de los meses de diciembre 

por ser las disponibles y podremos comprobar que en todos los años el número hombres afiliados ha 

sido y es superior al número de mujeres afiliadas, resultando que en el año 2009 había más de 

539.000 varones afiliados a la seguridad social por casi 394.000 mujeres. Esa diferencia ha decrecido 

con el paso de los años y en 2016 el número de hombres sería superior en unos 82.000, mientras 

que en 2009 la diferencia se situaba en 145.000.  

Fig 42.-  Afiliación total por género en Castilla y León de 2009 a 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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industria o la construcción. El peso de las mujeres desde el punto de vista de la afiliación a la 

seguridad social ha ido creciendo desde un 42,23% en 2009 hasta un 45,36% en 2016.  

Fig 43.-  Afiliación porcentual de mujeres en Castilla y León de 2009 a 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
 

Si analizamos la evolución de la afiliación femenina por regímenes podemos observar datos positivos 

a partir del año 2013 en el Régimen General (sin tener en cuenta los sistemas especiales agrario y del 

hogar), mientras que el RETA la afiliación desde el año 2009 ha venido descendiendo o en el mejor de 

los casos se ha estancado. En el Régimen Especial de la minería del carbón, como no podía ser de 

otra manera, la afiliación de mujeres es muy negativa. Sin embargo, si comparamos la afiliación que 

había en el año 2009 con la existente en el año 2016, el único sistema que arroja datos positivos 

sería el sistema especial de empleadas del hogar.  

Fig 44.-  Variación porcentual de mujeres afiliadas a las Seguridad Social entre 2009 y 2016 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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4.4. VARIACIÓN DE PERSONAS EXTRANJERAS AFILIDAS A LAS SEGURIDAD SOCIAL: 

Si analizamos la evolución en la afiliación a la seguridad social de los trabajadores y trabajadoras 

extranjeras, podemos observar que desde el inicio de la crisis también han sufrido un fuerte 

descenso en el número de personas afiliadas, tanto en Castilla y León como en el conjunto del 

Estado. En Castilla y León, desde el año 2009 hay casi 13.751 trabajadores extranjeros afiliados 

menos. Si tenemos en cuenta que han pasado de casi 61.300 en 2009 a algo más de 47.517 en 2016, 

estaríamos hablando de una pérdida afiliativa del 22,48%.  En el conjunto del Estado la pérdida ha 

sido mucho menos acusada porcentualmente como en Castilla y León. En el año 2009 prácticamente 

1.848.000 personas extranjeras se encontraban afiliadas, mientras que a finales de 2016 eran 

1.704.913, lo que implica un pérdida porcentual del 7,75%% (143.104 personas). No obstante lo 

anterior, al igual que ocurre en el resto del sistema, durante el año 2016, tal y como viene siendo la 

tónica desde el año 2014 sí veríamos incrementos afiliativos 

Fig 45.- Evolución afiliados extranjeros en Castilla y León (años 2009-2016, Media mensual 

diciembre):  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 46.- Evolución afiliados extranjeros en España (años 2009-2016, Media mensual 

diciembre):  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 47.- Contratos registrados en Castilla y León durante el año 2016:  

 

Elaboración propia a partir de datos del SEPE y MEySS 
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Fig 48.- Porcentaje de contratos indefinidos sobre el total en Castilla y León de 2010 a 2016:  

 

Elaboración propia a partir de datos del SEPE y MEySS 
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Si analizamos la evolución por tipo de contrato desde el año 2010 podremos observar que la 

dinámica es parecida, ya que el número de contratos temporales registrados en las oficinas de 

empleo de Castilla y León ha sido siempre muy inferior al de indefinidos y estos últimos nunca han 

pasado del 10%, manteniéndose de 2011 a 2016 entre un 7,5% y un 8%. Si hablamos de datos 

absolutos, el resultado lo podríamos observar en la siguiente gráfica.   

Fig 49.- Número de contratos registrados en Castilla y León de 2010 a 2016:  

 

Elaboración propia a partir de datos del SEPE y MEySS 
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Fig 50.- Porcentaje de contratos registrados a tiempo parcial de 2010 a 2016:  

 

Elaboración propia a partir de datos del SEPE y MEySS 
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Fig 51.- Número de contratos a tiempo parcial registrados de 2010 a 2016:  

 

Elaboración propia a partir de datos del SEPE y MEySS) 
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Fig 52.- Evolución de la afiliación total en Castilla y León de 2012 a 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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Fig 53.- Evolución de la afiliación total en España de 2012 a 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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6.1. VARIACIÓN POR REGÍMENES.   

Si analizamos la variación desde el año 2012 por regímenes observaremos una muy importante caída 

en el Régimen Especial del Carbón (del 66,46%), pero en el Régimen General se puede apreciar un 

ligero incremento afiliativo del 0,99%, aumento vinculado sobre todo a la integración de los 

regímenes agrario del Hogar, ya que si no tuviéramos en cuenta estos dos sistemas especiales 

hablaríamos de una subida más tenue (del 0,25%). Sin embargo, el número de personas afiliadas en el  

Régimen Especial de Autónomos ha decrecido un 1,18%. Si tuviésemos en cuenta el total del sistema 

habría permanecido prácticamente invariable, ya que hablaríamos de un descenso del 0,03%. 

Fig 54.- Variación relativa de la afiliación en Castilla y León de 2012 a 2016.  

 

  Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

Fig 55.- Variación relativa de la afiliación en Castilla y León del Régimen General, RETA Y Total 

del Sistema de 2012 a 2016.  

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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6.2. VARIACIÓN POR PROVINCIAS.  

Si analizamos la evolución de la afiliación por provincias desde el año 2012 y la comparamos con los 

datos de 2016, podemos observar que mientras que en Castilla y León prácticamente se habría 

mantenido estable la afiliación a la Seguridad Social, como hemos comentado con anterioridad, en 

España ha tenido lugar un ascenso del 4,44%, situándose nuestra comunidad más de 4 puntos por 

debajo en la recuperación afiliativa durante estos años. Además, si hacemos un análisis por 

provincias, algunas arrojan datos positivos y otras negativos. Palencia, Valladolid y Segovia presentan   

incrementos porcentuales del 4,63%, 2,13% y 1,18% respectivamente. Por su parte, Salamanca, Burgos 

Soria habrían permanecido prácticamente estables, con aumentos o disminuciones muy tímidas. En el 

otro lado se situarían León, Zamora y Ávila con descensos, especialmente importantes en el caso de 

las 2 primeras, del 3,71% y del 3,57% respectivamente. 

Fig 56.- Variación absoluta de la afiliación media total por provincias de 2012 a 2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 

 

 

Fig 57.- Variación relativa de la afiliación media total por provincias de 2012 a 2016. 

 

Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS) 
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7. RECAUDACIÓN Y COTIZACIONES SOCIALES.  

Con respecto a la recaudación a la Seguridad Social, hemos de decir que no disponemos de los datos 

del año 2016, ya que el gobierno ha dejado de publicar estadísticas relativas a los ingresos por 

cotizaciones sociales, siendo los últimos datos los del año 2015, al cierre de dicho ejercicio.  

Lamentablemente no podremos hacer un análisis real con los ingresos por cotizaciones relativos al 

año 2016, pero hemos considerado importante y oportuno introducir los datos disponibles, ya que 

de esa forma podremos comprobar si la recaudación a la Seguridad Social se ve incrementada al 

mismo ritmo del incremento de la afiliación.  

Los ingresos totales por cotizaciones en la seguridad Social en nuestra comunidad en el año 2013 

fueron 4.391.310.365 euros, en el año 2014,  4.367.375.893 euros, mientras que en el año 2015 fue 

de 4.368.922.414 euros. 

Por regímenes, es en el Régimen General en el que existe una mayor recaudación, muy por encima 

del resto, mientras que en la recaudación total durante el año 2014 la misma disminuyó con respecto 

al año anterior y en el año 2015 permanece prácticamente estable.  

Figura 58. Recaudación a la Seguridad Social Castilla y León por cotizaciones sociales (2013 a 

2015). Nota: Datos con cierre provisional del año 2015:     

 

FUENTE: Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS).  

Nota: En el total hay más partidas, no sólo la recaudación en Régimen General y en el RETA. 
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Nos parece muy importante hacer una referencia en este informe a la situación del Fondo de Reserva 

de la Seguridad Social. A 31 de diciembre de 2013, el mismo contaba con 53.744 millones de euros, 

frente a los 63.008 millones de euros que presentaba en la misma fecha del año 2012. A 31 de 

diciembre de 2013 A la fecha del presente informe, el Ministerio ha señalado que la denominada 

“hucha de las pensiones” cuenta con 41.634,22 millones de euros. A fecha 31 de diciembre de 2015, 

el Fondo tiene 32.481 millones de Tras las 4 disposiciones del año 2016, el Fondo de Reserva alcanza un 

valor de  15.195 millones de euros (1,41% del PIB). 

Figura 59. Situación del fondo de reserva de la Seguridad Social. 2007 a 2016.  
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8. CONCLUSIONES:  

Durante el año 2016 la afiliación ha crecido en 15.967 personas en nuestra comunidad y 540.655 

más en el conjunto del estado. En el Régimen General incrementa la afiliación en todas las provincias. 

Sin embargo, y al contrario de lo que ocurre en el resto del estado, en Castilla y León desciende el 

número de afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos en un 0,65% (un total de 1.308 

afiliados menos que el año anterior), mientras que en el conjunto del Estado se produce un aumento 

en la afiliación de casi el 1% (un total de 30.352 afiliados autónomos más). Por otro lado, sigue 

destacando la práctica desaparición del Régimen Especial de la minería del carbón, teniendo un 

descenso porcentual del 37,78% en nuestra comunidad y del 17,73% en el conjunto del Estado.  

En relación con las mujeres afiliadas a la seguridad social en nuestra comunidad y en el conjunto del 

estado podremos comprobar que las mujeres están más representadas en el sistema especial del 

hogar (donde más del 95% de los afiliados en Castilla y León son mujeres, mientras que en el resto de 

regímenes y sistemas están menos representadas. Si tenemos en cuenta el número total de personas 

afiliadas en Castilla y León, las mujeres representan algo más el 45%, un punto menos que en el resto 

del estado. Con respecto a la afiliación por género, comparando los datos de 2008 y 2016 

comprobamos que durante ese período, la pérdida de afiliaciones de las mujeres ha sido 

porcentualmente menor que la de los hombres, lo que puede estar motivado principalmente, en que 

la mayor pérdida de empleos y de afiliaciones durante la grave crisis económica ha tenido lugar en 

sectores en los que las mujeres han estado y están menos representadas que los varones, como 

pueden ser la construcción y la industria.  

En el caso de las personas extranjeras, la dinámica es parecida, con fuerte descenso desde el año 

2009 hasta el 2013 e iniciándose una leve recuperación a partir del año 2016, si bien es cierto que en 

este último año las cifras están aún muy lejos de llegar a los niveles de afiliación del año 2016.  

Si bien es cierto que los datos de 2016 son positivos y se mantiene la dinámica positiva generada  

desde el año 2014, en términos de media anual, desde el año 2008 hasta el año 2016 podemos 

afirmar que hay prácticamente 100.000 personas menos afiliadas a la seguridad social en nuestra 

comunidad, mientras que en el conjunto del estado la cifra es de algo más de 1.500.000 personas. 

Parece difícil que podamos hablar de datos positivos en materia de afiliación cuando estamos 

observando una pérdida de personas afiliadas a la seguridad social tan grandes como las que hemos 

referenciado desde el año 2008, sin perjuicio de la mejora de los datos en 2014 y 2015 y 2016. 

Haciendo una referencia por provincias, Palencia, Soria y Valladolid han sido las menos castigadas 

desde el punto de vista de la afiliación, al tener descensos inferiores a la media desde 2008 y León, 

Ávila y Zamora las provincias donde la pérdida afiliativa ha sido más importante, llegando en el caso 

de León casi hasta un -15%, muy por encima del -10,19% de la media de Castilla y León.  
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Con respecto a la recuperación en la afiliación que tiene lugar a partir del año 2013, la provincia en la 

que más ha aumentado es en Palencia, seguida de Valladolid y Segovia, mientras que las más 

castigadas continúan siendo León y Zamora, donde lejos de aumentar, ha disminuido la afiliación en 

un -3,71% y un -3,57%.  

Si comparamos los datos de afiliación a la seguridad social con los datos de contratación y de 

recaudación por cotizaciones sociales disponibles, podremos observar que, siendo los datos 

positivos desde el año 2014, la dinámica positiva que reflejan los datos de afiliación reflejan también 

“sombras estadísticas” con la consecuente generación de empleo precario, temporal, parcial y de baja 

remuneración. Las medidas y reformas llevadas a cabo durante el período de la crisis por los 

gobiernos que la han estado gestionando han tenido el denominador común de práctica de recortes 

sociales en derechos fundamentales, flexibilización y abaratamiento de las condiciones laborales y 

rebajas salariales, así como pérdida de poder adquisitivo. Cuando del total de contratos registrados 

en las oficinas de empleo durante 2016, solamente un 8% fueron indefinidos y más del 38% a tiempo 

parcial ¿podemos hablar de recuperación económica y de recuperación de nuestro sistema de 

relaciones laborales? 

Para un incremento de afiliación a la seguridad social en Castilla y León durante el año 2016 de poco 

más de 15.000 personas, hasta el 30 de noviembre de 2016 se han registrado 886.842 contratos en 

Castilla y León, lo que también indica la excesiva precariedad de nuestro sistema de relaciones 

laborales.  

Como hemos comentado con anterioridad, al comparar la recaudación del sistema con el número de 

nuevos afiliados en Castilla y León, podemos observar que en Castilla y León lejos de producirse un 

incremento de recaudación por cotizaciones sociales se ha producido una disminución, por lo que el 

aumento de personas afiliadas no es proporcional con la recaudación, ya que se da la paradoja de 

que a pesar de contar con más afiliados a la seguridad social en los años 2014 y 2015, se está 

produciendo una merma de los ingresos del sistema, con respecto a los datos de años anteriores. 

Comparando los datos disponibles de 2015 con los del año anterior, observamos que en habría 10 

millones de euros menos de recaudación, y ello a pesar del incremento de afiliación, al igual que 

ocurrió durante el año inmediatamente anterior. Lamentablemente no podemos ofrecer datos de 

recaudación del año 2016 para saber si en nuestra comunidad se sigue la misma tendencia de años 

anteriores.  

Por lo tanto, los datos de mejora de la afiliación a la seguridad social a partir de 2014 no parecen 

traducirse en una mejora de la condiciones de vida de los trabajadores y trabajadoras. Todas las 

reformas en materia laboral y prestaciones de seguridad social llevadas a cabo durante este periodo 

de crisis tienen el denominador común del recorte en el gasto y en la limitación y/o supresión de 

derechos, siendo graves ataques contra la clase trabajadora y consiguen “mejorar” las estadísticas de 
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la afiliación a la seguridad social, pero en base a la creación de empleo precario, a tiempo parcial e 

inestable y a costa de una reducción en términos comparativos reales de los ingresos del sistema o 

un incremento no proporcional con la afiliación.  

El aumento de la afiliación a la Seguridad Social se localiza de manera principal, aunque no exclusiva, 

en sectores de bajo valor añadido (comercio, hostelería y servicios auxiliares) que generan empleos 

inestables y donde se pagan salarios bajos. En consecuencia, no se observa un cambio en el modelo 

productivo liderado por la industria y los sectores de alto contenido tecnológico, lo que pone en duda 

la solidez a medio plazo de los incrementos de la afiliación a la Seguridad Social y la rebaja del paro.  

Desde CCOO consideramos imprescindible el incremento empleo de calidad y en sectores de alto 

valor añadido que impliquen correspondencia de las bases de cotización entre los trabajadores 

activos y los pensionistas que estén percibiendo pensiones contributivas en un determinado 

momento y se consigan recuperar los 3 millones de empleo perdidos durante la crisis.  

Las regresivas reformas laborales han dinamitado la negociación colectiva, facilitado la modificación 

sustancial de condiciones de trabajo a la baja y han propiciado una importante devaluación salarial, 

factores que implican que encontrar un trabajo sea cada vez menos una garantía para poder llevar 

una vida independiente o salir de la pobreza. Desde CCOO consideramos fundamental la mejora de 

los salarios, a través de la negociación colectiva, para impulsar la demanda interna y un aumento 

vigoroso del empleo y una rebaja rápida del paro, aumentando la inversión pública y reorientarla 

hacia la mejora de la calidad y el contenido tecnológico de las empresas. Por ello, reiteramos una vez 

más la necesidad de derogar la reforma laboral del año 2012 y sea retomada en condiciones de 

igualdad en los agentes sociales la negociación colectiva para que la misma sea una garantía de la 

mejora de las condiciones laborales y especialmente las salariales.  

Es necesario mejorar la protección de las personas desempleadas, el alto nivel de desprotección 

genera pobreza y exclusión y debe ser combatido, entre otras medidas, implantando una renta 

mínima en el conjunto del estado.  
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ANEXO TABLAS: 

SITUACIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOC IAL EN DICIEMBRE DE 2016.  

Tabla 1.- Situación de afiliados en alta por regímenes y provincias diciembre 2016.   

  
Régimen 
General 

RG 
S.E.Agrario  

RG S.E.E. 
Hogar 

RETA No 
SETA RETA SETA R.Carbón 

Total Sistema 

Ávila 34.885 1.290 1.155 11.803 2.686 0 51.818 

Burgos 110.211 1.103 3.089 23.880 4.439 0 142.723 

León 109.029 1.103 3.510 32.168 6.103 366 152.278 

Palencia 48.640 924 967 11.127 2.719 16 64.393 

Salamanca 82.792 1.831 2.810 22.979 4.258 0 114.669 

Segovia 40.319 1.626 1.398 12.473 2.183 0 57.999 

Soria 27.394 461 862 6.530 1.698 0 36.945 

Valladolid 161.119 3.091 4.416 34.104 3.038 0 205.768 

Zamora 36.383 1.262 1.023 13.738 4.028 0 56.434 

CyL 650.771 12.690 19.230 168.802 31.151 382 883.026 

España 13.350.091 813.972 427.845 3.003.781 190.429 2.717 17.849.055 

 

Tabla 2.- Variación intermensual por provincias diciembre 2016.   

  nov-16 dic-16 
Variación 
absoluta 

Variación 
relativa 

Ávila 51.797 51.818 21 0,04% 

Burgos 143.218 142.723 -495 -0,35% 

León 152.586 152.278 -308 -0,20% 

Palencia 64.834 64.393 -441 -0,68% 

Salamanca 114.898 114.669 -229 -0,20% 

Segovia 58.605 57.999 -606 -1,04% 

Soria 37.358 36.945 -413 -1,12% 

Valladolid 205.272 205.768 496 0,24% 

Zamora 56.833 56.434 -399 -0,71% 

CyL 885.401 883.026 -2.374 -0,27% 

España 17.780.524 17.849.055 68.531 0,38% 
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Tabla 3.-  Mujeres afiliadas a la Seguridad Social por  Regímenes y provincias. Diciembre 2016.  

  

R.Gral sin 
SE.Agr y 
Hogar. 

R.Gral. S.E 
Agrario 

R.Gral. 
S.E Hogar 

RETA No 
agrarios 

RETA 
Agrarios R.E.Carbón Total 

Ávila 17.470 325 1.102 3.711 515 0 23.124 

Burgos 50.606 140 2.979 8.483 1.199 0 63.407 

León 56.003 202 3.397 11.905 2.219 22 73.747 

Palencia 21.901 91 952 3.686 486 1 27.118 

Salamanca 40.731 137 2.717 7.575 641 0 51.801 

Segovia 19.461 718 1.314 3.973 287 0 25.753 

Soria 12.801 72 846 2.075 203 0 15.998 

Valladolid 77.435 719 4.321 11.814 390 0 94.679 

Zamora 18.342 176 997 4.631 728 0 24.873 

CyL 314.749 2.580 18.626 57.854 6.669 23 400.500 

España 6.417.698 315.592 406.962 1.066.108 61.428 219 8.277.479 

 

Tabla 4.- Varones afiliados a la seguridad Social.  

  

R.Gral sin 
SE.Agr y 
Hogar. 

R.Gral. S.E 
Agrario 

R.Gral. 
S.E Hogar 

RETA No 
agrarios 

RETA 
Agrarios R.E.Carbón Total 

Ávila 17.415 964 53 8.092 2.170 0 28.694 

Burgos 59.605 964 110 15.397 3.240 0 79.315 

León 53.025 901 113 20.261 3.884 345 78.529 

Palencia 26.740 833 14 7.441 2.233 15 37.275 

Salamanca 42.061 1.694 93 15.404 3.616 0 62.869 

Segovia 20.858 907 84 8.499 1.897 0 32.246 

Soria 14.593 389 16 4.455 1.494 0 20.947 

Valladolid 83.683 2.373 94 22.289 2.648 0 111.087 

Zamora 18.040 1.086 27 9.107 3.301 0 31.560 

CyL 336.021 10.111 604 110.945 24.482 360 482.522 

España 6.932.378 498.379 20.874 1.937.665 128.999 2.498 9.571.540 
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Tabla 5.  Porcentaje de mujeres afiliadas sobre el total e afiliación por régimen y provincia. 

Diciembre de 2016.  

 

R.Gral sin 
SE.Agr y 
Hogar. 

R.Gral. S.E 
Agrario 

R.Gral. S.E 
Hogar 

RETA No 
agrarios 

RETA 
Agrarios R.E.Carbón Total 

Ávila 50,08% 25,24% 95,45% 31,44% 19,19% 0,00% 44,63% 

Burgos 45,92% 12,64% 96,44% 35,52% 27,02% 0,00% 44,43% 

León 51,37% 18,28% 96,79% 37,01% 36,36% 5,87% 48,43% 

Palencia 45,03% 9,89% 98,51% 33,13% 17,88% 6,37% 42,11% 

Salamanca 49,20% 7,46% 96,68% 32,96% 15,07% 0,00% 45,17% 

Segovia 48,27% 44,19% 93,97% 31,86% 13,12% 0,00% 44,40% 

Soria 46,73% 15,64% 98,12% 31,78% 11,98% 0,00% 43,30% 

Valladolid 48,06% 23,25% 97,86% 34,64% 12,83% 0,00% 46,01% 

Zamora 50,41% 13,95% 97,41% 33,71% 18,07% 0,00% 44,08% 

CyL 48,37% 20,33% 96,86% 34,27% 21,41% 5,89% 45,36% 

España 48,07% 38,77% 95,12% 35,49% 32,26% 8,04% 46,37% 

 

Tabla 6.- Población extranjera afiliada a la seguridad social .Noviembre 2016.  

  R.Gral 
R.Gral 

S.E.Agrario 
R.Gral. SE 

Hogar RETA R.Carbón Total 

Ávila 1.647 256 382 385 0 2.670 

Burgos 7.169 467 1.314 1.230 0 10.180 

León 3.690 461 851 1.108 1 6.111 

Palencia 1.801 290 253 364 0 2.708 

Salamanca 2.723 227 581 760 0 4.291 

Segovia 4.438 1.399 662 593 0 7.092 

Soria 2.380 254 307 373 0 3.314 

Valladolid 5.744 952 1.254 1.179 0 9.128 

Zamora 1.107 390 172 354 0 2.023 

Cyl 30.699 4.696 5.776 6.345 1 47.517 

España 1.032.254 199.333 190.476 278.351 201 1.704.913 
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Tabla 7.- Población extranjera afiliada a la seguridad social por género. Noviembre 2016.  

  R.GENERAL Sin SE 
R. GENERAL S. E. 

Agrario 
R. GENERAL S. E. E. 

Hogar 
REGIMEN E. 

AUTÓNOMOS 
REGIMEN E. M. DEL 

CARBÓN TOTAL SISTEMA 

  Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Ávila 976 672 171 85 22 360 221 163 0 0 1.389 1.280 

Burgos 4.555 2.614 383 85 50 1.265 803 427 0 0 5.790 4.390 

León 2.190 1.500 400 61 49 801 648 460 1 0 3.288 2.822 

Palencia 1.175 626 261 29 6 246 191 174 0 0 1.633 1.076 

Salamanca 1.662 1.061 199 28 24 557 440 320 0 0 2.325 1.966 

Segovia 2.634 1.805 646 753 49 613 376 217 0 0 3.705 3.387 

Soria 1.597 782 209 46 7 300 264 109 0 0 2.077 1.238 

Valladolid 3.493 2.251 702 249 45 1.209 669 510 0 0 4.910 4.219 

Zamora 621 486 316 74 5 167 206 148 0 0 1.148 875 

Cyl 18.902 11.797 3.286 1.409 257 5.519 3.818 2.527 1 0 26.265 21.252 

España 600.198 432.056 153.104 46.229 13.119 177.357 176.319 102.032 198 3 946.887 758.026 

 

Tabla 8.- Porcentaje de población extranjera afiliada sobre el total de personas afiliadas a la 

seguridad social. Noviembre 2016 

  R.Gral 
R.Gral 

S.E.Agrario 
R.Gral. SE 

Hogar RETA R.Carbón Total 

Ávila 4,75% 18,76% 32,71% 2,64% 0,00% 5,15% 

Burgos 6,48% 40,54% 42,38% 4,34% 0,00% 7,11% 

León 3,38% 41,62% 24,40% 2,88% 0,38% 4,00% 

Palencia 3,68% 30,22% 25,79% 2,62% 0,00% 4,18% 

Salamanca 3,28% 11,80% 20,68% 2,79% 0,00% 3,73% 

Segovia 10,98% 70,56% 46,98% 4,01% 0,00% 12,10% 

Soria 8,62% 42,64% 35,42% 4,50% 0,00% 8,87% 

Valladolid 3,57% 35,32% 28,48% 3,17% 0,00% 4,45% 

Zamora 3,01% 31,11% 16,63% 1,98% 0,00% 3,56% 

Cyl 4,71% 36,03% 29,99% 3,16% 0,37% 5,37% 

España 7,75% 26,07% 44,50% 8,72% 7,31% 9,59% 
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Tabla 9. Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad.  (sin incluir 

SE.Agrario y Hogar). Diciembre 2016.  

  

Agric. 
Gana. 
Silv. Y 
Pesca 

 Ind. 
Extractivas 

 Ind. 
Manufact. 

Suminis. 
Energía 

Suminis. 
agua, 
resid. 

Construcció
n 

GCom
er. 
Rep. 
Vehícu
los 

Transptes. 
Almacena. Hostelería 

Informac. 
Comunica
c. 

Act. 
Financ. y 
Seguros 

Act. 
Inmobiliar
ias 

Actv. Prof. 
Cient. Téc. 

NActv. 
Admt. 
Serv. 
Auxil. 

Admó
n Púb. 
Defen.
, S.S. Educación 

Actv. 
Sanit. 
Serv. 
Sociales 

Actv. 
Artis. 
Rec. y 
Entr. 

Otros 
Servici
os 

Hogar
es P. 
Domés
t. 

Ávila 441 72 3719 121 369 2724 4809 1205 3275 246 1055 54 853 2114 3822 2723 5964 382 794 143 

Burgos 787 414 27896 524 997 5878 14456 4880 7552 900 1934 320 3440 8718 6041 8041 13928 1298 1998 209 

León 710 518 13196 865 1097 5649 18614 5685 8048 1850 2486 335 3511 10471 9365 6627 16030 1473 2327 170 

Palencia 329 59 13358 206 426 1799 6074 2490 2648 227 710 86 1076 4450 3567 2380 7157 457 1074 66 

Salamanca 629 162 9336 262 949 4690 13097 3002 6802 1421 1834 187 2826 7181 6736 7586 12694 1362 1916 120 

Segovia 1573 213 5505 95 232 2226 5654 1848 3906 282 747 78 905 3104 4449 2493 5394 581 960 76 

Soria 587 54 6370 93 216 1618 3048 1605 1869 200 538 42 594 1447 2605 1660 4024 312 488 25 

Valladolid 1749 46 29441 394 848 7212 23261 6540 10108 3372 3325 515 7223 17543 12574 11131 19018 3059 3517 239 

Zamora 368 121 4405 227 244 2422 5745 1530 2856 219 784 56 1092 2428 3899 2209 6696 348 669 64 

Cyl 7173 1658 113225 2786 5378 34217 94759 28785 47064 8716 13414 1673 21520 57456 53058 44851 90905 9272 13743 1112 

 

Tabla 10. Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad.  (sin incluir 

SE.Agrario y Hogar). Diciembre 2016.  

  

Agric. 
Gana. 
Silv. Y 
Pesca 

 Ind. 
Extract
ivas 

 Ind. 
Manufac
t. 

Sumi
nis. 
Ener
gía 

Sumi
nis. 
agua, 
resid. 

FConstr
ucción 

GComer
. Rep. 
Vehículo
s 

Transpt
es. 
Almacen
a. 

IHostele
ría 

Infor
mac. 
Com
unica
c. 

Act. 
Financ. 
y 
Seguros 

Act. 
Inmobili
arias 

Actv. 
Prof. 
Cient. 
Téc. 

NAct
v. 
Admt
. 
Serv. 
Auxil. 

Adm
ón 
Púb. 
Defe
n., 
S.S. 

Educaci
ón 

Actv. 
Sanit. 
Serv. 
Sociales 

Actv. 
Artis. 
Rec. y 
Entr. 

Otros 
Servicios 

Hoga
res P. 
Dom
ést. 

AVILA 
6 

 11 846 32 7 2097 3321 548 1647 85 196 59 646 243 0 201 273 184 695 3 

BURGOS 5341 20 1959 27 26 3626 6192 1786 3110 240 426 198 1567 531 6 483 686 342 1751 1 

LEON 7217 38 2361 24 18 5086 8592 1832 4816 309 627 174 2148 774 2 677 1031 521 2018 6 

PALENCIA 3789 13 709 13 14 1510 2963 755 1388 91 198 52 584 278 0 193 259 147 888 2 

SALAMANCA 5409 22 1844 29 23 3137 6606 1063 2947 277 412 147 1577 591 17 518 699 328 1589 1 

SEGOVIA 3351 22 916 9 6 2134 2953 658 1646 107 161 85 747 349 1 277 288 246 693 6 

SORIA 2372 6 727 7 9 991 1432 316 857 69 88 24 389 128 1 153 155 100 403 0 

VALLADOLID 4981 13 2367 31 33 4067 9348 1979 4014 525 715 260 2581 1039 6 958 1041 663 2520 3 

ZAMORA 5224 18 985 8 8 2270 3819 732 1746 86 225 55 761 245 2 241 285 166 889 3 

CyL 41078 163 12714 180 144 24918 45227 9667 22170 1789 3048 1052 11001 4178 35 3702 4719 2696 11447 25 
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VARIACIÓN INTERANUAL DE LA AFILIACIÓN:  

Tabla 11.-  Afiliados por regímenes y provincias. Media Anual 2015: 

 

Tabla 12.-  Afiliados por regímenes y provincias. Media Anual 2016: 

  
Régimen 
General  

S.E. 
Agrario  

S.E.E. 
Hogar 

RETA No 
S.E.T.A. 

RETA 
S.E.T.A. R.E.Carbón Total 

Ávila 34.519 1.453 1.167 11.860 2.695 0 51.695 

Burgos 108.836 1.283 3.108 24.026 4.473 0 141.727 

León 108.227 1.246 3.500 32.448 6.203 573 152.196 

Palencia 48.385 970 976 11.244 2.740 21 64.335 

Salamanca 81.840 1.883 2.799 23.042 4.294 0 113.858 

Segovia 39.863 2.010 1.404 12.550 2.267 0 58.093 

Soria 27.241 604 864 6.579 1.735 0 37.022 

Valladolid 158.251 3.074 4.417 34.176 3.078 0 202.997 

Zamora 36.265 1.343 1.048 13.848 4.070 0 56.573 

CyL 643.427 13.866 19.282 169.774 31.554 593 878.496 

España 13.152.784 765.193 429.054 2.995.404 191.209 3.124 17.600.801 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

  
Régimen 
General  S.E.Agrario  

S.E.E. 
Hogar 

RETA No 
S.E.T.A. 

 RETA 
S.E.T.A. R.Carbón Total 

Ávila 33.983 1.462 1.171 11.843 2.714 0 51.174 

Burgos 105.711 1.271 3.101 24.289 4.493 0 138.866 

León 106.807 1.167 3.542 32.693 6.303 930 151.442 

Palencia 45.964 953 1.005 11.445 2.789 24 62.179 

Salamanca 79.942 1.847 2.827 23.152 4.383 0 112.150 

Segovia 38.515 1.900 1.433 12.552 2.271 0 56.670 

Soria 26.454 551 862 6.701 1.740 0 36.308 

Valladolid 153.879 2.932 4.489 34.274 3.101 0 198.674 

Zamora 35.874 1.289 1.059 13.749 4.143 0 56.114 

CyL 627.129 13.370 19.489 170.697 31.938 954 863.577 

España 12.681.646 754.589 429.753 2.963.338 192.924 3.797 17.087.348 
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Tabla 13.-  Variación anual Absoluta. Medias anuales 2015-2016.  

  R.Gral 
R.Gral 

S.E.Agrario 
R.Gral. SE 

Hogar RETA Total R.Carbón 

Ávila 536 -8 -4 -3 0 

Burgos 3.124 12 7 -283 0 

León 1.420 79 -43 -345 -357 

Palencia 2.421 17 -28 -251 -3 

Salamanca 1.898 36 -28 -198 0 

Segovia 1.348 111 -29 -6 0 

Soria 788 53 2 -128 0 

Valladolid 4.372 143 -72 -121 0 

Zamora 390 54 -11 26 0 

CyL 16.298 496 -207 -1.308 -360 

España 471.138 10.604 -700 30.352 -673 
 

Tabla 14- Variación anual Relativa. Medias anuales 2015-2016.  

  R.Gral 
R.Gral 

S.E.Agrario 
R.Gral. SE 

Hogar RETA Total  R.Carbón 

Ávila 1,58% -0,56% -0,36% -0,02% 0,00% 

Burgos 2,96% 0,93% 0,24% -0,98% 0,00% 

León 1,33% 6,74% -1,21% -0,88% -38,39% 

Palencia 5,27% 1,78% -2,81% -1,76% -14,21% 

Salamanca 2,37% 1,94% -1,00% -0,72% 0,00% 

Segovia 3,50% 5,82% -2,04% -0,04% 0,00% 

Soria 2,98% 9,72% 0,18% -1,52% 0,00% 

Valladolid 2,84% 4,87% -1,60% -0,32% 0,00% 

Zamora 1,09% 4,19% -1,07% 0,15% 0,00% 

CyL 2,60% 3,71% -1,06% -0,65% -37,78% 

España 3,72% 1,41% -0,16% 0,96% -17,73% 
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Tabla 15.- Evolución de la afiliación por regímenes durante el año 2016:  

  

Régimen General   

Régimen 
General 

S.E. 
Agrario 

S.E.E. 
Hogar Total RETA 

R. 
Carbón 

Total 
Sistema 

enero 622.820 11.541 19.161 653.522 200.467 828 854.817 
febrero 625.116 12.058 19.341 656.515 200.377 836 857.817 
marzo 629.183 12.307 19.441 660.931 200.867 763 862.560 
abril 632.181 12.351 19.434 663.966 201.284 740 865.998 
mayo 639.913 12.809 19.416 672.138 201.928 711 874.777 
junio 647.312 13.933 19.423 680.668 202.595 663 883.926 
julio 655.660 14.792 19.259 689.711 202.690 572 892.972 

agosto 654.992 14.592 19.146 688.730 202.327 445 891.502 
septiembre 653.194 16.089 1.080 688.362 201.560 408 890.330 

octubre 655.764 20.128 19.180 695.072 201.007 394 896.474 
noviembre 652.159 13.032 19.259 684.450 200.563 388 885.401 
diciembre 650.771 12.690 19.230 682.691 199.953 382 883.026 

 

Tabla 16.-  Mujeres afiliadas a la Seguridad Social por  Regímenes y provincias. Diciembre 

2016.  

  R.Gral 
(sin 

SE.Agr y 
Hogar) 

R.Gral. 
S.E.Agrario 

R.Gral. 
S.E.Hogar 

RETA. No 
S.E.T.A 

RETA. 
S.E.T.A 

R.E. 
Carbón TOTAL 

Ávila 17.470 325 1.102 3.711 515 0 23.124 

Burgos 50.606 140 2.979 8.483 1.199 0 63.407 

León 56.003 202 3.397 11.905 2.219 22 73.747 

Palencia 21.901 91 952 3.686 486 1 27.118 

Salamanca 40.731 137 2.717 7.575 641 0 51.801 

Segovia 19.461 718 1.314 3.973 287 0 25.753 

Soria 12.801 72 846 2.075 203 0 15.998 

Valladolid 77.435 719 4.321 11.814 390 0 94.679 

Zamora 18.342 176 997 4.631 728 0 24.873 

C. y León 314.749 2.580 18.626 57.854 6.669 23 400.500 

España 6.417.698 315.592 406.962 1.066.108 61.428 219 8.277.479 

 

 



 

 

58 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

Tabla 17.-  Variación absoluta de afiliación de las mujeres a la seguridad social 2015-2016.  

  

R.Gral 
sin 

SE.Agr y 
Hogar.  

R.Gral. 
S.E 

Agrario 

R.Gral. 
S.E 

Hogar 
RETA No 
S.E.T.A 

RETA 
S.E.T.A R.E.Carbón Total 

Ávila 465 -8 -10 35 9 0 491 

Burgos 1.790 -15 -15 -50 -53 0 1.657 

León 1.064 9 -38 -113 -96 -15 809 

Palencia 733 -5 -18 -43 1 0 669 

Salamanca 1.310 14 -11 14 1 0 1.328 

Segovia 773 -22 -8 12 14 0 768 

Soria 439 25 3 -50 -16 0 401 

Valladolid 2.464 -43 -16 -3 11 0 2.412 

Zamora 579 12 -33 26 -1 0 582 

CyL 9.615 -37 -146 -171 -132 -15 9.115 

España 245.204 -594 -1.508 14.163 -1.204 -36 256.746 

 

Tabla 18.-  Variación relativa de afiliación de las mujeres a la seguridad social 2015-2016.  

 

 

 

  
R.Gral sin 
SE.Agr y 
Hogar. 

R.Gral. 
S.E 

Agrario 
R.Gral. S.E 

Hogar 
RETA No 
S.E.T.A 

RETA 
S.E.T.A  

R.E. 
Carbón Total 

Ávila 2,73% -2,27% -0,86% 0,96% 1,87% 0,00% 2,73% 

Burgos 3,67% -9,42% -0,49% -0,58% -4,21% 0,00% 3,67% 

León 1,94% 4,46% -1,10% -0,94% -4,14% -40,28% 1,94% 

Palencia 3,46% -4,79% -1,84% -1,15% 0,26% 0,00% 3,46% 

Salamanca 3,32% 10,98% -0,40% 0,18% 0,23% 0,00% 3,32% 

Segovia 4,14% -2,92% -0,61% 0,31% 4,95% 0,00% 4,14% 

Soria 3,55% 53,30% 0,37% -2,34% -7,12% 0,00% 3,55% 

Valladolid 3,29% -5,69% -0,36% -0,02% 2,81% 0,00% 3,29% 

Zamora 3,26% 7,29% -3,25% 0,56% -0,16% 0,00% 3,26% 

CyL 3,15% -1,40% -0,78% -0,29% -1,94% -39,19% 3,15% 

España 3,97% -0,19% -0,37% 1,35% -1,92% -13,98% 3,97% 
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 Tabla 19.- Porcentaje de mujeres sobre el total de afiliación por régimen y provincia. Medias 

del mes de diciembre de 2016.  

  R.Gral (sin 
SE.Agr y 
Hogar) 

R.Gral. 
S.E.Agrario 

R.Gral. 
S.E.Hogar 

RETA.NO 
S.E.T.Agrarios 

RETA. 
S.E.T.Agrarios 

R.E. 
Carbón TOTAL 

Ávila 50,08% 25,20% 95,42% 31,44% 19,18% 0,00% 44,63% 

Burgos 45,92% 12,69% 96,43% 35,52% 27,01% 0,00% 44,43% 

León 51,37% 18,32% 96,79% 37,01% 36,36% 6,01% 48,43% 

Palencia 45,03% 9,85% 98,49% 33,13% 17,87% 6,37% 42,11% 

Salamanca 49,20% 7,48% 96,68% 32,97% 15,06% 0,00% 45,17% 

Segovia 48,27% 44,16% 93,98% 31,85% 13,15% 0,00% 44,40% 

Soria 46,73% 15,63% 98,10% 31,78% 11,96% 0,00% 43,30% 

Valladolid 48,06% 23,26% 97,86% 34,64% 12,84% 0,00% 46,01% 

Zamora 50,41% 13,95% 97,45% 33,71% 18,07% 0,00% 44,07% 

CyL 48,37% 20,33% 96,86% 34,27% 21,41% 6,02% 45,36% 

ESPAÑA 48,07% 38,77% 95,12% 35,49% 32,26% 8,06% 46,37% 

 

VARIACIÓN DE LA AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL DESDE EL INICIO DE LA CRISIS:  

Tabla 20.-  Evolución de afiliación por regímenes de 2008 a 2016.  

Año 

Régimen General 
Régimen Especial 

Trabajadores Autónomos  

R.E. 
Carbón 

TOTAL 
SISTEMA 

Régimen 
General 

S.E. 
Agrario 

S.E.E. 
Hogar 

Total 
R.gral  

No 
S.E.T.A. S.E.T.A. 

Total 
RETA 

2008 727.452 13.806 11.921 753.179 222.211 0 222.211 2.758 978.148 

2009 695.027 15.341 11.705 722.073 177.759 36.166 213.925 2.579 938.577 

2010 685.329 15.908 11.398 712.635 173.981 34.713 208.694 2.285 923.614 

2011 677.374 16.451 11.463 705.288 172.546 33.754 206.300 1.992 913.580 

2012 641.828 15.928 12.156 669.912 170.711 33.018 203.729 1.769 878.752 

2013 605.721 13.639 19.560 638.920 168.670 32.436 201.106 1.287 841.312 

2014 608.703 13.243 19.481 641.427 170.082 32.215 202.297 1.198 844.922 

2015 627.128 13.370 19.489 659.987 170.697 31.938 202.635 953 863.577 

2016 643.427 13.866 19.282 676.575 169.774 31.554 201.327 593 878.496 
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Tabla 21.-  Variación relativa interanual de la afiliación por regímenes en Castilla y León. 2008-

2016.  

  

Régimen General 
Régimen Especial 

Trabajadores Autónomos  

R.E. 
Carbón 

Total 
Sistema Rég. General 

S.E. 
Agrario 

S.E.E. 
Hogar Total  

No 
S.E.T.A. S.E.T.A. Total 

2008/2009 -4,46% 11,12% -1,81% -4,13% -20,00%   -3,73% -6,49% -4,05% 

2009/2010 -1,40% 3,70% -2,62% -1,31% -2,13% -4,02% -2,45% -11,40% -1,59% 

2010/2011 -1,16% 3,41% 0,57% -1,03% -0,82% -2,76% -1,15% -12,82% -1,09% 

2011/2012 -5,25% -3,18% 6,05% -5,02% -1,06% -2,18% -1,25% -11,19% -3,81% 

2012/2013 -5,63% -14,37% 60,91% -4,63% -1,20% -1,76% -1,29% -27,25% -4,26% 

2013/2014 0,49% -2,90% -0,40% 0,39% 0,84% -0,68% 0,59% -6,92% 0,43% 

2014/2015 3,03% 0,96% 0,04% 2,89% 0,36% -0,86% 0,17% -20,45% 2,21% 

2015/2016 2,60% 3,71% -1,06% 2,51% -0,54% -1,20% -0,65% -37,75% 1,73% 

 

Tabla 22.-  Variación Absoluta de la afiliación media en España y Castilla y León de 2008 a 

2016.  

  
Régimen 
General S.E. Agrario 

S.E.E. 
Hogar RETA Rég.Carbón Total Sistema 

CyL -84.025 60 7.361 -20.884 -2.165 -99.652 

España -1.497.489 20.840 149.036 -197.072 -4.864 -1.535.254 

 

Tabla 23.-  Variación Relativa de la afiliación media en España y Castilla y León de 2008 a 2016.  

      
  

Régimen 
General S.E. Agrario 

S.E.E. 
Hogar RETA Rég.Carbón Total Sistema 

CyL -11,55% 0,44% 61,75% -9,40% -78,49% -10,19% 

España -10,22% 2,80% 53,22% -5,82% -60,89% -8,02% 
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Tabla 24.- Afiliación media por provincias y Regímenes. Año 2016  

Año 

Régimen General 
Régimen Especial 

Trabajadores Autónomos  

R.E. 
Carbón 

TOTAL 
SISTEMA 

Régimen 
General 

S.E. 
Agrario 

S.E.E. 
Hogar Total  

No 
S.E.T.A. S.E.T.A. Total 

Ávila 34.519 1.453 1.167 37.140 11.860 2.695 14.555 0 51.695 

Burgos 108.836 1.283 3.108 113.227 24.026 4.473 28.500 0 141.727 

León 108.227 1.246 3.500 112.973 32.448 6.203 38.651 573 152.196 

Palencia 48.385 970 976 50.331 11.244 2.740 13.983 21 64.335 

Salamanca 81.840 1.883 2.799 86.521 23.042 4.294 27.336 0 113.858 

Segovia 39.863 2.010 1.404 43.277 12.550 2.267 14.817 0 58.093 

Soria 27.241 604 864 28.709 6.579 1.735 8.313 0 37.022 

Valladolid 158.251 3.074 4.417 165.742 34.176 3.078 37.254 0 202.997 

Zamora 36.265 1.343 1.048 38.655 13.848 4.070 17.918 0 56.573 

CyL 643.427 13.866 19.282 676.575 169.774 31.554 201.327 593 878.496 

España 13.152.784 765.193 429.054 14.347.032 2.995.404 191.209 3.186.613 3.124 17.600.801 

 

Tabla 25.- Afiliación media por provincias y Regímenes. Año 2008 

 
Régimen General 

   

 
Régimen 
General S.E. Agrario 

S.E.E. 
Hogar Total  RETA Total R.E.Carbón 

Total 
Sistema 

Ávila 40.654   1.500   668   42.822   16.584   0   59.405   

Burgos 122.372   1.735   1.819   125.926   32.091   0   158.017   

León 128.995   1.079   2.638   132.712   43.051   2.576   178.338   

Palencia 49.240   1.055   625   50.920   15.843   182   66.944   

Salamanca 93.907   1.903   1.585   97.395   29.300   0   126.695   

Segovia 45.465   1.566   898   47.929   16.330   0   64.259   

Soria 29.894   288   478   30.660   9.024   0   39.684   

Valladolid 173.847   3.251   2.650   179.748   40.622   0   220.369   

Zamora 43.078   1.430   562   45.070   19.366   0   64.437   

CyL 727.452   13.806   11.921   753.179   222.211   2.758   978.148   

España 14.650.273   744.353   280.018   15.674.644   3.383.685   7.988   19.136.055   
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Tabla 26- Variación afiliación media en términos reales por regímenes y provincias entre 2008 

y 2016: 

  
Diferencia  
Rég.Gral 

Diferencia 
SE Agrario  

Diferencia 
SE Hogar 

Diferencia  
RETA 

Diferencia 
Rég. Carbón 

Diferencia 
Total 

Diferencia 
% 

Ávila -6.135 -47 499 -2.029 0 -7.710 -12,98% 

Burgos -13.536 -452 1.289 -3.591 0 -16.290 -10,31% 

León -20.768 167 862 -4.400 -2003 -26.142 -14,66% 

Palencia -855 -85 351 -1.860 -161 -2.609 -3,90% 

Salamanca -12.067 -20 1.214 -1.964 0 -12.837 -10,13% 

Segovia -5.602 444 506 -1.513 0 -6.166 -9,59% 

Soria -2.653 316 386 -711 0 -2.662 -6,71% 

Valladolid -15.596 -177 1.767 -3.368 0 -17.372 -7,88% 

Zamora -6.813 -87 486 -1.448 0 -7.864 -12,20% 

CyL -84.025 60 7.361 -20.884 -2165 -99.652 -10,19% 

España -1.497.489 20.840 149.036 -197.072 -4864 -1.535.254 -8,02% 

 

Tabla 27- Variación relativa por regímenes y provincias entre 2008 y 2016: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Año 

Régimen General 
 Régimen 

General 
S.E. 

Agrario 
S.E.E. 
Hogar 

RETA 
Total R.E.Carbón 

Total 
Sistema 

Ávila -15,09% -3,10% 74,74% -12,24% 0,00% -12,98% 

Burgos -11,06% -26,06% 70,89% -11,19% 0,00% -10,31% 

León -16,10% 15,48% 32,66% -10,22% -77,77% -14,66% 

Palencia -1,74% -8,06% 56,20% -11,74% -88,72% -3,90% 

Salamanca -12,85% -1,08% 76,59% -6,70% 0,00% -10,13% 

Segovia -12,32% 28,36% 56,30% -9,27% 0,00% -9,59% 

Soria -8,87% 109,74% 80,67% -7,88% 0,00% -6,71% 

Valladolid -8,97% -5,44% 66,67% -8,29% 0,00% -7,88% 

Zamora -15,82% -6,09% 86,42% -7,48% 0,00% -12,20% 

CyL -11,55% 0,44% 61,75% -9,40% -78,49% -10,19% 

España -10,22% 2,80% 53,22% -5,82% -60,89% -8,02% 
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Tabla 28- Variación relativa por regímenes y provincias entre 2008 y 2016: 

  R.Gral Total RETA Total R.E.Carbón Total Sistema 

Ávila -13,27% -12,24% 0,00% -12,98% 

Burgos -10,08% -11,19% 0,00% -10,31% 

León -14,87% -10,22% -77,77% -14,66% 

Palencia -1,16% -11,74% -88,72% -3,90% 

Salamanca -11,16% -6,70% 0,00% -10,13% 

Segovia -9,71% -9,27% 0,00% -9,59% 

Soria -6,36% -7,88% 0,00% -6,71% 

Valladolid -7,79% -8,29% 0,00% -7,88% 

Zamora -14,23% -7,48% 0,00% -12,20% 

CyL -10,17% -9,40% -78,49% -10,19% 

España -8,47% -5,82% -60,89% -8,02% 

 

Tabla 29. Evolución de la afiliación Total por provincias (media anual 2008-2016).  

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Diferencia 
2008/2016 

Ávila 59.405 56.652 55.153 54.429 51.869 49.743 50.079 51.174 51.695 -7.710 

Burgos 158.017 150.186 148.591 147.021 141.575 135.611 136.322 138.866 141.727 -16.290 

León 178.338 170.651 167.239 164.560 158.068 149.714 149.429 151.442 152.196 -26.142 

Palencia 66.944 65.155 64.211 64.159 61.487 59.134 59.612 62.179 64.335 -2.609 

Salamanca 126.695 121.980 119.635 118.507 113.911 109.715 109.852 112.150 113.858 -12.837 

Segovia 64.259 61.456 60.404 59.428 57.418 54.996 55.457 56.670 58.093 -6.166 

Soria 39.684 38.679 38.560 38.315 36.996 35.192 35.494 36.308 37.022 -2.662 

Valladolid 220.369 211.012 207.883 205.852 198.757 191.331 193.004 198.674 202.997 -17.372 

Zamora 64.437 62.806 61.937 61.311 58.669 55.875 55.674 56.114 56.573 -7.864 

CyL 978.148 938.577 923.614 913.580 878.752 841.312 844.922 863.577 878.496 -99.652 

España 19.136.055 18.020.470 17.670.376 17.433.161 16.853.210 16.299.515 16.555.988 17.087.348 17.600.801 -1.535.254 
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Tabla 30. Evolución de la afiliación al Régimen General (incluidos sistemas especiales) por 

provincias (media anual 2008-2016).  

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Ávila 42.821 40.839 39.824 39.408 36.920 35.339 35.675 36.616 37.140 

Burgos 125.926 119.607 118.925 117.827 112.136 107.075 107.570 110.083 113.227 

León 132.711 126.835 124.761 122.823 116.209 109.662 109.274 111.517 112.973 

Palencia 50.920 49.625 49.104 49.305 46.709 44.805 45.243 47.921 50.331 

Salamanca 97.395 93.461 91.651 90.723 85.835 82.317 82.316 84.616 86.521 

Segovia 47.929 45.958 45.307 44.496 42.378 40.356 40.711 41.847 43.277 

Soria 30.660 29.896 29.918 29.799 28.440 26.860 27.052 27.867 28.709 

Valladolid 179.748 171.839 169.592 167.813 160.261 154.282 155.702 161.299 165.742 

Zamora 45.070 44.010 43.552 43.094 40.593 38.224 37.884 38.222 38.655 

CyL 753.179 722.072 712.634 705.289 669.482 638.919 641.427 659.988 676.575 

ESPAÑA 15.674.643 14.725.178 14.468.050 14.271.055 13.629.669 13.204.321 13.394.284 13.865.989 14.347.032 

 

Tabla 31. Evolución de la afiliación al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos por 

provincias (media anual 2008-2016).  

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Ávila 16.584 15.812 15.329 15.020 14.715 14.403 14.404 14.557 14.555 

Burgos 32.091 30.580 29.666 29.194 28.856 28.536 28.752 28.783 28.500 

León 43.051 41.409 40.324 39.846 39.379 38.807 38.984 38.995 38.651 

Palencia 15.843 15.356 14.977 14.753 14.494 14.288 14.342 14.234 13.983 

Salamanca 29.300 28.518 27.984 27.784 27.575 27.399 27.536 27.534 27.336 

Segovia 16.330 15.498 15.098 14.932 14.762 14.640 14.747 14.82 14.817 

Soria 9.024 8.783 8.642 8.515 8.385 8.333 8.442 8.441 8.313 

Valladolid 40.622 39.173 38.291 38.039 37.639 37.050 37.301 37.375 37.254 

Zamora 19.366 18.795 18.385 18.217 17.923 17.651 17.789 17.892 17.918 

CyL 222.211 213.924 208.696 206.300 203.729 201.106 202.297 202.636 201.327 

ESPAÑA 3.383.685 3.220.769 3.130.330 3.092.617 3.049.049 3.029.164 3.095.813 3.156.261 3.186.613 
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Tabla 32.- Afiliación por género en Castilla y León.  Media mensual mes de diciembre de 2009 

a 2016: 

  VARONES MUJERES TOTAL % 
MUJERES 

% VARONES 

2009 539.009 393.980 932.992 42,23% 57,77% 

2010 521.841 395.523 917.371 43,11% 56,88% 

2011 505.847 396.118 901.973 43,92% 56,08% 

2012 472.698 378.573 851.279 44,47% 55,53% 

2013 460.845 375.672 836.523 44,91% 55,09% 

2014 467.025 382.384 849.411 45,02% 54,98% 

2015 475.671 391.386 867.059 45,14% 54,86% 

2016 482.522 400500 883.022 45,36% 54,64% 

 

Tabla 33.- Evolución de la afiliación de mujeres entre 2010 y 2016 en Castilla y León (Medias 

de los meses de diciembre):  

 

  R. Gral  
(sin 

SE.Agrario 
y Hogar) 

R.Gral.  
S.E. 

Agrario 

R.Gral.  
S.E. 

Hogar 
RETA. NO 
Agrarios 

RETA. 
Agrarios 

R.E. 
Carbón TOTAL 

2009 315.452 3.390 11.016 56.573 7.467 81 393.980 
2010 317.269 3.445 10.960 56.557 7.217 76 395.523 
2011 317.821 3.324 11.069 56.746 7.082 77 396.118 
2012 293.276 2.949 19.043 56.310 6.935 60 378.573 
2013 290.485 2.518 18.919 56.815 6.882 54 375.672 
2014 295.997 2.576 18.945 57.977 6.839 48 382.384 
2015 305.134 2.616 18.772 58.025 6.801 37 391.386 

2016 314.749 2.580 18.626 57.854 6.669 23 400.500 

Variación 
2015-2016 9.615 -37 -146 -171 -132 -15 9.114 

Variación 
2009-2016 -703 -811 7.610 1.281 -798 -59 6.520 

Variación % 
 2009-2015 -0,22% -23,91% 69,08% 2,26% -10,69% -72,22% 1,66% 
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Tabla 34.- Mujeres afiliadas a la seguridad social por regímenes y provincias.  Media diciembre 

2009:  

  R.Gral (sin 
SE.Agr y Hogar) 

R.Gral. 
S.E.Agrario 

R.Gral. 
S.E.Hogar 

RETA.No 
S.E.T.A 

RETA. 
S.E.T.A 

R.E. 
Carbón TOTAL 

Ávila 17.746 378 660 3.617 480 0 22.881 

Burgos 49.496 362 1.721 8.340 1.470 0 61.389 

León 57.995 266 2.378 11.777 3.041 77 75.534 

Palencia 20.965 158 587 3.913 383 5 26.010 

Salamanca 41.865 170 1.456 7.196 600 0 51.287 

Segovia 19.395 603 793 3.764 238 0 24.794 

Soria 13.122 35 482 2.045 178 0 15.861 

Valladolid 75.495 1.038 2.431 11.492 305 0 90.760 

Zamora 19.373 381 508 4.430 772 0 25.464 

C. y León 315.452 3.390 11.016 56.573 7.467 82 393.980 

España 6.220.494 381.362 269.657 981.659 76.769 411 7.940.331 

 

Tabla 35.- Evolución de la afiliación media a la seguridad social de la población extranjera en 

Castilla y León y en España (medias de diciembre) 

  

CASTILLA Y LEON ESPAÑA 

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

2009 61.268 35.850 25.418 1.848.017 1.053.013 795.004 

2010 59.886 34.331 25.555 1.814.954 1.024.535 790.420 

2011 56.485 31.898 24.587 1.738.900 968.783 770.117 

2012 51.014 26.494 24.521 1.645.824 879.036 766.788 

2013 44.493 22.838 21.655 1.543.281 826.350 716.931 

2014 43.884 23.103 20.781 1.552.636 845.055 707.580 

2015 45.250 24.316 20.935 1.627.831 899.366 728.465 

2016 47.517 26.265 21.252 1.704.913 946.887 758.026 
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Tabla 36.- Evolución anual de contratos formalizados en castilla y León de 2010 a 2016.  

  AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES 

  Indefinidos Temporales 
Total 

contratos Indefinidos Temporales 
Total 

contratos Indefinidos Temporales 
Total 

contratos 

2010 58.847 592.934 651.781 30.187 303.079 333.266 28.660 289.855 318.515 

2011 48.954 597.450 646.404 25.854 308.118 333.972 23.100 289.332 312.432 

2012 46.943 548.970 595.913 23.888 279.862 303.750 23.055 269.108 292.163 

2013 47.832 598.980 646.812 23.348 313.510 336.858 24.484 285.470 309.954 

2014 54.816 675.442 730.258 27.371 357.052 384.423 27.445 318.390 345.835 

2015 60.810 757.026 817.836 31.074 397.189 428.263 29.736 359.837 389.573 

2016 71.030 815.812 886.842 36.712 422.262 458.974 34.318 393.550 427.868 

 

Tabla 37.- Variación relativa del número de contratos formalizados en Castilla y León de 2010 a 

2016.  

  Indefinidos Temporales 
Total 

contratos 
% contratos 
indefinidos 

%contratos 
temporales 

2010 58.847 592.934 651.781 9,03% 90,97% 

2011 48.954 597.450 646.404 7,57% 92,43% 

2012 46.943 548.970 595.913 7,88% 92,12% 

2013 47.832 598.980 646.812 7,40% 92,60% 

2014 54.816 675.442 730.258 7,51% 92,49% 

2015 60.810 757.026 817.836 7,44% 92,56% 

2016 71.030 815.812 886.842 8,01% 91,99% 
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Tabla 38.- Contratos formalizados en Castilla y León desde el 1 de enero de 2010 hasta el 30 

de noviembre de 2016 por tipo de jornada.  

  AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES 

  
JORNADA 

COMPLETA 
JORNADA 
PARCIAL 

TOTAL, 
INCLUIDOS 

FIJOS 
DISCONTINUOS 

JORNADA 
COMPLETA 

JORNADA 
PARCIAL 

TOTAL, 
INCLUIDOS 

FIJOS 
DISCONTINUOS 

JORNADA 
COMPLETA 

JORNADA 
PARCIAL 

TOTAL, 
INCLUIDOS FIJOS 
DISCONTINUOS 

2010 438.441 208.514 651.781 260.117 71.374 333.266 178.324 137.140 318.515 

2011 422.768 220.610 646.404 253.466 79.310 333.972 169.302 141.300 312.432 

2012 361.470 230.709 595.913 217.123 84.742 303.750 144.347 145.967 292.163 

2013 383.842 259.546 646.812 236.013 99.198 336.858 147.829 160.348 309.954 

2014 436.404 291.056 730.258 270.324 112.839 384.423 166.080 178.217 345.835 

2015 497.103 317.773 817.836 304.640 122.319 428.263 192.463 195.454 389.573 

2016 537.251 345.851 886.842 326.210 130.999 458.974 211.041 214.852 427868 

       Tabla 39.- Porcentaje de contratos a tiempo parcial del total de contratos registrados en 

Castilla y León desde el 1 de enero de 2010 al 30 de noviembre de 2016. 

  JORNADA COMPLETA 
JORNADA 
PARCIAL 

TOTAL, INCLUIDOS FIJOS 
DISCONTINUOS 

% Contratos a 
tiempo parcial 

2010 438.441 208.514 651.781 31,99% 

2011 422.768 220.610 646.404 34,13% 

2012 361.470 230.709 595.913 38,72% 

2013 383.842 259.546 646.812 40,13% 

2014 436.404 291.056 730.258 39,86% 

2015 497.103 317.773 817.836 38,86% 

2016 500.315 319.042 822820 38,77% 

*Datos de 2016, acumulado hasta el 30 de noviembre 
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VARIACIÓN DE LA AFILIACIÓN DE 2012 A 2016: 

Tabla 40.- Personas afiliadas por regímenes en Castilla y León de 2012 a 2016.  

  
Régimen 
General S.E. Agrario S.E.E. Hogar 

Total  
R.Gral 

RETA No 
S.E.T.A. 

RETA 
S.E.T.A. Total RETA  R.Carbón  

Total 
Sistema 

2012 641.828 15.928 12.156 669.912 170.711 33.018 203.729 1.769 878.752 

2013 605.721 13.639 19.560 638.920 168.670 32.436 201.106 1.287 841.312 

2014 608.703 13.243 19.481 641.427 170.082 32.215 202.297 1.198 844.922 

2015 627.128 13.370 19.489 659.987 170.697 31.938 202.635 953 863.577 

2016 643.427 13.866 19.282 676.575 169.774 31.554 201.327 593 878.496 

 

Tabla 41.- Variación absoluta y relativa de la afiliación por Regímenes en Castilla y León de 

2012 a 2016.  

  
Régimen 
General 

S.E. 
Agrario 

S.E.E. 
Hogar 

R.Gral 
Total  

RETA No 
S.E.T.A. 

RETA 
S.E.T.A. 

Total 
RETA 

Rég. 
Carbón Total 

2012 641.828 15.928 12.156 669.912 170.711 33.018 203.729 1.769 878.752 

2016 643.427 13.866 19.282 676.575 169.774 31.554 201.327 593 878.496 

Diferencia Absoluta 1.599 -2.062 7.126 6.663 -937 -1.464 -2.402 -1.176 -256 

Diferencia relativa 0,25% -12,94% 58,62% 0,99% -0,55% -4,44% -1,18% -66,46% -0,03% 

 

Tabla 42.- Evolución de la afiliación media anual por provincias, Castilla y León y España, de 

2012 a 2016 

 
  2012 2013 2014 2015 2016 

Diferencia 
2012/2016 

Diferencia 
2012/2016 

Ávila 51.869 49.743 50.079 51.174 51.695 -174 -0,34% 

Burgos 141.575 135.611 136.322 138.866 141.727 152 0,11% 

León 158.068 149.714 149.429 151.442 152.196 -5.872 -3,71% 

Palencia 61.487 59.134 59.612 62.179 64.335 2.848 4,63% 

Salamanca 113.911 109.715 109.852 112.150 113.858 -53 -0,05% 

Segovia 57.418 54.996 55.457 56.670 58.093 675 1,18% 

Soria 36.996 35.192 35.494 36.308 37.022 26 0,07% 

Valladolid 198.757 191.331 193.004 198.674 202.997 4.240 2,13% 

Zamora 58.669 55.875 55.674 56.114 56.573 -2.096 -3,57% 

CyL 878.752 841.312 844.922 863.577 878.496 -256 -0,03% 

España 16.853.210 16.299.515 16.555.988 17.087.348 17.600.801 747.591 4,44% 
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Tabla 43.- Ingresos por cotizaciones sociales a finales de diciembre de 2015 

  
RÉGIMEN 
GENERAL 

RETA 
S.E. 

AGRARIO 
RÉG. MAR RÉG.CARBÓN 

S.E.HOG
AR 

ATyEP 

DESEMPLEADOS 
BONIFICACIONES 

FOMENTO 
EMPLEO 

TOTAL 

Ávila 171.373.636  42.296.925  0  0  28.853  866  1.654.635  16.366.202  231.721.118  

Burgos 617.498.014  91.759.012  2.122  4.535  23.340  45  3.352.412  54.511.158  767.150.638  

León 553.806.890  124.421.629  3.852  20.830  41.489.842  2.701  4.935.311  62.999.108  787.680.162  

Palencia 249.045.766  43.875.376  1.438  5.989  3.955.089  2.589  1.631.753  22.385.345  320.903.345  

Salamanca 402.538.927  80.427.528  2.130  2.821  52.346  602  3.605.984  39.804.769  526.435.105  

Segovia 193.885.908  44.716.066  5.130  1.978  11.984  825  1.444.901  16.910.114  256.976.905  

Soria 143.373.931  25.673.847  -352  0  11.952  0  1.136.712  10.028.170  180.224.260  

Valladolid 855.209.340  116.666.568  3.588  3.280  62.174  2.679  4.341.163  65.792.905  1.042.081.698  

Zamora 181.906.131  51.113.111  6.002  0  16.800  1.376  1.980.358  20.725.405  255.749.183  

CyL 3.368.638.544  620.950.063  23.909  39.432  45.652.379  11.683  24.083.229  309.523.176  4.368.922.414  

España 73.196.443.244  9.982.463.733  1.700.345  308.085.283  162.555.995  295.548  259.899.210  6.716.531.171  90.627.974.528  

 

Tabla 44.- Ingresos por cotizaciones sociales a finales de diciembre de 2014 

 

 

 

 

  
RÉGIMEN 
GENERAL 

RETA 
S.E. 

AGRARIO 
RÉG. MAR RÉG.CARBÓN 

S.E. 
HOGAR 

ATyEP 

DESEMPLEADOS 
BONIFICACIONES 

FOMENTO 
EMPLEO 

TOTAL 

Ávila 167.418.205  41.836.514  2.060  0  31.642  -3.240  1.646.769  19.772.198  230.704.149  

Burgos 611.813.312  91.704.451  1.210  19.131  21.509  7.005  3.338.605  65.261.043  772.166.266  

León 549.762.886  124.990.094  4.960  27.095  43.746.662  4.712  4.940.100  78.821.834  802.298.343  

Palencia 234.073.753  44.524.880  1.558  9.621  4.095.250  902  1.635.291  26.087.341  310.428.595  

Salamanca 394.482.531  80.707.734  -440  2.558  31.746  36  3.529.232  47.187.720  525.941.118  

Segovia 189.262.159  44.537.285  5.409  1.969  11.413  521  1.426.558  21.234.437  256.479.750  

Soria 140.307.454  25.714.954  -1.955  0  11.356  0  1.112.530  13.903.064  181.047.404  

Valladolid 827.417.836  116.458.402  9.517  7.565  59.499  7.128  4.094.127  81.868.880  1.029.922.953  

Zamora 180.914.190  51.075.976  2.392  0  17.357  1.874  1.941.429  24.434.095  258.387.314  

CyL 3.295.452.328  621.550.290  24.711  67.939  48.026.435  18.938  23.664.640  378.570.612  4.367.375.893  

España 71.313.268.303  9.868.004.882  2.104.837  303.370.359  167.058.644  422.402  259.242.248  7.815.828.128  89.729.299.803  



 

 

71 Secretaría de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaría de Seguridad Social. 

Gabinete Técnico 

 


