[==-:]

comisiones obreras
de Castillay Leén

AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL
CASTILLA Y LEON

2016

CCOO de Castillay Ledn

Secretaria de Seguridad Social y Gabinete Técnico

Enero de 2017



EEEEI Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Le6n

INDICE:
T. INTRODUGCCION. ..oc.eeiieeieeeieecieeeeeeeeeeeeesneee st eeessesesseeesnseassesasseaesnsesssesasneensnnessnsesas 7
2. SITUACION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN DICIEMBRE DE 2016............ 8
2.1.  AFILIACION POR REGIMENES. .......uceceteereereneeeeessnessseessesssessseessessssssseesssessnsesssessnes 9
2.2. AFILIACION POR PROVINCIAS. ......ueeeuerreesersaesssessesssesssessesssssssessessssssssssssssssssesssnsnes 10
2.3. AFILIACION POR GENERO. ......coiiemieeuieeenieeeineeeeneeeeseeeesseeesneesassesesneaasnsessssesesnesssnses 12
2.4. AFILACION DE PERSONAS EXTRANJERAS. ......ccerueereranereeesesssesssessessssssssssesssssssessensnes 14
2.5. AFILIACION POR SECTORES. ....cveeersuerseessesssesssessesssssssessesssssssessessssssssssesssssssssssnsnes 17
3. VARIACION INTERANUAL DE LA AFILIACION........cceeeeeeeeeseeeseeeaeessesseeseesseesessesssesssennes 19
3.1.  VARIACION INTERANUAL POR REGIMENES.........ceeoeereeerrsreeeeeseesseessessesssesssessesssens 21
3.2.  VARIACION INTERANUAL POR PROVINCIAS. ......cecerreerrersseeseeesesssesssessesssesssessesssnns 23
3.3. VARIACION INTERANUAL POR GENERO. ......cceceureemieeeieeeneeeneeeeneeeeneeesneesenneeesneas 24
4. VARIACION DE LA AFILIACION DESDE EL INICIO DE LA CRISIS ECONOMICA. ................. 26
4.1. VARIACION POR REGIMENES. ......ccereotereeeeraneereeeresseessseessnesssneessnsesssssesansessnsessnns 28
4.2. VARIACION POR PROVINCIAS. .....ccerurerereersersaesssessesssssssessssssessssssessssssssssssssssssnsnes 29
4.3. VARIACION POR GENERO: ......coeeeuieeeuieeeeeeeanieseneeeesseesaneeseseeesnsessnsesesneessnsessssesnsns 35
4.4, VARIACION DE PERSONAS EXTRANJERAS AFILIDAS A LAS SEGURIDAD SOCIAL: ....... 37
5. AFILIACION Y CONTRATACION EN CASTILLA Y LEON. ....corriereeerceceeceeeeee e neeeme e 38
6. VARIACION DE LA AFILIACION DE 2012 A 20716. ...oeeeueeeceieenieeceeeecneeeeneeeeneeeneeesneens 41
6.1. VARIACION POR REGIMENES. ......cccuieeieeemreenieeeeeeeneeeneeeesseeesneeeneeesnsesenneensnees 43
6.2. VARIACION POR PROVINCIAS. .....cecerrerrersaesseessesssesssessesssssssessessssssssssesssssssesssnsnes 44
7. RECAUDACION Y COTIZACIONES SOCIALES.......ceeueereeeeeseeeeeeseesseessesssesseessessesssesssenses 45
8. CONCLUSIONES: ......ceeeeeueeeseeeeesresseesseesessseessesssssseesseesssssesssesssessesssessesssesssesssessesssenes 47

2 | Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente



Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Le6n

iNDICE DE FIGURAS:

Fig 1.- Personas afiliadas en Espafia y Castilla y Ledn. DIiCiembre 20T 6. ....ccceeieiuiuiieieeeieeiiieeeeeeeeeeteeeeeeeeeeasataeeeeeeeessnnaeeeeeeessnanaeeaes 8
Fig 2.- Variacion absoluta intermensual afiliacion a la seguridad social noviembre-diciembre 2016 ........covuceeeiiiiiiiiiiiee s 9
Fig 3.- Distribucion afiliaciones por Regimenes en Espafia, diciembre 20T 6:......uuuiieiieeiiiiiiiieeeeeeeiieeee e e e e eeesie e e e e e e eesraaeeeeeeessnanaeeaes 9
Fig 4.- Distribucion afiliaciones por Regimenes en Castilla y Ledn diciembre 2071 6: .......uuuuuuiuiuimiiieiiiiieiiiieeiiienneneen e 10
Fig 5.- Personas afiliadas por provincias diCiembre 207 6: ... . ... e uieieiuiuieiereiereuetararareeaineeeneaenrnsnsnensnsnsnsnsnsnsnnnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnsnsnnnnnnnen 11
Fig 6.- Variacién relativa intermensual afiliacién a la seguridad social noviembre-diciembre 2016 ............uuumemimimimimimimieeee 11
Fig 7.- Mujeres afiliadas a las Seguridad Social por regimenes en Castilla y Ledn. Diciembre 2076 ...........uuurururermrnrnrmrnrnnnnnnnnnnnnnnnns 12
Fig 8.- Varones afiliados a las Seguridad Social por regimenes en Castilla y Leon. Diciembre 2016..........uuvurururermrnrnrmrnrnnnnnnnnnnnnnnnn 12

Fig 9.- Porcentaje de mujeres afiliadas a la seguridad social respecto del total de afiliacion por regimenes en Castilla y Leén y
2y o - W BT Y01 o LI O TN 13

Fig 10.- Numero total de mujeres y varones afiliados a la seguridad social por provincias. Diciembre 2016. .........cccccvuvernrernnnnnnnns 14

Fig 11.- Numero total de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social en Castilla y Ledn por regimenes. Noviembre
OO 14

Fig 12.- Porcentaje de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social sobre el total de afiliacion por regimenes.

oAV T<T 441 o] d S O PN 15
Fig 13.- Personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por regimenes y provincias. Noviembre 2016..........ccccccuuvurnrnrnrnnnnnnnn 16
Fig 14.- Personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por provincia'y género. NoV 2016 ...........uuuuurururmmmemmnmnmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 16

Fig 15.- Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad. (sin incluir SE.Agrario y Hogar) en Castilla y Ledn.
[T ef =T 'Y oY f Y 0 TS 17

Fig 16.- Personas afiliadas en el RETA por sectores de actividad. (sin incluir SE.Agrario y Hogar) en Castilla y Le6n. Diciembre
4 0 I PSP PPUPPPN 18

Fig 17.- Distribucién de personas afiliadas en Régimen General y Régimen Especial de Trabajadores Autonomos en Castilla y

[=To T T D el =Y 4o oY 0 TN 19
Fig 18.- Variacion relativa interanual Espafia—Castilla y LeON. 2015-20T6.......uuururururmrmrnrurnrnrnrnrnrnnnnnnnnnnnsnnnnnnnsnsnsnsnsnnssnsnnnnnsssnnnnnnnns 19
Fig 19.- Variacidn absoluta interanual Espafia—Castilla 'y LeON. 20T5-207T6. .......uuuururururmrurnrnrnrnrnrnnnnnnnnnnnsnnnnnnnsnsnsnsnnnsnsnnnnnnnsnnnnnnnnnns 20
Fig 20.- Evolucién afiliativa media mensual. Castilla 'y Ledn. ARO 2071 6. ......uuuuuuuiuiuiniiieintiieinietnnneeesennaisnssen s ensssnssssensnsnsssnsnnnnnen 20
Fig 21.- Variacién relativa interanual por Regimenes y provincias. 2015-20T 6. ......uuuuuuururururmrminiereininenrnenenenenrarerneeraeea——————————————— 21
Fig 22.- Variacién absoluta interanual por Regimenes y provincias. 20T15-20T6. ........uuurururmrmrmrmrnrninininenrnenrnenrarnnnenreneaea—————————— 21
Fig 23.- Evolucién afiliativa en el Régimen General y en el Reta. Castillay Ledn. A0 201 6. .......uuummmmmmmmmmmininininiiinieininineneeneeenenes 22
Fig 24.- Evolucién afiliativa en el Régimen Especial de la mineria del Carbdn. Castillay Ledn. Afio 2016. ........uuemmmemmmememinininininnnenes 23
Fig 25.- Variacion relativa interanual por provingias. 2071 5-20T 6. .. .cceeiuuuiiiieeiiiieteee e e e e eeete e e e e e e e ernae s e e e e e eeenaaeeeeeeeeeenaaeeeeeeeennnnnns 23
Fig 26.- Variacidn absoluta interanual por provingias. 20T 5207 6. ......uuuuuuuururururururnrerurnrernrnrararerereeererer———————————————————————————————————————— 24
Fig 27.- Variacién relativa de afiliacion de mujeres en Castilla Ledn. Diciembre de 2015 @ 20T6.....uuuuurururmrmrmrmininininriinininrninennennenes 25
Fig 28.- Variacién relativa de afiliacion de mujeres por provincias. Diciembre de 2015 @ 2016, .....uuuuuururmrmrmrminininininiiiaireiaeeaeeeeeee 25
Fig 29.- Evolucién de la afiliacion total en Castilla y LeOn de 2007 @ 20T 6. ...uuuuuuururururninrnrnnnrnrnrnnnennnsnsnnnsnnnnnnnsnsnsnsnnnnnsnnnnnsnsnsnnnnnnnen 26
Fig 30.- Evolucién de la afiliacion total en Espafa de 2007 @ 20T 6. .....uuuuuuuuuuumrniuininunrninrnennnrnsnsnenensnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsssnsnnnsnsnsnnnnnnnen 27

3 Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente



Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Le6n

Fig 31.- Variacion relativa de la afiliacion media en Castilla y Ledn y en Espafia entre 2008 ¥ 2016 ....ccceeeeevvuuieeeeeeeerennieeeeeeeeennnnnns 27
Fig 32.- Afiliacién media anual por regimenes en Castilla y LeONn. 2008 ¥ 20T 6. .....uuuuuumrmrmmmrnrninrnenininnnnnsnennnnnensnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 28
Fig 33.- Variacién relativa de la afiliacion media por regimenes en Castilla y Ledn y en Espafia entre 2008 y 2016. .........uvuvuennneeee 29
Fig 34.- Variacion absoluta de la afiliacion media por provincias entre 2008 ¥ 20716 ....ccuuuueeereeeiiiniiieeeeeeeerrniaeeeeeeeereniaeeeeeeeeasannns 30
Fig 35.- Variacion relativa de la afiliacién media por provincias entre 2008 ¥ 20716 .....ccuuuruiieereeeiiririeeeeeeeeerniaeeeeeeeerenaeeeeeeeessnnnns 30
Fig 36.- Variacion relativa de la afiliacién media por provincias y regimenes entre 2008 ¥ 2016 .....uceeeeeriireniiieeeeereerrnieeeeeeeeenennnns 31

Fig 37.- Variacion relativa de la afiliacién media en el RETA y en el Régimen General Total por provincias y regimenes entre

P 00T 38 0 SRR 32
Fig 38.- Variacidn relativa de la afiliacién media en el Régimen General Total (incluyendo Sistemas especiales agrario y Hogar)

LY 0102 Y O X RS 32
Fig 39.- Variacion relativa de la afiliacién media en el Régimen General (excluyendo Sistemas especiales agrario y Hogar) entre

P 00T 33V 0 PR 33
Fig 40.- Evolucién de la afiliacién en el Régimen General en Castilla'y Ledn de 2008 @ 2076 ......uuvururururmrnrurnmnrnrnnnrnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnne 34
Fig 41.- Evolucién de la afiliacién en el RETA en Castilla y Ledn de 2008 @ 207 6...uuuuvuuururururururninreininrnnnrnnnsnsnsasnsnsssssssnnnnnnnsennannn. 34
Fig 42.- Afiliacion total por género en Castilla y LeOn de 2009 @ 20T B..uuuurururururururninrninrersrnrurnrnssnnnnsnsssnssnnsnsnsssssnssnnsssnnnnnnan.————.. 35
Fig 43.- Afiliacién porcentual de mujeres en Castillay Ledn de 2009 @ 20716 ....uuuurururuuurmrminininininieininennnenenenenraensnenenesennnnneneneaeanannes 36
Fig 44.- Variacién porcentual de mujeres afiliadas a las Seguridad Social entre 2009 Y 20716 .......uuuuuummmrmmmemininininininiiieieeeeeaeeeneee 36
Fig 45.- Evolucién afiliados extranjeros en Castilla y Ledn (afios 2009-2016, Media mensual diciembre):.........cccccueveeeninininnnnnnnnnee 37
Fig 46.- Evolucién afiliados extranjeros en Espafia (afios 2009-2016, Media mensual diciembre): ..........cccccuvueeunrerernieiniernrennnnnnnnn 38
Fig 47.- Contratos registrados en Castilla y Ledn durante €l afi0 20T 6 .. ..uuuuuuurururururnrninrnrnrnrnrnrnrnennnnnnnnnsnnnnnnnrannnnnnnnnnnn————————————————— 39
Fig 48.- Porcentaje de contratos indefinidos sobre el total en Castillay Ledn de 2010 @ 20716 ....uuuuumumumememumeninininininininininineeeneeenenes 39
Fig 49.- Numero de contratos registrados en Castilla y Ledn de 2070 @ 20T 6: ...uuuuruuuruuurmrnrnininininierninineneaensnsnensnsnsnnnnnsnnnnnensneaennnenes 40
Fig 50.- Porcentaje de contratos registrados a tiempo parcial de 20710 @ 2071 6: .....uuuuuuuururmimiuininiiieintaeaaaeaeaeaeaeaeaeaeeeaeeeaeaeae e 40
Fig 51.- NUmero de contratos a tiempo parcial registrados de 20710 @ 2071 6: ......uuuuuuururmrurnrnrnrnrnrnrnnnnnrnnnennnrnenrane——————————————————————————.. 41
Fig 52.- Evolucién de la afiliaciéon total en Castilla y LeOn de 2012 @ 20T 6. ...uuurururururnrnrnrernrnrnrnrnenennnnnnnnnsnnnnnsnsnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 42
Fig 53.- Evolucién de la afiliacion total en Espafia de 2012 @ 2071 6. .....uuuuuururuuurerururnrnrnnnrernrnrnrarnrerernrnrnrnrnrernnnran...—...—.—————————————————-. 42
Fig 54.- Variacidn relativa de la afiliacion en Castillay Ledn de 2012 @ 20T 6. ....uuuuruuurmuureieiuininininieunineneaeneerneereseeneneeeseaeanaaeaa——————— 43
Fig 55.- Variacién relativa de la afiliacion en Castilla y Ledn del Régimen General, RETA Y Total del Sistema de 2012 a 2016........ 43
Fig 56.- Variacién absoluta de la afiliacion media total por provincias de 2012 @ 2071 6. .....uuvururururmrurminreininieiniaiaraeeraeeaea——————— 44
Fig 57.- Variacion relativa de la afiliacién media total por provincias de 2012 @ 20716 ..cccuuuuierieeeiiieiieee e eeeeieeee e e e e e e e e e eeaeaaaas 44

Fig 58. Recaudacién a la Seguridad Social Castilla y Ledn por cotizaciones sociales (2013 a 2015). Nota: Datos con cierre

Fig 59. Situacién del fondo de reserva de la Seguridad Social. 2007 @ 207 6. ..cceeieiiiiireieee e e e e e e e e e e e e e e 46

4 | Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente



Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Le6n

ANEXO TABLAS:

Tabla 1.- Situacion de afiliados en alta por regimenes y provincias diciembre 2016.......ccouvuiiiiiieiiiiiiiee e e e e e 50
Tabla 2.- Variacién intermensual por provincias diciembre 20T 6. .....c.couuuuiiiieieiiiiiieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eesaaaeeeaeeeessnnaeeaeererssnnnns 50
Tabla 3.- Mujeres afiliadas a la Seguridad Social por Regimenes y provincias. Diciembre 20T 6. ......cceeeeeeeeieriieeeeeeeeeeeceeeeeeeeeennnees 51
Tabla 4.- Varones afiliados a 1a seguridad SOCIAl. .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt et e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeees 51
Tabla 5. Porcentaje de mujeres afiliadas sobre el total e afiliaciéon por régimen y provincia. Diciembre de 2016.......cccoceeeeeeeeeeeenes 52
Tabla 6.- Poblacién extranjera afiliada a la seguridad social .NoVIiembre 20T 6. ........ciiiiiiiieieiie e e e e e e e e e e e e eeanaanas 52
Tabla 7.- Poblacién extranjera afiliada a la seguridad social por género. Noviembre 201 6. ......ccuvveviieiiiiieieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 53

Tabla 8.- Porcentaje de poblacién extranjera afiliada sobre el total de personas afiliadas a la seguridad social. Noviembre 2016..53
Tabla 9. Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad. (sin incluir SE.Agrario y Hogar). Diciembre 2016.....54

Tabla 10. Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad. (sin incluir SE.Agrario y Hogar). Diciembre 2016...54

Tabla 11.- Afiliados por regimenes y provincias. Media AnUal 207 5 ... oot e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeees 55
Tabla 12.- Afiliados por regimenes y provincias. Media ANUAL 20716 ....cciuiiiiiiiiiiiiieiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereeererererereeereeereeeeererereeee 55
Tabla 13.- Variacién anual Absoluta. Medias anuales 20T5-20T6. .....cccuuuiiiiiiiiiiieiieee e et re e e e e s srer e e e e e e s s nneeeeeeeeseasannnneeeeeeaannn 56
Tabla 14- Variacién anual Relativa. Medias anuales 20T 5-20T 6. ..cciiiiiiiuuiiiiieei ettt e e e e et r e e e e e s s e e e e e e e s eaannseeeeeeeseasnnnneeeeaeeaannn 56
Tabla 15.- Evolucion de la afiliacion por regimenes durante el afio 2071 6: ....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeiee et eeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeees 57
Tabla 16.- Mujeres afiliadas a la Seguridad Social por Regimenes y provincias. Diciembre 2016. ......cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeees 57
Tabla 17.- Variacién absoluta de afiliacion de las mujeres a la seguridad social 2015-2016. ...ccceiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeees 58
Tabla 18.- Variacién relativa de afiliacion de las mujeres a la seguridad social 20T15-2016.......cceeeeiririririeriieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 58
Tabla 19.- Porcentaje de mujeres sobre el total de afiliacion por régimen y provincia. Medias del mes de diciembre de 2016. ...... 59
Tabla 20.- Evolucion de afiliacion por regimenes de 2008 @ 20T 6. ...veiiiiiiieiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeereeeeererererereeereeereeereeererereeerereeeeeeererereree 59
Tabla 21.- Variacién relativa interanual de la afiliaciéon por regimenes en Castilla y Ledn. 2008-2016. ....ccceerriiiiiiiiiiiieiineieeeeeeeeeees 60
Tabla 22.- Variacién Absoluta de la afiliacién media en Espafa y Castilla y Ledn de 2008 @ 20716. ...ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieeeieieeeeeeeeeees 60
Tabla 23.- Variacién Relativa de la afiliacién media en Espafia y Castillay Ledn de 2008 @ 20716....cccceviiiiiriiiiiiieeiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeees 60
Tabla 24.- Afiliacion media por provincias y Regimenes. A0 20716 ...cceiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeereeereeeeererererereeeeeeereeereree 61
Tabla 25.- Afiliacion media por provincias y Regimenes. A0 2008 .......ouuiiiiiiiiiiiieie e eeeeeiee e e e e e e e e e e e e e e e eeana e e e eeeeeaennaaeeeeeeeeesnnnnn 61
Tabla 26- Variacién afiliacién media en términos reales por regimenes y provincias entre 2008 y 2016: ...couvuuieerrereeeeneiineeeeeeeeennnns 62
Tabla 27- Variacién relativa por regimenes y provincias entre 2008 Y 20T 6: ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 62
Tabla 28- Variacién relativa por regimenes y provincias entre 2008 Y 20T 6: ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 63
Tabla 29. Evolucién de la afiliacion Total por provincias (media anual 2008-20T6). ......ceeeuruuiirreeeiiieieee e eeeeeen e e e e e e reenae e e e eeeeenaaans 63

Tabla 30. Evolucién de la afiliacion al Régimen General (incluidos sistemas especiales) por provincias (media anual 2008-2016)..64

Tabla 31. Evolucién de la afiliacion al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos por provincias (media anual 2008-2016).....64

Tabla 32.- Afiliacion por género en Castilla y Ledn. Media mensual mes de diciembre de 2009 @ 2016 ...cccvvuieeeeeeeeiineieeeeeeeeenennnn, 65
Tabla 33.- Evolucién de la afiliacion de mujeres entre 2010 y 2016 en Castilla y Leon (Medias de los meses de diciembre): .......... 65
Tabla 34.- Mujeres afiliadas a la seguridad social por regimenes y provincias. Media diciembre 2009: .........ccoeviiiriiiiiiieeeeeeeeennnnen. 66

5 Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente



Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Le6n

Tabla 35.- Evolucién de la afiliacién media a la seguridad social de la poblacion extranjera en Castilla y Ledn y en Espafia (medias

Lo T [Tl T=Y 0] o] (=) I PSPPSR 66
Tabla 36.- Evolucién anual de contratos formalizados en castilla y Ledn de 2010 @ 20716, ...uceeiieeiieiiiieeeieeeeeeieee e e eeeeeeniee e e e e e eeeenaaes 67
Tabla 37.- Variacién relativa del nimero de contratos formalizados en Castillay Leon de 2010 @ 2016....ccccvveeeeeeeeeeeniceeeeeeeeennnnnn. 67

Tabla 38.- Contratos formalizados en Castilla y Ledén desde el 1 de enero de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2016 por tipo de
1L L 4= U I VS 68

Tabla 39.- Porcentaje de contratos a tiempo parcial del total de contratos registrados en Castilla y Ledn desde el 1 de enero de

P N OO VR L e L T VLT Y o T e [ O I TN 68
Tabla 40.- Personas afiliadas por regimenes en Castilla y Ledn de 2012 @ 2016, .uuuuiiiiieiiieiiiiieeeeeieriiieeeeeeeeeenieeeeeeeeessnneeeeeesessnnnns 69
Tabla 41.- Variacién absoluta y relativa de la afiliacién por Regimenes en Castilla y Ledn de 2012 2 2016. .ccocvvveeeirieieiieeeieeeeeeeenens 69
Tabla 42.- Evolucion de la afiliacion media anual por provincias, Castilla y Leon y Espafia, de 2012 @ 2016....ccceeveirieierieeeeieeeieeenens 69
Tabla 43.- Ingresos por cotizaciones sociales a finales de diciembre de 2015 ...ouuuuiiii i e e e e e e e 70
Tabla 44.- Ingresos por cotizaciones sociales a finales de diciembre de 2014 .....ccviiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeee e e e eeeees 70

Gabinete Técnico de la U.S. de CCOO de Castillay Leén

Secretaria de Seguridad Social y Secretaria de Estudios y Asesoramiento Juridico y Sindical

6 Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente



Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Le6n

1. INTRODUCCION.

CCOO Castilla y Ledn realiza el presente informe sobre la situaciéon de la afiliacion en Castilla y Ledn
con la finalidad de analizar cudl es la situacidon de la afiliacién y comprobar su calidad, al mismo
tiempo que analizamos los datos de recaudacion a la seguridad social.

Si bien es cierto que los datos de seguridad social a nivel de comunidad auténoma han de ser
tratados con cautela, ya que la propia constitucion espafiola establece que esta materia es
competencia estatal, no es menos cierto que el desarrollo del presente informe nos permitira analizar
la situacién de la afiliacion a la seguridad social y comprobar si los datos de mejora anunciados por el
gobierno son reales o si por el contrario la repercusion de la crisis ha implicado una mayor
precariedad laboral y que los datos de afiliacién a la seguridad social puedan ser en cierto modo un
“maquillaje estadistico”. A tal objeto procederemos a analizar la afiliacién y al mismo tiempo los
compararemos con los datos disponibles de recaudacién por cotizaciones sociales y de contratacion.

Analizaremos el nimero medio de cotizantes a la Seguridad Social en sus diferentes regimenes y su
evolucioén interanual e intermensual comparandolas con las variaciones experimentadas a su vez por
las medias nacionales. También haremos una referencia a los datos de afiliacién por género y de
personas inmigrantes. En el presente informe también efectuaremos una comparativa intermensual,
interanual y con la finalidad de valorar la evolucion de la afiliacion en nuestra comunidad. En él hay
un apartado comparativo desde los inicios de la crisis y en los casos en los que resulte interesante de
los dltimos 4 afios. Cuando en este estudio no haya sido posible disponer de medias anuales
utilizaremos para el estudio las medias del mes de diciembre como dato de referencia comparativa,
pero cuando no sea posible contar con esos datos, tendremos en cuenta los del mes inmediatamente

anterior.

En el desarrollo del informe hemos incluido una serie de graficos con explicaciones para facilitar su
comprension y ademas para quienes quieran profundizar en otro tipo de datos figura un anexo con
diferentes tablas de las variables analizadas.

Hemos analizado la afiliacién a la seguridad social por regimenes y sistemas de la seguridad social y
también por provincias de nuestra comunidad. Nos ha parecido importante realizar un analisis
exhaustivo en materia de género, ya que la afiliacién a la seguridad social es un indicador de las
desigualdades existentes en nuestro sistema de relaciones laborales y de la sociedad en su conjunto.
Por dltimo, hemos incluido en el informe un analisis sobre la poblacion extranjera afiliada a la
seguridad social, asi como por sectores de la economia.
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Con este trabajo esperamos contribuir a un mayor conocimiento de la realidad de nuestra comunidad
en el campo de la afiliacion a la seguridad social. Consideramos que es importante un mayor
conocimiento en este materia por parte de nuestra organizacién, asi como de la sociedad castellano
leonesa en general con la finalidad de llevar a cabo y defender propuestas que mejoren el empleo y la
proteccién de los trabajadores y trabajadores y sus condiciones de vida, especialmente en momentos
en los que la crisis ha implicado reformas laborales tan agresivas para la clase trabajadora que han
dinamitado la negociacién colectiva y han concedido una mayor libertad y facilidad a las empresas
para modificar a la baja las condiciones sustanciales de trabajo y que en la practica han implicado
una mayor precariedad y rebajas de salarios y de cotizaciones a la Seguridad Social.

2. SITUACION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN DICIEMBRE DE 2016.

El nimero medio de afiliaciones al Sistema de la Seguridad Social en Castilla y Le6n en el mes de
diciembre de 2016 se sitia en 883.026 afiliaciones. En Espafa la cifra es de 17.849.055 afiliaciones.

Fig 1.- Personas afiliadas en Espafia y Castilla y Leén. Diciembre 2016.

17.849.055

883.026

Elaboracién propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

En términos mensuales, respecto al mes anterior, el nimero medio de afiliaciones disminuye en
2.374 afiliaciones en Castilla y Leén (-0,27%). En Espafia el nimero medio de afiliaciones aumenta en
68.531 (0,39%). La variacion intermensual por provincias disminuye en toda nuestra comunidad, con
las excepciones de Valladolid y Avila, con 492 y 21 afiliados mas que el mes inmediatamente
anterior. En el otro extremo se sitlan el resto de las provincias, con Segovia y Burgos a la cabeza
como las provincias con mayor caida, con 606 y 495 personas menos de alta.
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Fig 2.- Variacion absoluta intermensual afiliacion a la seguridad social noviembre-diciembre 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

2.1.AFILIACION POR REGIMENES.

La distribucion de las afiliaciones en Espafa es la siguiente: el 81,75% corresponde al régimen

General (incluye el Sistema Especial Agrario que representa el 4,56% del total y el Sistema Especial
Hogar que representa el 2,40% del total), el 17,90% al régimen Especial Auténomos, el 0,34% al

régimen Especial Trabajadores del Mar y el 0,02% al régimen Especial Mineria del Carbén.

En Espafia el nimero medio de afiliaciones aumenta en el régimen General (sin incluir el S.E. Agrario
ni S.E. Hogar) (0,17%) y en el Sistema Especial Agrario (6,45%), se mantiene practicamente constante
en el Sistema Especial Hogar (-0,03%) y en el régimen Especial Auténomos (0,01%) y disminuye en el
régimen Especial Trabajadores del Mar (-6,03%) y en el régimen Especial Mineria del Carbén (-1,30%).

Fig 3.- Distribucidn afiliaciones por Regimenes en Espafia, diciembre 2016:
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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La distribucién de las afiliaciones en Castilla y Ledn por regimenes en el mes de diciembre de 2016
es la siguiente: el 77,31% de las afiliaciones pertenece al régimen General (incluye el Sistema Especial
Agrario que representa el 1,44% del total y el Sistema Especial Hogar que representa el 2,18% del
total), el 22,64% al régimen Especial Auténomos y el 0,04% al régimen Especial Mineria del Carbon.

Fig 4.- Distribucidn afiliaciones por Regimenes en Castilla y Leén diciembre 2016:
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

En términos mensuales, respecto al mes anterior, disminuye en el régimen General (sin incluir el S.E.
Agrario ni S.E. Hogar) (-0,21%), en el Sistema Especial Agrario (-2,62%), en el Sistema Especial Hogar
(-0,15%), en el régimen Especial Auténomos (-0,30%) y en el régimen Especial Mineria del Carbén (-
1,55%).

2.2. AFILIACION POR PROVINCIAS.

Por provincia, el numero medio de afiliaciones aumenta en Valladolid (0,24%), se mantiene
practicamente constante en Avila (0,04%) y disminuye en las provincias de Burgos (-0,35%), Ledn (-
0,20%), Palencia (-0,68%), Salamanca (-0,20%), Segovia (-1,03%), Soria (-1,11%) y Zamora (-0,70%).
En cuanto al numero de personas afiliadas a la seguridad social sigue destacando Valladolid por
encima del resto, sobrepasando ligeramente el nimero de 205.000 personas en situacién e alta,
seguidas de Ledn (con 152.278) y Burgos (142.723). En el lado contrario nos encontramos con Soria,
que con 36.944 es la provincia de nuestra comunidad en la que hay menor nimero de personas
afiliadas, seguidas de Avila (51.818) y Zamora (56.434).
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Fig 5.- Personas afiliadas por provincias diciembre 2016:
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Si observamos la variacién intermensual de la afiliacién por provincias, veremos que la misma es
negativa en casi todas provincias de Castilla y Ledn, con las salvedades de Valladolid y Avila, al
contrario de lo que ocurre en el resto del estado, como podemos observar en la siguiente gréfica:

Fig 6.- Variacion relativa intermensual afiliacién a la seguridad social noviembre-diciembre 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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2.3. AFILIACION POR GENERO.

En relacion con las mujeres afiliadas a la seguridad social en nuestra comunidad y en el conjunto del
estado podremos comprobar que las mujeres estan infra representadas en algunos regimenes vy

sobre representadas en otros regimenes o sistemas. Vamos proceder a efectuar este andlisis desde el

punto de vista del género tanto desde los distintos regimenes que integran el sistema como de las
diferentes provincias de nuestra comunidad.

Si analizamos el nimero de mujeres y el de hombres en alta en la seguridad social en Castilla y Ledn
por regimenes, podremos observar que es en el régimen general donde hay mas mujeres afiliadas al
a seguridad social, al igual que ocurre en el caso de los varones, como podremos observar en las
siguientes graficas:

Fig 7.- Mujeres afiliadas a las Seguridad Social por regimenes en Castilla y Ledn. Diciembre 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Fig 8.- Varones afiliados a las Seguridad Social por regimenes en Castilla y Leén. Diciembre 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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Como podemos observar en las dos graficas anteriores, el nimero de varones afiliados a la seguridad
social es superior al de mujeres en todos los regimenes salvo en el Sistema especial de empleadas del

hogar del Régimen general, en el que en diciembre Unicamente hay 604 varones afiliados por mas de

18.000 mujeres. Si procedemos a efectuar una comparativa entre el porcentaje de mujeres con

respecto al de hombres y el total de afiliacién por regimenes del resultado que obtenemos sorprende
que en nuestra comunidad hay muchas menos mujeres afiliadas a la seguridad social en el sistema
especial agrario que en el resto de Espafia, ya que en Espafia casi llegan a un 40%, mientras que en
nuestra comunidad sobrepasan timidamente el 20%. El nimero de mujeres que estan afiliadas al
Régimen especial de trabajadores auténomas agrarias también es muy inferior en Castilla y Leén, 12
puntos menos que en el conjunto del Estado. En el resto de los regimenes los porcentajes de
afiliacién en Castilla y Leén y en Espafia son parecidos, como podemos observar en la siguiente
grafica:

Fig 9.- Porcentaje de mujeres afiliadas a la seguridad social respecto del total de afiliacién por
regimenes en Castilla y Ledn y Espafa. Diciembre 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Por ultimo, para dar una ultima foto de la situacion de las mujeres en diciembre de 2016, nos ha
parecido importante indicar el nimero total de mujeres afiliadas por provincias y compararlo con el
de varones, siendo en todas la provincias el nimero hombres afiliados a la seguridad social superior
al de mujeres, tal y como podemos observar en la siguiente grafica:
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Fig 10.- Nimero total de mujeres y varones afiliados a la seguridad social por provincias.
Diciembre 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

2.4. AFILACION DE PERSONAS EXTRANJERAS.

La media del niumero de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social en el mes de noviembre
de 2016 en nuestra comunidad (no estan disponibles los datos de diciembre) asciende a un total de
47.517 personas, representando un 5,37% sobre el total de los afiliados a la seguridad social en

dicho mes que era de 885.401 personas.

Fig 11.- Numero total de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social en Castilla y Ledn
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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Por regimenes, es en el régimen general donde hay un mayor nimero de extranjeros afiliados a la
seguridad social, si bien destaca el caso del Sistema especial agrario y del sistema especial de

empleadas del hogar, en los que el porcentaje sobre el total de afiliados extranjeros seria muy

superior al porcentaje del 5,37% que representan los no nacionales sobre el total de personas

afiliadas a la seguridad social. En nuestra comunidad, mas del 36% de los afiliados totales al sistema

especial agrario son personas extranjeras, mientras que en el sistema especial del hogar

practicamente el 30% de las personas afiliadas a la seguridad social en dicho sistema son extranjeras.

Estos porcentajes en el conjunto del estado pasan a ser del 26,07% y del 44,50% respectivamente, si
bien es cierto que la media total de trabajadores extranjeros afiliados sobre el total de afiliacion es

muy superior al 5,37% existente en nuestra comunidad y se sitla cercano al 10%.

Fig 12.- Porcentaje de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social sobre el total de

afiliacién por regimenes. Noviembre 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Si analizamos el nimero total de personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por regimenes y
provincias, veremos que es en Burgos, Valladolid y Segovia donde hay un mayor numero de
trabajadores extranjeros de alta en la seguridad social. Este aspecto podemos observarlo en la

siguiente grafica:
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Fig 13.- Personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por regimenes y provincias.
Noviembre 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Por ultimo, efectuando una comparativa de los trabajadores y trabajadoras extranjeros afiliados a la
seguridad social por género y provincia, podremos comprobar que en todas la provincias es superior
el nimero de hombres al de mujeres, si bien es cierto que las diferencias en este caso no son
especialmente significativas, probablemente por la incidencia que tiene el trabajo de las mujeres en
el sistema especial de empleadas del hogar, sistema muy feminizado y en el que también

especialmente mujeres no nacionales prestan servicios.

Fig 14.- Personas extranjeras afiliadas a la seguridad social por provincia y género. Nov 2016

7.000 = Hombres ~

6.000 2L ® Mujeres

5.000

4.000

3.000

2.000 -

1.000

0

Avila Burgos Ledn Palencia Salamanca  Segovia Soria Valladolid Zamora

Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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2.5. AFILIACION POR SECTORES.

Nos ha parecido importante hacer un analisis de las personas afiliadas por sectores de actividad en

diciembre de 2016 tanto en el Régimen General como en el Régimen Especial de Trabajadores

Auténomos.

Por lo que respecta al Régimen General, los sectores de nuestra comunidad en los que hay mayor

nimero de persona afiliadas son las relacionadas con las actividades de industrias manufactureras,

seguida del comercio y la reparacidon de vehiculos y de actividades sanitarias y servicios sociales. Por

otro lado, los sectores de actividad con una menor incidencia en la afiliacion son los relacionados con

el servicio doméstico, actividades extractivas y actividades inmobiliarias.

Fig 15.- Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad. (sin incluir SE.Agrario y

Hogar) en Castilla y Leén. Diciembre 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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En el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, el sector de actividad con mas afiliados es el
relativo a comercio y a reparacién de vehiculos, seguidas de las actividades de agricultura, ganaderia
y pesca y actividades de construccion. En el lado contrario encontrariamos las actividades del servicio
doméstico, administracion publica y suministros de aguas y residuos.

Fig 16.- Personas afiliadas en el RETA por sectores de actividad. (sin incluir SE.Agrario y Hogar)
en Castilla y Leén. Diciembre 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Si analizamos la distribucién de personas afiliadas por regimenes, entre el Régimen General y el RETA
podremos observar que en todos los sectores de actividad hay un mayor nimero de afiliados en el
Régimen General, salvo en el caso de las actividades de Agricultura, Ganaderia y Pesca donde el
nimero de Trabajadores Autbnomos es muy superior a los que estan de alta en el Régimen General.

18 Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente



Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Leén

Fig 17.- Distribucion de personas afiliadas en Régimen General y Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos en Castilla y Ledn. Diciembre 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

3. VARIACION INTERANUAL DE LA AFILIACION.

Para proceder a efectuar una comparativa interanual vamos a utilizar los datos de las medias anuales
de los afos 2015 y 2016. Si bien en algin caso haremos referencia también a las medias mensuales
para dichas comparativas por resultar de interés.

En términos anuales, si comparamos medias mensuales, respecto al mismo mes del afio anterior, la
afiliacion media aumenta en la Comunidad en 15.967 afiliaciones (1,84%). En Espafna aumenta en
540.655 afiliaciones (3,12%). No obstante lo anterior, si utilizamos la media de afiliados de cada afio,
el incremento en el caso de Espaia seria de 513.452 y en el caso de Castilla y Leén de 14.918, es
decir, un 2,32% y un 3,90% respectivamente.

Fig 18.- Variacion relativa interanual Espafia-Castilla y Le6n. 2015-2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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Fig 19.- Variaciéon absoluta interanual Espafa-Castillay Leén. 2015-2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Por lo tanto, como podemos observar, los datos de afiliacion a la seguridad social serian positivos

tanto en el conjunto del Estado como en el caso de nuestra comunidad auténoma, si bien es cierto

que el incremento es mucho mayor en el conjunto del Estado que en Castilla y Ledn.

Si hacemos un analisis de la evolucion afiliativa en Castilla y Ledn a lo largo del afio 2016, podremos

ver que el conjunto de la afiliacién ha ido incrementdndose progresivamente hasta el mes julio, con

descenso en los meses de agosto y septiembre, un breve repunte en el mes de octubre y un acusado

descenso en los meses de noviembre y diciembre.

Fig 20.- Evolucion afiliativa media mensual. Castilla y Ledn. Ao 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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3.1.VARIACION INTERANUAL POR REGIMENES.

Si efectuamos una comparativa anual por regimenes, podremos observar que en el Régimen General
es donde existe un mayor incremento en todas las provincias, asi como en nuestra comunidad en

general. No obstante lo anterior, sigue destacando la pérdida afiliativa un afio mas en el Régimen
Especial de la mineria del carbén, teniendo un descenso porcentual del 37,78% en nuestra comunidad
y del 17,73% en el conjunto del Estado. Por otro lado, destaca por su aspecto negativo el hecho de
que en Castilla y Ledén desciende el numero de afiliados al Régimen Especial de Trabajadores

Auténomos en un 0,65% (un total de 1308 afiliados menos que el afio anterior), mientras que en el

conjunto del Estado se produce un aumento en la afiliacion de casi el 1% (un total de 30.352 afiliados

autonomos mas).

Fig 21.- Variacién relativa interanual por Regimenes y provincias. 2015-2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Fig 22.- Variacién absoluta interanual por Regimenes y provincias. 2015-2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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Como se puede observar en los graficos anteriores, en la variacién anual destaca muy por encima del
resto de regimenes el Régimen General. Si hacemos una comparativa de la evolucién afiliativa durante
el ano 2016 del Régimen General y el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos podremos
observar como en el RETA lejos de verse incrementada la afiliacién, ésta disminuye. También en el
sistema especial del hogar habria una variacién negativa en gran parte de provincias

Mientras en el Régimen General la evolucién ha sido positiva hasta el mes de julio, para presentar un
ligero descenso en los meses de agosto y septiembre y un repunte en octubre y un acusado descenso
en noviembre y diciembre, en el caso del RETA la evolucién ha sido parecida, pero con un descenso

mas acusado en los meses de noviembre y diciembre, ya que el afio ha terminado en dicho régimen
con menos personas afiliadas de las que habia al inicio.

Fig 23.- Evolucion afiliativa en el Régimen General y en el Reta. Castilla y Leén. Afio 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Desde hace tiempo desde comisiones obreras venimos criticando las medidas del gobierno en el
sector de la mineria del carbdn y dichas medidas estan llevando al sector a la practica destruccién,
habiendo pasado desde el mes de enero de 828 afiliados en Castilla y Ledn a 382 en el mes de
diciembre, tal y como podemos observar en la siguiente grafica:

22 Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio ambiente



Gabinete Técnico

comisiones obreras
de Castillay Leén

Fig 24.- Evolucion afiliativa en el Régimen Especial de la mineria del Carbén. Castilla y Leon.
Ano 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

3.2.VARIACION INTERANUAL POR PROVINCIAS.

Por provincias, teniendo en cuenta medias anuales, el nimero medio de afiliaciones aumenta en
todas las provincias de Castilla y Ledn, incrementandose de la siguiente forma: en Avila (1,51%),
Burgos (2,63%), Leon (0,70%), Palencia (4,46%), Salamanca (2,09%), Segovia (3,57%), Soria (2,62%),
Valladolid (2,73%) y Zamora (1,27%). Como se puede observar, el incremento porcentual mas acusado

tiene lugar en Palencia y Segovia, las cuales se sitllan muy por encima de la media de la comunidad.

En el otro lado estarian Ledn, Zamora y Avila con incrementos inferiores a la media de Castilla y Leén.

Fig 25.- Variacion relativa interanual por provincias. 2015-2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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Aunque porcentualmente el mayor incremento se ha producido en Palencia, tal y como hemos
observado en la grafica anterior, si hablamos de variacién absoluta, el mayor incremento en ndmero
de personas afiliadas tendria lugar en Valladolid, con 4.323 afiliados mas, seguida de Burgos y

Palencia con aumentos de 2.861 y 2.156 respectivamente. Por su parte, las provincias con menor
aumento serian Zamora, con 459 y Avila, con 521, seguidas de Soria y de Leén, con 715 y 755
personas mas de alta en la seguridad social.

Fig 26.- Variacion absoluta interanual por provincias. 2015-2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

3.3.VARIACION INTERANUAL POR GENERO.

Si ponemos la éptica en la variacidn interanual desde una perspectiva de género, comprobamos que
la misma mantiene una tendencia parecida a la variacién general analizada en los apartados
anteriores, con un incremento de mujeres afiliadas a la seguridad social en el régimen general del

3,15%, si bien con descenso afiliativo en el sistema especial de empleadas del hogar y también del

sistema especial agrario (al contrario de lo que ocurria en la variacidon general analizada). También en

el Régimen Especial de Auténomos en el caso de las mujeres habria tenido lugar un descenso

moderado.
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Fig 27.- Variacion relativa de afiliacién de mujeres en Castilla Le6on. Diciembre de 2015 a 2016.

10,00%
5,00% |— 32% _ 4,0% 1,3% 32% _ 4,0%
ooy, [ :
- 0 -
-5,00% -1,4% 02%  og%  04% .03%
-10,00%
-15,00%
-20,00%
-25,00%
-30,00%
mCyL
35,00% — .
M Espafia
-40,00%
-39,2%
-45,00%
R.Gral sin SE.Agry R.Gral. S.E Agrario R.Gral. S.E Hogar RETA No agrarios RETA Agrarios R.E.Carbon Total
Hogar.
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Si analizamos la variacion de la afiliacién de las mujeres por provincias, destaca el caso de Leoén, con
una pérdida afiliativa en el caso del Régimen Especial de la mineria del carbén de mas del 40%, asi
como el caso de la provincia de Soria, donde el incremento de mujeres afiliadas al sistema especial

agrario ha sido superior al 50%. Exceptuando los casos puntuales referenciados, en el resto de las

provincias la dinamica de la variacién de la afiliacién es parecida a la que hemos comentado en los

apartados anteriores relativos a la variacién general.

Fig 28.- Variacién relativa de afiliacion de mujeres por provincias. Diciembre de 2015 a 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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4. VARIACION DE LA AFILIACION DESDE EL INICIO DE LA CRISIS ECONOMICA:

Nos ha resultado interesante efectuar una comparativa de la afiliacion a la seguridad social desde el
ano 2008, afno que podemos denominar como del inicio de la crisis al objeto de analizar si la
recuperacion que estd siendo anunciada a “bombo vy platillo” por el gobierno es real o si, por el

contrario, estamos aun lejos de la afiliaciéon previa al inicio de la crisis, tanto en cantidad como en

calidad. En algunos casos compararemos datos desde el afio 2008 y en otros casos retrotraeremos la
comparativa a afios anteriores si para el analisis resulta interesante efectuar un analisis mas

pormenorizado.

En primer lugar, podemos afirmar que en Castilla y Ledn, aiin estamos lejos de los niveles de
afiliacion a la seguridad social que habia con anterioridad a la crisis econdémica, ya que en términos
absolutos y teniendo en cuenta las medias anuales de afiliacion, en el afio 2016 hay casi 100.000
personas afiliadas menos a la seguridad social de las que habia en el afio 2008 como podemos
comprobar en el andlisis de la siguiente grafica:

Fig 29.- Evolucion de la afiliacién total en Castilla y Leon de 2007 a 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Al igual que en nuestra comunidad, en el conjunto del Estado ocurre lo mismo, alin estamos muy
lejos de los niveles afiliativos que habia antes del afio 2008. En concreto, comparando las medias
anuales, aun estariamos muy lejos de los niveles de afiliacion de antes de la crisis, ya que hay
1.523.722 personas afiliadas menos en el afio 2016 de las que habia en el afio 2007, como podemos
observar en la siguiente grafica:
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Fig 30.- Evolucién de la afiliacién total en Espaia de 2007 a 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Si efectuamos una comparativa de la variaciéon porcentual de la afiliacién entre los afios 2008 y 2016,

observamos que en Castilla y Ledn en el total del sistema habriamos tenido una pérdida afiliativa de

mas de un 10% y en el caso de Espafa de mas de 8%, por lo que parece que estamos lejos aln de las

mejoras afiliativas anunciadas por el gobierno.

Fig 31.- Variacion relativa de la afiliacién media en Castilla y Leén y en Espafia entre 2008 y 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Un dato que ademas no se observa en ninguna de las graficas anteriores es precisamente la calidad

de la afiliacién a la seguridad social tanto en Espafia como en nuestra comunidad, es decir, si la

afiliacién crece a la misma medida que el empleo de calidad o si por el contrario la afiliacion crece

pero con empleo precario y de mala calidad.
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4.1.VARIACION POR REGIMENES.

Si comparamos la afiliacion existente en el afio 2008 con los datos del afo 2016, en todos los
regimenes habria tenido lugar un importante descenso afiliativo, salvo en el caso de las empleada del
hogar, sistema en el que se registra un incremento de personas afiliadas de 7.361 personas en
nuestra comunidad, aumento relacionado con la integracion en el afno 2012 del antiguo Régimen
Especial de empleadas del hogar en el Régimen General de la Seguridad Social, lo que ocasioné que
aflorase parte de la economia sumergida que habia en el extinto Régimen. Sin embargo, en el
Régimen General (sin tener en cuenta el sistema especial agrario y el sistema especial del hogar) de
2008 a 2016 hay un pérdida de 84.025 personas afiliadas, mientras que en el sistema especial

agrario practicamente habria permanecido constante. Por dultimo, el Régimen Especial de

Trabajadores autbnomos también presente datos comparativos negativos, ya que la pérdida afiliativa
de trabajadores por cuenta propia en nuestra comunidad entre 2008 y 2016 asciende a la cifra de
20.884 personas.

Fig 32.- Afiliacion media anual por regimenes en Castilla y Leon. 2008 y 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Si analizamos la variacién porcentual de personas afiliadas entre los afios 2008 y 2016 podremos
observar cdmo dicha variacién es Unicamente positiva en los Sistemas especiales agrario y del hogar,
que representan un porcentaje de muy pocas personas afiliadas tanto en Espafia como en Castilla y
Leén. Sin embargo, en el Régimen General de la Seguridad Social (excluyendo los dos sistemas
anteriores) la variaciéon afiliativa seria negativa tanto en Espafia como en Castilla y Leén, siendo mas
acusada la pérdida en nuestra comunidad, donde la pérdida afiliativa es del 11,55% por el 10,22% del
resto del Estado. Lo mismo ocurre en el Sistema Especial de Trabajadores Auténomos, en donde las
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pérdidas afiliativas son del 9,40% en Castillay Ledn y del 5,02% en el conjunto del Estado. Por ultimo,

y por lo que respecta al Régimen Especial de la Mineria del Carbén, queda constancia de cdmo las

decisiones gubernamentales estan llevando al sector a la practica destruccién, ya que los descensos
afiliativos son del 78,49% y del 60,89%.

Fig 33.- Variacion relativa de la afiliacion media por regimenes en Castilla y Ledn y en Espafa
entre 2008 y 2016.
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

4.2.VARIACION POR PROVINCIAS.

Analizando la variacién de la afiliacion entre los afios 2008 y 2016 por provincias, podemos afirmar

que en practicamente todas las provincias se sigue la misma tendencia que la que hemos analizado al

analizar las variaciones generales y por regimenes. Es en Leén en donde la variacién absoluta ha sido

mas negativa, con practicamente 26.000 personas menos afiliadas a la seguridad social en al afio

2016, seguida de Valladolid y Burgos. Palencia y Soria son las provincias que han perdido menos

personas afiliadas en términos absolutos, con 2.609 y 2.662 respectivamente.
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Fig 34.- Variacion absoluta de la afiliacion media por provincias entre 2008 y 2016:
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Si analizamos la pérdida afiliativa entre 2008 y 2016 en términos relativos, también es Leo6n la
provincia donde la pérdida afiliativa es mayor, llegando casi a un 15%, muy por encima de la media
estatal, que se sitia en un 8,02% y de la media de la comunidad, que se sitia en un 10,19%. Las
siguientes provincias en pérdida afiliativa relativa son Zamora y Avila. En el lugar contrario se sitlan
Palencia y Soria, con pérdidas inferiores a la media estatal y de nuestra comunidad, con un 3,90% y

un 6,71% respectivamente.

Fig 35.- Variacién relativa de la afiliacion media por provincias entre 2008 y 2016:
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Si analizamos la variacién relativa por provincias y Regimenes entre los afos 2008 y 2016
observaremos que en todas las provincias hay pérdidas afiliativas en el Régimen General, en el RETA
y en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén. En la siguientes graficas hemos incluido dentro del
Régimen General también al sistema especial del hogar y el agrario y a pesar del incremento
afiliativo experimentado por el primer sistema especial y de la casi nula variacion del agrario,
podemos observar un importante descenso afiliativo en el Régimen General Total, dada la menor
incidencia en niumero afiliados de los dos sistemas especiales antedichos. Como hemos comentado
con anterioridad, es tremendamente llamativo el descenso que se ha producido en estos afios en el
Régimen Especial del mineria del Carbén, con descensos en las dos provincias de Castilla y Le6n muy
superiores a la media nacional (cercana al 61%), ya que en Palencia ha habido una variacion negativa
de casi el 89%, mientras que en Ledn el descenso ha sido de practicamente el 78%.

Fig 36.- Variacién relativa de la afiliacion media por provincias y regimenes entre 2008 y 2016:

Avila Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora CyL Espafia
0,00%

-10,00%
-20,00%
-30,00%
-40,00%
-50,00%
-60,00%
-70,00%
-80,00%
-90,00%
-100,00%

-60,9%

-77,8% -78,5%

-88,7%

M R.Gral Total = RETA Total R.E.Carbon

Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Si comparamos los descensos durante los Ultimos 8 anos en el Régimen General Total (incluyendo a
los sistemas especiales agrario y del Hogar) y el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
veremos que la pérdida en nuestra comunidad es ligeramente superior el Régimen General, dinamica
que siguen las provincias de Avila, Ledn, Salamanca, Segovia y Zamora, mientras que en Burgos,
Palencia, Soria y Valladolid la caida ha sido mas alta en el RETA.
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Fig 37.- Variacién relativa de la afiliacion media en el RETA y en el Régimen General Total por
provincias y regimenes entre 2008 y 2016
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Por ultimo, en las 2 siguientes graficas analizaremos la amortiguacion de la caida en el Régimen
General Total producida como consecuencia de la integracion del antiguo Régimen Especial de
empleadas del Hogar en el Régimen General. En Castilla y leén la bajada afiliativa sin incluir a los
sistemas especiales es del 11,15%, mientras que si incluimos en el cOmputo dichos sistemas
especiales la caida seria de un punto menos (el 10,17%), dindmica que se mantiene igual en todas las
provincias. En Espafa la diferencia anterior se sitlla practicamente en 1 punto y medio, siendo del
10,22% sin tener en cuenta los sistemas especiales y del 8,47% teniendo en cuenta dichos sistemas

especiales.

Fig 38.- Variacion relativa de la afiliacién media en el Régimen General Total (incluyendo
Sistemas especiales agrario y Hogar) entre 2008 y 2016
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Fig 39.- Variacion relativa de la afiliacién media en el Régimen General (excluyendo Sistemas
especiales agrario y Hogar) entre 2008 y 2016
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Por lo tanto, podemos afirmar que la integracién de los sistemas especiales agrario y del hogar
durante el ano 2012, especialmente la de este ultimo, ha tenido consecuencias positivas desde el

punto de vista de la afiliacién a la Seguridad Social, como hemos comentado con anterioridad.

La evolucién de la afiliacion por provincias en el Régimen General viene manteniendo una dindmica
parecida a la que venimos analizando en el presente informe, descensos afiliativos durante los
primeros afos de la crisis y una leve recuperacién a partir del afio 2014 y un poco mas intensa
durante 2015 y 2016. Sin embargo, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, la dindmica
es parecida con el inicio de la crisis, produciéndose descensos afiliativos en todas las provincias, pero
a partir del afio 2014 la recuperacion no tiene lugar como en el caso del régimen general. Este
comportamiento se mantiene practicamente en todas la provincias, si bien es cierto que en algunas
provincias como Palencia o Valladolid el crecimiento en el régimen general es mas intenso que en
otras provincias como Leén o Avila, por ejemplo.
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Fig 40.- Evolucién de la afiliacién en el Régimen General en Castillay Le6n de 2008 a 2016
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Fig 41.- Evolucion de la afiliacién en el RETA en Castillay Leén de 2008 a 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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4.3.VARIACION POR GENERO:

En nuestra comunidad auténoma, al igual que en el resto de Espafia, el nUmero de mujeres afiliadas a
la seguridad social ha sido siempre inferior a la de los hombres, como hemos podido comprobar en
el presente informe. Desde el inicio de la crisis podemos observar un descenso en nuestra comunidad
del nimero de los hombres afiliados a la seguridad social. En el caso de las mujeres podemos
observar un incremento durante los primeros anos de la crisis, mientras que durante los afios 2011 vy
2012 se produjo un fuerte descenso y ello a pesar del cambio normativo en materia de empleadas el
hogar varias veces referenciado en el presente informe. A partir del afio 2014 al igual que ocurre en
el resto del sistema, la afiliacion de las mujeres repunta y se sitla en una dindmica positiva.

Procederemos en este caso a efectuar una comparativa desde el afio 2009, por ser el primer afio en el
que constan datos desagregados por género y con las medias mensuales de los meses de diciembre
por ser las disponibles y podremos comprobar que en todos los afios el nimero hombres afiliados ha
sido y es superior al nUumero de mujeres afiliadas, resultando que en el afio 2009 habia mas de
539.000 varones afiliados a la seguridad social por casi 394.000 mujeres. Esa diferencia ha decrecido

con el paso de los afios y en 2016 el numero de hombres seria superior en unos 82.000, mientras

que en 2009 la diferencia se situaba en 145.000.

Fig 42.- Afiliacion total por género en Castilla y Le6n de 2009 a 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Por lo tanto, la afiliacion de mujeres a la sequridad social en nuestra comunidad ha ido ganando peso

durante la crisis, probablemente porque muchos de los sectores en los que se han producido

extinciones de contratos de trabajo han sido histéricamente sectores muy masculinizados, como la
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industria o la construccién. El peso de las mujeres desde el punto de vista de la afiliacién a la

seguridad social ha ido creciendo desde un 42,23% en 2009 hasta un 45,36% en 2016.

Fig 43.- Afiliacion porcentual de mujeres en Castilla y Ledn de 2009 a 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

Si analizamos la evolucion de la afiliacién femenina por regimenes podemos observar datos positivos

a partir del afio 2013 en el Régimen General (sin tener en cuenta los sistemas especiales agrario y del

hogar), mientras que el RETA la afiliacion desde el afio 2009 ha venido descendiendo o en el mejor de

los casos se ha estancado. En el Régimen Especial de la mineria del carbén, como no podia ser de

otra manera, la afiliacién de mujeres es muy negativa. Sin embargo, si comparamos la afiliacion que

habia en el afio 2009 con la existente en el aino 2016, el Unico sistema que arroja datos positivos

seria el sistema especial de empleadas del hogar.

Fig 44.- Variacion porcentual de mujeres afiliadas a las Seguridad Social entre 2009y 2016
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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4.4 VARIACION DE PERSONAS EXTRANJERAS AFILIDAS A LAS SEGURIDAD SOCIAL:

Si analizamos la evolucién en la afiliacién a la seguridad social de los trabajadores y trabajadoras
extranjeras, podemos observar que desde el inicio de la crisis también han sufrido un fuerte
descenso en el nimero de personas afiliadas, tanto en Castilla y Lebn como en el conjunto del
Estado. En Castilla y Ledn, desde el afio 2009 hay casi 13.751 trabajadores extranjeros afiliados
menos. Si tenemos en cuenta que han pasado de casi 61.300 en 2009 a algo mas de 47.517 en 2016,

estariamos hablando de una pérdida afiliativa del 22,48%. En el conjunto del Estado la pérdida ha
sido mucho menos acusada porcentualmente como en Castilla y Leén. En el afio 2009 practicamente
1.848.000 personas extranjeras se encontraban afiliadas, mientras que a finales de 2016 eran
1.704.913, lo que implica un pérdida porcentual del 7,75%% (143.104 personas). No obstante lo
anterior, al igual que ocurre en el resto del sistema, durante el afio 2016, tal y como viene siendo la

tonica desde el afno 2014 si veriamos incrementos afiliativos

Fig 45.- Evolucién afiliados extranjeros en Castilla y Le6n (afios 2009-2016, Media mensual
diciembre):
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)
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Fig 46.- Evolucion afiliados extranjeros en Espafia (afios 2009-2016, Media mensual

diciembre):
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Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social (Estadiss, MEySS)

5. AFILIACION Y CONTRATACION EN CASTILLA Y LEON.

A la vista de los datos anteriores, podria parecer que todo lo que se desprende a partir del afio 2014
es positivo en materia de afiliacién a la seguridad social, no obstante consideramos oportuno
comparar los datos de afiliacion en Castilla y Leén y compararlos con los datos de los nuevos
contratos realizados y registrados en las oficinas de empleo, al objeto de valorar si la mejora afiliativa
a partir del afio 2014 esta también directamente relacionada con una mejora de las condiciones de
trabajo de los hombres y mujeres. Con esa finalidad hemos considerado oportuno incluir la siguiente
informacién sobre la evolucién de los contratos registrados en funcion de su modalidad.
Analizaremos datos de contratacion desde el afio 2010 hasta el afio 2016.

Del total de los contratos registrados en el afio 2016 (886.842), 815.812 contratos han sido
temporales, mientras que solamente 71.030 han sido indefinidos. Al igual que ocurria en los afios
anteriores, sequimos hablando de una excesiva tasa de temporalidad, al adolecer el mayor numero

de contratos formalizados y registrados de este tipo de precariedad laboral.
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Fig 47.- Contratos registrados en Castilla y Ledn durante el afio 2016:
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Podemos afirmar por tanto, que la reforma laboral del afio 2012 y reformas ulteriores como la de los
contratos a tiempo parcial o formativos, ademas de destruir empleo, precarizan el existente, ya que
se ha elevado en gran medida el nimero contratos temporales formalizados y registrados con
respecto a los contratos a tiempo completo. De los contratos registrados en las oficinas de empleo de
Castilla y Le6n durante el afio 2016 solamente el 8,01% fueron contratos indefinidos, mientras que
fueron temporales el 91,99%.

Fig 48.- Porcentaje de contratos indefinidos sobre el total en Castillay Leon de 2010 a 2016:
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Elaboracion propia a partir de datos del SEPE y MEySS
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Si analizamos la evolucién por tipo de contrato desde el afio 2010 podremos observar que la
dindmica es parecida, ya que el niumero de contratos temporales registrados en las oficinas de
empleo de Castilla y Ledn ha sido siempre muy inferior al de indefinidos y estos ultimos nunca han
pasado del 10%, manteniéndose de 2011 a 2016 entre un 7,5% y un 8%. Si hablamos de datos
absolutos, el resultado lo podriamos observar en la siguiente grafica.

Fig 49.- Numero de contratos registrados en Castillay Leén de 2010 a 2016:
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Elaboracion propia a partir de datos del SEPE y MEySS

Si atendemos al tipo de jornada, Llama la atencién el mayor uso de los contratos a tiempo parcial con
el paso de los afios ya que en el afio 2010 el porcentaje de contratos a tiempo parcial fue del 32%,
mientras que en 2016 dicho porcentaje se ha disparado al 39%, es decir que se ha incrementado el
uso de los contratos a tiempo parcial en casi 7 puntos.

Fig 50.- Porcentaje de contratos registrados a tiempo parcial de 2010 a 2016:
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Fig 51.- Numero de contratos a tiempo parcial registrados de 2010 a 2016:
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6. VARIACION DE LA AFILIACION DE 2012 A 2016.

2012 fue un afio de intensas y muy regresivas reformas en varias materias, entre otras vy
especialmente en el dmbito laboral y en el dmbito de las prestaciones de la seguridad social, con la
aprobacion entre otras, de la Reforma Laboral por Real Decreto 3/2012 o el Real Decreto 20/2012.
Nos ha resultado interesante efectuar una comparativa de la afiliacién a la seguridad social desde el
ano 2012 por hacerlo coincidir con la introduccién de las reformas antedichas asi como con el
mandato sindical. Podremos valorar, por un lado, la evolucién de la afiliacién durante estos cuatro
anos, asi como la importancia del didlogo social en nuestra comunidad, y por otro lado la
recuperacion afiliativa anunciada por el gobierno a partir de dicha fecha y si dicha mejora esta
relacionado con las reformas, si es consecuencia de la superacidn ciclica de la crisis o si las reformas
ha propiciado mejoras estadisticas a costa del empeoramiento de las condiciones de vida de los

castellano leoneses.

Si analizamos la evolucién de la afiliacion total, En Castilla y Ledn en el afio 2012 habia mas de
878.000 personas afiliadas a la seguridad social, sufriendo una importante caida de afiliacién al afo

siguiente, ya que la media de 2013 fue de 37.439 afiliados menos, para empezar una timida
recuperacion a partir del afno 2014, tendencia que se ha mantenido, como hemos analizado en
puntos anteriores, hasta el afno 2016.
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Fig 52.- Evolucién de la afiliacién total en Castilla y Ledn de 2012 a 2016.
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En Espafia los datos son parecidos a los de nuestra comunidad, si bien es cierto que la caida de
afiliacion del afio 2012 a 2013 ha sido menos intensa. También a partir del afio 2014 comenzd a
crecer la afiliacién en el conjunto del estado.

Fig 53.- Evolucion de la afiliacién total en Espafia de 2012 a 2016.
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6.1.VARIACION POR REGIMENES.

Si analizamos la variacién desde el afio 2012 por regimenes observaremos una muy importante caida
en el Régimen Especial del Carbén (del 66,46%), pero en el Régimen General se puede apreciar un
ligero incremento afiliativo del 0,99%, aumento vinculado sobre todo a la integracién de los
regimenes agrario del Hogar, ya que si no tuviéramos en cuenta estos dos sistemas especiales
hablariamos de una subida mas tenue (del 0,25%). Sin embargo, el nimero de personas afiliadas en el
Régimen Especial de Auténomos ha decrecido un 1,18%. Si tuviésemos en cuenta el total del sistema
habria permanecido practicamente invariable, ya que hablariamos de un descenso del 0,03%.

Fig 54.- Variacién relativa de la afiliacién en Castilla y Leon de 2012 a 2016.
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Fig 55.- Variacién relativa de la afiliacion en Castilla y Le6n del Régimen General, RETA Y Total
del Sistema de 2012 a 2016.
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6.2.VARIACION POR PROVINCIAS.

Si analizamos la evolucién de la afiliacién por provincias desde el afio 2012 y la comparamos con los
datos de 2016, podemos observar que mientras que en Castilla y Ledn practicamente se habria

mantenido estable la afiliacién a la Sequridad Social, como hemos comentado con anterioridad, en

Espafna ha tenido lugar un ascenso del 4,44%, situdndose nuestra comunidad mas de 4 puntos por
debajo en la recuperacién afiliativa durante estos afos. Ademds, si hacemos un andlisis por
provincias, algunas arrojan datos positivos y otras negativos. Palencia, Valladolid y Segovia presentan
incrementos porcentuales del 4,63%, 2,13% vy 1,18% respectivamente. Por su parte, Salamanca, Burgos
Soria habrian permanecido practicamente estables, con aumentos o disminuciones muy timidas. En el
otro lado se situarian Leén, Zamora y Avila con descensos, especialmente importantes en el caso de
las 2 primeras, del 3,71% vy del 3,57% respectivamente.

Fig 56.- Variacion absoluta de la afiliacién media total por provincias de 2012 a 2016.
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Fig 57.- Variacion relativa de la afiliacién media total por provincias de 2012 a 2016.
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7. RECAUDACION Y COTIZACIONES SOCIALES.

Con respecto a la recaudacion a la Seguridad Social, hemos de decir que no disponemos de los datos
del afio 2016, ya que el gobierno ha dejado de publicar estadisticas relativas a los ingresos por
cotizaciones sociales, siendo los Ultimos datos los del afio 2015, al cierre de dicho ejercicio.

Lamentablemente no podremos hacer un andlisis real con los ingresos por cotizaciones relativos al
afio 2016, pero hemos considerado importante y oportuno introducir los datos disponibles, ya que
de esa forma podremos comprobar si la recaudacién a la Seguridad Social se ve incrementada al
mismo ritmo del incremento de la afiliacion.

Los ingresos totales por cotizaciones en la seguridad Social en nuestra comunidad en el afio 2013
fueron 4.391.310.365 euros, en el afio 2014, 4.367.375.893 euros, mientras que en el afio 2015 fue
de 4.368.922.414 euros.

Por regimenes, es en el Régimen General en el que existe una mayor recaudaciéon, muy por encima

del resto, mientras que en la recaudacién total durante el afio 2014 la misma disminuyé con respecto
al aflo anterior y en el afio 2015 permanece practicamente estable.

Figura 58. Recaudacién a la Seguridad Social Castilla y Leén por cotizaciones sociales (2013 a
2015). Nota: Datos con cierre provisional del ano 2015:
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Nota: En el total hay mds partidas, no solo la recaudacion en Régimen General y en el RETA.
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Nos parece muy importante hacer una referencia en este informe a la situacidon del Fondo de Reserva

de la Seguridad Social. A 31 de diciembre de 2013, el mismo contaba con 53.744 millones de euros,

frente a los 63.008 millones de euros que presentaba en la misma fecha del ano 2012. A 31 de

diciembre de 2013 A la fecha del presente informe, el Ministerio ha sefialado que la denominada

“hucha de las pensiones” cuenta con 41.634,22 millones de euros. A fecha 31 de diciembre de 2015,

el Fondo tiene 32.481 millones de Tras las 4 disposiciones del ano 2016, el Fondo de Reserva alcanza un
valor de 15.195 millones de euros (1,41% del PIB).

Figura 59. Situacion del fondo de reserva de la Seguridad Social. 2007 a 2016.
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8. CONCLUSIONES:

Durante el afio 2016 la afiliacion ha crecido en 15.967 personas en nuestra comunidad y 540.655
mas en el conjunto del estado. En el Régimen General incrementa la afiliaciéon en todas las provincias.
Sin embargo, y al contrario de lo que ocurre en el resto del estado, en Castilla y Ledn desciende el
numero de afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en un 0,65% (un total de 1.308
afiliados menos que el afio anterior), mientras que en el conjunto del Estado se produce un aumento
en la afiliacién de casi el 1% (un total de 30.352 afiliados auténomos mas). Por otro lado, sigue
destacando la practica desaparicion del Régimen Especial de la mineria del carbén, teniendo un
descenso porcentual del 37,78% en nuestra comunidad y del 17,73% en el conjunto del Estado.

En relacion con las mujeres afiliadas a la seguridad social en nuestra comunidad y en el conjunto del
estado podremos comprobar que las mujeres estdn mas representadas en el sistema especial del
hogar (donde mas del 95% de los afiliados en Castilla y Ledn son mujeres, mientras que en el resto de
regimenes y sistemas estdn menos representadas. Si tenemos en cuenta el nimero total de personas
afiliadas en Castilla y Ledn, las mujeres representan algo mas el 45%, un punto menos que en el resto
del estado. Con respecto a la afiliacién por género, comparando los datos de 2008 y 2016
comprobamos que durante ese periodo, la pérdida de afiliaciones de las mujeres ha sido
porcentualmente menor que la de los hombres, lo que puede estar motivado principalmente, en que
la mayor pérdida de empleos y de afiliaciones durante la grave crisis econémica ha tenido lugar en
sectores en los que las mujeres han estado y estin menos representadas que los varones, como
pueden ser la construccién y la industria.

En el caso de las personas extranjeras, la dindmica es parecida, con fuerte descenso desde el afio
2009 hasta el 2013 e inicidandose una leve recuperacién a partir del afio 2016, si bien es cierto que en
este ultimo afo las cifras estan aun muy lejos de llegar a los niveles de afiliacién del afio 2016.

Si bien es cierto que los datos de 2016 son positivos y se mantiene la dinamica positiva generada
desde el afio 2014, en términos de media anual, desde el afio 2008 hasta el afio 2016 podemos

afirmar que hay practicamente 100.000 personas menos afiliadas a la seguridad social en nuestra
comunidad, mientras que en el conjunto del estado la cifra es de algo mas de 1.500.000 personas.

Parece dificil que podamos hablar de datos positivos en materia de afiliacion cuando estamos
observando una pérdida de personas afiliadas a la seguridad social tan grandes como las que hemos
referenciado desde el afio 2008, sin perjuicio de la mejora de los datos en 2014 y 2015 y 2016.
Haciendo una referencia por provincias, Palencia, Soria y Valladolid han sido las menos castigadas
desde el punto de vista de la afiliaciéon, al tener descensos inferiores a la media desde 2008 y Ledn,
Avila y Zamora las provincias donde la pérdida afiliativa ha sido mas importante, llegando en el caso
de Ledn casi hasta un -15%, muy por encima del -10,19% de la media de Castilla y Ledn.
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Con respecto a la recuperacion en la afiliacién que tiene lugar a partir del ano 2013, la provincia en la
que mas ha aumentado es en Palencia, seguida de Valladolid y Segovia, mientras que las mas
castigadas contintan siendo Ledén y Zamora, donde lejos de aumentar, ha disminuido la afiliaciéon en
un -3,71% y un -3,57%.

Si comparamos los datos de afiliacién a la seguridad social con los datos de contrataciéon y de

recaudacion por cotizaciones sociales disponibles, podremos observar que, siendo los datos

positivos desde el afio 2014, la dindmica positiva que reflejan los datos de afiliacidon reflejan también

“sombras estadisticas” con la consecuente generacién de empleo precario, temporal, parcial y de baja

remuneracién. Las medidas y reformas llevadas a cabo durante el periodo de la crisis por los
gobiernos que la han estado gestionando han tenido el denominador comun de practica de recortes
sociales en derechos fundamentales, flexibilizacién y abaratamiento de las condiciones laborales vy
rebajas salariales, asi como pérdida de poder adquisitivo. Cuando del total de contratos registrados
en las oficinas de empleo durante 2016, solamente un 8% fueron indefinidos y mas del 38% a tiempo
parcial ;podemos hablar de recuperacién econémica y de recuperacion de nuestro sistema de
relaciones laborales?

Para un incremento de afiliacién a la seguridad social en Castilla y Ledn durante el afio 2016 de poco
mas de 15.000 personas, hasta el 30 de noviembre de 2016 se han registrado 886.842 contratos en
Castilla y Leoén, lo que también indica la excesiva precariedad de nuestro sistema de relaciones
laborales.

Como hemos comentado con anterioridad, al comparar la recaudacién del sistema con el niimero de
nuevos afiliados en Castilla y Ledn, podemos observar que en Castilla y Leén lejos de producirse un
incremento de recaudacién por cotizaciones sociales se ha producido una disminucién, por lo que el
aumento de personas afiliadas no es proporcional con la recaudacion, ya que se da la paradoja de
que a pesar de contar con mas afiliados a la seguridad social en los afios 2014 y 2015, se esta
produciendo una merma de los ingresos del sistema, con respecto a los datos de afios anteriores.
Comparando los datos disponibles de 2015 con los del afo anterior, observamos que en habria 10
millones de euros menos de recaudacion, y ello a pesar del incremento de afiliacion, al igual que
ocurriéo durante el afio inmediatamente anterior. Lamentablemente no podemos ofrecer datos de
recaudacion del afio 2016 para saber si en nuestra comunidad se sigue la misma tendencia de afios
anteriores.

Por lo tanto, los datos de mejora de la afiliacion a la seguridad social a partir de 2014 no parecen
traducirse en una mejora de la condiciones de vida de los trabajadores y trabajadoras. Todas las
reformas en materia laboral y prestaciones de seguridad social llevadas a cabo durante este periodo
de crisis tienen el denominador comiin del recorte en el gasto y en la limitacién y/o supresién de
derechos, siendo graves ataques contra la clase trabajadora y consiguen “mejorar” las estadisticas de
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la afiliacién a la seguridad social, pero en base a la creacién de empleo precario, a tiempo parcial e

inestable y a costa de una reduccién en términos comparativos reales de los ingresos del sistema o

un incremento no proporcional con la afiliacién.

El aumento de la afiliacién a la Seguridad Social se localiza de manera principal, aunque no exclusiva,

en sectores de bajo valor afiadido_(comercio, hosteleria y servicios auxiliares) que generan empleos
inestables y donde se pagan salarios bajos. En consecuencia, no se observa un cambio en el modelo
productivo liderado por la industria y los sectores de alto contenido tecnolégico, lo que pone en duda
la solidez a medio plazo de los incrementos de la afiliacion a la Seguridad Social y la rebaja del paro.

Desde CCOO consideramos_imprescindible el incremento empleo de calidad y en sectores de alto

valor afadido que impliquen correspondencia de las bases de cotizacion entre los trabajadores

activos y los pensionistas que estén percibiendo pensiones contributivas en un determinado
momento y se consigan recuperar los 3 millones de empleo perdidos durante la crisis.

Las regresivas reformas laborales han dinamitado la negociacién colectiva, facilitado la modificacién
sustancial de condiciones de trabajo a la baja y han propiciado una importante devaluacién salarial,
factores que implican que encontrar un trabajo sea cada vez menos una garantia para poder llevar
una vida independiente o salir de la pobreza. Desde CCOO consideramos fundamental la mejora de
los salarios, a través de la negociacién colectiva, para impulsar la demanda interna y un aumento
vigoroso del empleo y una rebaja rdpida del paro, aumentando la inversion publica y reorientarla
hacia la mejora de la calidad y el contenido tecnoldgico de las empresas. Por ello, reiteramos una vez
mas la necesidad de derogar la reforma laboral del afio 2012 y sea retomada en condiciones de
igualdad en los agentes sociales la negociacidon colectiva para que la misma sea una garantia de la
mejora de las condiciones laborales y especialmente las salariales.

Es necesario mejorar la proteccién de las personas desempleadas, el alto nivel de desproteccién
genera pobreza y exclusién y debe ser combatido, entre otras medidas, implantando una renta
minima en el conjunto del estado.
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ANEXO TABLAS:

SITUACION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOC IAL EN DICIEMBRE DE 2016.

Tabla 1.- Situacién de afiliados en alta por regimenes y provincias diciembre 2016.

Régimen RG RG S.E.E. RETA No Total Sistema

General S.E.Agrario| Hogar SETA RETA SETA | R.Carbdén
Avila 34.885 1.290 1.155 11.803 2.686 0 51.818
Burgos 110.211 1.103 3.089 23.880 4.439 0 142.723
Ledn 109.029 1.103 3.510 32.168 6.103 366 152.278
Palencia 48.640 924 967 11.127 2.719 16 64.393
Salamanca 82.792 1.831 2.810 22.979 4.258 0 114.669
Segovia 40.319 1.626 1.398 12.473 2.183 0 57.999
Soria 27.394 461 862 6.530 1.698 0 36.945
Valladolid 161.119 3.091 4.416 34.104 3.038 0 205.768
Zamora 36.383 1.262 1.023 13.738 4.028 0 56.434
CyL 650.771 12.690 19.230 168.802 31.151 382 883.026
Espafia 13.350.091 813.972| 427.845| 3.003.781 190.429 2.717 17.849.055

Tabla 2.- Variacion intermensual por provincias diciembre 2016.

nov-16 dic-16 Variacién Variac.ién

absoluta relativa
Avila 51.797 51.818 21 0,04%
Burgos 143.218 142.723 -495 -0,35%
Ledn 152.586 152.278 -308 -0,20%
Palencia 64.834 64.393 -441 -0,68%
Salamanca 114.898 114.669 -229 -0,20%
Segovia 58.605 57.999 -606 -1,04%
Soria 37.358 36.945 -413 -1,12%
Valladolid 205.272 205.768 496 0,24%
Zamora 56.833 56.434 -399 -0,71%
CyL 885.401 883.026 -2.374 -0,27%
Espafia 17.780.524 | 17.849.055 68.531 0,38%
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Tabla 3.- Mujeres afiliadas a la Seguridad Social por Regimenes y provincias. Diciembre 2016.

R.Gral sin
SE.Agry R.Gral.S.E | R.Gral. RETA No RETA
Hogar. Agrario | S.E Hogar | agrarios Agrarios |R.E.Carbdn Total
Avila 17.470 325 1.102 3.711 515 0 23.124
Burgos 50.606 140 2.979 8.483 1.199 0 63.407
Ledn 56.003 202 3.397 11.905 2.219 22 73.747
Palencia 21.901 91 952 3.686 486 1 27.118
Salamanca 40.731 137 2.717 7.575 641 0 51.801
Segovia 19.461 718 1.314 3.973 287 0 25.753
Soria 12.801 72 846 2.075 203 0 15.998
Valladolid 77.435 719 4.321 11.814 390 0 94.679
Zamora 18.342 176 997 4.631 728 0 24.873
CyL 314.749 2.580 18.626 57.854 6.669 23 400.500
Espaia 6.417.698 315.592| 406.962| 1.066.108 61.428 219 8.277.479
Tabla 4.- Varones afiliados a la seguridad Social.
R.Gral sin
SE.Agry R.Gral. S.E| R.Gral. RETA No RETA
Hogar. Agrario | S.EHogar | agrarios Agrarios |R.E.Carbdn Total

Avila 17.415 964 53 8.092 2.170 0 28.694
Burgos 59.605 964 110 15.397 3.240 0 79.315
Ledn 53.025 901 113 20.261 3.884 345 78.529
Palencia 26.740 833 14 7.441 2.233 15 37.275
Salamanca 42.061 1.694 93 15.404 3.616 0 62.869
Segovia 20.858 907 84 8.499 1.897 0 32.246
Soria 14.593 389 16 4.455 1.494 0 20.947
Valladolid 83.683 2.373 94 22.289 2.648 0 111.087
Zamora 18.040 1.086 27 9.107 3.301 0 31.560
CyL 336.021 10.111 604 110.945 24.482 360 482.522
Espafia 6.932.378 498.379 20.874| 1.937.665 128.999 2.498 9.571.540
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Tabla 5. Porcentaje de mujeres afiliadas sobre el total e afiliacién por régimen y provincia.
Diciembre de 2016.

R.Gral sin
SE.Agry R.Gral. S.E | R.Gral. S.E RETA No RETA
Hogar. Agrario Hogar agrarios Agrarios R.E.Carbdn Total

Avila 50,08% 25,24% 95,45% 31,44% 19,19% 0,00% 44,63%
Burgos 45,92% 12,64% 96,44% 35,52% 27,02% 0,00% 44,43%
Ledn 51,37% 18,28% 96,79% 37,01% 36,36% 5,87% 48,43%
Palencia 45,03% 9,89% 98,51% 33,13% 17,88% 6,37% 42,11%
Salamanca 49,20% 7,46% 96,68% 32,96% 15,07% 0,00% 45,17%
Segovia 48,27% 44,19% 93,97% 31,86% 13,12% 0,00% 44,40%
Soria 46,73% 15,64% 98,12% 31,78% 11,98% 0,00% 43,30%
Valladolid 48,06% 23,25% 97,86% 34,64% 12,83% 0,00% 46,01%
Zamora 50,41% 13,95% 97,41% 33,71% 18,07% 0,00% 44,08%
CyL 48,37% 20,33% 96,86% 34,27% 21,41% 5,89% 45,36%
Espaiia 48,07% 38,77% 95,12% 35,49% 32,26% 8,04% 46,37%

Tabla 6.- Poblacion extranjera afiliada a la seguridad social .Noviembre 2016.

R.Gral R.Gral. SE
R.Gral S.E.Agrario Hogar RETA R.Carbén Total

Avila 1.647 256 382 385 0 2.670
Burgos 7.169 467 1.314 1.230 0 10.180
Ledn 3.690 461 851 1.108 1 6.111
Palencia 1.801 290 253 364 0 2.708
Salamanca 2.723 227 581 760 0 4.291
Segovia 4.438 1.399 662 593 0 7.092
Soria 2.380 254 307 373 0 3.314
Valladolid 5.744 952 1.254 1.179 0 9.128
Zamora 1.107 390 172 354 0 2.023
Cyl 30.699 4.696 5.776 6.345 1 47.517
Espaiia 1.032.254 199.333 190.476| 278.351 201|1.704.913
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Tabla 7.- Poblacion extranjera afiliada a la seguridad social por género. Noviembre 2016.

R. GENERALS. E. R. GENERALS. E. E. REGJMEN E. REGIMEN E.’ M. DEL
R.GENERAL Sin SE Agrario Hogar AUTONOMOS CARBON TOTAL SISTEMA
Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Avila 976 672 171 85 22 360 221 163 0 0 1.389 1.280
Burgos 4.555 2.614 383 85 50 1.265 803 427 0 0 5.790 4.390
Ledn 2.190 1.500 400 61 49 801 648 460 1 0 3.288 2.822
Palencia 1.175 626 261 29 6 246 191 174 0 0 1.633 1.076
Salamanca 1.662 1.061 199 28 24 557 440 320 0 0 2.325 1.966
Segovia 2.634 1.805 646 753 49 613 376 217 0 0 3.705 3.387
Soria 1.597 782 209 46 7 300 264 109 0 0 2.077 1.238
Valladolid 3.493 2.251 702 249 45 1.209 669 510 0 0 4.910 4.219
Zamora 621 486 316 74 5 167 206 148 0 0 1.148 875
Cyl 18.902 | 11.797 3.286 1.409 257 5.519 3.818 2.527 1 0 26.265 21.252
Espafia 600.198 | 432.056 153.104 46.229 13.119 177.357 176.319 102.032 198 3 946.887 758.026

Tabla 8.- Porcentaje de poblacion extranjera afiliada sobre el total de personas

seguridad social. Noviembre 2016

R.Gral R.Gral. SE

R.Gral S.E.Agrario Hogar RETA R.Carbén Total
Avila 4,75% 18,76% 32,71% 2,64% 0,00% 5,15%
Burgos 6,48% 40,54% 42,38% 4,34% 0,00% 7,11%
Ledn 3,38% 41,62% 24,40% 2,88% 0,38% 4,00%
Palencia 3,68% 30,22% 25,79% 2,62% 0,00% 4,18%
Salamanca 3,28% 11,80% 20,68% 2,79% 0,00% 3,73%
Segovia 10,98% 70,56% 46,98% 4,01% 0,00% 12,10%
Soria 8,62% 42,64% 35,42% 4,50% 0,00% 8,87%
Valladolid 3,57% 35,32% 28,48% 3,17% 0,00% 4,45%
Zamora 3,01% 31,11% 16,63% 1,98% 0,00% 3,56%
Cyl 4,71% 36,03% 29,99% 3,16% 0,37% 5,37%
Espafia 7,75% 26,07% 44,50% 8,72% 7,31% 9,59%

afiliadas a la
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Tabla 9. Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad. (sin incluir
SE.Agrario y Hogar). Diciembre 2016.
GCom
Agric. er. NActv. [ Admo Actv. Actv. Hogar
Gana. Suminis. Rep. Informac. Act. Act. Admt. n Pdb. Sanit. Artis. Otros es P.
Silv. Y [ Ind. Ind. Suminis. agua, Construccié | Vehicu | Transptes. Comunica Financ. y | Inmobiliar | Actv. Prof. | Serv. Defen. Serv. Rec. y | Servici | Domés
Pesca Extractivas Manufact. Energia resid. n los Almacena. | Hosteleria | c. Seguros ias Cient. Téc. | Auxil. ,S.S. Educacion | Sociales Entr. 0s t.
Avila 441 72 3719 121 369 2724 | 4809 1205 3275 246 1055 54 853 2114 3822 2723 5964 382 794 143
Burgos 787 414 27896 524 997 5878 14456 4880 7552 900 1934 320 3440 8718 6041 8041 13928 1298 1998 209
Ledn 710 518 13196 865 1097 5649 | 18614 5685 8048 1850 2486 335 3511 | 10471 9365 6627 16030 1473 2327 170
Palencia 329 59 13358 206 426 1799 6074 2490 2648 227 710 86 1076 4450 3567 2380 7157 457 1074 66
Salamanca 629 162 9336 262 949 4690 | 13097 3002 6802 1421 1834 187 2826 7181 6736 7586 12694 1362 1916 120
Segovia 1573 213 5505 95 232 2226 5654 1848 3906 282 747 78 905 3104 4449 2493 5394 581 960 76
Soria 587 54 6370 93 216 1618 3048 1605 1869 200 538 42 594 1447 2605 1660 4024 312 488 25
Valladolid 1749 46 29441 394 848 7212 | 23261 6540 10108 3372 3325 515 7223 | 17543 | 12574 11131 19018 3059 3517 239
Zamora 368 121 4405 227 244 2422 5745 1530 2856 219 784 56 1092 2428 3899 2209 6696 348 669 64
oyl 7173 1658 113225 2786 5378 34217 | 94759 28785 47064 8716 13414 1673 21520 | 57456 | 53058 44851 90905 9272 | 13743 1112
Tabla 10. Personas afiliadas en el Régimen General por sectores de actividad. (sin incluir
SE.Agrario y Hogar). Diciembre 2016.
NAct | Adm
Infor V. on
Agric. Sumi | Sumi GComer | Transpt mac. | Act. Actv. Admt | Pub. Actv. Actv. Hoga
Gana. Ind. Ind. nis. nis. . Rep. | es. Com Financ. Act. Prof. Defe Sanit. Artis. res P.
Silv. Y | Extract | Manufac | Ener | agua, | FConstr | Vehiculo | Almacen | IHostele | unica |y Inmobili | Cient. Serv. | n., Educaci Serv. Rec. y | Otros Dom
Pesca ivas t. gia resid. | uccidon s a. ria [ Seguros | arias Téc. Auxil. | S.S. on Sociales | Entr. Servicios | ést.
6
AVILA 11 846 32 7 2097 3321 548 1647 85 196 59 646 243 0 201 273 184 695 3
BURGOS 5341 20 1959 27 26 3626 6192 1786 3110 240 426 198 1567 531 6 483 686 342 1751 1
LEON 7217 38 2361 24 18 5086 8592 1832 4816 309 627 174 2148 774 2 677 1031 521 2018 6
PALENCIA 3789 13 709 13 14 1510 2963 755 1388 91 198 52 584 278 0 193 259 147 888 2
SALAMANCA 5409 22 1844 29 23 3137 6606 1063 2947 277 412 147 1577 591 17 518 699 328 1589 1
SEGOVIA 3351 22 916 9 6 2134 2953 658 1646 107 161 85 747 349 1 277 288 246 693 6
SORIA 2372 6 727 7 9 991 1432 316 857 69 88 24 389 128 1 153 155 100 403 0
VALLADOLID 4981 13 2367 31 33 4067 9348 1979 4014 525 715 260 2581 | 1039 6 958 1041 663 2520 3
ZAMORA 5224 18 985 8 8 2270 3819 732 1746 86 225 55 761 245 2 241 285 166 889 3
CyL 41078 163 12714 180 144 24918 45227 9667 22170 | 1789 3048 1052 11001 | 4178 35 3702 4719 2696 11447 25
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VARIACION INTERANUAL DE LA AFILIACION:

Tabla 11.- Afiliados por regimenes y provincias. Media Anual 2015:

Régimen S.E.E. RETA No RETA
General S.E.Agrario | Hogar S.ET.A. S.E.T.A. | R.Carbdn Total
Avila 33.983 1.462 1.171 11.843 2.714 0 51.174
Burgos 105.711 1.271 3.101 24.289 4.493 0 138.866
Ledn 106.807 1.167 3.542 32.693 6.303 930 151.442
Palencia 45,964 953 1.005 11.445 2.789 24 62.179
Salamanca 79.942 1.847 2.827 23.152 4.383 0 112.150
Segovia 38.515 1.900 1.433 12.552 2.271 0 56.670
Soria 26.454 551 862 6.701 1.740 0 36.308
Valladolid 153.879 2.932 4.489 34.274 3.101 0 198.674
Zamora 35.874 1.289 1.059 13.749 4,143 0 56.114
CyL 627.129 13.370| 19.489 170.697| 31.938 954 863.577
Espafia 12.681.646 754.589 | 429.753| 2.963.338| 192.924 3.797| 17.087.348
Tabla 12.- Afiliados por regimenes y provincias. Media Anual 2016:
Régimen S.E. S.E.E. RETA No RETA
General Agrario | Hogar S.ET.A. | S.E.T.A. | R.E.Carbdn Total
Avila 34,519 1.453 1.167 11.860| 2.695 0 51.695
Burgos 108.836 1.283 3.108 24.026| 4.473 0 141.727
Ledn 108.227 1.246 3.500 32.448| 6.203 573 152.196
Palencia 48.385 970 976 11.244| 2.740 21 64.335
Salamanca 81.840 1.883 2.799 23.042| 4.294 0 113.858
Segovia 39.863 2.010 1.404 12.550| 2.267 0 58.093
Soria 27.241 604 864 6.579| 1.735 0 37.022
Valladolid 158.251 3.074 4.417 34.176| 3.078 0 202.997
Zamora 36.265 1.343 1.048 13.848| 4.070 0 56.573
CyL 643.427| 13.866| 19.282| 169.774| 31.554 593 878.496
Espafa |13.152.784| 765.193| 429.054 | 2.995.404 | 191.209 3.124 1 17.600.801
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Tabla 13.- Variacion anual Absoluta. Medias anuales 2015-2016.

R.Gral R.Gral. SE
R.Gral S.E.Agrario| Hogar RETA Total | R.Carbdn
Avila 536 -8 -4 -3 0
Burgos 3.124 12 7 -283 0
Ledn 1.420 79 -43 -345 -357
Palencia 2.421 17 -28 -251 -3
Salamanca 1.898 36 -28 -198 0
Segovia 1.348 111 -29 -6 0
Soria 788 53 2 -128 0
Valladolid 4.372 143 -72 -121 0
Zamora 390 54 -11 26 0
CyL 16.298 496 -207 -1.308 -360
Espafia 471.138 10.604 -700 30.352 -673

Tabla 14- Variacion anual Relativa. Medias anuales 2015-2016.

R.Gral R.Gral. SE
R.Gral S.E.Agrario| Hogar |RETA Total|R.Carbdn

Avila 1,58% -0,56% -0,36% -0,02% 0,00%
Burgos 2,96% 0,93% 0,24% -0,98% 0,00%
Ledn 1,33% 6,74% -1,21% -0,88% -38,39%
Palencia 5,27% 1,78% -2,81% -1,76% -14,21%
Salamanca 2,37% 1,94% -1,00% -0,72% 0,00%
Segovia 3,50% 5,82% -2,04% -0,04% 0,00%
Soria 2,98% 9,72% 0,18% -1,52% 0,00%
Valladolid 2,84% 4,87% -1,60% -0,32% 0,00%
Zamora 1,09% 4,19% -1,07% 0,15% 0,00%
CyL 2,60% 3,71% -1,06% -0,65% -37,78%
Espafia 3,72% 1,41% -0,16% 0,96% -17,73%
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Tabla 15.- Evolucion de la afiliacion por regimenes durante el afio 2016:

Régimen General
Régimen S.E. S.E.E. R. Total

General | Agrario Hogar Total RETA | Carbdn | Sistema
enero 622.820 11.541 19.161 653.522 | 200.467 828 854.817
febrero 625.116 12.058 19.341 656.515 | 200.377 836 857.817
marzo 629.183 12.307 19.441 660.931| 200.867 763 862.560
abril 632.181 12.351 19.434 663.966 | 201.284 740 865.998
mayo 639.913 12.809 19.416 672.138| 201.928 711 874.777
junio 647.312 13.933 19.423 680.668 | 202.595 663 883.926
julio 655.660 14.792 19.259 689.711| 202.690 572 892.972
agosto 654.992 14.592 19.146 688.730 | 202327 445 891.502
septiembre 653.194 16.089 1.080 688.362 | 201.560 408 890.330
octubre 655.764 20.128 19.180 695.072 | 201.007 394 896.474
noviembre 652.159 13.032 19.259 684.450 | 200.563 388 885.401
diciembre 650.771 12.690 19.230 682.691| 199.953 382 883.026

Tabla 16.- Mujeres afiliadas a la Seguridad Social por Regimenes y provincias. Diciembre

2016.
R.Gral
(sin
SE.Agry R.Gral. R.Gral. | RETA. No | RETA. R.E.
Hogar) |S.E.Agrario|S.E.Hogar| S.E.T.A |S.E.T.A| Carbon | TOTAL
Avila 17.470 325 1.102 3.711 515 0 23.124
Burgos 50.606 140 2.979 8.483| 1.199 0 63.407
Ledn 56.003 202 3.397 11.905| 2.219 22 73.747
Palencia 21.901 91 952 3.686 486 1 27.118
Salamanca 40.731 137 2.717 7.575 641 0 51.801
Segovia 19.461 718 1.314 3.973 287 0 25.753
Soria 12.801 72 846 2.075 203 0 15.998
Valladolid 77.435 719 4.321 11.814 390 0 94.679
Zamora 18.342 176 997 4.631 728 0 24.873
C.yLedn 314.749 2.580 18.626 57.854| 6.669 23| 400.500
Espafia |6.417.698 315.592| 406.962 | 1.066.108|61.428 219|8.277.479
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Tabla 17.- Variacién absoluta de afiliacién de las mujeres a la seguridad social 2015-2016.

R.Gral
sin R.Gral. | R.Gral.
SE.Agry S.E S.E RETA No | RETA
Hogar. | Agrario | Hogar | S.E.-T.A |S.E-T.A|R.E.Carbén| Total

Avila 465 -8 -10 35 9 0 491
Burgos 1.790 -15 -15 -50 -53 0 1.657
Ledn 1.064 9 -38 -113 -96 -15 809
Palencia 733 -5 -18 -43 1 0 669
Salamanca 1.310 14 -11 14 1 0 1.328
Segovia 773 -22 -8 12 14 0 768
Soria 439 25 3 -50 -16 0 401
Valladolid 2.464 -43 -16 -3 11 0 2.412
Zamora 579 12 -33 26 -1 0 582
CyL 9.615 -37 -146 -171| -132 -15 9.115
Espana 245.204 -594| -1.508 14.163| -1.204 -36| 256.746

Tabla 18.- Variacion relativa de afiliacion de las mujeres a la seguridad social 2015-2016.

R.Gral sin | R.Gral.
SE.Agry S.E R.Gral.S.E | RETANo | RETA R.E.
Hogar. | Agrario Hogar S.ET.A S.ET.A | Carbon | Total

Avila 2,73%| -2,27% -0,86% 0,96% 1,87%| 0,00%| 2,73%
Burgos 3,67%| -9,42% -0,49% -0,58% -4,21% 0,00% 3,67%
Ledn 1,94% | 4,46% -1,10% -0,94% -4,14% | -40,28% | 1,94%
Palencia 3,46% | -4,79% -1,84% -1,15% 0,26% 0,00% 3,46%
Salamanca 3,32%| 10,98% -0,40% 0,18% 0,23%| 0,00%| 3,32%
Segovia 4,14%| -2,92% -0,61% 0,31% 4,95% 0,00% 4,14%
Soria 3,55%| 53,30% 0,37% -2,34% -7,12% 0,00% 3,55%
Valladolid 3,29%| -5,69% -0,36% -0,02% 2,81%| 0,00%| 3,29%
Zamora 3,26% 7,29% -3,25% 0,56% -0,16% 0,00% 3,26%
CyL 3,15%| -1,40% -0,78% -0,29% -1,94% | -39,19%| 3,15%
Espafia 3,97%| -0,19% -0,37% 1,35% -1,92% | -13,98% 3,97%
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Tabla 19.- Porcentaje de mujeres sobre el total de afiliacién por régimen y provincia. Medias
del mes de diciembre de 2016.

R.Gral (sin
SE.Agry R.Gral. R.Gral. RETA.NO RETA. R.E.
Hogar) S.E.Agrario | S.E.Hogar | S.E.T.Agrarios | S.E.T.Agrarios | Carbdn TOTAL
Avila 50,08% 25,20% 95,42% 31,44% 19,18% 0,00% | 44,63%
Burgos 45,92% 12,69% 96,43% 35,52% 27,01% 0,00% | 44,43%
Ledn 51,37% 18,32% 96,79% 37,01% 36,36% 6,01%| 48,43%
Palencia 45,03% 9,85% 98,49% 33,13% 17,87% 6,37%| 42,11%
Salamanca 49,20% 7,48% 96,68% 32,97% 15,06% 0,00% | 45,17%
Segovia 48,27% 44,16% 93,98% 31,85% 13,15% 0,00% | 44,40%
Soria 46,73% 15,63% 98,10% 31,78% 11,96% 0,00% | 43,30%
Valladolid 48,06% 23,26% 97,86% 34,64% 12,84% 0,00% | 46,01%
Zamora 50,41% 13,95% 97,45% 33,71% 18,07% 0,00% | 44,07%
CyL 48,37% 20,33% 96,86% 34,27% 21,41% 6,02% | 45,36%
ESPANA 48,07% 38,77% 95,12% 35,49% 32,26% 8,06% | 46,37%

VARIACION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DESDE EL INICIO DE LA CRISIS:

Tabla 20.- Evolucién de afiliacion por regimenes de 2008 a 2016.

Régimen Especial
Régimen General Trabajadores Auténomos

Régimen S.E. S.E.E. Total No Total R.E. TOTAL
Afio | General | Agrario | Hogar | R.gral |S.E.T.A. | S.ET.A. | RETA | Carbdn | SISTEMA
2008 727.452| 13.806| 11.921| 753.179|222.211 0] 222.211 2.758 | 978.148
2009 695.027 | 15.341| 11.705| 722.073|177.759| 36.166| 213.925| 2.579| 938.577
2010 685.329| 15.908| 11.398| 712.635|173.981| 34.713| 208.694 | 2.285| 923.614
2011 677.374| 16.451| 11.463| 705.288|172.546| 33.754| 206.300 1.992| 913.580
2012 641.828 | 15.928| 12.156| 669.912|170.711| 33.018| 203.729 1.769| 878.752
2013 605.721| 13.639| 19.560 | 638.920|168.670| 32.436| 201.106 1.287| 841.312
2014 608.703 | 13.243| 19.481| 641.427|170.082| 32.215| 202.297 1.198 | 844.922
2015 627.128 | 13.370| 19.489| 659.987 | 170.697 | 31.938 | 202.635 953 | 863.577
2016 643.427| 13.866| 19.282| 676.575|169.774| 31.554| 201.327 593 | 878.496
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Tabla 21.- Variacion relativa interanual de la afiliacion por regimenes en Castilla y Ledn. 2008-

Gabinete Técnico

2016.
Régimen Especial
Régimen General Trabajadores Auténomos
S.E. S.E.E. No R.E. Total
Rég. General | Agrario Hogar Total S.E.-T.A. | S.ET.A. Total Carbén | Sistema
2008/2009 -4,46% | 11,12% | -1,81% -4,13% | -20,00% -3,73% -6,49% | -4,05%
2009/2010 -1,40% 3,70% | -2,62% -1,31% | -2,13%| -4,02%| -2,45% -11,40% | -1,59%
2010/2011 -1,16% 3,41% 0,57% -1,03% | -0,82% | -2,76%| -1,15% -12,82% | -1,09%
2011/2012 -5,25% -3,18% 6,05% -5,02% | -1,06%| -2,18% | -1,25% -11,19% | -3,81%
2012/2013 -5,63% | -14,37% | 60,91% -4,63% | -1,20%| -1,76%| -1,29% -27,25% | -4,26%
2013/2014 0,49% -2,90% | -0,40% 0,39% 0,84% | -0,68% 0,59% -6,92% 0,43%
2014/2015 3,03% 0,96% 0,04% 2,89% 0,36% | -0,86% 0,17% -20,45% 2,21%
2015/2016 2,60% 3,71% | -1,06% 2,51%| -0,54%| -1,20%| -0,65% -37,75% 1,73%
Tabla 22.- Variacién Absoluta de la afiliacién media en Espafia y Castilla y Le6n de 2008 a
2016.
Régimen S.E.E.
General S.E. Agrario| Hogar RETA Rég.Carbdon |Total Sistema
CyL -84.025 60 7.361 -20.884 -2.165 -99.652
Espafia -1.497.489 20.840| 149.036 -197.072 -4.864 -1.535.254
Tabla 23.- Variaciéon Relativa de la afiliacién media en Espafia y Castilla y Leén de 2008 a 2016.
Régimen S.E.E.
General S.E. Agrario| Hogar RETA |Rég.Carbdén |Total Sistema
CyL -11,55% 0,44% 61,75% -9,40% -78,49% -10,19%
Espafia -10,22% 2,80% 53,22% -5,82% -60,89% -8,02%
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Tabla 24.- Afiliacion media por provincias y Regimenes. Afio 2016

Régimen Especial
Régimen General Trabajadores Auténomos
Régimen S.E. S.E.E. No R.E. TOTAL
Afo General | Agrario | Hogar Total S.ET.A. | S.ET.A. Total |Carbdn| SISTEMA
Avila 34519 1.453| 1.167 37.140 11.860| 2.695 14.555 0 51.695
Burgos 108.836| 1.283| 3.108 113.227 24.026| 4.473 28.500 0 141.727
Ledn 108.227| 1.246| 3.500 112.973 32.448| 6.203 38.651 573 152.196
Palencia 48.385 970 976 50.331 11.244| 2.740 13.983 21 64.335
Salamanca 81.840| 1.883| 2.799 86.521 23.042| 4.294 27.336 0 113.858
Segovia 39.863| 2.010| 1.404 43.277 12.550| 2.267 14.817 0 58.093
Soria 27.241 604 864 28.709 6.579| 1.735 8.313 0 37.022
Valladolid 158.251| 3.074| 4.417 165.742 34.176| 3.078 37.254 0 202.997
Zamora 36.265| 1.343| 1.048 38.655 13.848| 4.070 17.918 0 56.573
CyL 643.427| 13.866| 19.282 676.575| 169.774| 31.554| 201.327 593 878.496
Espafa |13.152.784|765.193|429.054|14.347.032|2.995.404 |191.209 | 3.186.613| 3.124|17.600.801
Tabla 25.- Afiliacion media por provincias y Regimenes. Afio 2008
Régimen General
Régimen S.E.E. Total
General |S.E. Agrario Hogar Total RETA Total | R.E.Carbdn | Sistema
Avila 40.654 1.500 668 42.822 16.584 0 59.405
Burgos 122.372 1.735 1.819 125.926 32.091 0 158.017
Ledn 128.995 1.079 2.638 132.712 43.051 2.576 178.338
Palencia 49.240 1.055 625 50.920 15.843 182 66.944
Salamanca 93.907 1.903 1.585 97.395 29.300 0 126.695
Segovia 45.465 1.566 898 47.929 16.330 0 64.259
Soria 29.894 288 478 30.660 9.024 0 39.684
Valladolid 173.847 3.251 2.650 179.748 40.622 0 220.369
Zamora 43.078 1.430 562 45.070 19.366 0 64.437
CyL 727.452 13.806 11.921 753.179 222.211 2.758 978.148
Espafia 14.650.273 744.353 280.018|15.674.644 | 3.383.685 7.98819.136.055
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Tabla 26- Variacién afiliacion media en términos reales por regimenes y provincias entre 2008

Gabinete Técnico

y 2016:
Diferencia | Diferencia Diferencia Diferencia | Diferencia Diferencia | Diferencia
Rég.Gral SE Agrario | SE Hogar RETA Rég. Carbdn |Total %
Avila -6.135 -47 499 -2.029 0 -7.710|  -12,98%
Burgos -13.536 -452 1.289 -3.591 0 -16.290 -10,31%
Ledn -20.768 167 862 -4.400 -2003 -26.142 -14,66%
Palencia -855 -85 351 -1.860 -161 -2.609 -3,90%
Salamanca -12.067 -20 1.214 -1.964 0 -12.837 -10,13%
Segovia -5.602 444 506 -1.513 0 -6.166 -9,59%
Soria -2.653 316 386 -711 0 -2.662 -6,71%
Valladolid -15.596 -177 1.767 -3.368 0| -17.372 -7,88%
Zamora -6.813 -87 486 -1.448 0 -7.864 -12,20%
CyL -84.025 60 7.361 -20.884 -2165 -99.652 -10,19%
Espafia -1.497.489 20.840 149.036| -197.072 -4864 | -1.535.254 -8,02%
Tabla 27- Variacion relativa por regimenes y provincias entre 2008 y 2016:
Régimen General
Régimen S.E. S.E.E. RETA Total
Ao General Agrario Hogar Total R.E.Carbdn | Sistema
Avila -15,09% -3,10% 74,74% | -12,24% 0,00%| -12,98%
Burgos -11,06%| -26,06% 70,89% | -11,19% 0,00%| -10,31%
Ledn -16,10%| 15,48% 32,66%| -10,22% -77,77% | -14,66%
Palencia -1,74% -8,06% 56,20%| -11,74% -88,72% -3,90%
Salamanca -12,85% -1,08% 76,59% -6,70% 0,00%| -10,13%
Segovia -12,32%| 28,36% 56,30% -9,27% 0,00% -9,59%
Soria -8,87% | 109,74% 80,67% -7,88% 0,00% -6,71%
Valladolid -8,97% -5,44% 66,67% -8,29% 0,00% -7,88%
Zamora -15,82% -6,09% 86,42% -7,48% 0,00% | -12,20%
CyL -11,55% 0,44% 61,75% -9,40% -78,49% | -10,19%
Espafa -10,22% 2,80% 53,22% -5,82% -60,89% -8,02%
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Tabla 28- Variacion relativa por regimenes y provincias entre 2008 y 2016:

R.Gral Total RETA Total | R.E.Carbdn | Total Sistema

Avila -13,27% -12,24% 0,00% -12,98%
Burgos -10,08% -11,19% 0,00% -10,31%
Ledn -14,87% -10,22% -77,77% -14,66%
Palencia -1,16% -11,74% -88,72% -3,90%
Salamanca -11,16% -6,70% 0,00% -10,13%
Segovia -9,71% -9,27% 0,00% -9,59%
Soria -6,36% -7,88% 0,00% -6,71%
Valladolid -7,79% -8,29% 0,00% -7,88%
Zamora -14,23% -7,48% 0,00% -12,20%
CyL -10,17% -9,40% -78,49% -10,19%
Espafia -8,47% -5,82% -60,89% -8,02%

Tabla 29. Evolucién de la afiliacién Total por provincias (media anual 2008-2016).

Diferencia

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2008/2016
Avila 59.405 56.652 55.153 54.429 51.869 49.743 50.079 51.174 51.695 -7.710
Burgos 158.017 150.186 148.591 147.021 141.575 135.611 136.322 138.866 141.727 -16.290
Ledn 178.338 170.651 167.239 164.560 158.068 149.714 149.429 151.442 152.196 -26.142
Palencia 66.944 65.155 64.211 64.159 61.487 59.134 59.612 62.179 64.335 -2.609
Salamanca 126.695 121.980 119.635 118.507 113.911 109.715 109.852 112.150 113.858 -12.837
Segovia 64.259 61.456 60.404 59.428 57.418 54.996 55.457 56.670 58.093 -6.166
Soria 39.684 38.679 38.560 38.315 36.996 35.192 35.494 36.308 37.022 -2.662
Valladolid 220.369 211.012 207.883 205.852 198.757 191.331 193.004 198.674 202.997 -17.372
Zamora 64.437 62.806 61.937 61.311 58.669 55.875 55.674 56.114 56.573 -7.864
CyL 978.148 938.577 923.614 913.580 878.752 841.312 844.922 863.577 878.496 -99.652
Espaia 19.136.055 | 18.020.470 | 17.670.376 | 17.433.161 | 16.853.210 | 16.299.515 | 16.555.988 | 17.087.348 17.600.801 -1.535.254
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Tabla 30. Evolucion de la afiliacion al Régimen General (incluidos sistemas especiales) por

provincias (media anual 2008-2016).

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avila 42.821 40.839 39.824 39.408 36.920 35.339 35.675 36.616 37.140
Burgos 125.926 119.607 118.925 117.827 112.136 107.075 107.570 110.083 113.227
Ledn 132.711 126.835 124.761 122.823 116.209 109.662 109.274 111.517 112.973
Palencia 50.920 49.625 49.104 49.305 46.709 44.805 45.243 47.921 50.331
Salamanca 97.395 93.461 91.651 90.723 85.835 82.317 82.316 84.616 86.521
Segovia 47.929 45.958 45.307 44.496 42.378 40.356 40.711 41.847 43.277
Soria 30.660 29.896 29.918 29.799 28.440 26.860 27.052 27.867 28.709
Valladolid 179.748 171.839 169.592 167.813 160.261 154.282 155.702 161.299 165.742
Zamora 45.070 44.010 43.552 43.094 40.593 38.224 37.884 38.222 38.655
CyL 753.179 722.072 712.634 705.289 669.482 638.919 641.427 659.988 676.575
ESPANA 15.674.643 | 14.725.178 | 14.468.050 | 14.271.055| 13.629.669 | 13.204.321 | 13.394.284 | 13.865.989 | 14.347.032

Tabla 31. Evolucion de la afiliacién al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos por

provincias (media anual 2008-2016).

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Avila 16.584 15.812 15.329 15.020 14.715 14.403 14.404 14.557 14.555
Burgos 32.091 30.580 29.666 29.194 28.856 28.536 28.752 28.783 28.500
Ledn 43.051 41.409 40.324 39.846 39.379 38.807 38.984 38.995 38.651
Palencia 15.843 15.356 14.977 14.753 14.494 14.288 14.342 14.234 13.983
Salamanca 29.300 28.518 27.984 27.784 27.575 27.399 27.536 27.534 27.336
Segovia 16.330 15.498 15.098 14.932 14.762 14.640 14.747 14.82 14.817
Soria 9.024 8.783 8.642 8.515 8.385 8.333 8.442 8.441 8.313
Valladolid 40.622 39.173 38.291 38.039 37.639 37.050 37.301 37.375 37.254
Zamora 19.366 18.795 18.385 18.217 17.923 17.651 17.789 17.892 17.918
CyL 222.211 213.924 208.696 206.300 203.729 201.106 202.297 202.636 201.327
ESPANA 3.383.685| 3.220.769 | 3.130.330 3.092.617 | 3.049.049 | 3.029.164 | 3.095.813 | 3.156.261 | 3.186.613
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Tabla 32.- Afiliacion por género en Castilla y Ledn. Media mensual mes de diciembre de 2009

a 2016:
VARONES | MUIJERES TOTAL % % VARONES
MUIJERES

2009 539.009 393.980 932.992 42,23% 57,77%
2010 521.841 395.523 917.371 43,11% 56,88%
2011 505.847 396.118 901.973 43,92% 56,08%
2012 472.698 378.573 851.279 44,47% 55,53%
2013 460.845 375.672 836.523 44,91% 55,09%
2014 467.025 382.384 849.411 45,02% 54,98%
2015 475.671 391.386 867.059 45,14% 54,86%
2016 482.522 400500 883.022 45,36% 54,64%

Tabla 33.- Evolucién de la afiliacién de mujeres entre 2010 y 2016 en Castilla y Leén (Medias
de los meses de diciembre):

R. Gral
(sin R.Gral. | R.Gral.
SE.Agrario S.E. S.E. | RETA.NO | RETA. R.E.
y Hogar) Agrario | Hogar | Agrarios | Agrarios | Carbdn TOTAL
2009 315.452 3.390| 11.016 56.573 7.467 81 393.980
2010 317.269 3.445| 10.960 56.557 7.217 76 395.523
2011 317.821 3.324| 11.069 56.746 7.082 77 396.118
2012 293.276 2.949| 19.043 56.310 6.935 60 378.573
2013 290.485 2.518| 18.919 56.815 6.882 54 375.672
2014 295.997 2.576| 18.945 57.977 6.839 48 382.384
2015 305.134 2.616| 18.772 58.025 6.801 37 391.386
2016 314.749 2.580| 18.626 57.854 6.669 23 400.500
Variacién
2015-2016 9.615 -37 -146 -171 -132 -15 9.114
Variacién
2009-2016 -703 -811| 7.610 1.281 -798 -59 6.520
Variacion %
2009-2015 -0,22%| -23,91%| 69,08% 2,26% | -10,69% | -72,22% 1,66%
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Tabla 34.- Mujeres afiliadas a la seguridad social por regimenes y provincias. Media diciembre

Gabinete Técnico

2009:
R.Gral (sin R.Gral. R.Gral. RETA.No RETA. R.E.
SE.Agr y Hogar) | S.E.Agrario | S.E.Hogar S.ET.A S.E.T.A | Carbdn TOTAL
Avila 17.746 378 660 3.617 480 0 22.881
Burgos 49.496 362 1.721 8.340 1.470 0 61.389
Ledn 57.995 266 2.378 11.777 3.041 77 75.534
Palencia 20.965 158 587 3.913 383 5 26.010
Salamanca 41.865 170 1.456 7.196 600 0 51.287
Segovia 19.395 603 793 3.764 238 0 24.794
Soria 13.122 35 482 2.045 178 0 15.861
Valladolid 75.495 1.038 2.431 11.492 305 0 90.760
Zamora 19.373 381 508 4.430 772 0 25.464
C.y Ledn 315.452 3.390 11.016 56.573 7.467 82 393.980
Espafia 6.220.494 381.362 269.657 981.659 76.769 411 7.940.331

Tabla 35.- Evolucién de la afiliacion media a la seguridad social de la poblacién extranjera en

Castilla y Le6n y en Espafia (medias de diciembre)

CASTILLAY LEON ESPANA

TOTAL HOMBRES | MUJERES| TOTAL |HOMBRES| MUJERES
2009 61.268 35.850| 25.418(1.848.017 | 1.053.013 795.004
2010 59.886 34.331| 25.555(1.814.954| 1.024.535 790.420
2011 56.485 31.898| 24.587(1.738.900| 968.783 770.117
2012 51.014 26.494| 24.521|1.645.824| 879.036 766.788
2013 44.493 22.838| 21.655|1.543.281| 826.350 716.931
2014 43.884 23.103| 20.781(1.552.636| 845.055 707.580
2015 45.250 24.316| 20.935|1.627.831| 899.366 728.465
2016 47.517 26.265| 21.252(1.704.913| 946.887 758.026
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Tabla 36.- Evolucion anual de contratos formalizados en castilla y Leén de 2010 a 2016.

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
Total Total Total
Indefinidos | Temporales | contratos | Indefinidos | Temporales | contratos | Indefinidos | Temporales | contratos
2010 58.847 592.934| 651.781 30.187 303.079| 333.266 28.660 289.855| 318.515
2011 48.954 597.450| 646.404 25.854 308.118| 333.972 23.100 289.332| 312.432
2012 46.943 548.970| 595.913 23.888 279.862 | 303.750 23.055 269.108 | 292.163
2013 47.832 598.980| 646.812 23.348 313.510| 336.858 24.484 285.470| 309.954
2014 54.816 675.442 | 730.258 27.371 357.052| 384.423 27.445 318.390| 345.835
2015 60.810 757.026| 817.836 31.074 397.189| 428.263 29.736 359.837| 389.573
2016 71.030 815.812| 886.842 36.712 422.262| 458.974 34.318 393.550| 427.868
Tabla 37.- Variacién relativa del nimero de contratos formalizados en Castilla y Leon de 2010 a
2016.
Total % contratos | %contratos
Indefinidos | Temporales contratos indefinidos | temporales

2010 58.847 592.934 651.781 9,03% 90,97%

2011 48.954 597.450 646.404 7,57% 92,43%

2012 46.943 548.970 595.913 7,88% 92,12%

2013 47.832 598.980 646.812 7,40% 92,60%

2014 54.816 675.442 730.258 7,51% 92,49%

2015 60.810 757.026 817.836 7,44% 92,56%

2016 71.030 815.812 886.842 8,01% 91,99%
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Tabla 38.- Contratos formalizados en Castilla y Ledn desde el 1 de enero de 2010 hasta el 30

de noviembre de 2016 por tipo de jornada.

AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES
TOTAL, TOTAL,
INCLUIDOS INCLUIDOS TOTAL,
JORNADA | JORNADA FIJOS JORNADA JORNADA FIJOS JORNADA | JORNADA | INCLUIDOS FIJOS
COMPLETA PARCIAL | DISCONTINUOS | COMPLETA PARCIAL | DISCONTINUOS | COMPLETA | PARCIAL | DISCONTINUOS
2010 438.441 208.514 651.781 260.117 71.374 333.266 178.324 | 137.140 318.515
2011 422.768 220.610 646.404 253.466 79.310 333.972 169.302 | 141.300 312.432
2012 361.470 230.709 595.913 217.123 84.742 303.750 144.347 | 145.967 292.163
2013 383.842 259.546 646.812 236.013 99.198 336.858 147.829 | 160.348 309.954
2014 436.404 291.056 730.258 270.324 112.839 384.423 166.080 | 178.217 345.835
2015 497.103 317.773 817.836 304.640 122.319 428.263 192.463 | 195.454 389.573
2016 537.251 345.851 886.842 326.210 130.999 458.974 211.041| 214.852 427868

Tabla 39.- Porcentaje de contratos a tiempo parcial del total de contratos registrados en
Castillay Leén desde el 1 de enero de 2010 al 30 de noviembre de 2016.

JORNADA TOTAL, INCLUIDOS FIJOS | % Contratos a

JORNADA COMPLETA PARCIAL DISCONTINUOS tiempo parcial
2010 438.441 208.514 651.781 31,99%
2011 422.768 220.610 646.404 34,13%
2012 361.470 230.709 595.913 38,72%
2013 383.842 259.546 646.812 40,13%
2014 436.404 291.056 730.258 39,86%
2015 497.103 317.773 817.836 38,86%
2016 500.315 319.042 822820 38,77%

*Datos de 2016, acumulado hasta el 30 de noviembre
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Tabla 40.- Personas afiliadas por regimenes en Castillay Leén de 2012 a 2016.

Régimen Total RETA No RETA Total
General |S.E. Agrario | S.E.E. Hogar R.Gral S.ET.A. S.ET.A. Total RETA |R.Carbén | Sistema
2012 | 641.828 15.928 12.156 669.912 | 170.711 33.018 203.729 1.769 | 878.752
2013 | 605.721 13.639 19.560 638.920| 168.670 32.436 201.106 1.287 | 841.312
2014 | 608.703 13.243 19.481 641.427 | 170.082 32.215 202.297 1.198 | 844.922
2015| 627.128 13.370 19.489 659.987 | 170.697 31.938 202.635 953 | 863.577
2016| 643.427 13.866 19.282 676.575| 169.774 31.554 201.327 593 | 878.496
Tabla 41.- Variacion absoluta y relativa de la afiliacién por Regimenes en Castilla y Ledn de
2012 a 2016.
Régimen S.E. S.E.E. R.Gral RETA No RETA Total Rég.
General Agrario Hogar Total S.ET.A. | S.ET.A. RETA Carbén Total
2012 641.828 | 15.928 12.156| 669.912| 170.711 33.018 | 203.729 1.769 878.752
2016 643.427 | 13.866 19.282| 676.575| 169.774 31.554 |201.327 593 878.496
Diferencia Absoluta 1.599| -2.062 7.126 6.663 -937 -1.464 | -2.402 -1.176 -256
Diferencia relativa 0,25% | -12,94% 58,62% 0,99% | -0,55% -4,44%| -1,18%| -66,46% -0,03%

Tabla 42.- Evolucién de la afiliacién media anual por provincias, Castilla y Ledn y Espafa, de

2012 a 2016
Diferencia | Diferencia
2012 2013 2014 2015 2016 2012/2016 | 2012/2016
Avila 51.869 49.743 50.079 51.174 51.695 -174 -0,34%
Burgos 141.575 135.611 136.322 138.866 141.727 152 0,11%
Ledn 158.068 149.714 149.429 151.442 152.196 -5.872 -3,71%
Palencia 61.487 59.134 59.612 62.179 64.335 2.848 4,63%
Salamanca 113.911 109.715 109.852 112.150 113.858 -53 -0,05%
Segovia 57.418 54.996 55.457 56.670 58.093 675 1,18%
Soria 36.996 35.192 35.494 36.308 37.022 26 0,07%
Valladolid 198.757 191.331 193.004 198.674 202.997 4.240 2,13%
Zamora 58.669 55.875 55.674 56.114 56.573 -2.096 -3,57%
CyL 878.752 841.312 844.922 863.577 878.496 -256 -0,03%
Espafia |16.853.210(16.299.515|16.555.988|17.087.348 | 17.600.801 747.591 4,44%
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Tabla 43.- Ingresos por cotizaciones sociales a finales de diciembre de 2015

] DESEMPLEADOS
Zi?ulxai’: RETA AGSR‘:iRIO REG. MAR | REG.CARBON S'E/';LOG ATYEP Bo'ﬁg:\jé'i'%ms TOTAL
EMPLEO

Avila 171.373.636 |  42.296.925 0 0 28.853 866 1.654.635 16.366.202 231.721.118

Burgos 617.498.014 |  91.759.012 2122 4.535 23.340 45 3.352.412 54.511.158 767.150.638

Ledn 553.806.890 | 124.421.629 3.852 20.830| 41.489.842| 2.701 4.935.311 62.999.108 787.680.162

Palencia 249.045.766 |  43.875.376 1.438 5.989 3.955.089 | 2.589 1.631.753 22.385.345 320.903.345

Salamanca | 402.538.927|  80.427.528 2.130 2.821 52.346 602 3.605.984 39.804.769 526.435.105

Segovia 193.885.908 |  44.716.066 5.130 1.978 11.984 825 1.444.901 16.910.114 256.976.905

Soria 143.373.931| 25.673.847 -352 0 11.952 0 1.136.712 10.028.170 180.224.260

Valladolid 855.209.340 | 116.666.568 3.588 3.280 62.174| 2.679 4.341.163 65.792.905 | 1.042.081.698

Zamora 181.906.131 | 51.113.111 6.002 0 16.800| 1.376 1.980.358 20.725.405 255.749.183

cyL 3.368.638.544 | 620.950.063 | 23.909 39.432| 45.652.379| 11.683 24.083.229 309.523.176 |  4.368.922.414

Espafia | 73.196.443.244 | 9.982.463.733 | 1.700.345 | 308.085.283 | 162.555.995 | 295.548 |  259.899.210 |  6.716.531.171| 90.627.974.528

Tabla 44.- Ingresos por cotizaciones sociales a finales de diciembre de 2014
, DESEMPLEADOS
RGEE?\I'EQEAT RETA A G‘:/Ekl o REG. MAR | REG.CARBON HS‘CEAR ATYEP BO'\F"OFLEQS'T%N ES TOTAL
EMPLEO

Avila 167.418.205 | 41.836.514 2.060 0 31.642 | -3.240 1.646.769 19.772.198 230.704.149
Burgos 611.813.312| 91.704.451 1.210 19.131 21.509 | 7.005 3.338.605 65.261.043 772.166.266
Ledn 549.762.886 | 124.990.094 4.960 27.095| 43.746.662 | 4.712 4.940.100 78.821.834 802.298.343
Palencia 234.073.753 | 44.524.880 1.558 9.621 4.095.250 902 1.635.291 26.087.341 310.428.595
Salamanca 394.482.531| 80.707.734 -440 2.558 31.746 36 3.529.232 47.187.720 525.941.118
Segovia 189.262.159 |  44.537.285 5.409 1.969 11.413 521 1.426.558 21.234.437 256.479.750
Soria 140.307.454 |  25.714.954 -1.955 0 11.356 0 1.112.530 13.903.064 181.047.404
Valladolid 827.417.836 | 116.458.402 9.517 7.565 59.499 | 7.128 4.094.127 81.868.880 | 1.029.922.953
Zamora 180.914.190 |  51.075.976 2.392 0 17.357 | 1.874 1.941.429 24.434.095 258.387.314
oyl 3.295.452.328 | 621.550.290 24.711 67.939 | 48.026.435| 18.938| 23.664.640 378.570.612 | 4.367.375.893
Espafia | 71.313.268.303 | 9.868.004.882 | 2.104.837 | 303.370.359 | 167.058.644 | 422.402 | 259.242.248 | 7.815.828.128 | 89.729.299.803
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