La pasada semana nos levantabamos con otra
tragica noticia. Maria Gracia, trabajadora del servicio de
limpieza de un centro comercial sevillano, fue asesinada
a manos de un menor de 14 afios, cuando se encontra-
ba en la zona de descanso y taquillas del personal de su
centro de trabajo. Una compariera suya que llegd unos
instantes mas tarde al lugar de los hechos también fue
agredida, pero pese a los gritos de auxilio, el agresor
consiguio huir. A pesar de que la investigacion se en-
cuentra bajo secreto sumarial, se barajan dos hipétesis
del suceso: o bien la trabajadora sorprendid al menor
mientras robaba en las taquillas o, por el contrario, fue a
robarle a ella. Independientemente de las causas, una
vez mas el resultado final es ofro trabajador fallecido en
su puesto de trabajo cuando estaba ganandose la vida.

De las agresiones a trabajadores y trabajado-
ras ya hemos hablado en anteriores edicio-
nes, no obstante, siempre las hemos tratado
de forma especifica y Unicamente para el
sector socio sanitario, ya que es un sector,
que por sus particularidades presenta un
mayor nimero de agresiones.

Sin embargo, la violencia de la que se va a
tratar en esta edicion nada tiene que ver con
el descontento de los pacientes hacia las y los
profesionales sanitarios, sino que vamos a
hablar de aquellas agresiones que tienen un
fin meramente econémico, como ha sido el
caso concreto de Sevilla. Nos referimos a las
agresiones que sufren los trabajadores y tra-
bajadoras Unicamente con animo de robarles.

Cuando se habla de atracos, lo primero que le suele
venir a uno a la cabeza, son aquellos que se producen
en sectores como el de banca, joyerias o actividades en
la que se trabaja de forma habitual con mucho dinero. Y
es que son sectores en los que el riesgo de atraco esta
mas 0 menos Visualizado. Tal es asi que existe un
Criterio Técnico de la Inspeccion de Trabajo sobre
Actuaciones inspectoras en relacion al riesgo labo-
ral de atraco, y que se aplica Unicamente a aquellas
empresas en la que se deben establecer medidas de
seguridad especfficas recogidas en el Real Decreto
2364/1994 de Reglamento de Seguridad privada, y que
recoge a las joyerias, gasolineras, fammacias de guardia,
administraciones de loteria, bancos y cajas de ahorro.
De hecho en algunos de estos sectores, como el de
banca, tras las reivindicaciones sindicales y a través de
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varias sentencias, se ha conseguido que en las evalua-
ciones de riesgos €l atraco venga recogido como un
riesgo laboral mas, por lo que las empresas estan obli-
gadas a tomar medidas preventivas para evitarlos en la
medida de lo posible.

El quid de la cuestion ahora es: qué pasa con aquellos
sectores en lo que se trabaja con dinero de forma mas o
menos directa y sin embargo el riesgo de atraco no esta
reconocido, y por lo tanto ni muchos menos, se adoptan
medidas de seguridad y de prevencion para prevenirio.

Y es que a pesar de ser un riego menos probable que en
sectores como el de banca, sin embargo si que se
deberia de contemplar este riesgo en aquellos sectores
que también pueden ser un posible foco de atracadores

y maleantes, como pueden ser supemmercados, centros
comerciales, autobuses, pequefios comercios, o cual-
quier otro lugar en los que se maneja dinero a poco que
sea.

Concretamente uno de los problemas que suelen surgr,
sobre todo en las pequefias y medianas superficies, asi
como el comercio al poner es el siguiente: Los trabajado-
res se ven obligados a llevar la recaudacion que se ha
obtenido a lo largo del dia a la sucursal bancaria mas
cercana. Aunque las cantidades de dinero que tienen
que transportar como deciamos, no son altas, sin em-
bargo, no son pocas las veces que durante el traslado de
dicho dinero se han visto asaltados en plena calle. El
traslado de dicho dinero por parte de trabajadores que no
tienen competencia para ello, (muchas veces son los

LA ASESORIA RESPONDE

mandos intermedios o encargados), es una labor cotidia-
na de la que el sindicato tiene constancia que se hace de
forma habitual. Han sido varias las veces que en el seno
de los Comités de seguridad y salud, los delegados de
prevencion han reivindicado que se contraten empresas
de seguridad para el traslado de dicho dinero, y sin em-
bargo se han encontrado por respuesta el no, ya que las
empresas se hiegan alegando que esta medida encare-
ceria mucho dicho traslado. Por desgracia, al final como
casi siempre pesa mas la pela que la vida.

Y es que cuando alguien es atracado ademas del dafio
fisico que pueda llegar a suftir, y que es el mas visible,
existe un componente psicolégico que dependiendo de
las circunstancias de la agresion y del estado personal, pue-
den llegar a producir panico a volver a acudir al trabajo, es-
trés postraumatico, como insomnios, pesa-
dillas, e incluso depresion.

Por esta razon y ante la posible gravedad de
las consecuencias, que como hemos podi-
do ver en el caso de la trabajadora de lim-
pieza de Sevilla, pueden llegar a ser morta-
les, desde el sindicato proponemos que en
todos aquellos sectores susceptibles de tra-
bajar con dinero, a poco que sea, se implan-
ten medidas genéricas frente al riesgo de
atraco, que deben pasar por:

Organizacion: Implantacién de la medidas
obligatorias de la nommativa de seguridad,
recogiendo el posible riesgo de atraco en la
evaluacion de riesgos, planificacion de la
accion preventiva y seguimiento. Asi como
encomendar la labor del traslado de las recaudaciones a
empresas especializadas en la materia, aunque esto
encarezca los costes.

Formacion: Tanto tedrica como préactica, dirigida al
personal mas expuesto a sufir violencia extema, asi
como establecimiento de pautas de conducta de aplica-
cién antes, durante y después de la situacion de violencia
y simulacros o ensayos en tiempo real.

De asistencia: asistencia y ayuda posterior a la situacion
de violencia exteman vy dirigida a quienes hayan experi-
mentado esa situacion, tanto de caracter médico como
psicologico y laboral, como personal.

Lamentablemente la trabajadora asesinada en Sevilla ya

no tendra oportunidad de poder recibir ninguna de estas
medidas. ... Quede ahi la reflexion.

A las personas con discapacidad se les
ofrece la posibilidad de jubilarse anticipa-
damente, dependiendo del grado de
discapacidad.

POR TU SEGURIDAD
CUENTA CON NOSOTROS

Soy una trabajadora de hosteleria y cuento con mas 30
anos cotizados. Por otro lado, tengo reconocida una disca-
pacidad del 45 % y desearia saber si tengo la posibilidad de
jubilarme anticipadamente ya que mi trabajo es bastante
duro para mi situacién personal.

Desafortunadamente, las personas como tu que sufren alguna
discapacidad lo tienen mas dificil a la hora de acceder al merca-
do laboral y, por tanto, es complicado para ellos cotizar los afios
necesarios para conseguir una pension digna. Por esta razon a
las personas con discapacidad se les ofrece la posibilidad de
jubilarse anticipadamente, dependiendo del grado de discapaci-
dad.

Discapacidad igual o superior al 65%: los trabajadores por
cuenta ajena tienen derecho a una reduccion en la edad de
jubilacion en un periodo equivalente al que resulte de multiplicar
por 0,25 el tiempo efectivamente trabajado.

Habra que multiplicar por 0,50 en los casos en que el traba-
jador ademas acredite la necesidad de otra persona para la
realizacion de los actos esenciales de la vida ordinaria. La edad
minima de jubilacion nunca podra ser inferior a 52 arios.

Te pongo un ejemplo: si un trabajador con esa discapacidad ha
trabajado durante 10 afios, la edad ordinaria de jubilacion se

rebajara en 2,5 afios y si, ademas, es dependiente de otra
persona, la edad se rebajara en 5 afios.

Discapacidad igual o superior al 45%: para aquellas
personas con discapacidad entre el 45% y el 65% también
existe una reduccion de la edad ordinaria de jubilacién. Este
caso aplica, y a diferencia del anterior, tanto a los trabajadores
por cuenta ajena como a los autdbnomos y que, a lo largo de su
vida laboral, hayan trabajado un tiempo efectivo de, al menos,
15 afios con la discapacidad. En este caso, la edad minima de
jubilacién se establece en 56 anos

Por otro lado, en abril de 2013, se aprobd una norma que
facilita el acceso de discapacitados a las pensiones contribu-
tivas. Aquellos que, por dificultades de insercion laboral no
han podido completar el periodo de cotizacion minimo nece-
sario para tener derecho a una pension de este tipo (15
afos), podran cotizar a la Seguridad Social pagando una
cuota mensual de 190 euros y sin tener que trabajar, de
forma que ese tiempo se sume al trabajado para llegar al
minimo necesario para cobrar pension. Esta medida tiene
como objetivo que esas personas cubran o completen sus
carreras de cotizacion y puedan acceder a prestaciones de

jubilacién contributivas.



PUBLICACIONES

“N° 20 REVISTA DE ACCION EN
SALUD LABORAL.”

Ya ha salido publicado el nimero 20 de
la revista que edita de manera periodica la
Secretaria de Salud Laboral de CCOO de
Castilla y Ledn. En esta edicion se habla
de la labor que desempefian las asesorias
de salud laboral de nuestra Comunidad,
ofro articulo se ha dedicado a mostrar los
actos que se llevaron a cabo desde
CCOO con motivo de la celebracion del
28 de abril. Se incluye también un articulo
que nos pemite conocer la campafia
“Todo sobre las bajas laborales”.

En clave medio ambiental se recogen
dos articulos, uno de ellos habla sobre la
problematica de los incendios forestales
en Castilla y Ledn y el otro sobre la huella
de carbono, donde se detallan los pilares
basicos para frenar el cambio climatico.

Y para terminar se han tratado la
intervencion preventiva del alcohol y ofras

“LOS ULTIMOS DATOS” I

“TESTIGOS DE LA PESADILLA FORESTAL”
“Como cada ario por estas fechas, los técnicos del Programa de Vistitas a las Cuadrillas Forestales de CCOO de
Castilla y Leén van a empezar a desplazarse por los montes de Castilla y Leén para supervisar las condiciones
de Seguridad en las que se desenvuelven los trabajadores forestales de nuestra comunidad”

Las condiciones meteorolégicas de este verano, con fuertes y continuas olas de calor y la sequia que arrastramos desde mayo hacen
presagiar un verano dificil y con un elevado riesgo de incendios forestales. Por esta razén los técnicos del sindicato van a insistir en su
lucha por mejorar algunos de los aspectos mas criticos de las cuadrillas de trabajadores que combaten los fuegos en el monte.

o Realizacion de trabajos al aire libre con temperaturas superiores a 30°C, con el agravante de presentar disponibilidad para
acudir a combatir incendios las 24 horas del dia.

¢ Ausencia de formacion en el manejo de herramientas tan peligrosas como la motosierra o la motodesbrozadora.

e Falta de instrucciones sobre como actuar en caso de sufrir accidentes graves, sobre todo teniendo en cuenta las grandes dis-
tancias existentes entre los lugares de trabajo y los centros médicos.

Una circunstancia grave con la que se van a encontrar los técnicos de CCOO en las visitas de este verano es que el presupuesto que
la Junta de Castilla y Leon va a destinar a la prevencion y la extincion de los incendios forestales se recorta en un 40% de media. Este
aspecto puede repercutir en la seguridad de los trabajadores, ya que afectara a su estabilidad y experiencia, asi como a la dotacion de
medidas y equipos de seguridad, entre otros. Por éste y otros motivos, las cuadrillas estan convocadas a una huelga para el proximo 29
de julio para intentar provocar la negociacion de un nuevo Convenio Colectivo que sea capaz de aminorar las precarias condiciones
econdmicas, de estabilidad o de seguridad en que se desenvuelven estos trabajadores.

Cabe decir que uno de los objetivos de las visitas de este afio, sera comprobar como se lleva a cabo la gestién de los accidentes de
trabajo en las cuadrillas, tan numerosos en este sector. Ademas, nuestros técnicos haran entrega a los trabajadores de dos tripticos
informativos:

NOTICIAS BREVES

® La Organizacién Mundial de la Salud calcula que
anualmente fallecen en el mundo mas de 100.000 per-
sonas como consecuencia de la exposicion al amianto.
Ademas se estima que cada afo se registran, Unica-
mente en la Union Europea, entre 20.000 y 30.000
nuevos diagndsticos de enfermedades relacionadas
con el amianto y que mas de 300.000 ciudadanos (mas
de 40.000 de ellos espafioles) moriran de mesotelioma
pleural en la UE de aqui a 2030.
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{ Un tercio de los fallecidos en accidente laboral este
afo eran de subcontrata.

b
Por la mejora
del Sector Forestal

“El sector forestal, oportunidad para la

Porque tu seguridad
es lo primero

SE contagio por gripe de un sanitario haciendo su

generacion de actividad
empleo en el medio rural: 2015-2022"

drogas desde la asesorias del sindicato.
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Para su descarga: http://goo.gl/iTR1j5

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

® La Audiencia de Valladolid ha condenado al familiar de una paciente a afio y medio de carcel
por agredir a una celadora interina.

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, a través de su Servicio Juridico Regional, ha obtenido una
sentencia condenatoria por atentado contra una trabajadora por parte de los familiares de un paciente.
La sentencia original ha sido ratificada integramente por la Audiencia Provincial de Valladolid. Este
proceder pone claramente de manifiesto que CCOO esta profundamente implicado en la defensa de
los trabajadores y trabajadoras y, especialmente comprometido contra las agresiones sufridas por los
profesionales en el ejercicio de sus funciones.

Los hechos ahora juzgados se remontan al mes de mayo de 2012, cuando una celadora interina de un
hospital publico de la Comunidad Auténoma sufri® una agresion por parte de los familiares de una
paciente que acababa de fallecer. Como consecuencia de la agresion la citada celadora sufrio, entre
otras lesiones, un esguince cervical que precis6 de tratamiento médico y rehabilitador, tardando 60 dias
en curar, aunque persistieron secuelas del mismo junto al agravamiento de una patologia anterior

El Servicio Juridico Regional de CCOO de Castilla y Leodn llevd la acusacion particular de la trabajado-

ra agredida, con el resultado de que el Juzgado de lo Penal Numero 1 de Valladolid condené a uno de
los acusados de la agresion por un delito de atentado ya que seguin entiende el Juzgado “es indiferente
a efectos penales ser interino o de plantilla, ya que lo que define la condicion de funcionario publico es la
participacién en funciones publicas”. La sentencia por este delito de atentado fue de 1 afio de prision, al

que hay que sumar otros seis meses por el delito de lesiones, aparte de la indemnizacién correspon-

diente a la lesionada por un valor cercano a los 7.000 euros. La sentencia también incluyo la condena a
la tercera parte de las costas procesales, incluidas las de la acusacién particular.

Esta sentencia fue recurrida ante la Audiencia Provincial de Valladolid, que ratificd en todos sus puntos
la sentencia anterior.

CCOO y su Servicio Juridico Regional vuelven a demostrar su preocupacion por este tipo de hechos y

su buen hacer en la defensa de los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

trabajo ha sido considerado una enfermedad profesio-
nal. La mutua se negaba a reconocer como enferme-
dad laboral el contagio de gripe a una profesional de la
sanidad en un hospital, sin embargo tras hacer la perti-
nente reclamacién a la Direccién General de la mutua,
finalmente le han dado la razén.

 El coste de la siniestralidad laboral asciende al 4 por
ciento del PIB mundial. Cada afio mueren 2.3 millones
de trabajadores en el mundo por accidentes o enfer-
medades laborales, segun datos de la OIT.

< Cortes, quemaduras, caidas, sobreesfuerzos y des-
cargas eléctricas, principales accidentes laborales en la
hosteleria. El sector de la hosteleria acoge en verano a
un gran nimero de trabajadores que, en muchas oca-
siones, no son especialistas y se ponen a trabajar en
condiciones que no son del todo éptimas y para las que
no estan preparados, ni se les forma.

® Las caidas desde una escalera de mano pueden ser
mortales. CCOO ha denunciado que en tres dias han
fallecido dos trabajadores por esta causa.

Durante el mes de agosto no se publicara el
Boletin Informativo debido a las vacaciones
de verano. Volveremos el 1 de septiembre
con nuevas noticias y renovadas energias.

jOs deseamos unas saludables vacaciones!

Si quieres aportar alguna opinion o sugerencia, envianos un correo a: boiccoot@cleon.ccoo.es =y Qﬁ




