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INTRODUCCION

La economia espafiola, en general, y la de Castilla y Ledn como parte integrante de ella, se
encuentran en un momento de desaceleracion. Después de la intensa crisis econdmica y de
la posterior etapa de recuperacion, desde mediados de 2019 las perspectivas econémicas y
financieras han cambiado hacia un entorno de crecimiento mas moderado. El Instituto
Nacional de Estadistica ha estimado un PIB espafiol con un crecimiento del 0,4% en el tercer
trimestre de 2019 respecto al trimestre anterior. Asi el crecimiento interanual del PIB se situa
en el 1,9%, una décima inferior al del trimestre precedente. No obstante, los calculos del
Banco de Espafia indican que en el aifio 2020 el PIB crecera un 1,7%, y el crecimiento del
empleo se debilitara hasta el 1,3%, con un descenso de 7 décimas respecto del 2,0%
pronosticado para 2019, lo que supondria una ligera caida también de 7 décimas de la tasa
de paro, hasta el 13,6%.

El empleo es un factor clave de la demanda interna, ya que el consumo privado representa
en torno a seis de cada diez euros generados por la economia, y en 2020 tomara un papel de
mayor importancia para el crecimiento econdmico, pues se prevé una aportacion negativa
de la demanda exterior.

Por otro lado, las tendencias que la Encuesta de Poblacidn Activa muestra para Castilla y Ledn
indican la eficacia de las medias especiales de politicas de empleo puestas en marcha en 2018
para colectivos especificos, como son las personas jovenes, y las personas mayores de 55
afnos, si bien todo ello en un entorno de menor fortaleza que afios anteriores del crecimiento
del empleo privado en su conjunto.

También el apoyo al empleo indefinido se esta reflejando de forma positiva en las variables
observadas por la EPA para nuestra Comunidad, en términos de su contribucion al
crecimiento del empleo.

En la otra cara de la moneda, la proteccion a las personas desempleadas mas vulnerables,
también se observa una evolucién que habla en favor de la eficacia de las politicas acordadas:
en términos de paro registrado, Castilla y Ledn fue la Comunidad donde mds se redujo el paro
en 2019 con un descenso del -5,08% frente a una media estatal del -1,21%, y en términos de
EPA se refleja tanto por la caida de la tasa de paro, hasta el 11,20%, con un mejor dato de
que la media nacional, situada en el 13,78%, como en la continuidad de la fuerte tendencia
de descenso del paro de muy larga duracion (mas de dos afios), que afecta al 31,67% de las
personas desempleadas, un 29,5% menos (-13,23 puntos porcentuales) de lo que llegé a
alcanzar en 2014, y que todos deseamos reducir al menos hasta el minimo del 10,93% en el
que llego a situarse en 2008. Este empefio también lo sumamos a la voluntad de hacer todo
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lo posible por cerrar la brecha de género de 3,25 puntos, asi como la brecha territorial de 7,7
puntos, que existe en las tasas de paro de nuestra Comunidad.

Hay que destacar que también las estadisticas de poblacién activa nos indican que la
dindmica laboral va tomando cada vez mayor protagonismo en la evolucién de las cifras de
paro, y que esta evolucion se esta desvinculando paulatinamente de la evolucion
demogréfica, hasta el punto de que actualmente su aportacion a la reduccién del paro marca
su nivel mas bajo de los ultimos diez afios.

Por todo ello, es conveniente puntualizar que, a la hora de planificar aquellas actuaciones a
desarrollar en materia de politicas activas de empleo, es necesario tener presente el contexto
sociolaboral que presenta en estos momentos nuestra Comunidad, para poder articular con
eficacia aquellas medidas que aporten mas valor, proteccion y proyeccién laboral a nuestros
ciudadanos.

5] DIAGNOSTICO SOCIOLABORAL

Segun los ultimos datos disponibles la evolucién de las variables del mercado laboral en
nuestra Comunidad Auténoma presenta los siguientes datos:

POBLACION

A 1 de julio de 2019 (datos provisionales, publicados el 8 de enero de 2020), Castilla y Ledn
cuenta con una poblacién de 2.402.877 personas, un 5,10% del total de poblacion de Espafia
que es de 47.100.396 personas. La poblacion femenina es mayoritaria, con 1.222.801
mujeres, lo que supone el 50,76 %, frente a los 1.186.363 hombres que son el 49,24%.

Datos de poblacion a 1.07.2019 Ambos sexos Hombres Mujeres
Total 47.100.396 23.089.389 24.011.006
ESPANA
De 16 afios a 64 afios 30.544.427 15.301.683 15.242.746
CASTILLA Y Total 2.402.877 1.186.138 1.216.739
LEON De 16 afios a 64 arios 1.487.483 757.386 730.097

Fuente: INE. 8.01.2020.

La poblacion en edad laboral en Castilla y Ledn representa el 61,90 % del total de la poblacidn,
porcentaje inferior en casi tres puntos (2,95) a la media de Espafia que es del 64,85%.

Por sexo, en términos porcentuales la poblacidn laboral de Castilla y Leén estd formada por
el 50,92% hombres y el 49,08% mujeres.

POBLACION POR SEXO: TOTAL Y LABORAL

2.402.877
2.500.000
2.000.000
.487.483
1.500.000 ] 1.186.138 1.216.739
1.000.000 757.386 730.097 6
500.000
0 I
Ambos sexos Hombres Mujeres

mTOTAL = LABORAL
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Por edad, los JOVENES en edad laboral comprendidos entre 16 y 24 afios representan 12,48%
del total de la poblacién en edad de trabajar, similar a la media de Espafia que esta en el

13,74%.
| POBLACION >16 ANOS ESPANA CASTILLA Y LEON
| TOTAL 39.724.829 2.096.772
| De 16 a 24 afos 4.195.640 185.644
| De 25 a 54 anos 20.165.012 940.142
| De 55 y mas afos 15.364.177 970.986

Fuente: INE. 8.01.2020.

CASTILLA Y LEON
Poblacién de mas de 16 afios por tramos de edad.

2500000
2.096.772
2000000
1500000
940.142 970.986
1000000
0 ||
TOTAL De 16 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55y mas afios

Fuente: INE. 8.01.2020.

CASTILLA Y LEON
POBLACION DE MAS DE 16 ANOS POR SEXO Y TRAMOS DE EDAD

1.200.000 1.068.368
1.028.402

1.000.000

800.000

461.149 516.854
600.000 478.998 454.129
400.000
90.365
200.000 95.275
o L
TOTAL De 16 a 24 afios De 25 a 54 afios De 55y mas afios

m HOMBRES = MUJERES

Fuente: INE. 8.01.2020.
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POBLACION ACTIVA. TASA DE ACTIVIDAD

POBLACION ACTIVA

A efectos estadisticos, se considera poblacion activa a todas las personas de 16 o mas afios que satisfacen las
condiciones necesarias para su inclusion entre las personas ocupadas o paradas.

TOTAL ACTIVOS HOMBRES MUJERES JOVENES
ESPANA 23.158.800 12.314.700 10.844.100 1.516.500
CASTILLA Y LEON 1.130.600 612.400 518.200 60.600

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019

La magnitud de la poblacién activa es en Castilla y Ledn de 1.130.600 personas. La poblacion
activa masculina de Castilla y Ledn sigue siendo superior a la femenina, asi, el 54,17% del

TASA DE ACTIVIDAD
TOTAL HOMBRES MUJERES JOVENES
Total Castillay Total Castillay Total Castilla Total | Castilla
Nacional Leén Nacional Leén Nacional y Leon | Nacional | y Leén
TASA ACTIVIDAD 58,74% 55,33% 64,24% 60,92% 53,53% 49,92% | 35,94% | 32,72%
TASA ACTIVIDAD
>16 ANOS Y <65 75,13% 75,85% 79,83% 80,92% 70,43% 70,63%
TASA ACTIVIDAD
~ UE19 UE28 UE19 UE28 UE19 UE28
>16 ANOS Y <65
UE (2018) 73,5% 73,7% 78,8% 79,2% 68,1% 68,3%

total de poblacion mayor de 16 afios son hombres activos, mientras que el 45,83% son
mujeres activas. Los jovenes activos de Castilla y Ledn son el 5,36%. En Espafia este
porcentaje es del 6,55%.

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019. Eurostat.

La tasa de actividad de Castilla y Ledn se ha mantenido estable en los ultimos 10 afos,
manteniendo valores entre el 54% y el 55% aproximadamente. En el afio 2019 es de 55,33%.
La tasa de actividad de mujeres, 49,92%, registra un comportamiento ascendente en lo
ultimos diez afos, tanto a nivel regional como nacional. En Castila y ledn esta variacidn es de
+3,78 puntos porcentuales, mientras que a nivel nacional la variacién es +1,41 puntos
porcentuales.
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Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019

POBLACION INACTIVA

POBLACION INACTIVA

Las personas inactivas son aquellas personas de 16 o mas afos que no estan incluidas dentro de los colectivos
de ocupados ni parados. No trabajan ni estan buscando activamente empleo.

TOTAL HOMBRES MUJERES
ESPANA 16.268.400 6.855.500 9.412.900
CASTILLA Y LEON 912.800 392.900 519.900

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019

Esta formado por los siguientes colectivos: personas que se ocupan del hogar, estudiantes,
prejubilados, personas que realizan trabajos sociales o benéficos no
remunerados, incapacitados laborales, o personas que reciben otras remuneraciones tales
como prestaciones sociales, o rentas del capital que les permiten vivir sin realizar una

jubilados o

actividad labo

ral.
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La poblacién ocupada de Castilla y Ledn, 1.003.900 personas, representa el 88,79% de la
poblacién activa, Los hombres tienen un peso superior y representan el 55,09% del total de

la poblacién ocupada. Las mujeres representan el 44,91% del total de ocupados.

POBLACION OCUPADA

TOTAL HOMBRES MUJERES
ESPANA 19.966.900 10.808.600 9.158.300
CASTILLA Y LEON 1.003.900 553.000 451.000

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019

La tasa de empleo de Castillay Ledn presenta unos parametros inferiores en mas de un punto

porcentual a la media nacional.

TASA DE EMPLEO

TOTAL HOMBRES MUJERES JOVENES
Total Castillay Total Castillay Total Castilla Total | Castilla
Nacional Ledn Nacional Ledén Nacional y Leén | Nacional | y Ledén
TASA EMPLEO 50,64% 49,13% 56,38% 55,00% 45,21% 43,45% | 24,97% | 23,79%
TASA EMPLEO
>16 ANOS Y <65 64,71% 67,28% 69,99% 72,99% 59,42% 61,41%
TASA EMPLEO
B UE19 UE28 UE19 UE28 UE19 UE28
>16 ANOS Y <65
UE (2018) 72,0% 73,2% 77,6% 79,0% 66,4% 67,4%

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019

10
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El diferencial de la tasa de empleo en Castilla y Ledn sigue reduciéndose paulatinamente en

los ultimos diez afios.

TASA EMPLEO MUJERES 10 ANOS

55,00%

45,21%

45,000 42,32%

43,45%
38,55%
35,00%
4B A Al o " 4 £ a = 41 £ 4
& Y S e Y o D P
o SO S A R

—g—Espafia =g Castilla y Ledn

POBLACION ASALARIADA

En Castilla y Ledn existen 822.300 asalariados, de los que 428.700 (52,13%) son hombres y

393.600 (47,87%) son mujeres.

POBLACION ASALARIADA
TOTAL HOMBRES MUJERES
ESPANA 16.846.100 8.761.600 8.084.500
CASTILLA Y LEON 822.300 428.700 393.600

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019

Del total de asalariados de Castilla y Ledn, (822.300), el 74,5%, son asalariados por tiempo

indefinido, (612.700), y el 25,5%, (209.600), son temporales.

TOTALES HOMBRES MUJERES
) CASTILLA Y i CASTILLA Y ) CASTILLA Y
ASALARIADOS | ESPANA LEON ESPANA LEON ESPANA LEON
TOTAL 16.846.100 822.300 8.761.600 428.700 8.084.500 393.600
TIEMPO
INDEFINIDO | 12.448.300 612.700 6.576.600 329.700 5.871.700 283.100
% 73,9% 74,5% 751% 76,9% 72,6% 71,9%
TEMPORAL 4.397.900 209.600 2.185.100 99.100 2.212.800 110.500

11
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| % ‘ 26,1% ‘ 25,5% ‘ 24,9% | 23,1% ‘ 27,4% | 28,1%

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO CyL

25,50%
209.600

V_74,50%
612,700

= INDEFINIDO = TEMPORAL

OCUPADOS POR TIPO DE JORNADA

90,00% 85,30% 85,10%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00% 14,70% 14,90%

- —
0,00%
Total Nacional Castilla y Leon

M Jornada a tiempo completo M Jornada a tiempo parcial

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019

CONTRATOS REGISTRADOS ACUMULADOS

De los 981.688 contratos registrados en castilla y Ledn (dato acumulado de 1 de enero a 31
de diciembre de 2019), el 61,29% (601.630 contratos) han sido a tiempo completo, el 38,12%
(374.233 contratos) son a tiempo parcial, y el 0,59% restante, (5.625 contratos) fijos
discontinuos.

Contrato: Tipologia jornada DESC DATO ACUMULADO %
COMPLETA 601.630 61,00%
PARCIAL 374.233 38,00%
FIJO DISCONTINUA 5.825 1,00%

Fuente: S.E.P.E. DICIEMBRE 2019

12
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CONTRATOS ACUMULADOS: TIPO DE JORNA
ANO 2019

H COMPLETA
m PARCIAL
FIJO-DISCONTINUO

Del total de contratos temporales acumulados a 31 de diciembre de 2019, EI 58,9% (530.165)
son contratos eventuales, o por circunstancias de la produccion, y el 32,3% (290.234) son
contratos por obra o servicio.

Del total de contratos registrados acumulados:

e Los contratos por tiempo indefinido suponen el 8,35% (81.947). De estos 49.416 son a
tiempo completo (60,30%), 26.706 a tiempo parcial, (32,59%) y 5.825 fijos discontinuos.

e Son contratos temporales el 91,65% (899.741). De estos 552.214 (61,37%) son a jornada
completay 347.527 (38,63%) a jornada parcial.

AUTONOMOS

PERFIL MAYORITARIO: auténomo del sector servicios (aunque con una importante presencia
en la agricultura), sin asalariados a su cargo, con una sola actividad, varén, entre 40 y 54 afios
(aunque con una importante presencia de mayores de 55 afios), espafiol, que lleva 5 afios o
mas en su negocio y que cotiza por la base minima de cotizacion.

En diciembre de 2019 en Castilla y Ledn estan registrados 192.892 afiliados auténomos (el
5,90 % del total nacional).
.-Por sexo, un 66,86% son hombres y un 33,14% son mujeres.
.-Por edad, el 63,11% tiene de 25 a 54 afios, el 35,07% tiene 55 o mas afos, y el 1,81%
tiene menos de 25 afos.
.-Por sector de actividad econdmica, el 21,00% de los afiliados auténomos estan
registrados en la agricultura, el 9,13% en la industria, el 11,27% en la construccion
y el 58,60% en el sector servicios.
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% DE AUTONOMOS POR SECTORES

ECONOMICOS
21,00%
I< 9,13%
58,60%
11,27%
m Agricultura = Industria Construccion Servicios

En cuanto al lugar de residencia, del total de afiliados en cada Provincia, el 26,35% de los

afiliados auténomos reside en la provincia de Avila, el 18,57% en Burgos, el 22,99% en Ledn,

el 20,60% en Palencia, el 21,90% en Salamanca, el 23,15% en Segovia, el 20,06% en Soria, el

16,37% en Valladolid, el 29,15% en Zamora.

.- Mas de la mitad, el 69,38%, se corresponden con auténomos personas fisicas.

.- El resto, son los Auténomos integrados en sociedades mercantiles, cooperativas u otras
entidades societarias, colaboradores familiares o registrados como parte de algln
colectivo especial de trabajadores.

POBLACION DESEMPLEADA. VALORES ABSOLUTOS Y TASA PARO

POBLACION DESEMPLEADA. VALORES ABSOLUTOS

Se consideran desempleados a las personas de 16 o mas afos que estan sin trabajo, disponibles para trabajar o que no
buscan empleo porque ya han encontrado uno al que se incorporaran dentro de los 3 meses posteriores

TOTAL HOMBRES MUJERES JOVENES
ESPANA 3.191.900 1.506.100 1.685.800 462.800
CASTILLA Y LEON 126.600 59.400 67.200 16.500

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019

La poblacion desempleada, segun la EPA IV trimestre del afio 2019, de Castilla y Ledn es de
126.600 personas. Los hombres representan el 46,92% del total de la poblacién
desempleada. Las mujeres paradas representan el 53,08% del total.

POBLACION DESEMPLEADA. TASA DE PARO
TOTAL HOMBRES MUJER JOVENES
Total Nacional 13,78% 12,23% 15,55% 30,51%
07 Castillay Leén 11,20% 9,71% 12,96% 27,27%

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019.
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La tasa de paro de Castillay Ledn es del 11,20%. La distribucidén que presenta es del 9,71% en
hombres, 12,96% en mujeres. La tasa de paro de jévenes es del 27,27%.

PARADOS DE LARGA DURACION

En Castilla y Ledn los parados de larga duracidon representan el 46,13% del total de parados.
En Espaiia este porcentaje es del 43,45%.

PARADOS LARGA DURACION

Se considera Parado de Larga Duracién a todos aquellos que estan inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo
como demandantes de empleo durante 12 o mas meses.

TOTAL HOMBRES MUJERES
Total Nacional 1.387.000 616.700 770.400
07 Castillay Ledn 58.400 26.800 31.600

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019.

PARADOS DE MUY LARGA DURACION

Dentro de este grupo de parados de larga duracién, se consideran parados de muy larga duracién a todos aquellos que
lleven 2 afios 0 mas inscritos ininterrumpidamente en las oficinas de empleo

TOTAL HOMBRES MUJERES
Total Nacional 954.000 427.100 526.900
07 Castillay Ledn 40.100 18.800 21.300

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019.

En Castilla y Ledn los parados de muy larga duracion representan el 31,67% del total de
parados. En Espafia este porcentaje es del 29,89% del total de parados.

TASAS DE PARO EPA IV TRIMESTRE 2019

35,00%
30,51%
30,00% 27,27%
25,00%
20,00% =
15,55
: 13,78% 12.96%
15,00% 11.20% 12,23% :
* 9,71%

10,00%

0,00%

TOTAL HOMBRES MUJERES JOVENES

HESPANA ECASTILLAY LEGN
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TOTAL PLD PMLD
ESPANA | CyL ESPANA |CyL |ESPANA |CyL
TOTAL 3.191.900 | 126.600 | 1.387.000 | 58.400 | 954.000 | 40.100
HOMBRES | 1.506.100 | 59.400 | 616.700 | 26.800| 427.100 | 18.800
MUJERES | 1.685.800 | 67.200 | 770.400 | 31.600| 526.900 | 21.300
Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019
POBLACION JOVEN: MENOR DE 25 ANOS
TASA TASA
ACTIVOS OCUPADOS EMPLEOG PARADOS | TASA PARO
ACTIVIDAD
Total
. 1.516.500 35,94% 1.053.900 24,97% 462.800 30,51%
Nacional
Caf;'c')': y 60.600 32,72% 44.000 23,79% 16.500 27,27%
Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019.
POBLACION INMIGRANTE
TASA TASA
ACTIVOS OCUPADOS EMPLEOG PARADOS | TASA PARO
ACTIVIDAD
Total
. 3.086.000 71,21% 2.469.300 56,98% 616.700 19,98%
Nacional
Castlay 93.400 76,27% 73.700 60,17% 19.700 21,11%

Fuente: INE. E.P.A. 4° trimestre 2019.

PARADOS REGISTRADOS

El nimero de personas paradas registradas, en las Oficinas de Empleo de Castillay Ledny en
situacién de paro, en Castilla y Ledn en diciembre de 2019, es de 139.874 personas.

Por sexo es de 60.692 parados hombres, el 43,39% y 79.182 mujeres, el 56,61%.

Por edad, 11.445 son menores de 25 afios, el 8,18%, y 128.429 son mayores de 25 afios, el
91,82% del total de parados.

Por sector, la distribucién del nimero de parados registrados es de 8.850 correspondientes
al sector de la agricultura, el 6,33%; 13.045 correspondientes al sector de la industria, el
9,33%; 10.838 correspondientes al sector de la construccidon, el 7,75%; 94.431
correspondientes al sector servicios, el 67,51%; y 12.710 correspondientes a parados sin
empleo anterior, el 9,09%.
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La distribucién de los beneficiarios de prestaciones o ayudas en Castilla y Ledn a 31 de
diciembre de 2019, ultimo dato disponible, presenta la siguiente estructura:
Beneficiarios de Prestaciones: 37.032 personas de prestaciones contributivas. Beneficiarios
de subsidios: 32.385 personas del subsidio por desempleo y 5.002 personas de la renta activa
de insercién. En octubre de 2019 la Tasa de Cobertura de Prestaciones en Castilla y Ledn fue
del 70,32%.

Son beneficiarios de ayudas:
1 persona del programa de activacion para el empleo (PAE), 3 (PREPARA), 1.733 beneficiarios
del Programa Personal de Integracidon y Empleo (PIE-Castilla y Ledn).

Otras prestaciones sociales: 12.095 beneficiarios de la Renta Garantizada de Ciudadania
(Castillay Ledn).

EMPRESAS Evolucion, comparativa con Espaiia y distribucion por tamaio empresarial y

por sectores
A. Evolucion 2015-2019
2019 2018 2017 2016 2015 V%
ESPANA 3.363.197 3.337.646 3.082.346 3.036.562 3.186.878 451
caf;'(')':‘ y 161.407 161.986 161.619 161.364 161.119 0,53

(FUENTE: INE. DIRCE)

El total de Empresas de Castilla y Ledn, 161.407, representan el 4,80% del total de Espafia.

B. Clasificacion de las Empresas en funcion del nimero de asalariados.

EMPRESAS TOTAL CNAE 2009
Sin asalariados 89.051
De 1 a 9 asalariados 66.200
De 10 a 49 asalariados 5.325
De 50 a 199 asalariados 668
Mas de 200 163
CASTILLA Y LEON 161.407
ESPANA 3.363.197

Fuente: INE. DIRCE.
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La estructura empresarial de Castilla y Ledn esta caracterizada por ser empresas que nho
tienen ningun asalariado, el 55,17% (89.051), frente al 44,83% que tienen trabajadores a su
cargo. De las 72.356 empresas que tienen trabajadores, la mayor parte, el 99,77% (72.193)

son PYMES, mientras el 0,23% (163) son grandes empresas.

C. Clasificacion de las Empresas en funcion del Sector.

EMPRESAS CNAE 2009 %
INDUSTRIA 11.676 7,23
CONSTRUCCION 23.774 14,73
SERVICIOS 37.475 23,22
RESTO SERVICIOS 88.482 54,82
TOTAL 161.407 100%

Fuente: INE.DIRCE.2019

El mayor volumen empresarial se encuentra en el sector servicios y resto servicios que
aglutina el 78,04% de las empresas de nuestra Comunidad. Le sigue el sector de la

construccion que aglutina el 14,73 %, el sector de la industria con el 7,23 %.
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& EL NUEVO PLAN ANUAL DE POLITICA DE EMPLEO DE CASTILLA
Y LEON 2020

El disefio de este nuevo Plan Anual de Politicas de Empleo de Castilla y Ledn busca consolidar
y avanzar en la mejora progresiva de estos resultados. Por un lado, dando continuidad al Plan
de Refuerzo de las politicas de empleabilidad de la Juventud de Castilla y Ledn, asi como al
Plan Especial de Mayores de 55 afios. Por otro lado, se mantienen la gran mayoria de
actuaciones de la politica de empleo, mejoradas gracias a un proceso de adaptacion del
catdlogo de ayudas, con mejoras de gestién acordadas por todas las partes del Didlogo Social,
incrementando su flexibilidad, y abordando, hasta su maximo alcance posible la
simplificacion y racionalizacién administrativa.

Pero también aplicando las mayores sinergias posibles con aquellas politicas que
gestionamos en la Comunidad, pero cuya regulacidon normativa fija el Estado, lo que exige un
importante esfuerzo de adaptacion, no siempre del todo posible. Por ello, y siempre que es
viable, se adaptan los programas de politicas activas de empleo propias, para a través de ellas
intentar acomodar los estaticos reglamentos estatales a la realidad de las personas
desempleadas y del tejido productivo de nuestro ambito territorial. Todo ello para dotar a
nuestra politica de empleo, si cabe, de una eficacia ain mas elevada.

También somos conscientes de que es necesario incidir en politicas econdmicas que,
mediante la inversién publica y los efectos inducidos en la inversidn privada, contribuyan a
la generacion de empleo. En este sentido adquiere una relevancia de primer orden la
presencia del Didlogo Social en el completo elenco de actuaciones de la administracion de la
Comunidad, tanto desde el punto de vista de la actividad econémica, como del mercado
laboral y por supuesto del pilar social. Tanto es asi que todas las Consejerias con
competencias en estos ambitos estan implicadas en la gestion de las medidas contenidas en
este Plan.

Las medidas que se proponen implementar en el desarrollo de este Plan Anual de Empleo
seran objeto de seguimiento y evaluacion, en el marco de la Comisidon permanente de Didlogo
Social, con el fin de valorar su eficacia, proponiendo la eliminacién de aquellas cuya demanda
presente escaso recorrido para poder redistribuir los fondos hacia nuevos proyectos o hacia
aquellas otras que no se hayan podido completar por insuficiencia de recursos.

Este Plan incide en la igualdad para que el nimero de puestos de trabajo ocupados por
mujeres se acerque, cada vez mas, al de hombres, reforzando las bonificaciones de las
empresas. Consolida la prioridad especifica al empleo y emancipacion de los jévenes, asi
como la subvencién para el emprendimiento y la contratacién indefinida de jévenes.

La Economia Social, a través de las cooperativas, las sociedades laborales, los centros
especiales de empleo y las empresas de insercidn, estan presentes en todos los ambitos
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econdémicos y contribuyen al desarrollo de la actividad econdmica como a la creacion de
empleo.

Se quiere aprovechar la capacidad generadora de puestos de trabajo de la Economia Social,
de forma especial para aquellos colectivos de trabajadores que presentan mayores
dificultades de insercidn en el mercado de trabajo, tanto por sus caracteristicas personales
como por razén de la zona geografica en la que habitan. Las personas con discapacidad, las
qgue estan en exclusidén o riesgo de exclusién social, las que habitan en el dmbito rural
requieren especial actuacion.

El Plan asimismo aglutina medidas dirigidas a favorecer la creacién y desarrollo de entidades
de economia social a través de politicas dirigidas a subvencionar los costes salariales de los
trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo y de los trabajadores en
exclusién social de las empresas de insercidn, el personal de acompafiamiento de dichas
empresas, el empleo con apoyo de personas con discapacidad en empresas ordinarias y la
constituciéon de empresas de economia social por trabajadores provenientes de crisis
empresariales.

De igual manera, este Plan apoya el establecimiento de medidas que contribuyan a fomentar
el trabajo por cuenta propia o auténomo, como la extension de la tarifa plana para nuevos
auténomos, la promocion de la afiliacion al Régimen de Trabajadores por Cuenta Propia de
las mujeres del medio rural y de las personas que habitan en municipios mineros de Ledn y
Palencia afectados por procesos de cierre de unidades de produccion de la mineria del
carbén.

El Plan contiene una estrategia de empleo rural y local que actuara como punto de apoyo de
palanca para las ayudas especificas a la industria en el territorio rural y en areas de dispersion
territorial.

El Plan Anual de Politica de Empleo de Castilla y Ledn 2020 establece las actuaciones a
desarrollar en este afio a través de un gran nimero de instrumentos y programas de politicas
activas de empleo desarrolladas en su mayoria por el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, junto con importantes aportaciones de otras Consejerias de los ambitos econdmico
y social.

El principal reto es que el crecimiento del empleo sea sostenible en el tiempo para superar
por completo las consecuencias de la crisis y seguir avanzando en la convergencia territorial,
tanto en renta, como en salarios y productividad.

Como no puede ser de otra forma, las politicas de este Plan Anual estan alineadas con nuestra
propia Estrategia Integrada de Empleo, Formacidon Profesional, Prevencién de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo 2016-2020 (Il Estrategia): mejorar los niveles
de ocupacion, reducir el desempleo, incrementar las posibilidades de empleabilidad de los
ciudadanos, mejorar la seguridad en los puestos de trabajo, facilitar su acceso en las mejores
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condiciones posibles a los servicios de formacidn y orientacién profesional, y prestar una
atencién muy especial a las personas mas necesitadas de apoyo y proteccion.

Y, a su vez, se enmarcan en los objetivos de la Estrategia Espafiola de Activacién para el
Empleo 2017-2020: promover la activacidon y mejora de la empleabilidad de los jévenes,
potenciar el empleo como principal instrumento de inclusién social, promover una oferta
formativa dirigida a las necesidades del mercado laboral, mejorar el desempefio del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn modernizando sus instrumentos de gestidn, y abordar
las politicas de activacion desde una perspectiva que tenga en cuenta sus dimensiones
sectorial y local, y estableciendo marcos de colaboracién con empleadores, interlocutores
sociales y otros agentes publicos y privados.

Asi mismo se han tenido en cuenta el resto de las actuaciones contenidas en otros
instrumentos de referencia para la politica de empleo en nuestra Comunidad:

- Plan Anual de Politica de Empleo estatal en Castilla y Ledn -PAPE- (actualmente en
tramitacién, se adjuntard como anexo a este documento cuando sea aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros).

- Estrategia de Emprendimiento, Innovacién y Auténomos de Castilla y Ledn 2016-2020
(autondmica).

- Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 (estatal).

También ha sido considerada la Estrategia de Crecimiento y Empleo “Europa 2020”, la cual
reconoce el potencial de creacidon de empleo asociado al desarrollo de las fuentes de energia
renovables, la eficiencia energética, la gestion de los residuos, la conservacidon de la
biodiversidad y las infraestructuras verdes. En este sentido, conviene recordar que uno de
los sectores estratégicos que contribuyen a la generacion de riqueza en Castilla y Ledn es el
Medio Ambiente. Por lo que la promocidon del empleo verde sera una prioridad, y se tendra
en cuenta a la hora de incentivar la contratacidon en empresas cuya actividad esté relacionada
con el desarrollo sostenible, la implantacién de la economia circular, el medio ambiente, la
sostenibilidad energética y el tratamiento de residuos.

Las medidas contempladas en este Plan se agrupan en seis bloques principales: fomento del
empleo, formacidon para el empleo, programas integrales de activacion, proteccién a
desempleados y trabajadores en ERTEs y en empresas en crisis, prevencion y salud laboral, e
igualdad y conciliacion en el empleo.

A continuacidén, sin pretender un detalle exhaustivo de las medidas, desglosamos las
principales caracteristicas y novedades de cada uno de estos bloques.
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FOMENTO DE EMPLEO

Este bloque contiene tres grandes agrupaciones de medidas: el nucleo principal de la
Estrategia de Empleo Rural y Local, el Fomento del Empleo por cuenta Ajena, y el Fomento
del Autoempleo.

Todas las medidas de fomento del empleo establecen periodos minimos de contratacion, de
tal forma que el destinatario de la contratacién tenga una cobertura de seguridad social
correspondiente, que, en caso de desempleo posterior, le proporcione el derecho a una
prestacion. Asi la contratacion minima de 180 dias determinard al menos 180 dias de
cotizacion a la Seguridad Social, y los contratos de duracién minima de un afo,
corresponderan al menos con 360 dias de cotizacion a la seguridad social.

La Estrategia de Empleo Rural y Local es uno de los pilares de este Plan. La cohesidn territorial
es una referencia obligada en una de las regiones mas extensas de Europa, y para su correcta
atencién son necesarias medidas especificas y coordinadas, ya que no seria suficiente con
adoptar criterios de territorialidad insertados en medidas generalistas. Incentivar la
contratacién en el medio rural es la mejor solucién en la lucha contra las desigualdades
territoriales y la despoblacién.

Contamos ademas con una red cada vez mas desarrollada de Consejos de Dialogo Social
Local. Por ello, se impulsard la participacion de estos Consejos en la implantacién de las
medidas contenidas en este Plan, que afecten a programas a desarrollar en cada una de las
entidades locales, a fin de potenciar la participacion de los citados consejos con caracter
previo a la implantacidn de las actuaciones que se pondran en marcha.

El apoyo al empleo en el medio rural no se circunscribe Unicamente a este bloque de
medidas, sino que afecta transversalmente a todas aquellas actuaciones del resto de bloques
en las que sea posible potenciar, mediante incrementos o suplementos especiales, los casos
en que la actividad o el objeto de la ayuda tenga su asiento en el medio rural, tal y como se
ird describiendo mas adelante al hilo de la descripcién de las novedades de este Plan.

Las medidas especificas objeto de la Estrategia de Empleo Rural y Local son:

Contratacién para obras o servicios publicos esenciales o de interés general.
Contrataciones de agentes de impulso rural.

Contratacién de jovenes.

Contratacién de mayores de 55 afios.

Contratacién de personas con discapacidad.

Contratacién de personas en riesgo de exclusion (renta garantizada de ciudadania).
Contratacién en sectores econdmicos de interés autonémico.

Contratacion en actividades forestales.

Contratacién sector minero, térmicas y auxiliares.
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Agentes de igualdad de oportunidades
Empleo agrario.

En el ambito de estas medidas cabe destacar que habrd un apoyo especial para la
contratacion de personas que presenten otras caracteristicas especificas como, entre otras,
estar en situacién de paro de larga duracién, ser inmigrante o emigrante retornado, mujer,
victima de violencia de género o de terrorismo.

Para facilitar su consulta, todas las circunstancias que queden incluidas en la politica de
empleo, asi como sus importes asociados, serdn objeto de publicaciéon en formato cuadro-
resumen en el sitio web de cada uno de los organismos gestores, que se actualizara
periddicamente, y que incluird tanto las ayudas en el marco de la Estrategia de Empleo Rural
y Local, como las del resto de las medidas de este Plan, de acuerdo a como se vayan
configurando cada una de ellas en las sucesivas convocatorias al efecto.

En este marco se desarrollaran multiples lineas de subvencidn dirigidas a la contrataciéon de
desempleados en el ambito rural, que ademas de desarrollar actividades de interés general
y social, contribuyen a la contratacion de trabajadores en nuestro medio rural y por ende al
asentamiento de poblacion.

Se incentivard la contratacién de jovenes menores de 35 afios, que contribuyen a la
dinamizacién de la actividad en las entidades locales.

Asimismo, se primara la contratacion de beneficiarios de Renta Garantizada de Ciudadania,
con el objetivo de activar a este colectivo y contribuir a consolidar un proyecto de vida no
dependiente de prestaciones publicas.

Se contribuird a la transiciéon energética justa de las zonas mineras, promocionando la
contratacién de trabajadores que provienen no sélo de empresas mineras o térmicas en
procesos de cierre, sino a partir de ahora también de sus empresas auxiliares. Protegiendo
asi tanto a los trabajadores directamente afectados por el cierre de las minas, como también
a aquellos que colateralmente estan sufriendo las consecuencias de la transicién a energias
verdes.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn dara continuidad a su participacién en la
ejecucién del plan de empleo agrario, protegiendo a los trabajadores agrarios que tengan
contratos parciales.

) ESTRATEGIA DE EMPLEO RURAL Y LOCAL.

Los beneficios del Didlogo Social tienen uno de los resultados mas positivos en la lucha por
el empleo en el medio rural, con la aprobacién de un paquete de medidas que afio tras afio
se consolidan como uno de los instrumentos mas potentes en el fortalecimiento de la
cohesidn social y territorial mediante la contratacion de trabajadores desempleados para la
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realizacion de obras y servicios de interés general y social. A través de las medidas
directamente gestionadas por la Consejeria de Empleo e Industria, alrededor de 7.000
personas acceden anualmente a un empleo remunerado, que otorgan la posibilidad de
integrarse en el mercado laboral en condiciones que permiten acceder a prestaciones.

La permanencia de nuestras gentes en su propio entorno es una tarea por la que se ha de
trabajar a todos los niveles. Mejorando las infraestructuras, incrementando las prestaciones
sociales, facilitando recursos y servicios y ofreciendo la posibilidad de alcanzar un trabajo
digno que permita el desarrollo de un nivel de vida adecuado a sus necesidades y a sus
expectativas.

En este sentido, las lineas incluidas en la Estrategia de Empleo Rural y Local, con especial
incidencia en el medio rural, exploran el desarrollo de proyectos e iniciativas que puedan
contribuir en mejor medida a conseguir esos objetivos. Proyectos como el Plan de
Dinamizacién Econémica y Demografica de Soria o el Plan de Dinamizacién Econémica de los
Municipios Mineros, buscan el apoyo a sectores especialmente afectados por la crisis,
territorios escasamente poblados o iniciativas que contribuyen a crear oportunidades de
desarrollo local.

En todas las lineas de subvencién destinadas a la contratacidon en el ambito local, el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn realiza una preseleccién de candidatos entre los
desempleados inscritos en nuestras oficinas. A este fin, una vez determinadas las condiciones
y requisitos de los contratos subvencionables por el Ecyl, las entidades locales beneficiarias
presentan las ofertas de empleo requeridas a las correspondientes oficinas de empleo.
Previamente al proceso de seleccién, el Servicio de Intermediacidn, Orientacidén y Ocupacion
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn trata de fijar criterios comunes de gestion y
en la medida de lo posible, las herramientas de busqueda en nuestro sistema para incorporar
en ellas el perfil fijado por cada linea de subvenciones.

En la gestion de estas ofertas las oficinas de empleo hacen las busquedas pertinentes
ajustandose a dichos criterios comunes, comprueban la disponibilidad de los candidatos
resultantes y, finalmente, presentan a las entidades locales un listado de potenciales
trabajadores para que hagan la seleccion final de acuerdo a los requisitos establecidos en la
concesion de la subvencién, siendo éstas las responsables Ultimas de verificar su
cumplimiento.

Los principios inspiradores que vertebran las lineas de esta Estrategia de Empleo Rural y
Local, para el afio 2020, en consonancia con los objetivos programados, son:

e Empleo de calidad a través de la exigencia con caracter general de que los
contratos que se realicen sean a jornada completa y por una duracién minima
de 180 dias, de modo que, a la finalizacién del contrato, la persona trabajadora
haya generado el derecho a prestacion o subsidio por desempleo. Las
condiciones laborales y salariales seran las fijadas en el convenio colectivo de la
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Entidad o en su defecto se aplicaran las condiciones laborales vigentes que
resulten de aplicacion. Como contrapartida a esta mayor exigencia de calidad
en las contrataciones, se mantiene el incremento, con caracter general, de la
subvencién por cada contratacion hasta 10.000 €, que podra llegar a los 20.000
€ en el caso de contrataciones durante doce meses a tiempo completo de
personas mayores de 55 afios asi como en el nuevo programa de agentes de
impulso rural.

e Empleo que beneficie a colectivos especificos mdas necesitados de proteccion
(ademas de aquellos que, por edad o tiempo en situacion de desempleo, la Il
Estrategia Integrada establece como prioritarios), destacando el apoyo a la
contratacién de personas de 55 0 mas afios y a los jovenes menores de 35 afios.

e Empleo dinamizador de la economia local con lineas especificas para el
aprovechamiento de recursos autéctonos no deslocalizables, como los
relacionados con el turismo o con los recursos forestales.

® Previsién, en el marco del Didlogo Social a nivel local, de la posibilidad de
incrementar mediante cofinanciacion de cada Entidad Local, la dotacién para
estas contrataciones.

e Contamos ahora ademas con una red cada vez mds desarrollada de Consejos
del Didlogo Social Local. Por ello, y para facilitar las sinergias que potencien las
medidas de este Plan de Empleo Rural y Local, y para continuar avanzando en
la labor ya iniciada, se requerird a que se convoque cada Consejo del Didlogo
Social Local, a fin de informar y consensuar la puesta en marcha de las
actuaciones previstas.

Como novedades mas significativas se sefalan la refundicién en dos programas de las tres
lineas de subvencién que tenian como destinatarios a titulares del Renta Garantizada de
Ciudadania, en aras de agilizar y simplificar la tramitacién de estas ayudas.

Se crea un programa de Agentes de Impulso Rural destinado a la contratacion de jévenes y
el programa Emplea Rural, enmarcado en la lucha contra la despoblacion, con incremento
de la cuantia de la subvencién por contratacion indefinida en municipios de menos de 5.000
habitantes.

Por otro lado, en el marco de esta dinamizacién del mundo rural, los centros de trabajo
ubicados en municipios de menos de 5.000 habitantes, que contraten trabajadores
desempleados, tendrdn unincremento de la ayuda a la contratacidn indefinida. En el mismo
sentido, se incrementara el incentivo al establecimiento por cuenta propia, si éste se realiza
en los citados municipios rurales. Con el objeto de potenciar el tejido empresarial en el
medio rural, que contribuira sin duda a frenar la despoblacién y dinamizar la actividad
productiva en el medio rural.
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Las actuaciones que conforman esta Estrategia Rural y Local de Empleo son las siguientes:

© 1. PREPLAN

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, la Ley de Ordenacion, Servicios y Gobierno del
Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn y La Ley de Medidas Tributarias y de
Financiacién de las Entidades Locales, regulan la financiacion de las entidades locales
vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias y de Financiacién de las
Entidades Locales, que regula la financiacion de las entidades locales vinculada a ingresos
impositivos de la Comunidad de Castilla y Leén, cred dos fondos dirigidos a los municipios
y provincias de Castilla y Ledn: el Fondo de participaciéon en los impuestos propios de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que se dotard cada afio con una cantidad equivalente a un
20 % de la recaudacion por los impuestos propios del tltimo ejercicio cerrado a la fecha de
elaboracion de los presupuestos de la Comunidad Auténoma, y el Fondo de cooperacion
econdmica local general vinculado a ingresos derivados de los impuestos cedidos por el
Estado, de gestidn directa por la Comunidad Auténoma.

La Ley recoge que la dotacién anual de los fondos de participacién en los impuestos propios
y de cooperacién econdmica general vinculado a ingresos derivados de los impuestos
cedidos de la Comunidad de Castilla y Ledn se distribuird entre los municipios y las
provincias en cada ejercicio, conforme a los siguientes porcentajes: el 55 % de cada uno de
los fondos se asignara a los municipios con poblacidn inferior o igual a 20.000 habitantes;
el 25% de cada uno de los fondos, a los municipios con poblacién superior a 20.000
habitantes; y el 20 % de cada uno de los fondos a las provincias.

Ley 10/2014, de 22 de diciembre, especifica que las provincias y los municipios de mas de
20.000 habitantes deberan destinar a medidas, planes o programas de empleo para hacer
frente a los desafios demograficos, el 50% de la cantidad que perciban del Fondo de
cooperacion econdémica local general vinculado a ingresos derivados de los impuestos
cedidos.

Por su parte, el Acuerdo de Junta de Castilla y Ledn de 29 de enero de 2015 determina la
competencia de la Consejeria de Empleo e Industria para concretar las caracteristicas y
condiciones de las cantidades. En consecuencia, las medidas, planes o programas de
empleo que se pretendan acometer por las entidades locales, y sus caracteristicas y
condiciones seran las establecidas en los acuerdos del Didlogo Social en el ambito de la
Comunidad Auténoma.

Seran beneficiarios los municipios de mas de 20.000 habitantes para la contratacién de
obras y servicios de interés general y las Diputaciones Provinciales para financiar la
ejecucion de planes de empleo con la finalidad de sufragar la contratacion de trabajadores
para la realizacidn de obras y servicios de interés general y social.
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Seran destinatarios de esta linea de subvenciones los trabajadores desempleados,
especialmente los colectivos prioritarios establecidos en la Il estrategia integrada, es decir,
menores de 35 afios, preferentemente sin cualificacion, mayores de 45 afos,
especialmente quienes carezcan de prestaciones y tengan cargas familiares; y parados de
larga duracién, especialmente aquellos que hayan agotado prestaciones y personas en
riesgo de exclusion social.

Se fomentara la celebracidén de contratos en cualquiera de las modalidades de naturaleza
temporal establecida por la normativa vigente y en el marco de los convenios colectivos
que sean de aplicacién. Con cardcter general a jornada completa y por 180 dias. Si bien los
municipios de menos de 1.000 habitantes podran contratar a tiempo parcial, siempre que
la jornada sea igual o superior al 50% de la ordinaria, y se contrate a los colectivos
prioritarios que no perciban prestacién de desempleo o subsidio, ni renta garantizada de
ciudadania o ayudas econdmicas al empleo.

© 2. ELTUR

Se trata de una iniciativa para promover la contratacidon temporal por municipios con
menos de 5.000 habitantes y mas de 5 desempleados y por las Diputaciones Provinciales o
sus Organismos Auténomos dependientes, dentro del ambito territorial de la Comunidad
de Castillay Ledn, de desempleados e inscritos como demandantes de empleo no ocupados
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para la realizacidon de obras y servicios
de interés general y social relacionadas con actividades en el sector turistico y cultural.

Estas obras y servicios han de perseguir la puesta en valor y fomento del patrimonio cultural
de Castilla y Ledn, con el objeto de atraer visitantes, como por ejemplo, sin caracter
exhaustivo: el Camino de Santiago, visitas al patrimonio histdrico y artistico, actividades
festivas y culturales, turismo medioambiental, acondicionamiento de espacios para la
participacidn colectiva relacionados con el sector, eventos deportivos...

Se contratard a los colectivos prioritarios de la Il Estrategia Integrada:
. Jévenes menores de 35 anos, preferentemente sin cualificacion.

. Mayores de 45 afios, especialmente quienes carezcan de prestaciones y presenten
cargas familiares.

. Desempleados de larga duracidn, con especial atencion a aquellos que han agotado
sus prestaciones por desempleo y las personas en riesgo de exclusion social. Se entendera
por desempleado de larga duracién aquella persona que ha estado desempleada 12 meses
en un periodo de 18 meses.

Solo en los municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes se podran concertar a
jornada parcial, siempre y cuando la jornada de trabajo pactada sea igual o superior al 50%
de la jornada ordinaria. En este caso, se contratara a los colectivos prioritarios que no
perciban prestaciéon de desempleo o subsidio, ni renta garantizada de ciudadania o ayudas
econdmicas al empleo.
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© 3. EXCYL

Subvencidn dirigida a los municipios de mas de 5.000 habitantes para la realizacion de obras
de interés general y social.

Sus destinatarios son personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo no
ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que sean beneficiarios de la
Renta Garantizada de Ciudadania (RGC).

El importe maximo a financiar por cada contratacion sera de 10.000 euros por un periodo
de 180 dias a jornada completa.

En el caso de municipios de mas de 20.000 habitantes, podran adquirir el compromiso de
hacer una aportacidn adicional con fondos propios, para la contratacién de beneficiarios de
RGC. Dicho compromiso se deberd adquirir en el momento de la aceptaciéon de la
subvencién (la subvencidon aumentara en la cuantia que se indica en un anexo de la
convocatoria).

© 4. EXCYL MAYORES DE 55 ANOS

Se trata de una subvencidén dirigida a los municipios de mds de 5.000 habitantes para la
realizacion de obras de interés general y social.

Sus destinatarios son personas mayores de 55 afios y desempleadas inscritas como
demandantes de empleo no ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
que sean beneficiarios de la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC).

Cuando no sea posible llevar a cabo la contratacién de desempleados mayores de 55,
beneficiarios de la RGC, podra solicitarse autorizacién al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para contratar en las mismas condiciones a desempleados inscritos como
demandantes de empleo no ocupados mayores de 55 afios.

El importe maximo a financiar por cada contratacion serd de 20.000 euros por un periodo
de un afio a jornada completa.

En el caso de municipios de mas de 20.000 habitantes, podran adquirir el compromiso de
hacer una aportacién adicional con fondos propios, para la contratacion de beneficiarios de
RGC. Dicho compromiso se deberd adquirir en el momento de la aceptacién de la
subvencidn (la subvenciéon aumentara en la cuantia que se indica en un anexo de la
convocatoria).

En las lineas de subvencién cuyos destinatarios de la contratacion son beneficiarios de
Renta Garantizada de ciudadania, la Gerencia de Servicios Sociales: promoverd que las
Gerencias Territoriales, las Concejalias de Servicios Sociales en los municipios de mas de
20.000 habitantes y las Areas de Servicios Sociales de las Diputaciones, participen
activamente en la seleccidn para asesorar y orientar los perfiles mds idéneos.
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© 5. JOVECYL

Subvencidn a los Municipios de mas de 20.000 habitantes y a las Diputaciones provinciales,
tomando como referencia el nimero de personas desempleadas menores de 35 afos en
cada entidad, como apoyo a la contratacién temporal de desempleados menores de 35
afios, inscritos en las oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn como
demandantes de empleo no ocupados, para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

El objetivo es financiar los costes salariales derivados de la contratacién temporal de
personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupados, menores
de 35 afios, para la realizacién de obras y servicios de interés general y social, que sean
competencia de la entidad beneficiaria.

Se trata de fomentar que nuestros jovenes adquieran un empleo, que en muchas ocasiones
es su primera experiencia laboral y asi se hacen protagonistas a las personas jovenes del
conocimiento y participacién de las politicas publicas en su proceso de insercién laboral.
Asimismo, se combate el efecto desanimo de las personas jovenes que no buscan empleo
porque creen que no lo van a encontrar. Se contribuye a generar una dindmica
imprescindible para nuestra generacion de jovenes que, empezando con la obtencién de
un empleo, permite tanto su emancipacién como la retencién de poblacién en nuestra
Comunidad y frena la tendencia demogréfica negativa.

Se realizardn contratos por un periodo minimo de 180 dias, a jornada completa.

© 6.PROGRAMA MIXTO PARA JOVENES (GARANTIA
JUVENIL)

Con la implementacién de este programa se pretende articular medidas para lograr una
insercién laboral efectiva, que les proporcione una primera experiencia laboral, a la vez que les
ayude a completar su formacion tedrica mediante la participacién practica en actividades
relacionadas con dicha formacion.

Se busca la mejora directa de la empleabilidad de la persona joven, mediante la adquisicion de
las aptitudes y competencias necesarias, de manera que sea posible su incorporacién al
mercado laboral de forma estable y duradera en el tiempo; aumentar el nivel de formacién de
los jévenes que abandonaron los estudios a una edad temprana para incorporarse al mercado
de trabajo y que una vez que han perdido su puesto de trabajo no encuentran oportunidades
laborales, potenciando especialmente el aumento del colectivo con niveles medios de
formacién, y conseguir la reconversion y el reciclaje de los jovenes con niveles de formacién
elevados pero no adecuados a las necesidades del mercado laboral.
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© 7. MAYEL

Se trata de un programa dirigido a las Diputaciones Provinciales y a los Ayuntamientos de
mas de 5.000 habitantes como apoyo a la contratacién temporal de desempleados mayores
de 55 afios, inscritos como demandantes de empleo, no ocupados, en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn para la realizacidn de obras y servicios de interés general y social.

La pretensidon es financiar a los ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes y a las
Diputaciones Provinciales, los costes laborales derivados de la contrataciéon temporal de
trabajadores mayores de 55 afios, desempleados inscritos como demandantes de empleo
no ocupados para la realizacidn de obras y servicios de interés general y social, que sean
competencia de las entidades beneficiarias. Se trata de mejorar la empleabilidad de estos
trabajadores mediante su insercion temporal en el mercado de trabajo. Ademas, se
pretende colaborar con las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos beneficiarios de
mas de 5.000 habitantes para que presten a los ciudadanos los servicios basicos que
demandan.

Se realizaran contratos por un periodo minimo de un afio, a jornada completa.

© 8. ELMET

ELMET es una iniciativa dirigida a las Diputaciones Provinciales como apoyo a la
contratacién temporal de trabajadores desempleados para la realizacién de obras vy
servicios de interés general y social ligados a programas especificos de trabajos de
prevencion de incendios y otros trabajos forestales y de mejora medioambiental o de
caracter productivo vinculados a aprovechamientos forestales.

Se trata de financiar los costes laborales derivados de la contratacién temporal de personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupados, para que presten
servicios publicos de caracter supra municipal o supra comarcal y de fomentar o coordinar
la prestacion unificada de servicios de los municipios de su dmbito territorial, como son los
trabajos de prevencién de incendios.

Los trabajadores seran desempleados inscritos en las oficinas del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn como demandantes de empleo no ocupados. Dentro de los
colectivos sefialados como prioritarios en la Il Estrategia Integrada, menores de 35 afos,
preferentemente sin cualificacion, mayores de 45 afios, especialmente para quienes
carezcan de prestaciones y presenten cargas familiares, y parados de larga y muy larga
duracidn, con especial atencién a aquellos que han agotado prestaciones y personas en
riesgo de exclusion social.

Los trabajos consistiran en tareas encaminadas a la prevencién de incendios en el interfaz

urbano-forestal de los municipios, mediante la eliminacién del matorral, poda del arbolado
y trituracién o extraccién de los restos, asi como los trabajos de mejora medioambiental de
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los entornos de los nucleos rurales, como mejora de sendas, mejora de la accesibilidad de
las zonas de pesca fluvial, actuaciones en los montes publicos, etc.

Las Diputaciones Provinciales Determinaran dreas de actuacidn y planificacion de los
trabajos a realizar.

Por su parte la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente elaborara un catalogo de posibles
trabajos a realizar y su priorizacidn. Colaborara en la elaboracién de la planificacion de los
trabajos a realizar. Formard a los capataces contratados por las Diputaciones.
Determinard los trabajos y demarcaciones en actuaciones a realizar en montes de la
Consejeria.

© 9. ELMIN

Subvencidn dirigida a municipios mineros de Ledn y de Palencia para la contratacién de
personas desempleadas vinculadas a empresas de la mineria, centrales térmicas y
empresas auxiliares, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social
dentro del Plan de Dinamizacién Econémica de los Municipios Mineros 2016-2020.

Los destinarios han de ser personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo
y no ocupadas y vinculados a estas empresas, que hayan prestado actividad en los siete
ultimos afos en ellas, tomando como referencia el CNAE.

El importe maximo a financiar por cada contratacion sera de 10.000 euros por un periodo
de 180 dias a jornada completa.

© 10. MINEL

Subvencién a municipios mineros de Ledn y de Palencia para la contratacion de personas
desempleadas de los colectivos prioritarios de la Il Estrategia, para la realizacion de obrasy
servicios de interés general y social dentro del Plan de Dinamizacién Econdmica de los
Municipios Mineros 2016-2020.

Los destinatarios han de ser personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, dentro de los
colectivos prioritarios de las Il Estrategia: jovenes menores de 35 afos, preferentemente
sin cualificacién; mayores de 45 afos, especialmente quienes carezcan de prestaciones y
presenten cargas familiares; desempleados de larga duracién, con especial atencién a
aquellos que han agotados sus prestaciones por desempleo y las personas en riesgo de
exclusion social.

El importe maximo a financiar por cada contratacidn serd de 10.000 euros por un periodo
de 180 dias a jornada completa.
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© 11. ELEX

Un programa de ayudas dirigido a Entidades Locales, mediante la contratacidn de personas
con discapacidad para realizar obras y servicios de interés publico y utilidad social, con el
fin de promover la contratacién temporal por Entidades Locales dentro del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn de personas con reconocimiento
de un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Deben ser contratos por un periodo
minimo de 90 dias, a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que la jornada sea igual
o superior al 50% de la jornada ordinaria.

Con esta convocatoria se pretende la eliminacién de la discapacidad como hecho
determinante de su posicién de desventaja en el mercado de trabajo, la integracion en la
comunidad autéonoma de los discapacitados, y la consecucion de una experiencia
profesional que sea la base para una mejor empleabilidad de los discapacitados.

En las valoraciones se tendran en cuenta criterios como el numero de desempleados
inscritos en el dmbito territorial de la entidad solicitante. Tendran un plus los municipios
menores, asi como el hecho de las entidades beneficiarias radiquen en municipios de
poblacién inferior a 5.000 habitantes. Se valora el objeto de la obra o servicio a realizar,
especialmente los relacionados con proyectos medioambientales como el area de energias
renovables, biomasa, eficiencia energética, gestion y depuracion de aguas, gestion de
residuos, control de la contaminacidn y mejora y conservacién de zonas naturales; los
relacionados con la mejora y conservacion de espacios publicos urbanosy dreas recreativas;
los relacionados con las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacién y desarrollo
cultural local; los relacionados con la promocidn turistica; y la integracidn laboral de las
personas con discapacidad.

© 12. PEA

Con el fin de reducir los desequilibrios regionales de las zonas rurales deprimidas, mediante
el abordaje de la situacién sociolaboral de un colectivo como el de los trabajadores
eventuales agrarios desde una perspectiva global, de modo que se propiciara su acceso al
empleo a través de un conjunto de actuaciones de informacion y orientacidon profesional,
formacidn, formacién, participaciéon en planes de empleo publico, etc. desarrolladas en
forma de itinerario de insercidon en el mercado de trabajo, se aprobd el Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de fomento del
empleo agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones publicas en las
Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura en las zonas rurales deprimidas.

En este marco se realizaran las actuaciones precisas para subvencionar contrataciones de
trabajadores preferentemente eventuales del régimen especial agrario, en los Municipios
de los Consejos Comarcales del Servicio Publico de Empleo Estatal creados en la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn, donde sdlo se vinieran realizando contrataciones a tiempo
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parcial. Todo ello en el ambito de una colaboracion que incluye a otras instituciones como
son el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Diputacion Provincial correspondiente.

El periodo subvencionable serd de 90 dias y a jornada completa. De dicho importe el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se compromete a subvencionar al menos la
mitad de la parte no financiada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los términos
que se fijen en la Comisidon Regional del Plan de Empleo Agrario para 2020, siendo el
importe restante a cargo de la Diputacidén correspondiente.

© 13. AGENTES DE IMPULSO RURAL (JOVENES)

La Estrategia de Empleo Rural y Local atiende a tres premisas basicas: empleo de calidad,
social y productivo y dinamizador de la economia local.

En aras de contribuir al desarrollo del empleo en el medio rural, pondremos en marcha la
contratacién de agentes de impulso rural por las Diputaciones Provinciales (tres por cada
una de ellas). Las funciones de estos agentes seran contribuir el desarrollo local,
potenciando la explotacién de aprovechamientos forestales de la zona, promocionando el
empleo mediante la prospeccidn empresarial o incentivando actividades de promocién de
la artesania local.

Se configura como una subvencidon a las Diputaciones Provinciales para contratar
desempleados jévenes (menores de 35 afios), preferentemente mujeres, y que cuenten con
una licenciatura o grado que se determinara en la convocatoria correspondiente y que en
todo caso atendera a las funciones a desarrollar en aras de la dinamizacion e impulso local.
La contratacién se realizard por un periodo de 12 meses y una subvencién maxima de
20.000€ por contrato, con funciones de dinamizacion de la economia local, prospeccion
empresarial, asi como la puesta en valor de los aprovechamientos forestales, la artesania u
otros factores econdmicos y diferenciadores del entorno, que permitan la generacion de
riqueza y empleo.

© 14. AGENTES DE IGUALDAD

Los Agentes de Igualdad de oportunidades son profesionales con la formacion especializada
en igualdad de oportunidades, que disefian, implementan, desarrollan y evalian politicas
de igualdad de oportunidades para garantizar que mujeres y hombres gocen de los
derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacion
por razén de sexo en cualquier dmbito social, politico, econdmico y cultural, y para
garantizar la igualdad de oportunidades a los colectivos mas vulnerables.

El objetivo es financiar a las Diputaciones Provinciales y a los municipios de mas de 20.000
habitantes de Castilla y Ledn, los costes laborales derivados de la contratacién temporal, a
jornada completa con una duracién de 180 dias, de trabajadores desempleados e inscritos
como demandantes de empleo, no ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn, como Agentes de Igualdad de Oportunidades.
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Desarrollaran acciones concretas de informacidn y sensibilizacion, para incrementar el
conocimiento y la valoracién positiva de la integracién socio laboral de las personas
vulnerables, propiciando una evaluacion continua de los programas y acciones
implementados.

Los destinatarios estaran en posesion de la titulacidon de Agentes de lgualdad de
Oportunidades, diplomadas o licenciadas en la rama de ciencias sociales o juridicas con la
formacion especifica de Agentes de lgualdad de al menos 250 horas. Si no existen
candidatos con la formacion especifica de Agente de igualdad de al menos 250 horas,
podran ser seleccionados aquellos que cumpliendo los demas requisitos posean la
formacidn especifica de Agente de Igualdad de al menos 150 horas. En caso de carencia de
estos titulados se podrd ampliar la oferta a otras oficinas de empleo. Tendrdn caracter
prioritario los menores de 35 afios, los mayores de 45, especialmente quienes carezcan de
prestaciones y presenten cargas familiares, y los parados de larga duracion, con especial
atencion a quienes hayan agotado prestaciones por desempleo y personas en riesgo de
exclusion social.

) FOMENTO DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA.

La elaboracion y el apoyo de estrategias que faciliten el mantenimiento del empleo o una
transicién rapida, justa y adecuada hacia la ocupacion a quienes lo han perdido configuran
el objetivo principal de las politicas activas de empleo.

En este sentido, los incentivos a la contratacién por cuenta ajena se configuran como una
formula oportuna y necesaria en aras de estimular y facilitar la contratacion indefinida y
temporal de trabajadores, al minimo coste posible, que a su vez redunden en la mejora de
la competitividad de las empresas y, en ultima instancia, en la economia y en el bienestar
de nuestra Comunidad.

Estos incentivos deben orientarse hacia quienes, por su situacién de vulnerabilidad, por su
desventaja competitiva o por su ubicarse en municipios cuya poblacién no supere los 5.000
habitantes, precisan mayores apoyos para mantener su actividad y para no perder
competitividad frente a grandes multinacionales o frente a otros territorios con mejores
oportunidades de inversidn y negocios.

Por ello, nuestras ayudas van dirigidas hacia las pequefias y medianas empresas de la
Comunidad y a las entidades sin animo de lucro cuyas dificultades de empleo, de logistica,
de presencia digital, de internacionalizacion, etc., se multiplican, sobre todo en las
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microempresas y en aquellas situadas en zonas desfavorecidas, entendiendo por tal
aquellos municipios cuya poblacion sea inferior a 5.000 habitantes, donde confluyen una
doble situacién de necesidad conformada por su pequefio tamafio y por su situacion
geografica alejada.

El apoyo a colectivos vulnerables y con mayores dificultades de insercién laboral
constituyen una prioridad y una necesidad de impulso y estimulo para lograr su
permanencia en el empleo o su reinsercidon laboral. Seran prioritarios los colectivos
establecidos como tales en la Il Estrategia Integrada. No obstante, la actualizacion anual de
esta Estrategia por parte de los Planes Anuales de Empleo, permiten adecuar las prioridades
a los necesidades de cada ejercicio, proponiendo establecer incentivos especificos para los
jovenes, para la mujer, para los mayores de 55 afios, para los perceptores de renta
garantizada, para inmigrantes castellanos y leoneses retornados y para discapacitados,
entre otros, para los que se aprobaran incrementos acumulables a la cuantia establecida
con caracter general cuando la contratacion incluya a alguna persona de estos colectivos.

Se propone como novedad la Cuenta de Activacidn, cuyo desarrollo busca potenciar el
esfuerzo y el compromiso activo del trabajador desempleado en la busqueda de empleo.
Esta cuenta, proporcionard al desempleado informacién detallada y personalizada de las
subvenciones e incentivos que tendran las empresas que lo contraten, en atencidn a los
perfiles del trabajador y a la modalidad de contratacion, informacion que posibilitara un
estimulo al trabajador en su busqueda de empleo.

Con esta medida se busca potenciar el esfuerzo y el compromiso activo del trabajador
desempleado en la busqueda de empleo.

Asimismo, se impulsara Emplea Talento, donde se concederan subvenciones para la
contratacién en practicas de personas hayan obtenido una titulacidn en los ultimos 5 afios,
o en los ultimos 7 en caso de personas con discapacidad, facilitando el acceso a una
experiencia de empleo a la vez que completa su formacién. Se impulsara la difusion de estos
incentivos en las empresas de nuestro territorio.

© 1. CONTRATACION INDEFINIDA

Se promovera la concesién de incentivos para fomentar el empleo estable de trabajadores
desempleados por personas fisicas y juridicas cuyo centro de trabajo esté ubicado en la
Comunidad de Castilla de Ledn. Se estableceran los tipos de subvenciones que se indican a
continuacién, con la concesidn de especiales incentivos cuando se trate de trabajadores
desempleados de larga duracidn o mayores de 55 afios:

e Ayudas para la contratacidn indefinida, con la exigencia de un periodo de
permanencia de, al menos, dos afos. Seran beneficiarios las personas fisicas o
juridicas, comunidades de bienes y sociedades civiles con centros de trabajo en
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Castilla y Ledn, con exclusién de empresas o entidades solicitantes de 100
trabajadores o mas y deberdn tener un indice de temporalidad inferior al 20%
(no se exigird a empresas o entidades con plantilla inferior a 10 trabajadores).

Se subvencionara la contratacion indefinida a tiempo completo siempre que
suponga un incremento de plantilla respecto a la plantilla media en los 6 meses
anteriores. Y se estableceran incrementos acumulables si el trabajador
contratado tiene 55 o mas afos, o 45 o mas afios si no percibe prestaciones ni
subsidios y tenga cargas familiares, o si es desempleado de larga duracién en
determinado supuestos, o su el centro de trabajo esta en municipio de menos
de 5.000 habitantes.

Igualmente se estableceran incrementos acumulables si la trabajadora
contratada es mujer, o emigrante castellano y leonés retornado, o menor de 35
afios.

Incentivos similares a los anteriores, en los que el empleador sea un auténomo
que contrata a su primer trabajador. El trabajador contratado debera haber
permanecido al menos 3 meses inscrito ininterrumpidamente como
desempleado.

Subvenciones para fomentar la transformacion de determinados contratos
temporales en indefinidos: contratos en practicas, para la formacién vy el
aprendizaje, con cldusula especifica de relevo y los formalizados con personas
mayores de 55 afios que hayan sido subvencionados por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

Los contratos a transformar deberan haber tenido una duraciéon minima de al
menos 3 meses, o de 12 meses cuando se trate de contratos temporales
formalizados con personas de 55 o mads afios de edad y deberdn mantenerse
durante al menos 2 afios.

Las empresas o entidades solicitantes no podran tener 100 trabajadores o mas
y su indice de temporalidad debe ser inferior al 20% (no se exigira a empresas
o entidades con plantilla inferior a 10 trabajadores).

Se estableceran incrementos acumulables, sobre la cuantia establecida con
caracter general, cuando la persona contratada sea de 55 o mas afios de edad,

o cuando sea mujer, o si es menor de 35 afos.

Incentivos para conseguir la ampliacién a tiempo completo de la jornada de los
contratos indefinidos a tiempo parcial formalizados con mujeres.
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Se subvencionara la ampliacidn a tiempo completo de los contratos indefinidos
ordinarios formalizados a tiempo parcial con mujeres, contratos que deberan
haber tenido, antes de dicha conversidn, una duracidn de un afio continuado.

Se podran establecer incrementos acumulables si la mujer es menor de 35
anos.

© 2. CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESA ORDINARIA

A través de estas subvenciones se incentiva la contratacidn indefinida y la transformacién
en indefinidos de contratos temporales de trabajadores con discapacidad en la empresa
ordinaria, financiandose asimismo la adaptacion de sus puestos de trabajo o la dotacion de
medios de proteccion personal necesarios.

También se fomenta el transito del empleo protegido de los enclaves laborales al mercado
ordinario de trabajo.

© 3. FOMENTO DE DETERMINADOS CONTRATOS
TEMPORALES

e  Practicas (Emplea talento). Subvenciones que se concederan a aquellas empresas que
contraten a personas trabajadoras mediante la formalizacion de un contrato en
practicas. Las personas contratadas serdn tituladas que hayan obtenido la titulacion
dentro de los cinco anos (o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad) siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios. Se establecerdn mayores cuantias cuando los contratos se formalicen con
desempleados de larga duracidn, mujeres o jévenes.

e Temporales por interinidad. Como una medida, no sélo de fomento de empleo, sino
también de fomento de la estabilidad en el puesto de trabajo, garantizando su
continuidad y facilitando la reincorporacidn al mismo una vez extinguidas las situaciones
gue motivaron su interrupcidn, se convocaran subvenciones para el fomento de los
contratos temporales con clausula especifica de interinidad para sustituir a aquellos
trabajadores que, por motivos relacionados con su paternidad o maternidad, dejen de
prestar temporalmente sus servicios o reduzcan parcialmente su jornada para cuidar a
hijos o familiares.

A la cuantia establecida con caracter general, se podran afiadir incrementos
acumulables si el trabajador contratado es de 45 o mas aios, o parado de larga duracion,
o emigrantes de Castillay Ledn retornados, o que el centro de trabajo esté en municipios
con poblacidn sea inferior a 5.000 habitantes. También si es mujer, o menor de 35 afios,
o victima de violencia de género menor de 35 afios.
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e Se mantiene en términos similares el programa de Sustitucién de horas extraordinarias,
reordenacién del tiempo de trabajo y contrato relevo.

e Ampliacién jornada ayuda a domicilio y restauracién colectiva. Se estableceran
incentivos para las empresas que prestan este servicio en Castilla y Leén y que
incrementen el tiempo de trabajo de sus empleados hasta alcanzar, como minimo, el
50% de la jornada ordinaria. La ampliacion de la jornada subvencionada deberd
mantenerse, como minimo, durante un afio y la cuantia del incentivo sera mayor si se
trata de municipios de menos de 20.000 habitantes.

e  Temporales para beneficiarios de RGC (Renta Garantizada de Ciudadania) y mayores de
55 afios. Para promover la integracién en el mercado de trabajo de personas que se
encuentran en riesgo de exclusion social, se estableceran subvenciones, de un afio de
duracion, para el fomento de la contratacién temporal a tiempo completo de personas
beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadania y de mayores de 55 afios, con la
finalidad de que estas personas puedan obtener una experiencia laboral que les ayude
a encontrar un puesto de trabajo estable, en el primer caso, y de que puedan
reincorporarse al mercado laboral, en el segundo. Se establecerdn incrementos
acumulables si el trabajador contratado es mujer, o si es menor de 35 afios, o si es
victima de violencia de género menor de 35 afios.

e Subvenciones para fomentar la contratacidon de trabajadores por entidades sin animo
de lucro, empresas participadas por dichas entidades y empresas de insercidn,
colaborando en la financiacién de los costes en los que incurran los beneficiarios, por la
contratacién a jornada completa, durante un periodo de 6 meses, de desempleados de
larga duracién, mayores de 45 afios, victimas de violencia de género, participantes en el
Programa Personal de Integracion y Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn, personas solicitantes y beneficiarios de proteccién internacional, asi como de
personas beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadania, personas discapacitadas
o jévenes menores de 30 afios con expediente de proteccion acreditado.

© 4. CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO
A LA INVESTIGACION

Fomento de la contratacidn de jovenes titulados, a través de ayudas destinadas a financiar
la contratacién de personal técnico de apoyo a la investigacidon en las Universidades
Publicas de la Comunidad para que se incorporen en grupos, departamentos, servicios
centrales y unidades de investigacion de las universidades (ayudas para la contratacién de
personal de 1+D, con el fin de impulsar la investigacion en las dreas de investigacion
cientifica de Castilla y Ledn y apoyo a la estabilizacidén de profesionales de la investigacién).
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5] FOMENTO DEL AUTOEMPLEO.

Las politicas activas de empleo deben abordar el apoyo al establecimiento de trabajadores
por cuenta propia como una féormula eficaz para la lucha contra el desempleo en la
Comunidad.

El establecimiento como auténomo comporta, en muchos casos, la insercién laboral de un
trabajador desempleado, que decide impulsar una actividad laboral que puede servir de
arrastre para el fomento de nuevas contrataciones o para la movilizacién de recursos en
actividades relacionadas.

La importancia del auténomo reside ademas en que se trata en muchos casos de acciones
emprendedoras, novedosas, que buscan nuevos nichos de negocio o de mercado, lo cual
implica, por una parte, asumir un mayor riesgo, pero por otra puede significar la aportacion
de nuevas ideas que revitalicen un sector o un territorio.

El establecimiento de incentivos a través de la politica de empleo, deben compensar el
riesgo que asume quien decide exponer su tiempo y su dinero ademads de las dificultades
financieras y de organizacidn que comporta el inicio de una nueva actividad. El apoyo por
parte de las lineas promovidas por nuestra Comunidad va dirigido a fomentar el espiritu
empresarial, a compensar los gastos que conlleva el inicio de la actividad, a minimizar las
cargas financieras mediante el establecimiento, por un periodo de tiempo determinado, de
una tarifa plana o al apoyo al establecimiento en municipios de menos de 5.000 habitantes
o a colectivos vulnerables, mediante el establecimiento de incrementos acumulables sobre
el incentivo establecido con cardcter general.

© 1. INCENTIVOS AL EMPLEO POR CUENTA PROPIA

Se establecerdn tres tipos de subvenciones:

e Una subvencién econémica para el inicio de una actividad econdmica por
cuenta propia, siempre que el auténomo acredite la realizacidon de un gasto
minimo, cuya cuantia basica se incrementard en determinados supuestos,
como pueden ser cuando el establecimiento se lleva a cabo por mujeres,
personas desempleadas de larga duracién, jovenes o mayores de 55 afos, con
incremento adicional igualmente si el establecimiento es en municipios de
menos de 5.000 habitantes.

e Una subvencion econdmica para financiar parcialmente los servicios externos

necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad empresarial, como son la
realizacion de estudios de viabilidad econdmica y financiera del negocio
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emprendido, de organizacién, estudios de mercado u otros de naturaleza
analoga.

e Una subvencion econdmica para financiar la realizacién de cursos de formacion
relacionados con la direccién y gestion empresarial y las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacion, con el objeto de fomentar la mejora de la
cualificacion profesional de los emprendedores en aras de garantizar el futuro
y consolidacion del negocio.

© 2. TARIFA PLANA

Medida de apoyo a los auténomos, dirigidas a promover la extensién de la reduccién de las
cuotas de la seguridad social para consolidacién del trabajo auténomo, una vez que hayan
concluido las reducciones de las cuotas de la Seguridad Social del articulo 31.1 de la Ley 20/
2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autéonomo, extension de la tarifa plana,
conforme a lo acordado en la Mesa del Auténomo.

Se trata de una ayuda destinada a personas trabajadoras que estén acogidas a los beneficios
en la cotizacién a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia,
conforme a la normativa estatal de aplicacidn, beneficiaria de la tarifa plana de 12 meses
aplicada por la Administracion General del Estado, una vez agotada la misma.

Esta previsto para la convocatoria de 2020 incluir las altas nuevas del 1 de mayo a 30 de
septiembre de 2018 para determinados colectivos, como menores de 30 afios, mayores de
55 afios y aquellas altas que se produzcan en municipios de hasta 2.000 habitantes y a partir
del 1 de octubre de 2018 para todas las altas en la Seguridad Social para los trabajadores
por cuenta propia o auténomos.

© 3. FINANCIACION A EMPRENDEDORES
Las acciones que constituyen este programa son:
Programa de financiacidn empresarial destinado a emprendedores, a través de la concesion
de préstamos avalados para financiar proyectos de inversidn, incluyendo el circulante
necesario, bonificando sus costes financieros.
Programa de financiacion destinado preferentemente al medio rural, con el objetivo de
favorecer la financiacion de auténomos y empresas viables a través de la concesién de

préstamos avalados.

Programa de préstamos participativos con objeto de financiar proyectos de
emprendedores que no hayan llegado a los tres afios de actividad que promuevan el
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desarrollo y la transformacidon positiva de la sociedad o medioambiental, ademas de ser
rentables desde el punto de vista financiero.

Programa de financiacion de reindustrializacién y recuperacion del empleo para inversion
y necesidades de circulante a pymes, auténomos y emprendedores que contribuyan a
recuperar la actividad econdmica y el empleo perdidos derivados de procesos concursales
y de empresas y/o sectores en crisis.

Programa de subvenciones a fondo perdido para financiar proyectos empresariales
promovidos por emprendedores dentro del ambito territorial de la Comunidad de Castilla
y Ledn, con el fin de promover la creacién de empresas, asi como la creacion de puestos de
trabajo por cuenta ajena y/o el autoempleo vinculados al mismo.

© 4. FOMENTO AUTOEMPLEO EN ZONAS MINERAS

Programa de financiacion de las cuotas de la seguridad social de los trabajadores que inicien
una actividad como auténomo afiliados en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta
propia o autdénomos en los municipios mineros de Ledn y Palencia, afectados por procesos
de cierre de unidades de produccién de la mineria del carbdn, teniendo en cuenta la
normativa que pueda ser de aplicacidn a nivel estatal.
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FORMACION PARA EL EMPLEO

Este segundo bloque de politicas activas se constituye como una herramienta
imprescindible y eficaz para la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de los
trabajadores y trabajadoras en desempleo. Al tiempo que contribuye al mantenimiento y
promocién profesional de los trabajadores ocupados.

La importancia creciente de fenédmenos como la globalizacién o la digitalizacién, avocan a
todos los integrantes del mundo laboral (empresas y trabajadores) a buscar aquellas
capacidades que mejor se adapten a las necesidades que demanden la economia y la
sociedad. Ademas, se trata de procesos muy dindmicos y cambiantes por lo que se hace
necesaria adoptar una actitud abierta y positiva, asumiendo que la formacién a lo largo de
toda la vida laboral es una necesidad y un derecho por los que hay que apostar para no
verse inmersos en procesos de pérdida de ocupacién y para no perder el tren de la
competitividad.

Nuestra Comunidad debe analizar los retos de futuro buscando impulsar las oportunidades
gue mejor puedan contribuir al desarrollo econdmico y social y a la creacidon de empleo.
Para ello hay que apostar por la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, la digitalizacion, la
internacionalizacidn y politicas de formacion y empleo que apuesten por el desarrollo de
nuevos escenarios industriales y laborales. Estas nuevas posibilidades plantean retos para
los que las empresas y los trabajadores de Castilla y Ledn deben estar preparados. Por ello,
se hace preciso realizar un importante esfuerzo en materia de Formacion para el Empleo
en nuestra comunidad. No podemos obviar, que casi la mitad de los puestos de trabajo en
economias avanzadas como la nuestra, podrian automatizarse.

Por ello, las competencias clave, el aprendizaje permanente y la mejora y reciclaje continuo
de las competencias profesionales de los trabajadores y las trabajadoras son los
instrumentos necesarios para aprovechar las oportunidades del empleo presente y futuro
y promover la competitividad empresarial. En este sentido, el disefio correcto y
consensuado de todas las convocatorias de Formacién para el Empleo en el ambito del
Didlogo Social, con el fin de reconocer el derecho a una formacién adecuada, se convierten
en la mejor estrategia para encarar los procesos de globalizacidon y digitalizacién.

Es necesario que la formacién conecte plenamente con las necesidades reales que
demanda nuestra economia e incluso ofrezca soluciones que anticipen las nuevas
tendencias a las que se vera sometida nuestra Comunidad en los préximos ejercicios. La
elaboracion del mapa de necesidades formativas debe constituirse en una herramienta
eficaz para la consecucién de estos objetivos promoviendo la acreditacidon de centros y
entidades de formacidn en nuevas especialidades y avanzando con ello en la actualizacién
y la diversificacidon de la oferta de formacién para el empleo.

La elaboracidn del mapa de necesidades formativas constituye el primer eslabén, donde,
en funcidn del analisis de la situacidon del mercado laboral y de las necesidades de las
empresas, se planifican aquellas acciones que mejor puedan contribuir a satisfacer las
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necesidades de cualificacion de las personas desempleadas, las demandas empresariales,
incluyendo sectores emergentes y competencias STEM. Este mapa, se publicard con la
suficiente antelacién a las convocatorias anuales de subvencidn y podra tener una vigencia
bianual, a fin de facilitar la acreditacion de los centros.

En la planificacidn anual de las acciones formativas, se tiene en cuenta la demanda de los
sectores productivos, las tasas de insercidn, las perspectivas de empleo, las ocupaciones
mas contratadas y las ocupaciones mas ofertadas, tendiendo cada vez en mayor grado a
incrementar las ratios de formacion certificable, pues la adquisicion de un titulo de
formacidn profesional o un certificado de profesionalidad es una garantia de empleabilidad
de los trabajadores.

Tendran preferencia las acciones formativas que completen itinerarios parciales de
programaciones anteriores, la formacion certificable y planes formativos en competencias
clave.

A fin de facilitar que los trabajadores se adapten a la creciente digitalizacion de los nuevos
procesos de produccidn, se pondran en marcha convocatorias de formacién (para
trabajadores ocupados y desempleados) dirigidos a atender las necesidades de los sectores
emergentes relacionados con la denominada industria 4.0 y con la transformacion digital
de la economia, en coherencia con lo acordado en el Acuerdo de Revision del Il Acuerdo
Marco de Competitividad e Innovacidon Industrial.

Igualmente, se impulsara la utilizacion del procedimiento de costes simplificados en la
gestién de las ayudas a la formacién, dado que esta herramienta sirve para aligerar
considerablemente la carga administrativa de la justificacion de la subvencion permitiendo
centrar los recursos humanos y el esfuerzo administrativo en la gestién de los programas
para el logro de los objetivos perseguidos, y no en la recopilacion y la verificacién de
documentos financieros. Se produce por tanto una simplificacién del proceso de gestion y
por otro lado se consigue un uso mas correcto de los fondos empleados ya que el margen
de error es menor.

En aras de impulsar la justificacidn mediante costes simplificados, se iniciaran los trabajos
de estudio econémico correspondiente para extender la justificacion simplificada al mayor
numero posible de certificados de profesionalidad, y en su caso, actualizar los médulos
econdmicos actualmente vigentes. Todo ello dentro del marco de la legalidad vigente y
respetando los limites establecidos en la normativa aplicable.

Ademas, desde el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, se promovera la unificacién
de criterios interpretativos y de aplicacion de normas, en todas las Gerencias Provinciales
del Ecyl, en aras de una mejora y simplificacién de la actuacién administrativa.

Se buscara mejorar la oferta en centros propios del Ecyl, centros integrados de FP o por las
entidades colaboradoras, a los efectos de poder mantener ofertas especificas y adicionales
en aquellos territorios donde se estén desarrollando o se vayan a desarrollar Programas
Territoriales de Fomento.
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5] FORMACION PARA OCUPADOS

La formacién a lo largo de toda la vida laboral se constituye como una oportunidad para los
trabajadores y una obligacién para la administracion que debe ofrecer una oferta formativa
ajustada a las necesidades que estos requieran bien para su promocidn y desarrollo profesional,
asi como para la busqueda de oportunidades en sectores de ocupacidn con mayores
potencialidades de generacion de empleo.

Trabajadores que han desarrollado toda su vida laboral en algin sector que ha dejado de tener
viabilidad de futuro, solo pueden conseguir a través de la formacion para el empleo las
capacidades que les habiliten para su ejercicio laboral en otra profesidn distinta.

Nuestro compromiso es disefiar aquellos procesos que mejor se puedan ajustar a la demanda
requerida, asi como facilitar la participacion de los trabajadores en condiciones que puedan
compatibilizarse con el desarrollo de su actividad laboral, ampliando y potenciando la oferta
formativa de ocupados, lo que ademas contribuird a facilitar al trabajador el acceso al ejercicio
del derecho de 20 horas anuales de formacion reconocido en el articulo 23.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Para ello, y tal como se recoge en Acuerdo del Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn de
revisién del Il Acuerdo Marco para la Competitividad e Innovacién Industrial de Castilla y Ledn,
vamos a promover una linea especifica ligada a las competencias STEM que contribuya a la
implantacion de la industria 4.0 en la Comunidad.

En aras a la efectiva realizacidn del derecho laboral a la formacién profesional reconocido en
el articulo 4.2.b del Estatuto de los Trabajadores, se realizara una apuesta para incrementar la
participacién de los trabajadores y trabajadoras ocupados en los planes de formacién para el
empleo, a través de diversas medidas como la flexibilizacion de la oferta formativa y potenciar
la participacidn de las personas trabajadoras en la formacién on-line, para facilitar su acceso a
las personas con poca disponibilidad horaria o de desplazamiento, ya que las personas
trabajadoras en activo dificilmente pueden participar en procesos formativos que requieren
una disponibilidad de 3 o 4 horas diarias durante un periodo de tiempo prolongado.

& PROMOCION DE LA FORMACION (PIF)

Mediante las politicas activas facilitamos la participacion de los trabajadores en procesos
formativos, incentivando la concesién de Permisos Individuales de Formacién (PIF).

Gracias a la autorizacién de estos permisos se facilita la participacion de aquellos trabajadores
que quieran realizar una actividad formativa reconocida mediante una acreditacion oficial,
siendo compatibles, en su caso, estas ayudas con las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad
Social que las empresas pueden practicarse para el mismo fin.

Con ello se fomenta la adquisicion de nuevas competencias por los trabajadores y permiten
formarse en otros sectores distintos a aquel en el que despliegan su actividad, anticipandose
asi a eventuales situaciones de crisis que pueden darse en algln sector.
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Se primara la participacidén de los jovenes, mediante el incremento de los incentivos si el
trabajador participante tiene menos de 35 afios y se incluiran como mejoras técnicas
incrementos de la duracidn o de las horas de los permisos.

Asimismo, se iniciaran los tramites administrativos para su otorgamiento en la modalidad de
concesion directa

& FORMACION DE CUADROS

Se promoverdn acciones formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones desarrolladas con la formacién para el empleo, la negociacidon colectiva y la
participacion institucional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Este programa esta destinado a dar respuesta a la necesidad de formacion especifica para
delegados, cuadros y miembros de la estructura de las organizaciones sindicales vy
empresariales mas representativas para el mejor desarrollo de las funciones previstas en la Ley
30/2015 de formacion para el empleo.

La Ley 30/2005 impulsa el liderazgo de estas organizaciones en el disefio estratégico, en la
planificacién, programacién, difusidén, control, seguimiento y evaluacion de la formacion
profesional para el empleo, especialmente en la dirigida a los trabajadores ocupados,
intentando hacer el mejor aprovechamiento posible de la experiencia y conocimiento que
puede aportar su cercania al tejido productivo.

En cualquier caso, el desarrollo de estas acciones formativas se adaptara a lo establecido en la
Orden TMS/379/2019.

) FORMACION EN SECTORES ESTRATEGICOS

Entendemos por sectores estratégicos aquellos que contribuyen de manera sobresaliente a la
generacion de riqueza en nuestra Comunidad, y a los que debemos prestar especial atencién,
como el agroalimentario, el medioambiental y el de la automocidn, asi como en general todos
los sectores relacionados con la RIS3 de Castilla y Ledn.

Este programa pretende ofrecer una formacién adecuada a los trabajadores ocupados en estas
empresas estratégicas de la Comunidad, con el objetivo de fomentar la cualificacién profesional
de los trabajadores ocupados, incidiendo en aquellas tareas que requieren una adaptacion a
los cambios en los procesos productivos y que se ven directamente afectados por los avances
tecnoldgicos.

) PRACTICAS NO LABORALES

Las practicas no laborales pretendemos que se constituyan en un instrumento eficaz que
vincule la formacidn a las necesidades reales de los trabajadores y de las empresas. Con ello se
busca incrementar la cualificacién laboral del trabajador para que las empresas puedan
disponer de profesionales adecuadamente cualificados para cubrir los puestos que necesiten.
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Nos encontramos en una coyuntura en la que hay personas (jévenes, sobre todo) con alto nivel
de cualificacién y sin embargo con elevadas tasas de desempleo y con muchas dificultades para
acceder al mercado laboral.

Estos programas, junto con la formacidn dual, deben contribuir a proporcionar una experiencia
practica relacionada con la formacién que han recibido, contribuyendo con ello a adquirir las
capacidades necesarias para su desempeno laboral en los puestos de trabajo que se demanden.

Realizadas a través de las Fundaciones Generales de las Universidades Publicas de la
Comunidad, aprovechando la amplia experiencia que tienen en materia de intermediacion
entre titulados y empresas y con medios necesarios y suficientes para conseguir una eficaz
seleccidn de las personas candidatas a participar en el programa y con una extensa bolsa de
empresas en las que puedan completar su formacién mediante la realizaciéon de practicas no
laborales.

Se incluye la posibilidad de financiar practicas no laborales para titulados de Formacién
Profesional, asi como para titulados Universitarios vinculadas a las materias STEM.

Una vez finalizadas las practicas, se promovera su contratacion indefinida o temporal para la
gue podran contar con los incentivos establecidos en las lineas de contratacién a través de
empresas.

Se buscara también la participacién de las universidades publicas de Castilla y Ledn en la
realizacion de un programa de practicas no laborales en los ambitos de I+D+i e
Internacionalizacidon con el objetivo de que jévenes de Castilla y Ledn adquieran la experiencia
y conocimientos apropiados en estos campos para su insercidn laboral posterior o poner en
marcha sus propias iniciativas empresariales.

& FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION

Se mantiene un programa de formacidn especifica impartida por empresas con compromiso de
contratacién, como férmula de cooperacién entre la formacion y el empleo, entendiendo
conveniente que la formacién para el empleo atienda las necesidades especificas de las
empresas.

Este programa facilita la formacidn en la empresa ajustdandose a la demanda requerida, siempre
que aquella asuma un compromiso de contratacién de al menos el 50% de los alumnos.

Las empresas deberan suscribir un compromiso verificable de calidad en la gestidn,
transparencia y eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos.

Este programa se convocara en los mismos términos, para los desempleados inscritos en el
sistema de garantia juvenil, a fin de que este especial colectivo adquiera formacién especifica
impartida por empresas, bajo esta férmula de formacién y empleo.
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5] FOD GJ. FORMACION PARA DESEMPLEADOS INSCRITOS EN EL
SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL

Mediante acciones formativas para trabajadores desempleados, se promovera la realizacion de
actuaciones para jévenes incluidos en la Garantia Juvenil, en base al mapa de necesidades
formativas que tendra en cuanta el caracter certificable de la formacidn, la demanda formativa
de los sectores productivos, las tasas de insercion, las perspectivas de empleo, las ocupaciones
mas contratadas y las ocupaciones mas ofertadas.

El objeto de la subvencidn es la realizacidn de acciones formativas, dirigidas a jovenes inscritos
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, agrupadas en planes formativos, en el
marco de las especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Las acciones formativas pueden ser anuales o plurianuales, y se impartiran de forma sucesiva,
conforme se establezca en la convocatoria.

) ACREDITACION DE COMPETENCIAS

En materia de acreditacion de competencias la rapida transformacién de nuestra sociedad y de
nuestra economia, estd propiciando cada vez en mayor medida, el desarrollo de
procedimientos de aprendizaje no vinculados al desarrollo de actuaciones de la ensefianza
formal, cuyo problema principal radica en que no gozan de ningun tipo de reconocimiento. En
estos momentos hay una gran variedad de contextos en los que los trabajadores pueden
adquirir o mejorar sus competencias, al margen de los sistemas formales de educacion y
formacién, que pueden ser tan enriquecedores y esenciales como las que se adquieren a través
de la via formal.

Asimismo, se producen situaciones cada vez mas frecuentes de exigencias formativas nuevas
para profesiones y actividades ocupadas por personas con experiencia y capacidad para realizar
su trabajo, pero sin la formacion exigida actualmente.

La experiencia laboral, la formacién en la propia empresa, la formacién a través de recursos
digitales, u otros medios o actividades de aprendizaje, pueden otorgar plena capacidad para la
incorporacion al mercado laboral, para su promocidn profesional, e incluso para el desarrollo
de nuevos procedimientos vinculados con el fomento de la creatividad y la innovacidn a la que
caminan los nuevos procesos productivos y, sin embargo, carecen de la correspondiente
certificacidn acreditativa.

Por ello, nos hemos dotado de un sistema de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de vias no formales y de la experiencia laboral, que tiene como finalidad
otorgar una cualificacién y reconocimiento a estas competencias, impulsando con ello, a su vez,
el interés de los trabajadores por vincularse a un proceso de formacién permanente, a lo largo
de toda la vida laboral.

La aprobacién del Plan Director Plurianual 2017-2020 del proceso de acreditacién de
competencias, ha fijado las pautas a desarrollar para el reconocimiento, la evaluacién y la
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acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no
formales de formacién, permitiendo con ello la visibilidad y el reconocimiento de aquellas
capacidades adquiridas fuera de la via formal. A la vista de los resultados obtenidos, durante
2020 se elaborara el Plan Director Plurianual 2021-2024.

En este ejercicio se abordaran las actuaciones que se acuerden por la Comision Técnica del
proceso de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales, en cuya composicién se
integran los agentes econémicos y sociales.

Para ello serda preciso mantener los recursos suficientes que permitan convocatorias de
competencias que tengan como finalidad el mayor nimero posible de destinatarios. En este
sentido, se prestard especial atencidn a las familias profesionales no abordadas hasta ahora por
este procedimiento.

Se iniciara el estudio correspondiente para valorar la puesta en marcha de convocatorias de
acreditacién de competencias en los sectores de hosteleria, comercio, servicios socioculturales
e industria agroalimentaria.

) COMPETENCIAS CLAVE

Para facilitar el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 se consolidaran las
convocatorias anuales de competencias clave, a partir de la primera experiencia de 2019,
realizdndose al menos una convocatoria anual con caracter periddico para promover el acceso
a ellas, asi como su adecuada difusién entre los trabajadores y trabajadoras sin cualificacion
reconocida.

Los Centros y Entidades de Formacidon que no tengan suficiente alumnado podran solicitar la
realizacion de pruebas de competencias clave.

Ademas, se priorizara la oferta de formacién en competencias clave (matematica, linglistica,
de idiomas).

& MODERNIZACION

La atencién a los usuarios y la prestacién de los servicios que requieran en materia de empleo
es una de nuestras obligaciones y una de nuestras prioridades.

La presencia diaria y permanente en las principales redes sociales (Twitter. Facebook, LinkedIn,
Pinterest) asi como la prestacion de servicios a través del Portal de Empleo, de su Oficina Virtual
y de la APP, facilita a los ciudadanos el acceso a su contenido y proporciona un mayor
conocimiento de todos los servicios que prestamos.

La mejora de las propias Oficinas de Empleo y la modernizacién de su equipamiento conlleva
una mayor comodidad para los usuarios y facilita las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, ofreciendo mayores niveles de confidencialidad para todos, lo que, en definitiva, se
traduce en una mejora en la prestacidon de servicios. La inversiéon en la modernizacién de
nuestras oficinas es una de nuestras prioridades, planificando cada aifo aquellas intervenciones
gue presentan mayor necesidad con el objetivo principal de conseguir que sean un marco de
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referencia atractivo, dindmico, agil y eficaz en las que los usuarios no solo se sientan cémodos,
sino que puedan acceder a los contenidos de empleo de forma fécil y sencilla.

5] FORMACION DE JOVENES EN IDIOMAS, TICs,Y HABILIDADES
SOCIALES

Esta actuacién se destina a jévenes en riesgo de exclusidn, teniendo prioridad la participacion
en los cursos de joévenes perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania, contando con la
colaboracién de entidades del Tercer Sector. Conforme a las necesidades de cada participante
se crea un itinerario de insercidon socio-laboral, en el que se evaluaran las competencias
personales y profesionales de los participantes en todas las fases del programa, con el fin de
efectuar el correspondiente seguimiento. Se contempla formacién en habilidades sociales para
el empleo, formacion en idiomas extranjeros, niveles iniciales A1 y A2 del Marco Comun
Europeo de las Lenguas, formacion en TIC, con un enfoque totalmente practico, con un
ordenador, como minimo, por cada dos alumnos, y formacidn inicial en competencias
profesionales.
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PROGRAMAS INTEGRALES

La insercion laboral y mejora de la cualificacion profesional son los principales objetivos que
persiguen las politicas activas de empleo, siempre con la prioridad puesta en los sectores mas
vulnerables, los colectivos con mayores dificultades, los territorios mas desfavorecidos,
entendiendo por tales, aquellos que no superen los 5.000 habitantes, por su pequefio tamafio
o situacion, y las empresas y microempresas que por su reducido tamafio estan en desventaja
frente a las grandes multinacionales.

En la consecucion de este objetivo se programan actuaciones y medidas que mejor puedan
contribuir a conseguirlo, mediante la implementacién de férmulas eficaces y con la
participacién de todos los agentes, publicos o privados, cuya contribucion en materia de
empleo pueda resultar eficaz y relevante.

El desarrollo de programas que combinan varias funcionalidades orientadas a la mejora de la
empleabilidad, a promover la insercion laboral o a impulsar la promocién profesional y laboral,
buscan conseguir estos objetivos mediante la combinacion de distintos elementos que, sin
embargo, persiguen la misma finalidad.

Se continuaran desarrollando programas que combinan la orientacién laboral, la mejora de la
cualificacion profesionaly la insercién laboral. En el mismo sentido se impulsaran los programas
mixtos de formacién y empleo, que aunan la formacidn tedrica y practica, proporcionando una
primera experiencia laboral, clave para la futura insercién laboral plena.

Asi, el programa OFI, desarrolla itinerarios integrados de orientacién, formaciéon e insercién
laboral, buscando el desarrollo de las capacidades del trabajador desempleado que mejor se
ajusten a su perfil personal y profesional, para su insercion laboral efectiva.

Por otro lado, los programas mixtos, los contratos formativos o la formacién en alternancia,
proporcionan una experiencia laboral a la vez que permiten y ayudan al trabajador a seguir
completando su formacion. Estos programas se configuran como una via adecuada para
canalizar los conocimientos adquiridos mediante la formacion tedrica hacia practicas laborales
relacionadas, proporcionando, en muchos casos, una primera experiencia, necesaria para la
consecucion de la insercion laboral plena.

& ORIENTACION, FORMACION E INSERCION (OF)

Dentro del Plan Anual de Politica de Empleo se consolida el programa OFI, basado en una
orientacion profesional adecuada y el acompafiamiento en la busqueda activa de empleo tras
un proceso formacién en un certificado de profesionalidad. El itinerario incluird el compromiso
de la entidad organizadora de conseguir la insercién de una parte de los participantes en el
programa.

En 2020, para conseguir la mejora en la eficacia del programa se elaborara una nueva regulacion
gue fomentara la consecucion de resultados, incentivando que los destinatarios del itinerario
formativo obtengan un certificado de profesionalidad y que el destinatario sea insertado en el
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mercado laboral en el plazo del mes siguiente a la participacion en el itinerario de orientacion
y acompafamiento.

Se enmarcard en la actuacion conjunta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn que
coordinard estas actuaciones, de forma que se integren en un modelo de acompafiamiento
integral y continuo a la persona desempleada.

Los proyectos aprobados, incluirdn necesariamente las fases de orientacion, formacion e
insercién profesional y se desarrollaran de forma individualizada con cada destinatario,
pudiéndose realizar, si asi se prevé en la normativa reguladora que los apruebe, de forma
grupal, siendo colectivos preferentes los definidos como tales en la Il Estrategia Integrada. La
formacién de este programa serd, en lo posible, conducente a la obtencidn de certificados de
profesionalidad completos.

o ORIENTACION LABORAL PARA DESEMPLEADOS Y OCUPADOS

Mejorar la posicion tanto de los demandantes de empleo en el mercado de trabajo como de
los trabajadores en activo requiere el disefio de itinerarios profesionales ajustados a las
particularidades especificas de los distintos tipos de demandantes. A través de estos itinerarios,
se podra visualizar las capacidades y las carencias de cada trabajador, para, en funcién de los
datos observados, derivar a cada uno hacia aquellos procesos que mejor se ajusten a sus
necesidades y que puedan ser de mayor utilidad para su insercion laboral o promocion
profesional.

© 1. ORIENTACION LABORAL PARA EL EMPLEO Y EL
AUTOEMPLEO

El objeto es la puesta en marcha de acciones de orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo, integradas en itinerarios de orientacién profesional que
posibiliten la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas, con el fin de conseguir
su incorporacién al mercado laboral, plasmadas en un compromiso de insercidon laboral de las
entidades beneficiarias colaboradoras.

Se establecera un objetivo de insercion laboral que se determinara teniendo en cuenta los
resultados de insercion obtenidos en la Ultima convocatoria de subvencion a alcanzar por cada
entidad beneficiaria. Se considera que dicha insercidn se ha conseguido cuando la persona
atendida pase a cotizar entre 30 y 90 dias por cada 12 meses, bien por cuenta propia o por
cuenta ajena.

Hay que destacar la incidencia en la atencién individualizada y personalizada, tanto a
trabajadores desempleados como a empleadores y a emprendedores, en funcion de los medios
propios disponibles por parte de la Administracidn y formulas de colaboracién que permitan la
atencién especializada .

Mediante la orientacion profesional para el empleo se desarrollan acciones que, mediante
informacidn, orientacidn, acompafamiento u otros procedimientos, faciliten la mejora de la
ocupabilidad de los demandantes de empleo y la busqueda de empleo por cuenta ajena.
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Mientras que a través de la asistencia para el autoempleo se realizan acciones que, mediante
informacién, motivacidn, asesoramiento u otros procedimientos, faciliten la deteccion vy
dinamizacién de iniciativas de autoempleo en demandantes de empleo.

© 2. ORIENTACION PARA TRABAJADORES OCUPADOS

Su finalidad es la mejora en el empleo y la profesionalidad de los trabajadores y su cualificacién
profesional. Las acciones de orientacidon atienden generalmente a los siguientes aspectos:
formacién y vias de acceso a la misma, reorientacién profesional y promocién a través de la
formacién y el sistema de cualificaciones profesionales.

Las acciones desarrolladas a través de este programa se destinaran preferentemente a
trabajadores participantes en planes o acciones de formacién profesional para el empleo que
sean competencia de esta Comunidad o demandantes de esta formacioén.

) CONTRATOS FORMATIVOS

Se pretende fomentar la realizacién contratos para la formacidon y el aprendizaje y de contratos
en practicas, de los jévenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En contratos para la formacion y el aprendizaje el contrato debera tener una duracién minima
de 2 afios, y en el contrato de practicas, debera pactarse al inicio del contrato una duracion
minima de un afio.

5] FORMACION EN ALTERNANCIA Y FORMACION DUAL

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral define la formacidn en alternancia como aquella que tiene por objeto contribuir
al impulso de una formacién que responda a las necesidades del mercado laboral mediante un
proceso mixto, de empleo y formacion, que permite al trabajador compatibilizar el aprendizaje
formal con la préctica profesional en el puesto de trabajo.

La formacién en alternancia con el empleo esta integrada por las acciones formativas de los
contratos para la formacién y por los programas publicos de empleo-formacion, permitiendo al
trabajador compatibilizar la formacidén con la practica profesional en el puesto de trabajo
adquiriendo una experiencia que le permita incorporarse al mercado laboral.

A través del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se realiza el seguimiento, control y
evaluacion de la formacidn respecto de las empresas que tengan todos sus centros de trabajo
en el ambito territorial de la Comunidad.

El Plan Anual de Politica de Empleo prevé el refuerzo de la Formacién Dual, modelo que pone
en relacién empresa y sistema educativo, para que las personas puedan adquirir experiencia
practica que mejore su empleabilidad a través de la extensién del modelo a un nimero mayor
de empresas.
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Los contratos formativos se constituyen, a su vez, en una férmula adecuada para lograr una
transiciéon eficaz de la formacién al empleo al combinar en alternancia la formacién con la
realizacion de un trabajo relacionado, proporcionando a los beneficiarios una primera
experiencia laboral tan necesaria en la busqueda de empleo.

Aunando ambos objetivos, y en aras a cumplir la previsién del decreto regulador de la
Formacién Profesional Dual en Castilla y Ledn se promovera un programa experimental que
impulse la formalizacién de contratos formativos vinculados a la obtencion por la persona
aprendiz de un titulo de formacién profesional.

) PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA JOVENES

En el ambito de la iniciativa de la Garantia Juvenil se mantienen los programas de apoyo y
asesoramiento a jovenes en situaciones que conlleven movilidad, con la finalidad de ampliar las
oportunidades para la empleabilidad de los jévenes de Castilla y Ledn, a través de la mejora de
sus habilidades y competencias mediante la realizacién de experiencias técnicas y formativas
en el extranjero. Esta actuacién se desarrolla en colaboracién con las Fundaciones Generales
de las Universidades Publicas de Castilla y Leén y comprende una segunda fase de
contrataciones laborales y realizacién de practicas en empresas de Castilla y Ledn a la vuelta de
los participantes del extranjero.

) RED DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE
GARANTIA JUVENIL

Se da continuidad a esta actuacién debido al éxito que la contratacion de informadores
juveniles y que ha supuesto una importante labor de difusiéon y apoyo a la juventud en el marco
de la Garantia Juvenil. En el afio 2020 esta previsto que estos informadores juveniles presten
especial atencién y seguimiento a aquellos jovenes ya inscritos en Garantia Juvenil en Castilla y
ledn con el objeto de hacer llegar informacion de todas las medidas realizadas por la Junta de
Castilla y Ledn para estos jovenes inscritos.

5] ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA JOVENES

Su objeto es la realizacidn de programas de atencidn integral, y de fomento de la empleabilidad
de menoresy jovenes, entre 16 y 25 afios, incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
qgue tengan o hayan tenido, expedientes de proteccidén o reforma y/o se encuentren en
situacién especial de exclusidn social (aquellos jovenes inactivos, no integrados en los sistemas
de educacién o formacién) a través de itinerarios personalizados tendentes a su insercion
laboral.

Se pretende dotar a estos menores y jovenes de las habilidades personales, sociales y
profesionales necesarias que les capaciten para su plena inclusiéon social y laboral y conseguir
asi su realizacidn personal y su inclusidn social y laboral.
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PROTECCION A DESEMPLEADOS Y TRABAJADORES

Otra de las areas que deben cubrir las politicas activas, son aquellas situaciones de mayor
desproteccidn frente al desempleo y situaciones de suspension, reduccidn de jornada y despido
en caso de mayores de 55 en expedientes colectivos o en situaciones individuales concretas.

Mediante el programa personal de integracién y empleo se pretende dar a aquellos
trabajadores desempleados que han perdido el derecho a cualquier prestacion, una
compensacién econdmica durante 6 meses, promoviendo a la vez medidas que incrementen la
autonomia del desempleado y sus competencias para la busqueda de empleo mediante
actuaciones de caracter personal y directo sobre el trabajador que fomenten su insercion
laboral y mejoren su empleabilidad.

Se actualizaran los protocolos de atencidn a nuestros desempleados.

Se impulsard la prospeccién de empresas y la mejora de la intermediacién laboral, con el
objetivo de convertir el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en un lugar de
“oportunidad” y no de “necesidad”.

Mientras que los programas de las ayudas para trabajadores afectados por ERES ofrecen un
conjunto de programas muy importantes para apoyar econdmicamente a trabajadores en
suspension o reduccion de jornada; por agotamiento de prestacién, la proteccién a
trabajadores de 55 afios 0 mas en caso de despido, suspension en el caso de trabajadores del
sector azucarero de la molturacion de remolacha, las ayudas a empresas en EREs, etc, y una
posibilidad de contratacion estable por cuenta ajena a quienes se han visto afectados por
procesos laborales disruptivos, mediante la aplicacion de incentivos a la contratacion indefinida
ordinaria a tiempo completo.

o PROGRAMA PERSONAL DE INTEGRACION Y EMPLEO (PIE)

Los Planes Anuales de Empleo, en el marco de la Il Estrategia Integral de Empleo, Formacidn
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el Trabajo 2016/2020, promueven
medidas para incrementar la autonomia del desempleado y sus competencias para la busqueda
de empleo mediante un itinerario personalizado que se completa con acciones de orientacion
de cardcter personal y directo sobre el trabajador fomentando su insercion laboral y mejorando
su empleabilidad, al tiempo que se establece una actuacion de caracter econémico, todo ello
con el objetivo de procurar la reinsercién laboral de los trabajadores.

Con este objetivo se articula el Programa Personal de Integracidén y Empleo (PIE).

Entre las personas beneficiarias de este programa se incluyen aquellas que hayan agotado las
ayudas econdmicas del programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo (PREPARA) y el Programa de Activacién para el Empleo (PAE), entre
otras posibilidades, que incluyen el agotamiento de la nueva ayuda sustitutoria de éstos, el
Subsidio Extraordinario de Desempleo (SED), auténomos que hayan agotado la ayuda por cese
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de actividad y mayores de 52 afios permitiéndose para todos los colectivos que hayan percibido
la RAI.

En las condiciones que establezcan las correspondientes convocatorias, se concretaran los
colectivos desfavorecidos destinatarios de la ayuda, asi como sus requisitos.

Se mantiene el plazo de solicitud a tres meses, antes de julio, con campanfas especificas de
difusién en la que participen las oficinas de empleo y comunicacidn cierta a todos los posibles
beneficiarios, con la finalidad de proteger al mayor nimero de personas desempleadas en
nuestra Comunidad.

La duracién de este programa serd de seis meses, tiempo durante el que se prevé una ayuda
econdémica del 80% del IPREM para incentivar la continuidad y participacién del trabajador en
las acciones de orientaciéon, formacidn y prospeccion para la insercion que se formalizara con
el compromiso de participar en dichas acciones. En este programa se priorizard aquellos
colectivos con especiales dificultades de insercidn.

) PROTECCION FRENTE A CRISIS EMPRESARIALES

Aunque las crisis empresariales muestran una menor virulencia que en afios anteriores, los
expedientes de regulacidon de empleo siguen siendo importantes, y por lo tanto sigue siendo
conveniente programar un plan de proteccion a los trabajadores y a las empresas frente a
posibles situaciones de crisis que puedan afectar al empleo. De este modo este Plan Anual de
Politica de Empleo mantiene programas especificos de ayudas a suspensiones y reducciones de
jornada de cardcter colectivo, con lineas de apoyo, dirigidas a los trabajadores, mediante el
complemento de prestaciones y a las empresas, compensando parte del coste de esta situacién
y con la finalidad del mantenimiento del empleo. Se realizara un trabajo especifico posterior
para adecuar las convocatorias y los programas a la nueva situacion. La dotacién que el Plan
Anual de Politica de Empleo destina a este apartado podrd ser ampliada en el supuesto de
existencia de situaciones de crisis empresariales de fuerza mayor, graves imprevistas, en los
términos que defina la Comisidn Permanente del Didlogo Social en cada caso.

5] RECONTRATACIONES DE TRABAJADORES DE EMPRESAS EN
CRISIS

En la recontratacion de trabajadores de empresas en crisis los beneficiarios deberan haber
adquirido las instalaciones en las que se encontraba ubicado el centro de trabajo en el que se
procedio al despido colectivo, desarrollar su actividad econémica en dicho centro, y que dicha
actividad pertenezca al mismo sector productivo.

Las contrataciones deberan formalizarse con personas que en la fecha de inicio de las mismas
se hallen desempleadas e inscritas como tales en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, cuya situacion de desempleo sea consecuencia de un despido colectivo producido en un
centro de trabajo de la Comunidad de Castilla y Ledn, para prestar sus servicios en ese mismo
centro de trabajo, previamente adquirido por la empresa solicitante.
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5] CONSTITUCION EMPRESAS ECONOMIA SOCIAL

Se facilita la constitucion de empresas de economia social, cooperativas y sociedades
laborales, de nueva creacién o ya existentes, por trabajadores provenientes de crisis
empresariales que procedan de despidos colectivos, o que provengan de cierre de empresas
por jubilacion, invalidez o fallecimiento del empresario, con especial atencidn a las mujeres, a
los menores de 35 afos, a los emigrantes castellanos y leoneses retornados y a las personas de
55 afios o0 mas.

5] AYUDAS A TRABAJADORES ERES SUSPENSIVOS

Ayudas a trabajadores en eres suspensivos o de reduccion de jornada, por causa tecnoldgica,
econdémica organizativa, productiva y por fuerza mayor, complementando rentas en los
supuestos de trabajadores afectados por expedientes de regulacién de naturaleza suspensiva
concluidos con acuerdo, aumentando el rango del tamafio de las empresas de las que
provengan las posibles personas beneficiarias hasta las 300. Ademas, en los casos de eres
temporales por causa tecnoldgica, econdmica organizativa o productiva, la duracidn maxima
de la ayuda por trabajador podra alcanzar las 180 jornadas completas de suspension o de
reduccion de jornada, dentro del periodo subvencionable. Esta linea se reforzara en el ejercicio
2020.

) AYUDAS SUSPENSION FUERZA MAYOR SECTOR AZUCARERO

Ayuda para los trabajadores del sector azucarero en los periodos de suspension de contratos
de trabajo a consecuencia de circunstancias meteoroldgicas adversas.

) AYUDAS AGOTAMIENTO PRESTACIONES EN EXPEDIENTES
SUSPENSIVOS

Ayudas a trabajadores que, estando alin en la empresa, hayan agotado su prestacion por
desempleo por causa de largos periodos de regulacidon, tomando como referencia el SMl y
que, en todo caso, seran objeto de prdrroga para aquellos trabajadores provenientes del sector
minero, en los términos del correspondiente plan de dinamizacién especifico.

5] AYUDAS TRABAJADORES MAYORES DE 55 ANOS

Ayudas a trabajadores mayores de 55 afos que provengan de una empresa en crisis, por lo
qgue han perdido su empleo como consecuencia de un procedimiento concursal o en una
empresa declarada insolvente, posibilitando tanto la compensacion econdmica de la
disminucién del importe de su indemnizacién, como la financiacién del convenio especial con
la Seguridad Social.
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Teniendo en cuanta el colectivo especialmente vulnerable, se estudiard, por el dérgano
competente, con el objetivo de acordar para el afio 2020 una nueva linea de ayudas de
financiaciéon de la linea de convenio especial a otros colectivos tales como a trabajadores que
hayan sido despedidos por causas objetivas y que las empresas no tengan la obligacion de
suscribir el convenio especial con la Seguridad Social en empresas en dificultades.

5] ERES SUSPENSIVOS EMPRESAS

Ayudas al pago de cuotas de seguridad social de empresas que hayan concluido con acuerdo
expedientes de regulacién de empleo de naturaleza suspensiva.

0 SITUACIONES EXTRAORDINARIAS DE CRISIS POR FUERZA MAYOR
Previa concrecidon de las medidas en el marco de la Comisidon Permanente del Didlogo Social, se

atenderan aquellas situaciones extraordinarias y/o de crisis por fuerza mayor de empresas y
trabajadores, no previstas y que no estén cubiertas con las convocatorias ordinarias.
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PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

El objetivo del plan de prevencidn de riesgos laborales es lograr una siniestralidad cero y una
maxima coordinacién de todas las figuras preventivas. El punto de partida al abordar este
objetivo es el coste humano y material que supone la siniestralidad laboral y la necesidad de
trascender esta realidad, impidiendo que sea aceptada como inevitable, e incidiendo en Ila
necesidad de que la empresa se involucre y colabore en el proceso, siendo por tanto este Plan
un instrumento para impulsar y coordinar la actividad de todas las partes que de manera directa
o indirecta intervienen en la prevencion de riesgos.

Al objeto de implementar la asistencia y cooperacién técnica en las empresas para el mejor
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral, se desarrollardn campafias
especificas provinciales o autondmicas, cuando se detecte un posible incremento de
accidentalidad, la posible aparicion de enfermedades profesionales, y/o en su caso, los nuevos
riesgos emergentes.

Dado que en el sector agrario la mayoria de las personas trabajadoras son auténomos y que
presentan unos riesgos muy especificos y en general de caracter grave, se pondran en marcha
las lineas de trabajo que recoge el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Agrario
de Castilla y Ledn segln se acuerde en el seno del Consejo Regional de Seguridad y Salud
Laboral.

Se dara continuidad a las lineas de subvenciones acordadas en el seno del Consejo de Seguridad
y Salud Laboral que igualmente redunden en un incremento de la competitividad de las
empresas y en un incremento de la seguridad y de la salud de sus propios trabajadores.

o FORMACION Y SENSIBILIZACION y ESTUDIOS Y PROYECTOS CON
UNIVERSIDADES

La formacion como instrumento de mejora es basico al objeto de reducir dicha siniestralidad,
por ello se apuesta por apoyar dicha formacién por parte de las empresas a su plantilla, a los
delegados de prevencién de las mismas, asi como a la sociedad en su conjunto, incidiendo
igualmente en la informacién y concienciacion a las empresas, a través de la realizacidn de
forma coordinada de actividades de promocidén, jornadas de sensibilizacion y campanias en las
diferentes universidades, en materia de prevencion de riesgos laborales, fortaleciendo la
colaboracién asimismo con las Universidades para el estudio y la investigacion en aspectos que
puedan mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores; para ello se apoyara a los Grupos
de Investigacién por las Universidades Publicas.

Se desarrollard y fortalecera la Catedra Castilla y Leén de Prevencion de Riesgos Laborales en
la Universidad de Salamanca para potenciar el andlisis, la investigacion y la docencia de la
realidad, problematica y perspectivas de la Prevencion de los Riesgos Laborales y la Seguridad
y la Salud en el trabajo. Para dar un salto mayor en la catedra tratando de llevar la prevencién
también de forma “on line” en el ambito internacional (Latinoamérica).
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& BECAS

Se contribuird al proceso formativo de las personas licenciadas y/o diplomadas universitarias
y/o graduadas (grado Bolonia) de la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante la concesidn de
ayudas para favorecer su formacion en prevencion de riesgos laborales.

5] PROGRAMA DE VISITAS Y ASESORAMIENTO TECNICO EN
MATERIA PRL y PLAN DE VISITAS SECTOR FORESTAL

Continuardn las actuaciones de visitas y asistencia técnica por parte del personal técnico de los
agentes sociales y econdmicos mas representativos, a las empresas de Castilla y Ledn. Asi se
establecerd la dotacién para actuaciones dentro del programa visitas y asistencia técnica por
parte del personal técnico de los agentes sociales y econdmicos mas representativos a las
empresas de Castillay Ledn, incluyendo la previsidn de asesoramiento en los efectos derivados
del accidente o enfermedad profesional. Se reforzaran las visitas al sector forestal.

& CONSTRUCCION

También, se continuard y se mejorara con las actuaciones de visitas y asistencia técnica
desarrolladas por la Fundacién Laboral de la Construccion en Castilla y Leén en el sector de la
construccion.

& MAQUINAS

Se continuard el apoyo a las micropymes con programas de ayuda destinados a mejorar la
gestién de los riesgos laborales en las mismas con la adquisicion, adaptacion o renovacion de
equipos de trabajo e instalaciones industriales. En este sentido y con objeto de mejorar las
condiciones de trabajo y apoyar la modernizacién de la maquinaria, se incluye la incentivacion
de la instalacion de sistemas antivuelco para tractores agricolas, aumentando asi la seguridad
en el sector. Se estudiara por las Consejerias competentes en la materia, en colaboracidn son
la Consejeria de Empleo e Industria y, siguiendo el ejemplo de las actuaciones en otras
Comunidades Autéonomas, la puesta en marcha de una linea destinada al desamiantado.

) ACTIVIDADES PREVENTIVAS AUTONOMOS Y PYMES

Igualmente, se continuara el apoyo a las micropymes en implantacién y/o certificacion del
sistema de gestidn de seguridad y salud laboral, incentivando la puesta en marcha de medidas
previstas en el plan o acuerdo de movilidad para mejorar la seguridad de las personas
trabajadoras en los desplazamientos “in itinere” o en misidn, y de su formacion de trabajadores,
asi como la de auténomos, mandos intermedios y delegados y delegadas de prevencién, entre
otras.
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5] VISITAS AULA PREVENCION

En aras a seguir fomentando la Cultura Preventiva, se potenciard el “Aula de Prevencién” y para
ello se dara continuidad a la linea de actuacion por la que se ofrece a los centros educativos de
Castilla y Ledn la posibilidad de visitar el citado “Aula” para lo que se pone a su disposicion el
servicio de transporte discrecional.

) OTRAS ACCIONES Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

La sensibilizacion de la sociedad en su conjunto es fundamental para lograr que se vea la
prevencion como algo normal en la labor diaria, por ello se realizan acciones a través de los
medios de comunicacién.

Es a través de la sensibilizacién en edades tempranas donde esa cultura preventiva se puede ir
inculcando, por ello se potenciaran los premios escolares y a empresas, buscando mecanismos
para lograr una mayor y mas eficaz integracién en la sociedad.

Se intensificara la relacidn de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social con
el objeto de alcanzar la mayor eficacia y eficiencia, reforzando las campafias del area de
prevencion de riesgos laborales que desarrolla la ITSS a través de la participacion de personal
técnico de las ASSL de la OTT, especialmente la asistencia y cooperacién técnica en la
investigacion de los Accidentes de Trabajo comunicados a través del 112 en el marco del
protocolo de comunicacion suscrito con el servicio de Emergencias 112. Se continuaran
reforzando las campafias que desarrolla la ITSS a través del personal técnico habilitado.
Asimismo, se destinard una mayor dotaciéon de medios materiales a la ITSS y a las ASSL.

Se estudiara la creacién de una Red de Pymes saludables de Castilla y Leén, como forma de
reconocimiento al trabajo de estas empresas en el ambito de la mejora de la salud y bienestar
de sus trabajadores y trabajadoras. Para acceder a ella se deberd cumplir con la legislacion
vigente en prevencidn de riesgos laborales y, a partir de ahi, establecer medidas o buenas
practicas de promocion de la salud y el bienestar, mas alla de dicha legislacion.

Se realizardn seminarios practicos de prevenciéon de riesgos laborales que tendran como
objeto la difusién preventiva en la empresa de manera practica, asi como su implantacién en
los diferentes estamentos de la empresa tanto verticales como transversales; los mismos se
desplegaran en las 9 provincias y en coordinacion con las Oficinas Territoriales de Trabajo y los
Agentes Econédmicos y Sociales.
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IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL EMPLEO

En este apartado de medidas se describen un conjunto acciones encaminadas al fomento de la
igualdad de oportunidades en el empleo, de la conciliacién y de la corresponsabilidad en la vida
personal, familiar y laboral, junto con otras especificas dirigidas a mejorar las oportunidades
para el acceso y mantenimiento del empleo de los jévenes, de las mujeres, de las personas en
exclusién o riesgo de exclusion social a través de las empresas de insercion laboral y de las
trabajadores con discapacidad tanto en las empresas ordinarias a través del apoyo de los
preparadores laborales que le ayudaran a su integracién laboral en la empresa ordinaria, como
en los centros especiales de empleo.

) MEDIDA TRANSVERSAL

Todas las actuaciones, medidas y programas que se implementen a lo largo del ejercicio 2020,
vinculadas a la aplicacion de este Plan Anual de Politica de Empleo, se realizaran mediante el
uso del lenguaje no sexista, tanto en las distintas bases reguladoras como en las convocatorias.
Igualmente se realizara en aquellas politicas destinadas a la difusidon de nuestras actuaciones.

) AMPLIACION DE JORNADA A MUJERES

Se trata de una medida que se incardina dentro de las dirigidas al fomento del empleo estable
por cuenta ajena. Concretamente el fomento de la ampliaciéon a tiempo completo de las
jornadas de los contratos indefinidos ordinarios a tiempo parcial formalizados con mujeres. Al
inicio de las contrataciones cuya jornada se amplia, las mujeres destinatarias debian ser
desempleadas inscritas como demandantes. Asimismo, los contratos que se amplian deberan
haber tenido, antes de dicha conversion, una duracién de un afio continuado

Los beneficiarios serdn personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes y sociedades civiles
gue formalicen contrataciones con desempleados en centros de trabajo en Castilla y Ledn. Con
exclusién de las empresas o entidades solicitantes de 100 o mas trabajadores, las empresas o
entidades pertenecientes al sector publico. Todos ellos deberan acreditar el cumplimiento de
la normativa sobre integracion de discapacitados.

No seran subvencionables las ampliaciones de jornada que se formalicen con socios de las
sociedades solicitantes, ni con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
6rganos de administracidn en dichas sociedades. Tampoco las ampliaciones de jornada que se
formalicen con el céonyuge y demas parientes de hasta el segundo grado inclusive del
solicitante.

Las empresas o entidades solicitantes deberdn tener un indice de temporalidad inferior al 20%.
Dicho limite no se exigird a empresas o entidades con una plantilla inferior a 10 trabajadores.
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5] CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Los centros especiales de empleo realizan una actividad productiva de bienes o de servicios,
participando regularmente en las operaciones del mercado, con la particularidad de que su
plantilla ha de estar constituida por, al menos, el 70 % de personas con discapacidad.

Del crédito comprometido en el Plan Anual, una parte se destina a cubrir el déficit de la
transferencia finalista del Estado dedicada a subvencionar el 50% de los costes salariales de
trabajadores con discapacidad en los centros especiales de empleo y hacer frente a la subida
del SMI.

Ademas, se complementan los costes salariales de las nuevas contrataciones de personas con
discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad, con una financiacién del 25% del
SMI. De tal manera que, si se mantiene para el afio 2020, por parte del Gobierno del Estado la
financiacion excepcional para los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad se llegara a financiar hasta el 80 % de los costes salariales.

) EMPRESAS DE INSERCION (TRABAJADORES EN EXCLUSION)

Por un lado, se recogen los incentivos para financiar el 50% de los costes salariales, incluida la
subida correspondiente del SMI, de los trabajadores en situacién o riesgo de exclusion social
gue desempefien su trabajo productivo en empresas de insercion.

Por otro, se subvencionan los costes laborales y de seguridad social del personal de
acompafiamiento, entendiendo por tal el que desarrolla acciones de orientacidn, tutoria y
procesos personalizados y asistidos, formacidn en el puesto de trabajo, y habituacidon laboral y
social encaminada a satisfacer o resolver problematicas especificas derivadas de la situacién de
exclusion.

En ambos casos, son beneficiarios de estas subvenciones las empresas de insercion laboral,
entidades que tienen como fin primordial, la realizacidn de actividades tendentes a conseguir
la integracion laboral y el acceso al mercado ordinario de trabajo de personas en situacién o
riesgo de exclusién social.

& EMPLEO CON APOYO

Se recogen las medidas para favorecer la insercién de personas con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad en el mercado de trabajo ordinario, a través de la financiacion de
los costes laborales y de seguridad social de los preparadores laborales que ayudardn a su
integracion laboral en la empresa ordinaria.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, las asociaciones, fundaciones u otras entidades
sin dnimo de lucro que tengan como objeto social la insercién laboral o la creacion de empleo
a favor de personas con discapacidad, y que cuenten en su plantilla con profesionales
especializados en los programas de empleo con apoyo a trabajadores con discapacidad.
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5] CUOTAS AFILIACION DE MUJERES

Financiaciéon de una linea de ayudas destinadas a promover la afiliacion de las mujeres de
mundo rural mediante el pago de cuotas de la seguridad social del Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, cuya finalidad es fomentar la creacion de empleo
femenino y la mejora laboral en el campo de Castilla y Ledn, facilitando, mediante incentivos,
su alta en la seguridad social, en mayor cuantia en el caso de las mayores de 41 afios, y
especialmente las que cuenten con 55 afios o0 mas.

5] EXCEDENCIAS Y REDUCCION DE JORNADA

Como medida para facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral, este Plan refuerza las
medidas dirigidas a padres y/o madres de Castilla y Ledn que permitan la reduccién de jornada
para el cuidado de hijos y el ejercicio del derecho de excedencia en determinados supuestos.
Se potenciara presupuestariamente este programa para dar cobertura al maximo de solicitudes
qgue puedan ser beneficiarias del programa. Se revisaran las bases reguladoras de estas ayudas
con el fin de ampliar los supuestos que pueden ser objeto de subvencién.

& CONCILIAMOS

Se refuerza y amplia con nuevos supuestos este programa, que se desarrolla en centros publicos
educativos, para los niflos de edades comprendidas entre los tres y doce afios, en los términos
previstos en el Acuerdo del Consejo del Didlogo Social, de esta misma fecha, en materia de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, con la finalidad de facilitar la conciliacion en
los periodos de vacaciones escolares, incidiendo en la oportuna coordinacién con las Entidades
Locales. Como novedad, este afio se amplia el programa hasta los municipios de mas de 3.000
habitantes.

5] MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD

Se refuerzan las acciones especificamente destinadas a incentivar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresay la mejora de la situacidn de las mujeres en el mercado
de trabajo, a través de diversos programas que incentiven la puesta en marcha de medidas y
planes de igualdad. Se adaptaran estas ayudas a la nueva normativa reguladora de los planes
de igualdad en las empresas.

5] FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de este programa se financian las siguientes actuaciones:

1. Eldesarrollo de itinerarios personalizados de insercidon sociolaboral para personas con
discapacidad.

2. Formacién y acciones de apoyo al empleo de personas con discapacidad en el dmbito
de la asistencia personal ligados al desarrollo de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral.
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3. Viviendas y apoyos necesarios al desarrollo de la vida independiente de los
participantes en los itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral para personas
con discapacidad.

) INSERCION LABORAL DE JOVENES CON DISCAPACIDAD

Este programa tiene por objeto el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral para jovenes con discapacidad, que incluya alguna medida de orientacién,
intermediacion laboral, formacién prelaboral y laboral, procurando las medidas de apoyo y
acompafamiento pertinentes.

5] EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

Este programa tiene por objeto el desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de
insercién sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusién social y su finalidad es
mejorar su empleabilidad a través del desarrollo de sus capacidades personales y laborales y
de su motivacion.

5] AGENTES DE IGUALDAD Y CONCILIACION

Se da continuidad al programa para la contratacion de agentes de igualdad y conciliacidn, que
tiene el objetivo de potenciar su participacidn activa en la mejora del mercado laboral, basada
en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en la eliminacion de la
discriminacién por brecha salarial, y en fomentar, también mediante su participacién activa, la
aplicaciéon de medidas en el ambito laboral que faciliten la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Se refuerza el programa con la inclusion de nuevas medidas de orientacidon profesional y
académica para romper estereotipos de género.

& ASCENSO PROFESIONAL

Se mantienen las acciones especificamente destinadas a incentivar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa y la mejora de la situacion de las
mujeres en el mercado de trabajo, a través de diversos programas que incentiven la puesta en
marcha de medidas y planes de igualdad, como el ascenso profesional de las mujeres en las
empresas de Castilla y Ledn. Por esta razén se potenciara en el supuesto de que la mujer
trabajadora ascendida tuviera 55 o mds afios de edad. Asimismo, se contribuira a fomentar el
ascenso de la mujer trabajadora menor de 35 afos.
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5] AGENTES DE JUVENTUD

Esta linea de ayudas publicas tendrd por objeto financiar las acciones de divulgacion y
promocién de todas aquellas medidas que contribuyan a la mejora de la empleabilidad de los
jovenes en Castilla y Ledn.

Podran realizarse actuaciones individuales, incluyendo acciones para el emprendimiento, y
actuaciones colectivas tales como jornadas, conferencias, seminarios, talleres grupales, ferias
de asociacionismo o mesas redondas, entre otras actuaciones.

Serdn destinatarios de este programa, los jovenes de Castilla y Ledn con 35 afios o menos.
Q EMPRENDIMIENTO E INCLUSION SOCIAL

Tiene por objeto financiar aquellos proyectos de crecimiento empresarial que integren en su
plan un compromiso de empleabilidad de marcado caracter social, bien en relacion a la
contrataciéon de trabajadores con discapacidad o subcontratacion de empresas cuyas
actividades se realicen con personas con discapacidad o colectivos en riesgo de exclusién, o
empresas que cuenten con regresados.
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OTRAS MEDIDAS

Este bloque de medidas recoge aquellas destinadas tanto a la promocidn y seguimiento, como
a la evaluacion y difusién de las acciones enmarcadas en el Plan de Politica de Empleoy enla ll
Estrategia Integrada, de la que aquél forma parte. Para impulsar la difusién de los acuerdos del
Didlogo Social y de su contenido, asi como para fomentar el estudio y la reflexidon académica
acerca de estas materias, se mantendra el apoyo desde el Plan a las iniciativas promovidas por
instituciones especializadas en dichos objetivos y, sefialadamente, las existentes en las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn, con especial incidencia en la Catedra de Sindicalismo
y Didlogo Social y la implantacidn de su actuacién on line.

En las medidas del Papecyl 2020 se seguird teniendo en cuenta en cuenta lo dispuesto en el
articulo 18 de la citada Ley 8/2013, de 29 de octubre, de la Ciudadania Castellana y Leonesa en
el Exterior que dispone que “los poderes publicos promoveran la realizacién de actuaciones
publicas de formacidn, orientacion y asesoramiento dirigidas a los castellanos y leoneses en el
exterior para facilitar su insercion socio laboral en la Comunidad. Igualmente promoveran la
formalizacién de acuerdos de colaboracion con entidades y organizaciones empresariales con
el fin de que los castellanos y leoneses en el exterior puedan beneficiarse de becas
profesionales y practicas en empresas, instituciones, entidades sin animo de lucro o
Administraciones Publicas de la Comunidad, en los términos que se establezcan en sus
convocatorias respectivas”.

En el marco de la Il Estrategia Integrada de Empleo Formacién Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacién en el empleo 2016/2020, se conforman las acciones
a realizar partiendo del principio de igualdad de oportunidades, estableciendo para ello,
factores de que suponen acciones positivas a favor de los colectivos mas vulnerables y con
mayores dificultades de insercién. Con caracter general, como colectivos prioritarios a toda la
Estrategia se encuentran los menores de 35 afios y los desempleados de larga duracion, con
especial atencion a aquellos que han agotado las prestaciones y subsidios de desempleo. Pero
junto a estos, se determinan otros colectivos para los cuales serd preciso la aprobacién de
medidas especificas, o criterios de priorizaciéon, como son entre otros las personas en situacion
de exclusidn social. Una de estas actuaciones es el programa Itinerarios Acceder que se concede
a la Fundacion Secretariado Gitano, para el desarrollo del proyecto del mismo nombre que se
enmarca en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) del Fondo Social Europeo. Las
acciones subvencionadas alcanzan a 5 provincias de nuestra Comunidad: Burgos, Ledn,
Palencia, Salamanca y Valladolid.

5] DIFUSION PLAN DE POLITICA DE EMPLEO Y LA Il ESTRATEGIA
INTEGRADA

Se financiaran aquellos gastos soportados por la ejecucion de proyectos durante el afio 2020
de acciones dirigidas a la promocidn, extension y divulgacion de la Il Estrategia integrada de

empleo, formacién profesional, prevencion de riesgos laborales e igualdad y conciliacién en el
empleo.
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Las actividades que se desarrollan a través del impulso de difusion de la Il Estrategia se centran
en el mantenimiento de un servicio de informacion sobre los aspectos de trabajo de aquella, el
desarrollo de informes y el estudio de sus resultados, la celebracidon de seminarios y la edicién
de publicaciones y material divulgativo sobre sobre el contenido y resultados de la Il Estrategia
Integrada.

5] INTEGRACION SOCIOLABORAL DE INMIGRANTES

Igualmente se financiaran los gastos soportados por la ejecucion de proyectos durante el afio
2020 de acciones dirigidas a la integracion social y laboral de la poblacién inmigrante y
emigrante de Castilla y Ledn.

La finalidad de este programa persigue incrementar su eficacia en la integracion a través de la
concentracion de los recursos disponibles en medidas y actuaciones mas concretas. Medidas
de investigacidon y sensibilizacion. Medidas de informacidn, asesoramiento y orientacion.
Medidas encaminadas a mejorar la empleabilidad.

) CATEDRA DE SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL

La Catedra en la Universidad de Valladolid tiene como objeto impulsar la atencidn, el estudio e
investigacion cientifica acerca del sindicalismo, su origen, devenir histérico y las
manifestaciones de su actividad, asi como del Didlogo Social y su impacto, con particular
atencién al desarrollo del Didlogo Social en Castilla y Ledn.

Serdn subvencionables las retribuciones del personal docente, investigador o experto que
participe en las actividades organizadas por la Catedra, incluida en su caso la cuota empresarial
a la Seguridad Social, las becas de estudio para alumnos que participen en las actividades
organizadas por la Catedra, los gastos de gestién de la Catedra, comprendiendo los costes del
personal participante en el proyecto. Asimismo, seran objeto de la subvencidn la realizacién de
congresos, jornadas, seminarios, reuniones cientificas o ponencias, de caracter regional,
nacional o internacional, el desplazamiento, alojamiento, manutencion y asistencias de
participantes en congresos, jornadas, seminarios, reuniones cientificas o ponencias, de caracter
regional, nacional o internacional, asi como la elaboracidn, impresion y distribucion de material
didactico.

& ACTUACIONES CON LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA
Y LEON

En el marco de la experiencia altamente positiva, acumulada a lo largo de los ultimos afios de
trabajo de la Catedra que, sobre “Sindicalismo y Didlogo Social”, se estd impartiendo en la
Universidad de Valladolid, y la puesta en marcha de la Catedra sobre “Prevencién y Riesgos
Laborales” que, esta iniciando sus trabajos en la Universidad de Salamanca, se acuerda iniciar
los trabajos para la creacidon de otras Catedras, en las otras dos universidades publicas de
Castilla y Ledn.

74



5[5
il .. @) cecale EEEE

o 7 . comisiones obreras
Consejeria de Empleo e Industria de Castilla y Leén L.
CASTILLA Y LEON

Asimismo, se hace necesario la implantacién de programas de practicas curriculares, de los
alumnos universitarios de las universidades publicas de Castilla y Ledn, relacionadas con la
negociacién colectiva, en los distintos procesos que sobre esta materia se desarrollan en Castilla
y Leon.

Se instrumentalizara de la forma correspondiente la financiacion a cada una de las actuaciones
definidas en los parrafos anteriores para financiar los costes derivados de la ejecucidn de las
mismas.

) APOYO A LAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE
AUTONOMOS Y DE LA ECONOMIA SOCIAL

Se potencia el espiritu emprendedor a través del apoyo a las organizaciones representativas de
los trabajadores auténomos y de la economia social, mediante actuaciones de asesoramiento
a emprendedores, autdnomos y empresas de la economia social, campafias de difusién y
promocién del trabajo autonomo y de la economia social, y de la organizacion de congresos,
jornadas y otras actividades de naturaleza similar.

5] TRABAJOS SECTORIALES Y DE REINDUSTRIALIZACION

En este sentido, como instrumentos de estudio e investigacidn en relaciéon con aspectos
relacionados con la Il Estrategia que puedan contribuir a una mejora del mercado laboral y del
sistema productivo, el Plan Anual de Politica de Empleo incluird los trabajos sectoriales y de
reindustrializacién y difusion que se definan en el ambito del Ill Acuerdo Marco de
Competitividad e Innovacién Industrial.

En relacion a ellos, la revision de dicho Acuerdo Marco, se procedera a la clarificacion del
procedimiento de desarrollo y justificacion de estos trabajos, para mejorar la eficacia y la
difusién mas agil de sus resultados.
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Anexo. Plan Anual de Politica de Empleo estatal en Castillay Leén

Por Resolucion de 12 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Empleo, se publicd el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprobaba el Plan Anual
de Politica de Empleo para 2019, segun lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de
la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Como elemento de referencia, y hasta que se apruebe el PAPE 2020, momento en el que se
actualizara este anexo, a continuacion, se incluyen las caracteristicas principales de las medidas
contenidas en el plan estatal de 2019, cuya ejecucidén es competencia de la Junta de Castilla y
Ledn.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, establece como instrumentos de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo, la
Estrategia Espafiola de Activacidn para el Empleo, los Planes Anuales de Politica de Empleoy el
Sistema de Informacidn de los Servicios Publicos de Empleo.

El Plan 2019, se enmarca dentro del escenario macroeconémico y la politica econdmica del
Gobierno, dando cumplimiento a las obligaciones europeas de coordinacién de las politicas
econdmicas nacionales y de cumplimiento de los objetivos fijados para la Unidn Europea en su
conjunto.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2, del articulo 11 del texto refundido de la
Ley de Empleo, los Planes Anuales de Politica de Empleo se elaboraran por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, teniendo en cuenta las previsiones formuladas por las Comunidades
Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal en el seno de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, se informardn por el Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, regulado en el articulo 8.b), y se aprobaran por el Consejo de Ministros.

El Plan 2019 contiene el conjunto de los servicios y programas que cada Comunidad Auténoma
llevara a cabo, comprendiendo tanto los que establezca libremente, ajustandose a la realidad
de las personas trabajadoras y del tejido productivo de su dmbito territorial, como los servicios
y programas de dmbito estatal que son de aplicacidn en todo el Estado, con independencia del
ambito territorial en el que vivan las personas destinatarias de las mismas.

La coherencia interna del Plan 2019 se refuerza utilizando el marco conceptual que establece
la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2017-2020. Este marco conceptual
diferencia entre los servicios y los programas y, a su vez, diferencia entre aquellos servicios y
programas que son comunes o de aplicacién para todo el Estado (SC y PC), y los que son
propios de cada Comunidad Auténoma (SP y PP) y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las cantidades destinadas a financiar la ejecucion de politicas de activacion para el empleo con
cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal se distribuyen entre las
Comunidades Autonomas, para la ejecucidn de politicas activas de empleo.
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PAPE 2019: Resumen general por CC.AA.

Servicios y programas a realizar

Comunidades Servicios y Servicios y Total servicios y
auténomas | P " | comunes SNE | realizar
Andalucia. 42 | 40 82
Aragon. 46 42 88
Concpado de s 5 7
Illes Balears. 41 41 82
Islas Canarias. 23|29 52
Cantabria. 17 50 67
mancha. 37,53 %
Castilla y Ledn. 34 37 71
Cataluna. 40 | 41 81
Valenciana. 3334 67
Extremadura. 34 46 80
Galicia. 46 42 88
Madrid. 39 |37 76
Regidén de Murcia. 63 | 56 119
Navarra. 20 44 64
Pais Vasco. 21 43 64
La Rioja. 14 1 60 74
Ceuta. 0 44 44
Melilla. 0 44 44
esutn esttal o 5 13 2
Total medidas 577 60 (1) 637 (2)

distintas

(1) Existen un total de 60 servicios y programas comunes distintos, de entre las
cuales cada Comunidad Auténoma determina los que va a realizar.

(2) Namero total de servicios y programas distintos que se prevé realizar.
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19: Servicios y programas por eje. CASTILLA Y LEON

n en azul los programas propios de la Comunidad que el Estado incluye en el Plan

Estatal. No obstante, todos los programas, tanto los propios como los de normativa estatal son

ejecutados por la Comunidad de Castilla y Ledn)

Eje 1. Orientacion

SC00001

SC00002

SC00003

SC00004

SC00005

SC00006

SC00007

PC00001

PC00002

PC00031

PC00036

PP00012

PP00038

PP00039

DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL.
DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO.

ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL ITINERARIO Y EL
CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

ASESORAMIENTO Y AYUDA TECNICA ADICIONAL.
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ADICIONAL.

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION ENTRE
OFERTAS Y DEMANDAS.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE LA C,ONTRATACI(I)I}I Y LAS MEDIDAS
DE APOYO A LA ACTIVACION, LA CONTRATACION E INSERCION EN LA EMPRESA.

PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO.
PROGRAMAS DE COLABORACION CON AGENCIAS DE COLOCACION.

PROGRAMA ORIENTAJOVEN.

LANZADERAS DE EMPLEO.

PROGRAMA PERSONAL DE INTEGRACION Y EMPLEO (PIE).
OTO-ORIENTACION TRABAJADORES OCUPADOS.

ACCIONES A LA POBLACION INMIGRANTE.

Eje 2. Formacion

PC00003

PC00004

PC00007

PC00008

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS (PROGRAMAS DE
FORMACION SECTORIALES, TRANSVERSALES Y DE CUALIFICACION Y
RECONOCIMIENTO PROFESIONAL).

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS (PROGRAMAS DE
FORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO).

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS.

L
CASTILLA Y LEON
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PC00010

PC00017
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PC00034

PC00037

PP00025
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PP00042
PP00416
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y AQREDITACION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE
VIAS NO FORMALES DE FORMACION.

FORMACION NO FINANCIADA CON FONDOS PUBLICOS DESARROLLADA POR i
CENTROS Y ENTIDADES DE INICIATIVA PRIVADA DESTINADA A LA OBTENCION
DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAIJE.

FORMA,CI(.’)N IMPARTIDA CON CARACTER,EXTRAORDINARIO A TRAVES DE LA
RED PUBLICA DE CENTROS DE FORMACION.

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS (CHEQUE
FORMACION).

CADENA FORMATIVA INTERGENERACIONES.

FORMACION, APRENDIZAJE Y PRACTICAS CON JOVENES.
OFI-ITINERARIOS INTEGRADOS OFI.

PERMISO INDIVIDUALES DE FORMACION.

FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION.

FORMAC’I()N DE TRABAJADORES OCUPADOS EN SECTORES
ESTRATEGICOS.

Eje 3. Oportunidades de empleo

PC00011

PC00013

PC00014

PP00013

PP00014

PP00015

PP00016

PP00017

PP00018

PROGRAMAS DE COLABORACION CON CORPORACIONES LOCALES.

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO).

PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

ELMIN-OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN MUNICIPIOS MINEROS.
EEHH-EDADES DEL HOMBRE.

ELMET-MEDIO AMBIENTE.

EXCYL-EXCLUSION SOCIAL, RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA.
AGENTES DE IGUALDAD.

PREPLAN-COOPERACION LOCAL EN POLITICA DE EMPLEO ANTE EL

DESAFiO DEMOGRAFICO. AYUNTAMIENTOS DE MAS DE 20.000 Y
DIPUTACIONES PROVINCIALES.
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PP00019 FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE POR CUENTA AJENA.

PP00028 FOMENTO DETERMINADOS CONTRATOS TEMPORALES Y EN EL SECTOR
DE AYUDA A DOMICILIO.

PP00030 COTESALY JOVESAL-REINSERCION A TRAVES DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

PP00031 SUBVENCIONES PREVISTAS EN EL R.D. 196/2010 DE 26 DE FEBRERO.

PP00032 AYUDAS DESTINADAS A TRABAJADORES CON 55 O MAS ANOS DE EDAD,
ASI COMO A TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO.

PP00044 FOMENTO DE LA CONTRATACION PARA OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL VINCULADA AL SECTOR TURISTICO Y CULTURAL.

PP00086 PROGRAMAS PARA FACILITAR LA INCORPORACION AL EMPLEO DE
TRABAJADORES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN
EMPRESAS DE INSERCION.

PP00482 JOVEL. FOMENTO EMPLEO JOVEN PARA LA CONTRATACION POR LAS
ENTIDADES LOCALES DE LOS JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL COFINANCIADO POREL FSEY LA
INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL.

PP00483 PEA. FOMENTO EMPLEO AGRARIO.

PP00487 PROGRAMA PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO). COMPLEMENTO COSTES SALARIALES.

PP00694 EXCYL. EXCLUSI(f)I\‘l~ SOCIAL RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA
MAYORES DE 55 ANOS.

PP00695 MAYEL. CONTRATACION DE MAYORES DE 55 ANOS.

Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

PC00039 APOYO STARTUP O PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA PARA MUJERES
JOVENES.

Eje 5. Emprendimiento
PC00019 FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO.

PC00020 APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES.

PC00024 CONCESION DE SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO A LOS .
TRABAJADORES QUE HICIEREN USO DEL DERECHO A PERCIBIR LA PRESTACION
POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO.
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PC00038

PP00087

PP0008S8

PP00089

PP00488

CASTILLA Y LEON

STARTUP CON INCUBADORAS DE EMPRESA.

PROMOVER EL EMPLEO AUTONOMO EN LOS MUNICIPIOS MINEROS DE
LEON Y PALENCIA AFECTADOS POR PROCESOS DE CIERRE DE UNIDADES
DE PRODUCCION DE LA MINERIA DEL CARBON.

PROMOVER LA AFILIACION DE LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL EN EL
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIA.

FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR.

PROMOVER LA CONSTITUCION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
POR TRABAJADORES PROVENIENTES DE CRISIS EMPRESARIALES.

Eje 6. Mejora del marco institucional del sistema nacional de empleo

SC00021

PC00025

PC00026

PC00028

PC00029

PC00030

PC00032

PC00035

PP00040

PP00065

PP00597

PP00704

MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE).

PORTAL UNICO DE EMPLEO.

MARCO DE REFERENCIA PARA LA COLABORACION PUBLICA-PRIVADA Y
PUBLICA-PUBLICA.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS.

MEJORA DE LA GESTION Y SOPORTE DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL.

PROGRAMA DE REFORMA, ADAPTACION Y MEJORA DE LAS OFICINAS DE
EMPLEO.

PLAN DE CHOQUE PARA LAS PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION.

PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE EMPLEO, EVADES.

DIFUSION ESTRATEGIA.
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA PROPIO DE INFORMACION (SICAS).
EL ECYL EN LAS REDES SOCIALES.

MEJORA DE LA ATENCION AL PUBLICO EN LAS OFICINAS DE EMPLEO.
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El articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
establece que la Conferencia Sectorial correspondiente fijara los criterios
objetivos que sirvan de base para la distribucién territorial de los créditos
destinados al cumplimiento de planes y programas respecto de los cuales las
comunidades auténomas tengan asumidas competencias de ejecucién, y que
posteriormente mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara la
distribucién definitiva entre las comunidades autéonomas. En 2019 esta
distribucion se ha realizado en tres tramos, mediante las Ordenes
TMS/425/2019, de 8 de abril, Orden TMS/941/2019 de 6 de septiembre y
TMS/1156/2019, de 26 de noviembre, con las consignaciones que a
continuacion se detallan para Castilla y Ledn.

Orden TMS/425/2019, de 8 de abril 122.494.866,00 €
Orden TMS/941/2019 de 6 de septiembre 18.087.247,00 €
Orden TMS/1156/2019, de 26 de noviembre 1.550.262,48 €
Total Castilla y Le6n 142.132.375,48 €
Orden TMS/425/2019, de 8 de abril 122.494.866,00 €

Servicios y programas de fomento del empleo y de formacion profesional para el empleo

1. Orientacion profesional (Eje 1) 23.161.317 €
2. Oportunidades de empleo (Eje 3) 25.323.375 €
3. Fomento igualdad oportunidades empleo (Eje 4) 1.212.933 €
4. Emprendimiento (Eje 5) 1.559.806 €
5. Flexibilidad: formacidn y recualificacion (Eje 2) 4.414.563 €

Servicios y programas de formacion profesional para el empleo financiados con cargo a la cuota
de formacion profesional (Eje 2)

1. Iniciativas de formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados 39.400.040 €

2. Acciones de formacion profesional para el empleo impartidas con caracter extraordinario a través de la
red publica de centros de formacién 1.271.746 €

3. Iniciativas de formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a los trabajadores ocupados

7.469.974 €
4. Programas publicos de empleo y formacion 15.224,235 €
Modernizacion (Eje 6) 3.456.877 €
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Orden TMS/941/2019, de 6 de septiembre 18.087.247,00 €

(Créditos de subvenciones gestionadas por Comunidades Auténomas con competencias
estatutariamente asumidas en el ambito de las politicas activas de empleo financiadas con
cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, incluyendo aquellos destinados a
la ejecucidn del Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 y al Plan Reincorpora-T 2019-
2021).

Servicios y programas de fomento del empleo y de formacion profesional para el empleo

1. Orientacion profesional (Eje 1) 5.139.450 €
2. Oportunidades de empleo (Eje 3) 5.110.494 €
4. Emprendimiento (Eje 5) 81.455 €

Servicios y programas de formacion profesional para el empleo financiados con cargo a la cuota
de formacion profesional (Eje 2)

1. Iniciativas de formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados 2.057.573 €

2. Acciones de formacién profesional para el empleo impartidas con cardcter extraordinario a través de la
red publica de centros de formacion 66.409 €

3. Iniciativas de formacion profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a los trabajadores ocupados
390.065 €

4. Programas publicos de empleo y formacién 4.669.030 €

Iniciativas de formacion profesional para el empleo relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva

1. Iniciativas de formacién profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a los trabajadores

desempleados 392.250 €
Modernizacion (Eje 6) 180.521 €
Orden TMS/1156/2019, de 26 de noviembre 1.550.262,48 €

Servicios y programas de fomento del empleo y de formacion profesional para el empleo

1. Oportunidades de empleo (Eje 3) 1.550.262,48 €
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PLAN ANUAL DE POLITICA DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON 2020

I.- MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO 81.224.670

.- PROTECCION A DESEMPLEADOS Y TRABA,

10.510.000

ESTRATEGIA DE
LA EMPLEO LOCAL 54.780.000| EMPLEO RURAL Y
LOCAL
1.A.1/OBRAS O SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES O DE INTERES GENERAL 10.850.000 10.850.000
1.A.2|CONTRATACION EN SECTORES DE INTERES AUTONOMICO 14.350.000 14.350.000
1.A.3|CONTRATACION DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION (RGC) (EXCYL) 3.000.000 3.000.000
1.A.4|CONTRATACION DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION (RGC) (EXCYL) MAYORES 55 ANOS 2.000.000 2.000.000
1.A.5|CONTRATACION DE JOVENES (JOVECYL) 2.400.000 2.400.000
1.A.6 PROGRAMA MIXTO PARA JOVENES 2.000.000 2.000.000
1.A.7| CONTRATACION MAYORES DE 55 ANOS (MAYEL) 7.000.000 7.000.000
1.A.8|CONTRATACION EN ACTIVIDADES FORESTALES (ELMET) 3.300.000 3.300.000
1.A.9| CONTRATACION SECTOR MINERO Y AUXILIARES (ELMIN-MINEL) 3.690.000 3.690.000
1.A.10| CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ELEX) 5.000.000 5.000.000
1.A.11|EMPLEO AGRARIO 400.000 400.000
1.A.12|CONTRATACION AGENTES DE IMPULSO RURAL (JOVENES) 540.000 540.000
1.A.13|AGENTES DE IGUALDAD 250.000 250.000
1.B FOMENTO DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA 9.704.862
1.B.1|{FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA 1.683.000 255.000
1.B.2[CONTRATACION INDEFINIDA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESA ORDINARIA 410.000
1.B.3|FOMENTO DE DETERMINADOS CONTRATOS TEMPORALES 2.950.000 450.000
1.B.4|CONTRATACION PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION 4.661.862
1.C FOMENTO DEL AUTOEMPLEO 16.739.808
1.C.1/AYUDA AL AUTOEMPLEO 5.633.000 500.000
1.C.2| TARIFA PLANA 1.800.000
1.C.3/CUOTAS AUTONOMOS MUNICIPIOS MINEROS 200.000
1.C.4| FINANCIACION A EMPRENDEDORES 9.106.808
IL.- FORMACION PARA EL EMPLEO 19.140.360
11.1| FORMACION DIRIGIDA A TRABAJADORES OCUPADOS 3.250.000 660.000
11.2|PROMOCION DE LA FORMACION OCUPADOS. PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION (PIF) 50.000
11.3| CAPACITACION DESARROLLO FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA. F. CUADROS. 450.000
11.4| FORMACION EMPRESAS SECTORES ESTRATEGICOS 2.300.000
11.5| Formacion COMPETENCIAS STEM-INDUSTRIA 4.0 750.000
1.6 EMPLEA TALENTO - PRACTICAS 2.430.000
1.7/ FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION 1.800.000
I11.8|PRACTICAS NO LABORALES I+D+i E INTERNACIONALIZACION 3.000.000
11.9) FORMACION DESEMPLEADOS. GARANTIA JUVENIL. 1.600.000 320.000
11.10| ACREDITACION COMPETENCIAS ECYL 400.000
11.11|ACREDITACION COMPETENCIAS EDUCACION 162.360
11.12|FORMACION COMPETENCIAS CLAVE 100.000
11.13| MODERNIZACION 2.500.000
11.14/ FORMACION JOVENES IDIOMAS, TICs Y HABILIDADES SOCIALES 348.000
II1.- PROGRAMAS INTEGRALES 24.200.115
111.1| ORIENTACION FORMACION E INSERCION (OFI) 11.000.000 4.000.000
111.2|ORIENTACION LABORAL PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO 9.900.000
111.3| ORIENTACION OCUPADOS (OTO) 800.000
111.4{CONTRATOS FORMATIVOS 150.000
111.5|FORMACION EN ALTERNANCIA 200.000
111.6|FORMACION DUAL 846.115
111.7|PROGRAMAS MOVILIDAD JOVENES 450.000
111.8| RED DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE GARANTIA JUVENIL 232.500
IIL9|ITINERARIOS PERSONALIZADOS JOVENES 621.500

IV.1/PROGRAMA PERSONAL DE INTEGRACION Y EMPLEO 5.500.000
1V.2| CONSTITUCION ECONOMIA SOCIAL 50.000
|v 3/ AYUDAS TRABAJADORES ERES SUSPENSIVOS POR CAUSA TECNOLOGICA, ECONOMICA, ORGANIZATIVA, PRODUCTIVA Y POR FUERZA 1.200.000
MAYOR
IV.4|AYUDAS SUSPENSION FUERZA MAYOR CLIMA SECTOR AZUCARERO 100.000
IV.5|AYUDAS AGOTAMIENTO PRESTACIONES EN EXPEDIENTES SUSPENSIVOS 60.000
IV.6/| AYUDAS TRABAJADORES MAYORES 55 3.000.000
IV.7| AYUDAS ERES SUSPENSIVOS EMPRESAS 100.000
IV.8|SITUACIONES EXTRAORDINARIAS DE CRISIS POR FUERZA MAYOR 500.000
V.- PREVENCION Y SALUD LABORAL 6.127.000
V.1|FORMACION Y SENSIBILIZACION 700.000
V.2|ESTUDIOS Y PROYECTOS CON UNIVERSIDADES 480.000
V.3|BECAS 75.000
V.4|PROGRAMA DE VISITAS Y ASESORAMIENTO TECNICO EN MATERIA DE PRL 2.383.000
V.5|PLAN DE VISITAS SECTOR FORESTAL 237.000
V.6| CONSTRUCCION 360.000
V.7|MAQUINAS 1.000.000
V.8|ACTIVIDADES PREVENTIVAS AUTONOMOS Y PYMES 50.000
V.9|VISITAS AULA PREVENCION 100.000
V.10|OTRAS ACCIONES: JORNADAS, REVISTA, MATERIAL TECNICO, BIBLIOGRAFIA, PREMIOS PREVENCION, CAMPANAS SENSIBILIZACION 742.000
VL.- IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL EMPLEO 20.802.580
VL.1|AMPLIACION DE JORNADA MUJERES (importe incluido en bloque I.B cuenta ajena)
VI.2|CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 3.808.500
VI.3|EMPRESAS DE INSERCION (TRABAJADORES EN EXCLUSION Y PERSONAL DE ACOMPANAMIENTO) 700.000
VI1.4|EMPLEO CON APOYO 125.000
VI5|CUOTAS AFILIACION MUJERES 80.000 80.000
VI6|EXCEDENCIAS Y REDUCCION DE JORNADA 1.600.000
VI.7|CONCILIAMOS 1.305.186
VI.8|FOMENTO EMPLEO MUJER, MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD 660.000
VI.9|FORMACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3.816.775
VI.10[INSERCION LABORAL JOVENES CON DISCAPACIDAD 729.369
VI.11{EMPLEO Y FORMACION PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION 3.170.750
VI.12|AGENTES DE IGUALDAD Y CONCILIACION 728.500
VI.13|ASCENSO PROFESIONAL 350.000
VI.14|AGENTES DE JUVENTUD 728.500
VI.15|PROYECTOS DE CRECIMIENTO INNOVADOR E INCLUSION SOCIAL 3.000.000
VII.- OTRAS MEDIDAS 3.278.000
VIL1|DIFUSION PLAN DE POLITICAS DE EMPLEO Y LA Il ESTRATEGIA NTEGRADA 300.000
VIL2|INTEGRACION SOCIO LABORAL INMIGRANTES 926.000
VIL3|CATEDRA DEL SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL. 60.000
VI1.4| ACTUACIONES CON LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON 120.000
VIL5|PROMOCION OTRAS ORGANIZACIONES SINDICALES 175.000
VIL.6| ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL 235.000
VIL7| TRABAJOS SECTORIALES Y DE REINDUSTRIALIZACION Y DIFUSION III ACUERDO MARCO COMPETITIVIDAD E INNOVACION 1.462.000
TOTAL PAPECYL 2020 165.282.725 61.045.000
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