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PLAN CORRESPONSABLES

El empleo de calidad en los sectores profesionales del cuidado, el papel de
los servicios publicos vinculados al cuidado, los sistemas de acreditacion
de la experiencia de cuidado no profesional y la definicion de las familias
beneficiarias y los colectivos prioritarios para el empleo, son asuntos
principales que requieren de participacion y de acuerdos en el marco del
Dialogo Social.

Desde CCOO venimos reclamando la construccidon de un sistema publico
de cuidados basado en empleo de calidad vy, en este sentido, valoramos
positivamente la aprobacion del Plan Corresponsables como un primer
paso en esta direccion.

Sin embargo, consideramos que tanto el alcance del plan como Ia

concrecion de las medidas en las Comunidades Autonomas deben ser

++ INFO

negociados en el marco del Didlogo Social.



https://www.ccoo.es/noticia:577896--CCOO_reclama_Dialogo_Social_en_la_definicion_concrecion_y_desarrollo_del_Plan_Corresponsables&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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El Informe de |la Secretaria de Empleo y Cualificacidon
Profesional de CCOO muestra cémo ante esta
complicadisima situacién, en este ultimo afo, las
mujeres han presentado una doble posicion. Su papel
ha sido crucial en el momento de afrontar la crisis
sanitaria y, como recoge el informe “garantizar a la
ciudadania los servicios, alimentos y cuidados que
necesitaban”. Su trabajo en la sanidad publica y en los
sectores esenciales ha sido y es clave en la lucha
contra la pandemia.

La mujer AVANZA,
Ademas, son ellas las que han sufrido esta crisis conquista espacios de IGUALDAD,
laboral de manera mas cruenta: mas de la mitad de las la mujer es ESENCIAL

» SECRETARIA CONFEDERAL DE EMPLEQ Y CUALIFICACION PROFESIONAL DE CCO0

personas en procesos de regulaciéon temporal de
empleo (ERTE) han sido mujeres, aun siendo el 47% de
la poblacion activa. Las mujeres representan el 58% de
las mas de 4 millones personas desempleadas en la
actualidad.
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https://www.ccoo.es/noticia:577327--La_discriminacion_laboral_de_salario_de_tipo_de_contratos_y_de_acceso_a_la_formacion_profesional_debe_terminar_ya&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:577327--La_discriminacion_laboral_de_salario_de_tipo_de_contratos_y_de_acceso_a_la_formacion_profesional_debe_terminar_ya&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c

Ante esta situacion de crisis, la segregacion por razén de género
se da en la formacidn al igual que en el empleo.

Aunque el 15% de las mujeres ocupadas se forma frente a un
11% de los hombres, son ellas las que mas dificultades deben
superar para acceder a formacion en sus empresas: formarse
fuera de horario laboral, compaginar responsabilidades
familiares y del hogar,...

La mujer se muestra mas dispuesta e interesada por la formacion
para el empleo. Sin embargo, esta infrarrepresentada en los
planes formativos de las empresas, solo un 44% de las personas
trabajadoras que participan en la formacion bonificada son
mujeres, 4 puntos por debajo de su presencia en la poblacion
activa. Es necesario que las empresas adopten medidas positivas
formativas para alcanzar la igualdad.

La igualdad de las mujeres sigue siendo cuestion de actualidad. Y
su reivindicacidn se extiende a todas las condiciones de acceso al
empleo y a la formacion, que se deben de pelear cada dia y en
cada lugar.

++ INFO

N2120. 19 de marzo de 2021

Educacion
Viajes
Comercio
Aten-paciente
As‘tstenua\es
Sanitaria
Dietética
Esp-Médicas
Escapa‘[‘gtlsmo

Docenciaﬁ

giyeigoy

Formacion feminizada

Vig"ancia
Robotica

Caldereria
Conducciénoro
soldaduf_% %
Energiam 4
Equiposd
Metalur ia
Seguri

Formacién masculinizada
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La Delegada del Gobierno Contra la Violencia de Género, Victoria Rosell, ha
presentado los datos del 016 del mes de febrero, valorando la situacion de la
violencia machista en Espana y exponiendo las novedades del servicio 016 a
partir de marzo, que presenta mejoras en sus servicios.

A partir del mes de marzo el servicio 016, el cual se presta desde el afo 2007
y que estaba limitado a la violencia de género en la pareja o expareja, amplia
su atencidon a todas las formas de violencia de género expuestas en el
Convenio del Consejo de Europa, sobre prevencion y lucha contra las
mujeres y la violencia doméstica, conocido como el Convenio de Estambul
de 2011, que fue ratificado por Espafia en el afio 2014.

Por primera vez este servicio va a prestar una atencidn psicosocial inmediata
con profesionales de psicologia o trabajo social. Ademas, incluird nuevos
canales de acceso, como el servicio de Whatsapp, que se afiade al servicio
de teléfono del 016 y al del correo electronico. También mejora la atencion
para personas con discapacidad auditiva o del habla, con discapacidad visual
y personas extranjeras, con soluciones tecnoldgicas que cumplen el requisito
de accesibilidad universal.
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/recursos/telefono016/home.htm
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El nimero de llamadas del 1 al 29 de febrero de 2020 fue de 5.194, disminuyendo respecto del
ano anterior un 14%.

El niUmero de consultas online del 1 al 29 de febrero de 2020 fue de 40, incrementdandose
respecto del afio anterior un 33%.

Del 1 al 28 de febrero de 2021 el numero de consultas online ha sido de 53, disminuyendo
respecto del afno anterior un 25%.

El ndmero de victimas mortales del 1 al 28 de febrero de 2021 ha sido de 2, disminuyendo
respecto del aio anterior un 66,6%.
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E24 016-online@igualdad.gob.es
Atencidn a todas las formas

de violencia contra las mujeres | & Whats App 600 000 016
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Al hilo de la conmemoracion del 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer,
Yolanda Martin, secretaria de Mujer y
Politicas de lgualdad de CCOO-CyL, tuvo el
placer de participar, via telematica, en una

cita organizada por la Nueva Escuela
Popular y Obrera (Nepo) en representacion
de Espafa.

La jornada se denominé “Evolucion vy
perspectivas de la lucha de las mujeres
trabajadoras”, y las diferentes ponentes
ofrecieron una vision de cdmo se encuentra
en sus respectivos paises la legislacion en
materia de igualdad, y como ha
evolucionado en los ultimos afios a raiz del
auge del movimiento feminista a nivel
internacional.



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:577785--La_responsable_de_Mujer_de_CCOO_CyL_participa_en_la_Nueva_Escuela_Popular_y_Obrera&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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Este titular es

vergonzoso. ¢Es

GIMNASIA ARTISTICA - REALIZA YA EL necesario calificar el
'YURCHENKO'-DOBLE MORTAL CARPADO éxito y los logros de |a

gimnasta de “machada”?
La nueva 'machada’ de
Simone Biles, un salto sélo No es una “machada’,

Sino una proeza

para hombres deportiva de una mujer

gimnasta. Tampoco es

una salto sdlo para
hombres, a la vista esta.
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Gran éxito de acogida a los “Paseos por Valladolid en femenino”

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, desde la Fundacion Jesus
Pereda de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn (FIP-CCOO Cyl), la Secretaria de Mujer y Politicas
de Igualdad de CCOO-CyL, y en colaboracién con Dialogasex, la semana pasada se puso en marcha la
actividad “Paseos por Valladolid en femenino”. Pues bien, la acogida de esta actividad ha sido muy
alta, de ahi que sus organizadoras se han planteado retomarla en los préximos meses.

++Info

CCOO organiza la jornada sobre “La trata con fines de explotacion laboral”

Desde CCOO queremos visibilizar estos casos y ofrecer recursos a la ciudadania para detectarlos. Se
suele hablar de las victimas de trata con fines de explotacidon sexual pero no cuando el fin es el
laboral. Sin embargo, existe. Esta jornada se enmarcada en el Acuerdo del Didlogo Social para la
Integracién Social y Laboral de las Personas Inmigrantes y Emigrantes, ya que la mayoria de las
victimas son personas extranjeras con poco conocimiento del idioma.

La cita, que sera virtual, tendra lugar el préximo jueves dia 25 de marzo entre las 11:00 y las 13:30
horas a través de la plataforma de Zoom. INSCRIPCION AQUI.

++ Info
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https://zoom.us/webinar/register/WN_2fN7xE32QnKUCj9MPjs2Bw
https://zoom.us/webinar/register/WN_2fN7xE32QnKUCj9MPjs2Bw
https://zoom.us/webinar/register/WN_2fN7xE32QnKUCj9MPjs2Bw
https://zoom.us/webinar/register/WN_2fN7xE32QnKUCj9MPjs2Bw
https://zoom.us/webinar/register/WN_2fN7xE32QnKUCj9MPjs2Bw
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:580573--CCOO_organiza_la_jornada_sobre_%E2%80%9CLa_trata_con_fines_de_explotacion_laboral%E2%80%9D&opc_id=61952cfe7ba2f6fbe0db539f6f403dbc
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:580573--CCOO_organiza_la_jornada_sobre_%E2%80%9CLa_trata_con_fines_de_explotacion_laboral%E2%80%9D&opc_id=61952cfe7ba2f6fbe0db539f6f403dbc
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:580573--CCOO_organiza_la_jornada_sobre_%E2%80%9CLa_trata_con_fines_de_explotacion_laboral%E2%80%9D&opc_id=61952cfe7ba2f6fbe0db539f6f403dbc
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:578206--Gran_exito_de_acogida_a_los_%E2%80%9CPaseos_por_Valladolid_en_femenino%E2%80%9D&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:578206--Gran_exito_de_acogida_a_los_%E2%80%9CPaseos_por_Valladolid_en_femenino%E2%80%9D&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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CONOCE A:

Secretaria de Formacion, Estudios y Politica Industrial de
CCOO de Castillay Ledn

comisiones obreras
de Castilla

Carmen Alvarez es técnica de formacién, ambito en el que ha trabajado
vinculada al Sindicato desde 1996, primero como asistencia técnica de
CCOO en la Comision Paritaria Territorial de Formacion Continua, y
posteriormente como técnica de aquella fundacién y de la Fundacién
FAFECYL que se constituyd en Castilla y Ledn a raiz de las transferencias a
la Comunidad en materia de formacién de trabajadora y trabajadores.

Desde 2006 fue adjunta a la Secretaria de Empleo y Formacion,
trabajando principalmente en las dreas de formacion profesional y para el
empleo, y en los drganos de participacion del sindicato relacionados con
la educacion y la formacion. En 2017 se incorpora a la Comision Ejecutiva
Regional como Secretaria de Formacion, Estudios y Politica Industrial de
CCOO de Castillay Leon.

Para mas informacion acude a tu sede mas
cercana de CCOO:

Valladolid
Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos
C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2 /923 264 464

Palencia
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia

Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151
Avila

Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Leén
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778

Puedes encontrarnos en:

— Area de Mujeres


http://www.castillayleon.ccoo.es/

