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Convenios Colectivos vigentes en 2011

A 31 de diciembre de 2011, hay un total de 355 convenios colectivos vigentes, de
los que 294 son plurianuales, es decir, firmados en periodos anteriores.

TOTAL CONVENIOS VIGENTES

Periodos ant.

Firmados afio

Total

\61'

%

300.000

250,000

200.000

150.000

100.800

50.000

g

TOTAL PERSONAS AFECTADAS POR LOS
CONVENIOS VIGENTES

Periodos ant Firmados afio Total

233.001
X
Y 4

\\ ¥V
Y [’
S /

Y 262.343

Datos Generales Convenios Colectivos 2011

Total Conve- Trabajadores
nios convenio

Vigentes vigente
Convenios

Sector 127 239.701
Convenios

Empresa 228 22.642
TOTALES 355 262.343

A los convenios que han quedado
pendientes tenemos que anadir

Aquellas provincias que tienen un
mayor numero de convenios vigentes
son: Valladolid (56), Leén (51) y Bur-
gos (49). Y por personas afectadas:
Valladolid (58.526), Burgos (37.781)
y Ledn (34.671).

Los convenios de ambito regional,
tenemos 12 de sector y otros 12 de
empresa, afectando a 23.141 perso-
nas de las que el 92,3% son por con-
venios de sector.

184 convenios (113 de empresa y Total conve- | Trabajadores
. . . nios convenio
71 de sector) que finalizaba su vi- Pendientes pendiente
gencia el 31 de diciembre de 2011,
. Convenios
y que se denunciaron con tres me- Sector 63 80.199
ses de antelacion al fin de la mis-
ma, tal como exige el RD-le Convenios
’ . & Y Empresa 201 41.333
7/2011 de medidas urgentes para
la reforma de la negociacién colec-
tiva TOTALES 264 121.532

Datos Diciembre 2011

Fuentes: Elaboracion propia. REGCON, Boletines Oficiales, DGTPRL, MESS y SERLA
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Datos Convenios Colectivos Pendientes 2011

La distribucién por anos desde que finalizaron sus vigencias iniciales a diciembre de cada uno de los
afnos y no se han vuelto a renovar, es la siguiente.

2007 2008 2009 2010 TOTALES
Numero 'de con- 36 44 54 130 264
venios
Trabajadores 20.736 11.453 11.590 77.753 121.532
afectados

Incrementos Salariales Pactados 2011
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El incremento salarial medio inicial-
mente pactado para 2011, en el conjun-
to de los convenios que inician su vigen-
cia; ha sido el 1,35% (antes de aplicar la
clausula de revisién salarial). Siendo mas
alto (2,24%) en los convenios plurianuales.
La evolucion de los salarios pactados en
2011 muestra un menor incremento que el
reflejado por la tasa de variacion inter-
anual del IPC en el mes de diciembre
que se situd en el 2,4%.

La clausula de revision salarial apare-
ce recogida en el 49,2% del total de conve-
nios firmados, afectando al 70,7% de las
personas afectadas por estos convenios.
Siendo convenios de sector el 521,4% fren-

te al 47,5% de empresa, dando cobertura al 72,9% y al 49,9% de los trabajadores, respectivamente.

Convenios firmados y renovados, 2011

Segun los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, actualizado a 20 de enero de 2012, nos
da informacién estadistica sobre los aspectos mas relevantes de aquellos convenios de los que se han
recibido las hojas estadisticas en la Subdireccién General de Estadistica y de los convenios que tie-
nen efectos econémicos en 2011.

COMUNIDADES AUTONOMAS

TOTAL CONVENIOS

CONVENIOS DE EMPRESA

CONVENIOS DE OTRO AMBITO

Y PROVINCIAS Trabaja- Aumento Trabaja- Aumemo Trabaja- Aume_nto
Convenios Empresas d salarial Convenios d salarial Convenios d salarial
ores . ares . ores ,

(en %) (en %) (en %)
TOTAL 2.532 694.995 6.267.425 2,48 1.872 518.471 1,86 660 5.748.954 2,54
CASTILLA Y LEON 243 37.558 203.480 2,04 141 13.087 2,10 102 190.393 2,04
Avila 14 4012 12.698 1,66 7 710 1,75 7 11.988 1,66
Burgos 29 4223 22,686 1,65 14 1.621 1,56 15 21.065 1,66
Ledn 30 4.447 32,650 1,62 20 1.368 2,74 10 31.282 1,58
Palencia 29 1.602 16.448 1,94 17 1.820 1,77 12 14.618 1,96
Salamanca 28 2472 15.316 2,15 18 1.546 2,74 8 13.770 2,09
Segovia 26 3.503 12.373 3,08 15 842 1,58 11 11.531 3,20
Soria 13 1.742 11.048 2,39 7 483 0,80 6 10.565 246
Valladolid 42 13.011 56.116 2,08 29 3.485 2,64 13 52.631 2,08
Zamora 22 2126 11.835 1,91 9 625 0,50 13 11.210 1,99
Autondmicos 12 420 12.310 2,81 5 577 2,14 7 11.733 2,84

Fuente: INE y MESS
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Expedientes de Regulacion de Empleo Autorizados

Segun los ultimos datos remitidos por la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos La-
borales, con datos acumulados hasta noviembre de 2011, se han autorizado 902 expedientes de re-

gulacién de empleo (11,2% de rescisién, 63,1% de suspensién y el 25,7% de reduccién de jornada) se
han visto afectadas 15.542 personas (12,6% en los expedientes de rescision, 77,9% en los de suspen-

CASTILLA Y LEON
RESCISION SUSPENSION REDUCCION TOTAL
N2 Expedientes N2Trabajadoref] N2 Expedientes | N2Trabajadores JN2 ExpedientesN®Trabajadoref Expedientes | NeTrabajadores
2011 101 1.959 569 12.106 232 1.477 902 15.542
2010 102 2.263| 480 10.627 85 542 667 13.432

Fuente: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales

Si comparamos estos datos con los del mismo periodo de 2010, los ERE autorizados se han
incrementado en un 26% (cuando a nivel de Espana ha supuesto el 17,5%); aumentando sobre todo
los procesos que contemplan medidas de reduccién de jornada (63,4%), y en un 15,6% los
expedientes de suspension temporal, mientras que los expedientes de extincion de contratos estan en
los mismos parametros.

La distribucion territorial de los expedientes autorizados:

La distribucion territorial, presenta los siguientes resultados:

TOTAL (ENERO-NOV)

RESCISION

SUSPENSION

REDUCCION

N2 Expedientes] N®Trabajadores] N? Expedientes | N®Trabajadores] N2 Expedientes | N®Trabajadores] N2 Expedientes | N®Trabajadores]
AVILA 29 269 4 93 9 79 16 97
BURGOS 217 3.398 14 257 172 2.894 31 247
LEON 200 2.094 25 461 130 1.382 45 251
PALENCIA 59 791 6 79 348 668] 15 44
SALAMANCA 108 875 14 183 46 453 48 239
SEGOVIA 55 598] 6 89 32 368 17 141
SORIA 33 342 4 53 16 202 13 87
VALLADOLID 148 1.958] 19 288] 90 1.323 39 347
ZAMORA 34 584 4 155 22 405 8 24
Ambito Regional 19 4.633 5 301 14 4.332 0 1] |
TOTAL 902 15.542 101 1.959 569 12.106 232 1.477

Burgos, Leén y Valladolid, concentran el mayor nimero de ERE y de personas afectadas, con un to-
tal de 563 expedientes (62,4% del total) y 7484 afectados (48,2% del total). Los expedientes que afec-
tan al ambito regional, a pesar de suponer el 2,1% del total, afecta al 30,5% de los trabajadores

Trabajadores afectados por expedientes autorizados, segiin sexo y efectos:

Del total de expedientes de regulacion de empleo autorizados, el porcentaje de hombres afectados
fueron el 81,4% (12.658) y el 18,6% (2884) mujeres, segun tipo de expediente:

Expedientes de extinciéon de contratos: de las 1.959 personas afectadas, el 74,6%
(1.462) fueron hombres y el 25,4% (497) mujeres.
Expedientes de suspension temporal: de las 12.106 personas afectadas, el 84,4%
(10.216) fueron hombres y el 15,6% (1.890) mujeres.
Expedientes de reduccion de jornada: de las 1.477 personas afectadas, el 66,3% (980)
fueron hombres y el 33,7% (497) mujeres
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Procedimientos Privados tramitados por el SERLA
(comparativa mensual y acumulado 2010-2011)
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En 2011 ha habido un incremento de solicitudes respecto al afio precedente, aunque no ha alcanzado
las cifras de 2009 (335 solicitudes). Los procedimientos privados que se han llevado a efecto hacen un
total de 268.

A estos datos hay que anadir 5 procedimientos del sector publico, de los que solamente se ha llevado
a efecto 1 (Universidad de Burgos), ya que los otros 4 fueron archivados (falta de acreditacion de la
legitimidad, por falta de competencia por no haber firmado el convenio de adhesién con el Serla).

ACUERDOS DESACUERDOS ARCHIVADOS INTENTADOS SIN TOTALES
EFECTO
112 154 29 10 305 (1)
(1) A 27 de enero de 2012, hay 3 procedimientos en tramitacién

Los procedimientos solicitados durante el mes de enero de 2012 han sido 35 en total, distribuidos por
provincias en: Ledén 10; Burgos 8; Valladolid 7; Palencia y Soria 3; Salamanca 2; Avila 1 y otro de
ambito interprovincial. Del total, 7 se han archivado (3 a instancia de los solicitantes y 4 por trami-
tarse en ambito territorial superior) y 3 procedimientos se han finalizado (2 con acuerdo y 1 con des-
acuerdo), en resto estan en tramitacién. Seguin el objeto, el 42,86% se inician por conflictos que pue-
den dar lugar a convocatoria de huelga.

Durante los préximos meses, el Comité Paritario del Serla, formado por ocho personas, distribuidas
al cincuenta por ciento entre las Organizaciones Sindicales y Empresarial firmantes del Acuerdo
(CC.0O. tiene dos representantes) negociaremos en III Acuerdo Interprofesional sobre Procedimien-
tos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leén (III ASACL) del que os iremos
informando.

U.S. CC.0QO0. Castilla y Le6n

Plaza de Madrid, 4-7° planta

47001 Valladolid

Teléfono: 983 39 15 16 83 / RPV 71701

de Castilla y Ledén http://www.castillayleon.ccoo.es/




