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9 FEMINICIDIOS EN JULIO y 3 EN UN SOLO DÍA DE 
AGOSTO: UNA CIFRA INACEPTABLE 1 
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Nueve mujeres han sido asesinadas sólo en el mes de julio por su pareja o expareja, es 
uno de los meses más violentos de la historia. Hasta la fecha son 35 las mujeres 
asesinadas por violencia de género en nuestro país en 2023. El día 8 de agosto se 
contabilizaron los últimos 3, el mismo día, dejando además 6 menores huérfanos/as. 
El Ministerio de Igualdad convocó al Comité de crisis que se encarga de analizar este 
repunte de feminicidios. 
Es la cuarta reunión convocada por Igualdad, un encuentro en el que también participan 
Justicia, Fiscalía y comunidades autónomas. 
La jueza Lucía Avilés, especialista en violencia de género, explica que las vacaciones de 
verano son la peor época, cuando se producen más asesinatos: “Se habla más de los 
problemas de pareja. Puede dar lugar a que se traslade la decisión de ruptura y esto es un 
hecho contrastado que supone un aumento exponencial porque es el momento en el que 
el agresor ve que va a perder el control sobre la víctima”. 
 
RECORDAMOS QUE EL TELÉFONO 016 ATIENDE LAS 24 HORAS AL DÍA EN 52 IDIOMAS. EL 
NÚMERO NO QUEDA REGISTRADO EN LA FACTURA PERO HAY QUE BORRARLO DEL 
DISPOSITIVO. 

++ INFO ++ INFO 

https://www.ccoo.es/noticia:669237--Guia_para_no_perderse_Ensayo_Crisis_ecosocial_de_Azahara_Merino_Martos&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://cadenaser.com/nacional/2023/08/01/las-nueve-mujeres-asesinadas-en-julio-evidencian-que-el-verano-es-la-epoca-en-la-que-se-producen-mas-crimenes-machistas-cadena-ser/
https://www.20minutos.es/noticia/5163296/0/tres-mujeres-asesinadas-por-violencia-machista-solo-24-horas-dejan-seis-menores-huerfanos/
https://cadenaser.com/nacional/2023/08/01/las-nueve-mujeres-asesinadas-en-julio-evidencian-que-el-verano-es-la-epoca-en-la-que-se-producen-mas-crimenes-machistas-cadena-ser/


APROBADO EL INGRESO MÍNIMO VITAL A MÁS DE 18.000 
MUJERES EN CASTILLA Y LEÓN 2 

Según datos del Ministerio de Seguridad Social, la Secretaría de Política Social ha elaborado 

un estudio sobre la percepción del IMV en Castilla y León. Este estudio indica que a 18.665 

mujeres se las ha aprobado la solicitud de perceptoras como titulares de esta prestación en el 

último año. Son muchas más mujeres que hombres en todas las provincias de Castilla y León 

como se puede ver en el gráfico. 

Un 4,46% de todas las prestaciones a nivel estatal se reciben en Castilla y León. 

 

Para todas las personas que reciben el IMV, la Junta de Castilla y León acaba de convocar 

ayudas para el bono digital con el que poder financiar la contratación de nuevos servicios de 

conexión a banda anca o incrementar la velocidad de los ya contratados. 
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ÁVILA BURGOS LEÓN PALENCIA SALAMANCA SEGOVIA SORIA VALLADOLID ZAMORA 

IMV por provincias y sexo 

MUJERES HOMBRES 

++ INFO 

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181077965/Ayuda012/1285296602910/Propuesta


FIRMA DEL PLAN DE IGUALDAD DE LATORRE 
MARTÍNEZ EN SORIA 3 

Se trata del Plan de Igualdad de una residencia de ancianos “Fuente del Rey”. El 

responsable de la Federación de Sanidad en Soria ha sido el encargado de representar a 

CCOO en la negociación, junto con el asesoramiento de la Agente de Igualdad de Soria. 

Tras meses de negociación se ha firmado el Plan que recoge medidas importantes, como la 

inclusión de permisos para la conciliación familiar y laboral y mejorando otros que no 

estaban reconocidos en el convenio colectivo. 

Queda pendiente la tarea de continuar evaluando el Plan diseñado para esta empresa 

tenga su correcto recorrido y las medidas en él diseñadas sirvan para conseguir la igualdad 

efectiva de su personal.  
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FIRMA DE LOS PLANES DE IGUALDAD DE MARTÍNEZ BIERZO 
Y UMARBI ÚTILES Y UTILLAJES EN LEÓN 

Ambas empresas pertenecen a sectores de actividad masculinizados relacionados con la 

reparación y mantenimiento de maquinaria industrial y otros. La representación sindical en 

las empresas, que pertenecen a la Federación de Industria, ha contado con el 

asesoramiento técnico de la Agente de Igualdad provincial. 

Estos planes tendrán un vigencia de 4 años y las principales medidas acordadas están 

relacionadas con el acceso igualitario a la empresa, la formación en igualdad, perspectiva 

de género y acoso sexual y acoso por razón de sexo, el disfrute de permisos y licencias de 

forma fraccionada, impulso de la jornada continua y la recogida de datos sobre 

siniestralidad y enfermedades profesionales desagregados por sexo. Se ha aprobado 

también el Protocolo de prevención del acoso sexual y acoso por razón de sexo. 
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GUÍA PARA NO PERDERSE 4 
Ensayo: La refundación del machismo: Poskultura y guerra cultural 
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La refundación del machismo: Postkultura y guerra cultural, de Miguel Lorente Acosta. Granada, 
2023: Editorial Comares. 

Este libro hace una comparativa entre lo que algunos dirigentes políticos dicen sobre 
la necesidad de refundir el capitalismo y el machismo. Sólo hay conciencia de que 
debe hacerse algo para evitar la crítica social, y eso es intentar que todo siga igual. 

++ INFO 

Documental: “Corresponsales pioneras de la radio española: voces que cuentan el mundo" 

Este documental que se puede ver en RTVE cuenta el relato del mundo a 
través de los ojos de las reporteras radiofónicas que abrieron caminos para 
las mujeres periodistas. Documental sonoro que recoge la trayectoria de 
las primeras corresponsales españolas que sacaron los micrófonos fuera de 
un país en transición para narrar un mundo que cambia de forma 
trepidante. 

++ INFO 

https://www.comares.com/libro/la-refundacion-del-machismo_147912/
https://www.rtve.es/television/20230731/corresponsales-pioneras-radio-espana-documental-mujeres-periodistas/2452809.shtml


PUBLICACIONES 5 
Guía de buenas prácticas de 
lenguaje inclusivo para la 
redacción y la traducción 

Esta guía constituye una apuesta 
decidida por la igualdad desde el uso del 
lenguaje, ámbito que ha generado una 
dilatada corriente de estudios y que ha 
demostrado sobradamente cómo la 
forma en que nos comunicamos es 
reflejo de la sociedad en la que vivimos. 
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++ INFO 

http://www.uco.es/servicios/ucopress/index.php/es/catalogo-h/product/1017-ebook-guia-de-buenas-practicas-de-lenguaje-inclusivo-para-la-redaccion-y-la-traduccion
http://www.uco.es/servicios/ucopress/index.php/es/catalogo-h/product/1017-ebook-guia-de-buenas-practicas-de-lenguaje-inclusivo-para-la-redaccion-y-la-traduccion


GAFAS MORADAS 6 
La serie trata de una mujer viuda con dos hijos que 
lucha por mantener su custodia y el control de su vida e 
independencia cuando queda atada a la voluntad de la 
familia de su marido tras la repentina muerte de este.  
 
Según la Ley, cuando un padre muere, la tutela legal de 
cualquiera de sus hijos/as menores de 18 años y su 
herencia pasa a su abuelo paterno o a un tutor 
designado por el padre en lugar de a la madre, que de 
esta forma pierde el control sobre los derechos 
económicos de sus hijos y sobre asuntos tan 
importantes como su educación. 
 
Esta exitosa serie televisiva ha generado que dos 
parlamentarios egipcios pidan una revisión de la Ley de 
tutela que impera en el país. 
Ambos presentaron solicitudes al presidente de la 
Cámara y al ministro de Justicia para examinar el 
impacto de una ley que ataca injustamente a las 
mujeres y daña a las familias. De momento sin éxito 
alguno. 
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La selección española de fútbol femenina está en semifinales de un mundial por primera vez 

en la historia. Fue en 1983 cuando la Federación Española de Fútbol permitió que existiese 

una selección femenina en este deporte. Hace solo 40 años. Desde entonces han cambiado 

mucho las cosas. 

La frase del titular de la noticia la hizo un comentarista deportivo en una retransmisión de un 

partido en los años 60. Comentario machista e inoportuno que no cambió mucho una década 

después cuando ya existía la selección nacional femenina aunque no era oficial: “…no 

sabemos si estamos en un partido de fútbol, en una exhibición de ballet…De momento ahí 

tenemos otro fútbol, aunque ayer la recaudación no basto ni para pagar el esparadrapo”. 

Durante décadas se envió el mensaje de que al pisar el terreno de juego las mujeres 

estaban ocupando espacio que no las correspondía.  

Actualmente lo que ha cambiado mucho es que existen ya referentes femeninos en este 

deporte, y eso es fundamental para las chicas jóvenes. 
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OTRAS NOTICIAS 7 
La mortalidad materna está infraestimada en España en un 48%: Es imprescindible crear un 
registro nacional. 
 
“Los datos del Instituto Nacional de Estadística no reflejan la cantidad exacta de mujeres que fallecen por 
el embarazo”, denuncia el doctor Óscar Martínez, obstetra del Hospital Puerta de Hierro de Madrid. El 
motivo de esto es “la falta de un registro nacional con una comunicación obligada y unos criterios 
homogéneos”. El equipo del Puerta de Hierro está poniendo en marcha un registro nacional entre un 
grupo de hospitales con el objetivo de ayudar al Instituto Nacional de Estadística a mejorar las estadísticas 
para detectar aquellas causas que sean tratables y mejorar los tratamientos. 

 
 ++ Info 

Sin paridad en la política local: solo uno de cada cuatro municipios tiene alcaldesa 
 
Tras las elecciones municipales de mayo se han constituido ya 8.079 ayuntamientos, en los que solo hay 
1.973 mujeres con el bastón de mando. Por tanto, la paridad aún no ha llegado a la política local, porque 
aunque gracias a la Ley de Igualdad se respeta la cuota del 40% de mujeres en las listas electorales, lo que 
ha logrado que el 40,46% de las personas elegidas concejalas sean mujeres, lo cierto es que las mujeres no 
están en los puestos de salida para ser elegidas alcaldesas. 

 
 ++ Info 
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https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Paginas/2023/130723-igualdad-presenta-campana-violencia-genero.aspx
https://www.rtve.es/noticias/20211206/motalidad-materna-espana-datos-entrenamiento/2234444.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20211206/motalidad-materna-espana-datos-entrenamiento/2234444.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20211206/motalidad-materna-espana-datos-entrenamiento/2234444.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20211206/motalidad-materna-espana-datos-entrenamiento/2234444.shtml
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/trabajo-sanciona-ribera-salud-reducir-salario-trabajadoras-cogerse-baja-embarazo-hospital-denia_1_10337463.html
https://www.publico.es/politica/paridad-politica-local-cuatro-municipios-alcaldesa.html
https://www.publico.es/politica/paridad-politica-local-cuatro-municipios-alcaldesa.html
https://www.publico.es/politica/paridad-politica-local-cuatro-municipios-alcaldesa.html
https://www.publico.es/politica/paridad-politica-local-cuatro-municipios-alcaldesa.html


CONOCE A:  
 

Para más información acude a tu sede 
más cercana de CCOO: 
 
Valladolid 
Plaza Madrid,4 / 983 391 516 
 
Burgos 
C/San Pablo,8 / 947 257 800 
 
Soria 
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644 
 
Salamanca 
C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 
464 
 
Palencia 
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417 
 
Segovia 
Avd. del Acueducto, 31 / 921 420 151 
 
Ávila 
Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564 
 
León 
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422 
 
Zamora 
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778 

Puedes encontrarnos en: 
www.castillayleon.ccoo.es – Área de 
Mujeres 

 

Mª Isabel Recio  
Asesora de la Federación de Servicios y delegada de Mapfre en  
Salamanca 
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Me llamo Mª Isabel Recio y llevo 25 
años trabajando en Mapfre. En 2006 me 
afilié a CCOO por una cuestión 
ideológica. Hace 10 años que soy 
delegada y hace 3 que soy liberada 
sindical. En todo este tiempo he 
intentado defender los derechos de mis 
compañeros/as en todos los aspecto 
incluida la igualdad. 
Cada día soy más consciente de todo el 
trabajo que queda por hacer en materia 
de igualdad, y cómo las mujeres no 
podemos retroceder ni un paso. 
El feminismo es un movimiento 
transversal que mejora no sólo la vida 
de las mujeres sino de toda la sociedad 
en general. Hacer feminismo es luchar 
por una sociedad más igualitaria y más 
justa para todos. 

http://www.castillayleon.ccoo.es/

