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amos carpetazo a 2015 para afrontar un 2016 con ilusiones renovadas. El afio 2015 ha estado marcado por el protagonismo de las elec-

ciones. CCOO de Castilla y Ledn presenté un documento con los criterios de “un modelo social avanzado”, para establecer las materias

que, a juicio del sindicato, deberian estar incluidas en los programas electorales de los partidos politicos. Las principales demandas que
se hacian, en relacién con medio ambiente, fueron: un ferrocarril con un servicio favorecedor de la movilidad de las personas y mercancias y
vertebrador del territorio comunitario; promocion del uso sostenible de los recursos forestales; mejora y profesionalizacidén del operativo de
prevencién y extincion de incendios; impulso de la ecoinnovacién en los sectores tradicionales; revisién de la politica de residuos que persiga la
prevencidn de los mismos y reduzca su peligrosidad; mejora del ahorro y eficiencia energética en todos los sectores; incremento de fuentes re-
novables de energia y abandono progresivo de aquellas fuentes mas contaminantes; fomento de la movilidad sostenible y segura y la promocién
de los cambios culturales y sociales necesarios para el cambio de modelo econdmico y productivo.

Estas demandas, son también las lineas que marcan nuestra actividad cotidiana. Repasamos las acciones mas destacadas de la secretaria en este
afio, orientadas a promover un modelo de desarrollo compatible con los recursos disponibles, y realizar una transicién justa con la implicacion
de todos los actores de la sociedad.
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CAMBIUM

Valoracion sindical de la Cumbre de Paris,
Un acuerdo de minimos muy insuficiente.

La Cumbre del Clima de Paris, se cerrd el pasado
mes de diciembre con la aprobacion por consenso
de los 195 paises miembros de la Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climati-
co. A la cumbre asistieron tres representantes de
CCOO dentro de la Delegacién sindical de la CSI,
que participaron activamente tanto en la actividad
de las negociaciones como en los eventos y deba-
tes paralelos que se organizaron. A continuacién
extraemos dos aspectos del Informe de Valora-
cion de CCOO sobre los principales resultados de
la Cumbre de Cambio Climatico.

Sobre el Acuerdo

Son muchas las voces y los medios que al término
de la COP 21 de Paris lanzaron un mensaje de
triunfalismo poco fundamentado en relacién al
acuerdo alcanzado. Desde luego ha supuesto un
momento histérico ya que el Acuerdo de Paris
significa la aceptacion por todos los paises del
enorme problema del cambio climatico que debe-
mos enfrentar como sociedad, define un objetivo
global para mantener el incremento de la tempera-
tura “muy por debajo de los 22C”, y establece un
sistema de transparencia y rendicién de cuentas
sobre la base de un sistema de informacidn claro y
comun y de revisidn periddica.

Sin embargo el Acuerdo renuncia a fijar objetivos
concretos en areas tan importantes como la adap-
tacion y la financiacion, lo que le convierte en un
pacto muy débil para coordinar y garantizar la
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accion y cooperacion internacional. El Acuerdo
tampoco establece una meta concreta de mitiga-
cion a largo plazo que hubiera sido muy importante
para sefalar el camino al que los paises tendrian
que adecuar sus objetivos. Si ademas tenemos en
cuenta que las contribuciones nacionales que cada
pais ha comprometido encaminan a un aumento
en torno a los 32C y que ya hay una brecha de
emisiones para antes de 2020, el balance que se
puede hacer es que se ha llegado a un acuerdo de
minimos muy insuficiente, con el fin de poder
equilibrar los intereses nacionales y posibilitar la
firma de la totalidad de los paises presentes. El
acuerdo resulta, por tanto, una declaraciéon de
principios dominada por un lenguaje genérico,
que rehuye de medidas especificas y que deja
abiertas muchas incégnitas y mucho trabajo por
hacer en los préximos afios hasta su entrada en
vigor en 2020.

Sobre la demanda sindical de Transicion Justa y
Trabajo Decente

La referencia a la Transicidn Justa y el Trabajo
Decente queda en la parte del preambulo, en un
parrafo separado del resto de los aspectos sociales.
con la siguiente redaccion: “Teniendo en cuenta los
imperativos de una reconversion justa de la fuerza
laboral y de la creacion de empleos dignos y de
trabajos de calidad, de conformidad con las priori-
dades de desarrollo definidas a nivel nacional”.

Viviendas con baja demanda de energia

La construccion de viviendas con “estrategias
pasivas” significa usar técnicas de construccion, de
orientacion, de distribucion del espacio y uso de
tecnologias que logran edificios con muy baja
demanda energética.

Los parametros que se deberdn controlar son:
temperatura de sensacidon, movimiento del aire,
humedad del aire, calidad del aire, nivel de ilumi-
nacion, color de la luz y deslumbramiento. Por lo
tanto se deben prever estrategias para cada una
de las situaciones.

El Passivhaus es un estandar de construccion de
bajo consumo energético muy implantado en el
centro y norte de Europa. Combina disefio pasivo
y tecnologias avanzadas como la ventilacion forza-
da con recuperacioén de calor, y el uso de materia-
les innovadores, logrando reducciones del 75-90%

de la demanda de energia primaria.
Fuente: Agenda de la Construccion Sostenible, Megdon, PASIVAHUS

Si quieres aportar alguna opinién o sugerencia, envianos un correo a:
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fica un reconoci-
miento de la consideracién de los aspectos labora-
les en todo lo relacionado con las politicas climati-
cas pero nos obliga a que en adelante, los sindica-
tos exijamos a nuestros gobiernos y empleadores,
mediante el didlogo, planes nacionales para la
descarbonizacion, la energia limpia y el empleo,
planes que incluyan el compromiso de garantizar
una transicion justa para la clase trabajadora. La
justicia climatica nos obliga a no dejar a nadie atras
en lo que hoy es una carrera contra el tiempo.

Texto completo: http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/8/062425.pdf

IV JORNADAS “OTRA ECONOMIA ES POSIBLE”
TRANSICION HACIA UNA ENERGIA BAJA EN CARBONO
Ponferrada, 5 de Febrero de 2016.

CCOO organiza esta Jornada en colaboracion
con la UNED . Intervienen:

- Jorge Vega Nuriez, Doctor en Economia, director
del Intecca y profesor de UNED

- Plataforma por un nuevo modelo energético

- Cooperativa EnergEtica

- Mariano Sanz Lubeiro, Secretario de Salud Labo-
ral y Medio Ambiente CCOO Castilla y Ledn

- Franco de Sena LLobera, Asesor de la Federacion
Agroalimentaria de CCOO.

Profesor y portavoz Red de municipios Terrae

- Estudio de abastecimiento centralizado de elec-
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