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Cuando se esta esperado...

Hace poco més de una semana la prensa nacional se hacia
eco de una desafortunada noticia. El Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalufa esta investigando si los productos toxicos utili-
zados durante las fumigaciones llevadas a cabo en la carcel de
Cuatro Caminos de Barcelona, podrian haber causado entre
1992 y 2003 los abortos 0 nacimientos de nifios con malforma-
ciones de al menos siete trabajadoras funcionarias de la prision.

Al parecer, las trabajadoras afecta-
das no fueron advertidas del peligro que
corrian, dejandolas entrar en el recinto po-
co después de haber hecho uso de los t6-
xicos. La reaccion general de las traba-
jadoras que se encuentran en periodo de

gestacion, una vez conocida la noticia, ha
sido la de solicitar su baja laboral durante todo el embarazo. El
Juzgado de Granollers por su parte, ha admitido a tramite una
querella criminal interpuesta por las siete fncionarias afectadas.

Una simple casualidad ha querido que el pasado 26 de
noviembre haya tenido lugar en la sede del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), una jomada
organizada por la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.OO.
y el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud ISTAS-
CCOO, con el tema central precisamente de las Condiciones
de trabajo, reproduccion, embarazo y lactancia, y con la
que se pretendia offecer un diagndstico actual de la situacion,
ademas de actualizar el conocimiento técnico, informar sobre
las novedades normativas y debatir e intercambiar experiencias
de accion sindical en relacion a la materia.

La jomada sirvi6 igualmente para la presentacion de una
nueva version actualizada de la Guia sindical para la preven-
cion de riesgos durante el embarazo y la lactancia, cuya
finalidad es la de sensibilizar, formar y promover la partici-
pacion activa de todos los agentes implicados en la prevencion
de riesgos laborales

El encuentro contd con representantes del INSHT, Ins-
peccion de Trabajo y sindicalistas expertos en salud laboral, y
en un campo que presenta extraordinarias dificultades nos ha
permitido extraer varias conclusiones:
1°. A pesar de contar con una legislacion garante de los dere-
chos de las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, lo
cierto es que aiin nos queda mucho por hacer. Y ello a pesar
que la Ley de prevencion de riesgos laborales, en su articulo 26
sobre el “Riesgo en la maternidad”’, establece que si las me-
didas de prevencion no son racionalmente posibles, se proceda
a trasladar a la trabajadora a otro puesto de trabajo exento de
riesgo, y de no ser esto posible, se proceda a suspender el con-
trato de trabajo € iniciar los tramites de obtencion del correspon-

www.castillayleon
o [ELASESOR RESPONDE

M Recientemente he sido elegido delegado de preven-
a cion, por lo que estoy un poco perdido a Ia hora de saber
Ias facultades y derechos que puedo ejercer. Concreta-
seasnensaudizbonl mente la pasada semana un compafiero me coment
que habian llegado a su puesto de trabajo, un hombre
que se identificé como Inspector de Trabajo y éste a su
vez iba acompaiiado de nuestro encargado. Mi compa-
fiero dice que le estuvieron haciendo bastantes preguntas
relativas a temas de prevencion de riesgos. El caso es que
1o sé ni por qué ha ido Ia Inspeccion de Trabajo, ni tam-
Ppoco por qué no me han avisado ;Es normal que cémo
Delegado de Prevencion yo no me haya enterado de na-
da? Y aunque no me hayan avisado de la visita ; Tengo
derecho a conocer las consecuencias de la misma?

La respuesta a tu primera pregunta es NO. Ya que tal y
como se establece en el Articulo 40 sobre la Colaboracion
con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de la Ley
31/95 de prevencion de riesgos laborales, en su apartado 2:
“En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion
del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social co-
municard su presencia al empresario o a su representante o a
la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al
Delegado de Prevencion o, en su ausencia, a los representan-
tes legales de los trabajadores, a fin de que puedan acompa-
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diente subsidio de riesgo durante el embarazo o la lactancia, pres-
taciones éstas, que han sido reconocidas como contingencias
profesionales en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva entre la mujer y el hombre. Y es que desa-
fortunadamente, ¢l caso de la carcel de Granollers no es ni mu-
cho menos un hecho aislado, a dia de hoy desde CC.OO se tiene
constancia de que son muchas las trabajadoras embarazadas, lac-
tantes o en edad de reproduccion, que primero tienen un total
desconocimiento de sus derechos en esta materia, y en segundo
Iugar, no disponen de ningtin tipo de informacion en lo referente
alos riesgos que su puesto de trabajo puede generar en su salud
reproductiva o en la de su fututo hijo. Esta desinformacion tam-
bién alcanza a los médicos de familia y ginecologos, ademas de
a los empresarios, desconociendo unos los procedimientos a
aplicar y los ofros sus obligaciones. Y todo ello en gran medida
por la infravaloracion generalizada de los riesgos especificos de
las mujeres embarazadas y en petiodo de lactancia.
2°.El cambio normativo expe-
rimentado en la prestacion por
tiesgo durante el embarazo de
contingencia comin a profe-
sional, en la ya citada Ley de
Igualdad, ha supuesto la proli-
feracion de un sinfin de ma-
nuales y protocolos que aportan
orientaciones y ctiterios para la
matemidad y la lactancia, tales
como el de Inspeccion de Tra-
bajo, el de AMAT (Asociacion
de Mutuas) el del INSS (elabo-
rado por la Asociacion Espa-
flola de Ginecologia) y el mas
reciente de la Asociacion Espa-
fola de Pediatria sobre los ries-
gos de la lactancia. Sin embar-
2o, estos protocolos lejos de
ayudamos han generado contro-
versias en diferentes ambitos por
su gran disparidad de criterios y
Su escasa cercania a la realidad
que vivimos actualmente en las
empresas.

Desde CC.O0. hemos podido constatar esta circunstancia,
y por ello hemos planteado la necesidad urgente de alcanzar una
unificacion de criterios, que debe partir desde la propia Admi-
nistracion Publica con la elaboracion de un tnico protocolo
asentado en un amplio consenso cientifico y social, y en el que
trabaje un grupo multidisciplinar formado por Agentes sociales,
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farle durante el desarrollo de su visita y formularle las obser-
vaciones que estimen oportunas, a menos que considere que
dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus fun-
ciones”.

De las actuaciones que lleve
a cabo el Inspector de Tra-
bajo se dejar4 constancia es-
crita de sus actuaciones en el
Libro de Visitas de la Ins-
peccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, que debe exis-
tir en cada centro de trabajo
adisposicion dela misma.

Por otro lado y teniendo en cuenta el Criterio Operativo
mimero 47/2006 sobre la participacion de los trabajadores
sus representantes  los peritos y técnicos de la empresa en
las visitas de inspeccion, se considera:
1°. Que la facultad del Inspector de Trabajo de hacerse
acompatiar por los trabajadores o sus representantes, como es
tu caso, no es una facultad marginal o secundaria, sino todo lo
contrario ya que se deriva de la aplicacion del un articulo del
Convenio n° 81 de la Organizacion Intemacional de Trabajo
por el que se establece que *La Autoridad Competente debe-
ra adoptar las medidas pertinentes para fomentar la colabo-

Técnicos de prevencion, Epidemidlogos, expertos en medicina y
Ginecologos.

En esta direccion podemos destacar que actualmente se
estd trabajando en el borrador del Reglamento de proteccion de
mujeres embarazadas y lactantes, por el que se traspondrd la
Dlrectlva 92/85/CEE depmmmondelembarazoy]actanma.

3° Las evaluaciones de tiesgo, y por tanto los planes de pre-
vencion, se centran en los riesgos de accidentes de trabajo y del
entomo fisico, de manera que es habitual que los riesgos y dafios
queoonﬁecuenciaafectana]asnmjemembamzadasompe—
riodo de lactancia, (riesgo quimico y bioldgico entre ofros) no se
identifiquen, ni evalien, y en consecuencia no se actiia sobre
ellos para eliminarlos o paliar su incidencia. Una de las obliga-
ciones de la empresa es disponer de un listado de puestos de tra-
bajo exentos de riesgo, obligacion que desde nuestra experiencia
sindical se cumple en el menor nimero de las empresas estu-
diadas.

Femando Rodrigo, Coordinador de la secretaria confederal
de Medio Ambiente y Salud Laboral y director de ISTAS-
CCOO, expuso que la solucion pasa por que las empresas co-
miencen a realizar las evaluaciones de riesgos y el proceso pre-
ventivo de una manera efectiva y teniendo en cuenta siempre las
variables de genero.

4°. Cuando hablamos de riesgos laborales sobre la repro-
duccion humana automaticamente se piensa en la mujer emba-
razada. Sin embargo es de capital importancia cambiar este pri-
mer pensamiento, puesto que los problemas reproductivos no se
generan Unicamente por la exposicion de las mujeres a deter-
minadas condiciones laborales, sino que también los hombres
estan involucrados en la transmision de informacion genética al
feto. Es por ello que una de las principales conclusiones extraidas

es laimportancia que tiene la labor de hacer llegar a las empresas,
y ala sociedad en general, la necesidad de actuar en el ambito

laboral en todas las etapas de la reproduccion de hombres y
mujeres, porque protegerlos a ellos es proteger a nuestras futuras
generaciones.
5°. Para finalizar, en la jomada no pudimos dejar a un margen al
principal riesgo que afecta a la matemidad y la lactancia; el riesgo
quimico: Debido al desconocimiento existente en tomo a los
efectos de determinadas sustancias quimicas en la reproduccion,
embarazo y lactancia, desde CC.OO. exigimos que ante la falta
de una evidencia total de que la sustancia NO va afectar al orga-
nismo humano, es necesario que se establezcan los mismos cri-
terios de proteccion que para el caso de que los efectos negativos
sobre el organismo estuvieran completamente probados. Es
decir, aplicando el Principio de precaucion.

racion de los funcionarios de las Inspeccion con los emplea-
dores y trabajadores o sus organizaciones”.

2°. La facultad de hacerse acompafiar debe considerarse co-
mo una practica ordinaria y habitual en todas las visitas de
inspeccion, con la excepcion de que pueda influir sobrema-
nera en el éxito de las finciones del Inspector.

3°. El mero acompafiamiento al fimcionario actuante de la
Inspeccion no alcanza la maxima utilidad si no va unido a la
posibilidad de que trabajadores o sus representantes puedan
efectuar observaciones o sugerencias al Inspector de Trabajo.

En cuanto a tu segunda pregunta, en relacion a la infor-
macion posterior de las actuaciones que se van a llevar a cabo
fruto de la visita de la Inspeccion:

La respuesta en este caso es afirmativa, puesto que al

igual que en el caso anterior, el Articulo 40 sobre la Cola-
boracion con la Inspeccion de Trabagjo y Seguridad Social,
de la Ley 3195 de prevencion de riesgos laborales, en el
apartados 3 establece que:
“La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informar a
los Delegados de Prevencion sobre los resultados de las vi-
sitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las me-
didas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como
al empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la
Tnspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debe existir en
cada centro de trabajo”.
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la Siniestralidad Laboral

Momento en el que se manifestaban mas de
300 personas por las calles de Ponferrada.

“La provincia que mayor siniestralidad
Taboral registra hasta el momento es
Ledn, destacando los nueve accidentes
mortales acaecidos en Ta comarca del
Bierzo a To largo del 2008. Por este
motivo, el pasado dia 15 de noviembre,
convocados por CC.00. y UGT, se
manifestaron mas de 300 personas por las
calles de Ponferrada para exigir un
trabajo digno y con garantias. Por su
parte, el dia 21 tuvo Tugar otra
concentraron que congregd a un centenar
de trabajadores/as, frente a la Oficina
Territorial de Trabajo de Ledn, para
exigir un mayor control de las
administraciones y mayor inversion en
prevencion por parte de Tas empresas”

0
a aeelin e salud laborall

de prevencion

AVILA
Plaza de Santa Ana, n° 7 - 05001
Teléfono 920 222 564

BURGOS
San Pablo, n° 8 - 09002
Teléfono 947 257 800

LEON
Roa de la Vega, n° 21 - 24001
Teléfono 987 234 422

Ponferrada
Doctor Fleming s/n
Teléfono 987 427 911

PALENCIA
Plaza Abilio Calderon, n°4,2°- 34001
Teléfono 979 741 417

ZAMORA
Plaza de Alemania, n°® 2, 5- 49001
Teléfono 980 522 778

SALAMANCA
Arco de la Lapa, n° 2, 3° - 37001
Teléfono 923 271 260

SEGOVIA
Severo Ochoa, n° 2 - 40002
Teléfono 921 420 151

SORIA
Vicente Tutor, n° 6 - 42001
Teléfono 975 233 644

VALLADOLID
Plaza de Madrid, n° 4, 52 - 47001
Teléfono 983 391 516

Yrecuerda:

Una vez més la actualidad de nuestra Re-
gion se ha tefiido de luto, y es que en menos
de una semana, hemos tenido que lamentar
la friolera de tres accidentes de trabajo con
resultado de muerte. Con lo que en lo que va
de afio tenemos que contabilizar 86 falleci-
mientos en accidente laboral en nuestra Co-
munidad

Estas tres ultimas muertes han tenido lu-
gar en las provincias de Ledn, Valladolid y
Zamora, mostrando todos ellos varios ele-
mentos comunes: Por un lado se han produ-
cido por falta de medidas de seguridad basi-
cas, pudiéndose haberse evitado con una mi-
nima implicacion por parte de las empresas.
Siendo ademés, los factores desencadenantes
de los accidentes (caidas desde altura y elec-
trocucion), facilmente predecibles. Por otro
lado, cabe destacar que todos ellos se produ-
jeron en el dmbito rural, contando los trabaja-
dores fallecidos con edades comprendidas
entre los 20 y 30 afios y dos de ellos eran in-
migrantes.

Se demuestra de nuevo, lo que desde

CC.OO. se viene denunciando desde hace

tiempo, y es que el colectivo inmigrante, los
trabajadores del entomo rural y los jovenes,
tienen unas condiciones de trabajo muchos
mias desfavorecidas que el resto de la pobla-
cion trabajadora.

Y es que la cosa no queda ahi: ya que si
en el mes de septiembre denunciabamos el
gran aumento en la siniestralidad laboral
que se estaba experimentando este aflo en
Castilla y Leon (BOICCOOT N° 33), los
meses de octubre y noviembre estan siendo
ain mas nefastos para los trabajadores y
trabajadoras de la Region, habiéndose pro-
ducido un total de 17 accidentes mortales.

Desde el sindicato por enésima vez se
vuelve a denunciar esta tendencia al alza y
se hace un llamamiento tanto a Empresa-
1ios como a la Administracion, ya que es
importante que todos aunemos esfuerzos en
este sentido, y que no tengamos que lamen-
tar una vez mas situaciones como estas en
el futuro.

Detras de un accidente mortal, hay un
drama familiar.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

£ Fl Tribunal Supremo (TS) condena a
Ias empresas del sector de Cajas de Aho-
7o a que incluyan el atraco en la eva-
luacion de los puestos de trabajo como
“riesgo laboral”, puesto que hasta la fecha
no lo tenian recogido como tal.

EI TS considera que un atraco supone la
posibilidad de que un trabajador sufa un de-
terminado dafio derivado del trabajo, consti-
tuyendo el dafio, las enfermedades, patolo-
gias o lesiones suffidas con ocasion del tra-
bajo.

Ademss de obligar a las empresas de-
mandadas a incluir el atraco como riesgo la-
boral, el TS les exige que actien en conse-
cuencia y que por lo tanto deben:

1° Revisar la evaluacion de riesgos de los
distintos puestos de trabajo de las sucursales u
oficinas comerciales, consignando este riesgo
y evaluando su probabilidad y gravedad, tan-
to ahora como en las sucesivas evaluaciones
de riesgos.

2° Si de los resultados de la evaluacion se
derivara la necesidad de adopcion de medi-

el plan de prevencion.

3° Incluir el atraco dentro del Plan de
emergencia.

4° Impartir formacion a los trabajadores
frente al riesgo de atraco.

5° Reconocer el derecho a los represe-tantes
legales y sindicales de los trabaja-dores y a
los delegados de prevencion, a ser
informados y consultados de todo lo an-
terior en relacion con los atracos, en todos
los casos de informacion y consulta previs-
tos en la normativa vigente de prevencion
de riesgos laborales y se condene a la de-
mandada a pasar por dicha declaracion.

L7 Real Decreto 18022008, de 3 de
noviembre, por el que se modifica el Re-
glamento sobre notificacién de sustan-
cias nuevas y clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas,
aprobado por Real Decreto 363/1995,
de 10 de marzo, con la finalidad de
adaptar sus disposiciones al

mento (CE) n.° 1907/2006 del Parla-
mento Europeo y del Consejo (Regla-

das preventivas o correctoras, que todas ellas mento REACH).
sean tenidas en cuenta para la Planificacion (B.O.E. 266 de 04/11/2008)
dela actividad reventiva. incluvéndolas en
Seguridad, Higiene y Salud en la

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
EN LA CONSTRUCCION
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E SAUDE
NA CONSTRUGAO

Laguia que se presenta en tamaiio
bolsillo, es sencilla y facil de comprender.

Construccion. (En 5 idiomas)

Por todos es sabido que el sector de la cons-
truccion es uno de los que mayor siniestralidad
registra en Castilla y Ledn, y dentro de este
sector, son los trabajadores inmigrantes uno de
los colectivos que més la suffen. De los datos
que proporcionan las estadisticas a nivel na-
cional se extrae que los trabajadores inmigran-
tes suffen un riesgo de morir en el trabajo cin-
co veces superior al de las personas autoctonas.

En este sentido la Federacion Regional de
la Construccion, Madera y Afines de Comi-
siones Obreras, FECOMA, ha presentado la
semana pasada en Burgos la ‘Guia basica so-
bre seguridad, higiene y salud en la cons-
truccién’, que el sindicato, con la colaboracion
de varias empresas de construccion, Servicios
de prevencion y la Junta de Castilla Leon, ha
editado en cinco idiomas para que sea com-
prendida principalmente por los trabajadores
inmigrantes, con el objetivo iltimo de reducir
la alta siniestralidad del sector.

boiccoot@cleon.ccoo.es

Noticias Breves

S pasado dia 20 de noviembre se
celebro en Ponferrada una jomada para
delegados y delegadas de prevencion
sobre la gestion de las incapacidades
temporales y penmanentes por parte de
las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. La joma-
da, organizada por la Union Comarcal
de El Bierzo y la Secretaria de Satud
Laboral, fue inaugurada por el Secre-
tario General de El Bierzo, Vicente Mi-
1on, y por el Secretario de Salud Labo-
ral de Ledn, Miguel Herrero, y en ella
se trataron temas tan diversos como las
modificaciones de la Ley General de la
Seguridad Social o la prestacion por
riesgo durante el embarazo o Ia lactan-
cia naural, contando con la partici-
pacion de més de 40 delegados y dele-
gadas que mostraron un gran interds,
planteando miitiples cuestiones sobre
eltema.

§ CCOO. deCastillay Letn enuna
accion conjunta y coordinada con los
delegados de prevencion de Sacyl de
las 9 provincias, ha denunciado ante ca-
dauna de las sedes de las Inspecciones
Provinciales de la Comunidad, que la
Gerencia Regional de Salud incumple
lapréctica totalidad de los articulos de la
Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, poniendo de manifiesto ademés,
la inoperancia de la administracion sa-
nitaria en lo concemiente a la preven-
ciondelasalud de sus trabajadores.

© Tambiénel pasado mes tuvo lugar
enMadhrid, una jomada organizada por
la Secretaria de Estudios de CCOO 'y
la Secretaria de Satud Laboral y Medio
Ambiente de CCOO e ISTAS, cuya
finalidad era la de detectar las nece-
sidades que tiene el sindicato, con el fin
de satisfacer de la forma miés eficaz la
tutela delos derechos individuales y co-
lectivos de los trabajadores y trabaja-
doras en materia de prevencion de ries-
gos, desde las perspectivas de apoyo
técnico, juridico y sindical.

¥ El secretario de Estado de Ia Segu-
ridad Social, Octavio Granado, ha anun-
ciado que las empresas que tengan en-
tre 200 6 250 trabajadores hasta 500,
podrén ahorrarse el proximo afio los
costes impositivos que se cobran por la
gestion que llevan a cabo las mutuas en
caso de accidente y enfermedad. Esta
politica se ampliara en los proximos
afios “hasta alcanzar a todas las peque-
fiasy medianas empresas”.

Visitanos en:

www.castillayleon.ccoo.es

y
www.foremcyl.es

Por tu seguridad
cuenta con nosotros
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