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INTRODUCCION

El Plan de Empleo de Castilla y Leén para el ano 2005 no ha
sufrido grandes cambios en la mayoria de sus programas, e incluso
en muchos de ellos no se ha producido ninguna modificacién. En
esta Addenda destacamos los cambios més importantes realizados en
los distintos programas de fomento al empleo, programas de forma-
cion y orientacion profesional que se han producido con respecto a la
Guia del 2004.

La relacion de los cambios se expone segun el orden de las
fichas que aparecia en la guia del 2004, la cual contenia 58 fichas
(incluyendo las correspondientes a actuaciones importantes en
politicas activas no pertenecientes al Plan de Empleo). Algunas de las
fichas de esta Addenda han cambiado de ubicacion ya que los
programas se han encuadrado en otras lineas.

Entre las novedades destaca por un lado, la desaparicion del
programa de subvenciones a Universidades para la realizacion de
actuaciones sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y por otro lado aparecen dos nuevos programas, el primero
de ellos se encuadra en la linea de programas de formacion, y se
denomina formacion profesional especifica realizada por empresas
con compromiso de contratacion, y el segundo programa nuevo se
encuentra en la linea de programas de personas discapacitadas, y es
el de fomento del transito del empleo protegido de los enclaves
laborales al mercado de trabajo ordinario.

El actual lll Plan de Empleo de Castilla y Ledn fue acordado a
principios del ano 2004, y tiene vigencia durante el periodo 2004-
2006. Como en anos anteriores, entorno a los meses de septiembre y
octubre se negociaréan los programas para el ano 2006, a los cuéales se
realizan las modificaciones oportunas o se anade contenido con el fin
de mejorar los programas ya existentes, o bien se introducen nuevos
programas con el fin de mejorar el Plan de Empleo de Castilla y Ledn.




Debido a que esta Addenda contiene solamente los principales
cambios habidos en los diferentes programas, para una mejor com-
prension de éstos habra que remitirse a la Guia del 2004, o en su defec-
to a la propia Resolucién u Orden en la que se publica el programa.

Al final de los programas de esta Addenda encontrards una ficha
de afiliacion para que la utilices o para que se la hagas llegar a tus
companeros y companeras. CC.OO. es mas fuerte con mayor afilia-
cion. Esta ficha debes entregarla en los locales de CC.OQO..
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CONTRATACION

1.1. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE PARA JOVENES,
MUJERES Y COLECTIVOS QUE PRESENTAN DIFICUL-
TADES DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

Normativa: Resolucién de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leodn, por la que se convocan subvenciones para
el aho 2005, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en los programas de
fomento de empleo estable para jévenes, mujeres y colectivos que presentan
especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo. (Bocyl 23 de diciem-
bre de 2004)

Novedades:
» Requisitos de las contrataciones o transformaciones contractuales:
Se subvencionara la transformacién de contratos temporales en indefini-
dos cuando no medie interrupcion entre dicho contrato temporal y el
indefinido que resulte de su transformacién cuando, ademas, se produz-
ca antes del vencimiento del contrato temporal 0 como méaximo al dia
siguiente de producido éste.

1.2. FOMENTO DE LA REALIZACION DE CONTRATOS
FORMATIVOS

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones, para el afo 2005, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas a fomentar la realizacion de contratos formativos. (Bocyl 23
de diciembre de 2004)

Novedades: ninguna.

1.3. FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DEL
PRIMER TRABAJADOR

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones, para el aho 2005, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, relativas al fomento del autoempleo en sectores de nuevos yaci-
mientos de empleo, fomento del autoempleo de mujeres en profesiones u
ocupaciones con menor indice de empleo femenino y de la contratacién del
primer trabajador por parte de auténomos o profesionales que carezcan de tra-
bajadores por cuenta ajena. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)
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Esta Resolucién contempla dos programas, el segundo de ellos es el de
fomento de la contratacién indefinida del primer trabajador.

Novedades: ninguna.

1.4. FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DE
LOS TRABAJADORES QUE HAYAN PERDIDO SU
EMPLEO POR REESTRUCTURACION O CRISIS DE
EMPRESA

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
se convocan ayudas a las empresas para la contratacién de trabajadores que
hayan perdido su empleo por reestructuracién o crisis de empresas para el
ano 2005. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

» Beneficiarios y destinatarios: podran ser destinatarios de las ayudas
por contratacion indefinida o transformacion de contrato temporal en
indefinido, los trabajadores (desempleados inscritos en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el primer caso o trabajadores
con contrato temporal en el segundo caso) que hubieran sido objeto de
Expediente de Regulacién de Empleo o despido en alguna empresa
ubicada en Castilla y Ledn dentro de los cinco afos anteriores (antes
eran cuatro anos).

15. FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE TECNICOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan ayudas econémicas para
el aho 2005, dirigidas a fomentar la contratacion indefinida de Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades: ninguna. g




ORGANIZACION DEL TIEMPO
DE TRABAJO

2.1.1. FOMENTO DE LA CONTRATACION POR REORDE-
NACION DE LA JORNADA: FOMENTO DE LA
CONTRATACION INDEFINIDA POR REDUCCION DE
LA JORNADA

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
se convocan subvenciones para el ano 2005, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas a promover nuevas contrataciones por organizacion
del tiempo de trabajo. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Esta Resolucién contempla dos programas, el segundo de ellos es el de
fomento de la contratacién por reordenacion de la jornada. Este programa
tiene a su vez cuatro supuestos diferentes, siendo el tercero de ellos el de
fomento de la contratacion indefinida por reduccion de la jornada.

Novedades: ninguna.

2.1.2. FOMENTO DE LA CONTRATACION POR REORDE-
NACION DE LA JORNADA: FOMENTO DEL RELEVO
ENTRE TRABAJADORES MEDIANTE LA JUBILACION
PARCIAL

Normativa: Resoluciéon de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
se convocan subvenciones para el ano 2005, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas a promover nuevas contrataciones por organizacion
del tiempo de trabajo. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Esta Resolucién contempla dos programas, el segundo de ellos es el de
fomento de la contratacién por reordenacion de la jornada. Este programa
tiene a su vez cuatro supuestos diferentes, siendo el primero y segundo de
ellos el de fomento del relevo entre trabajadores mediante jubilacién parcial.

Novedades:

- Destinatarios: podran realizarse con todas aquellas personas que se
encuentran inscritas como desempleadas en el Servicio Publico de
Empleo en el momento inmediatamente anterior al alta en seguridad
Social o con aquellos trabajadores temporales de la empresa con los

gue se formalice un contrato de relevo o una transformacién de un con-
trato de relevo en indefinido.
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» Beneficiarios: trabajadores que cumpliendo todos los requisitos para
acceder a la pension de jubilacién excepto la edad acceden a la jubila-
cién parcial, aun cuando el empresario no solicite subvenciéon por el
contrato de relevo que necesariamente debe acompanar a la situacion
de jubilacién parcial subvencionable.

2.1.3. FOMENTO DE LA CONTRATACION POR REORDE-
NACION DE LA JORNADA: FOMENTO DE LA
CONTRATACION POR JUBILACION ANTICIPADA A
PARTIR DE LOS 60 ANOS

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
se convocan subvenciones para el afo 2005, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas a promover nuevas contrataciones por organizacion
del tiempo de trabajo. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Esta Resolucién contempla dos programas, el segundo de ellos es el de
fomento de la contratacion por reordenacion de la jornada. Este programa
tiene a su vez cuatro supuestos diferentes, siendo el cuarto de ellos el de
fomento de la contratacién por jubilacién anticipada a partir de los 60 afnos.

Novedades: ninguna.

2.2. FOMENTO DE LA CONTRATACION POR SUSTITUCION
DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
se convocan subvenciones para el afio 2005, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas a promover nuevas contrataciones por organizacién
del tiempo de trabajo. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Esta Resolucion contempla dos programas, el primero de ellos es el de
fomento de la contratacién por sustitucion de horas extraordinarias.

Novedades: ninguna.

2.3. FOMENTO DE LA REORDENACION DEL EMPLEO EN
EL SECTOR DE AYUDA A DOMICILIO

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
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se convocan subvenciones para el ano 2005 dirigidas a la reordenacién del
empleo en el sector de la ayuda a domicilio de Castilla y Leon. (Bocyl 23 de
diciembre de 2004)

Novedades:

« Requisitos del acuerdo de ampliacion de jornada: En el supuesto de
que el contrato de trabajo de alguno de los trabajadores afectados por
ampliacion de jornada acordada se extinga antes de cumplir el plazo de
tres anos desde su novacién, se debe contratar a un trabajador desem-
pleado por la misma jornada que tenia el que causd baja o realizar
ampliacion de jornada de otro trabajador de la empresa. Esta exigencia
de sustituciéon no operara cuando:

1. La extincién este motivada por las causas contempladas en los arti-
culos. 40, 51y 52¢. Del R.D. Legislativo 1/1995, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

2. La empresa beneficiaria perdiera la condicién de adjudicataria del
servicio que motiva la ampliacion de jornada.

3. Por la muerte, incapacidad absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, del empresario individual por cuya cuenta presta servi-
cio el destinatario de la ayuda, siempre y cuando no se produzca
sucesién de empresa o subrogacion empresarial.
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En todos estos supuestos, la ayuda concedida se minorard en propor-
cién al periodo en que la jornada se ha realizado en los términos de
ampliacién pactados, con relaciéon a los tres aflos exigidos con caracter

general.

2.4. AYUDA DESTINADA A GARANTIZAR RECURSOS
MiNIMOS DE SUBSISTENCIA A TRABAJADORES
VINCULADOS POR CAMPANA A LA MOLTURACION
DE REMOLACHA CON SUSPENSION DE SUS
CONTRATOS DE TRABAJO A CONSECUENCIA DE
CIRCUNSTANCIAS METEOROLOGICAS ADVERSAS

Normativa: Orden EYE/1837/2004, de 17 de noviembre , por la que se regu-
la y convoca una linea de ayuda destinada a garantizar recursos minimos de
subsistencia a trabajadores vinculados por campafa a la molturacion de
remolacha con suspensién de sus contratos de trabajo a consecuencia de cir-
cunstancias meteorolégicas adversas. (Bocyl 13 de diciembre de 2004)

Novedades:

» Cuantia: serd equivalente al salario minimo interprofesional anual
vigente en la fecha de la resolucién del procedimiento de regulacion de
empleo, dividido entre el nimero de horas de la jornada anual pactada
en el Convenio Colectivo de la Industria Azucarera, multiplicado por el
numero de horas de la jornada ordinaria diaria y multiplicado este impor-
te por el periodo de dias de suspension, hasta un méaximo de 90 dias.
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2.5. SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A TRABA-
JADORES DE EMPRESAS DEL SECTOR TEXTIL Y DE
LA CONFECCION DE CASTILLA Y LEON, AFECTADOS
POR EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO POR
EL QUE SE AUTORIZA LA SUSPENSION DE CONTRA-
TOS DE TRABAJO

Normativa: Orden EYE/1896/2004, de 15 de diciembre, por la que se convo-
can subvenciones publicas destinadas a trabajadores de empresas del Sector
Textil y de la Confeccion de Castilla y Ledn, afectados por expediente de
regulacion de empleo por el que se autoriza la suspension de contratos de
trabajo y se establecen sus bases reguladoras para el afno 2005. (Bocyl 23 de
diciembre de 2004)

Novedades: Esta ayuda es en desarrollo del Acuerdo Marco suscrito el 21 de
noviembre entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia y el Observatorio Industrial Textil.

» Objeto: Esta ayuda esta dirigida a los trabajadores afectados por expe-
diente de suspension de contratos de trabajo procedentes de empre-
sas del sector textil y confeccién, que hayan sido autorizados en el
periodo comprendido entre el 28 de septiembre vy el 31 de diciembre
de 2004 y durante el aho 2005, por la autoridad laboral competente, y
cuenten con una plantilla de trabajadores fijos igual o superior al 80%.

» Beneficiarios: Trabajadores del sector textil-confeccién, afectados por
expediente de regulaciéon de empleo, con suspensién de contratos de
trabajo. El expediente supondrd la suspensiéon del contrato por un
periodo maximo de 3 meses al afo, sin que un trabajador pueda ser
beneficiario mas de dos veces durante el periodo de vigencia del
Acuerdo (28 septiembre 2004 hasta 31 diciembre 2005).

Los trabajadores durante el periodo de suspensién de sus contratos de
trabajo, deberan formar parte del plan de formacién que presenté la
empresa.

« Criterios para la determinacion de la cuantia de la ayuda:

1. Los trabajadores percibirdn una compensacién econémica destina-
da a complementar las prestaciones por desempleo que perciban
durante el periodo de suspension de sus contratos de trabajo; hasta
alcanzar el 100% de sus salarios netos.

2. La cuantia oscilarad entre 230 euros mensuales a 330 euros mensua-
les o de 8 euros a 11 euros diarios, en funcién de su prestacion por
desempleo.
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CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR

3.1. FOMENTO DE LA CONTRATACION EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, PARA SUSTITUIR A TRABAJADORES
EN LOS SUPUESTOS DE RIESGO DURANTE EL EMBA-
RAZO Y DURANTE LOS PERIODOS DE DESCANSO
POR MATERNIDAD, ADOPCION, ACOGIMIENTO,
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIA-
RES, ASi COMO EN LOS PERIODOS DE REDUCCION
DE JORNADA PARA CUIDADO DE FAMILIARES

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
se convocan subvenciones para el ano 2005, en los programas de fomento
de empleo dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar.
(Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Esta Resolucion contempla dos programas, el primero de ellos es el de
fomento de la contratacion en régimen de interinidad, para sustituir a trabaja-
dores en los supuestos de riesgo durante el embarazo vy durante los perio-
dos de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento, excedencia por cui-
dado de hijos o familiares, asi como en los periodos de reduccion de jornada
para cuidado de familiares.

Novedades:

» Objeto: Se ha incluido como un supuesto més en este programa la
reduccién de jornada para cuidado de hijos o familiares.

3.2. FOMENTO DE LA REDUCCION DE JORNADA PARA
CONCILIAR LA VIDA LABORAL CON LA FAMILIAR DE
LOS TRABAJADORES

Novedades: Este programa se ha incluido como un supuesto mas del pro-
grama anterior aunque con las siguientes modificaciones:

1. Se ha eliminado el supuesto de reduccién de jornada por realizacién de
estudios que mejoren su cualificacion profesional.

2. La ayuda que se daba al trabajador por reducir su jornada ha pasado a

la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y continta en la
misma cuantia. (Orden FAM/1970/2004, de 23 de diciembre publicada
en Bocyl el 4 de enero de 2005).
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3.3. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL CON LA FAMI-
LIAR DE LAS TRABAJADORAS QUE SE ESTABLEZCAN
POR CUENTA PROPIA

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
se convocan subvenciones para el ano 2005, en los programas de fomento
de empleo dirigidos a facilitar la conciliacién de la vida laboral con la familiar.
(Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Esta Resolucién contempla dos programas, el segundo de ellos es el de con-
ciliaciéon de la vida laboral con la familiar de las trabajadores que se estable-
cen por cuenta propia.

Novedades: ninguna.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

4.1. SUBVENCIONES A EMPRESAS QUE FACILITEN LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE MUJERES MALTRA-
TADAS, DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE SE
INCLUYEN EN EL PLAN DIKE

Normativa: Orden FAM/17/2005, de 17 de enero, por la que se convocan
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (F.S.E.), a empre-
sas que faciliten la insercion sociolaboral de mujeres maltratadas, dentro de
las actuaciones que se incluyen en el Plan DIKE. (Bocyl 21 de enero de 2005)

Novedades:

« Cuantia: Para el afio 2005 las ayudas son: por contratacién temporal a
tiempo completo 2.000 euros y por contratacion indefinida a tiempo
completo son 4.500 euros. En ambos casos si contrato es a tiempo par-
cial, la ayuda sera proporcional a la duracion real. (Antes la ayuda era de
3.607 euros si el contrato era a tiempo completo, independientemente
de su modalidad).

4.2. SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL ASCENSO
PROFESIONAL DE LAS MUJERES

Normativa: Orden FAM/15/2005, de 17 de enero, por la que se convocan
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FS.E.), a PYMES
para fomentar el ascenso profesional de las mujeres en Castilla y Ledn.
(Bocyl 21 de enero de 2005)

Novedades:
» Beneficiarios: Se ha incluido a las microempresas.

» Actividades Subvencionables: El ascenso o promocién profesional
debe cumplir que el incremento producido en el salario base, en su
computo anual, sea igual o superior a 1.230 euros (antes 1.150 euros)
o cantidad reducida proporcionalmente en el caso de contratos de tra-
bajo a tiempo parcial.

4.3. PROGRAMA DE FORMACION DE MUJERES EN ACTI-
VIDADES DE ALTA DEMANDA Y EN EL AMBITO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
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Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afo
2005 en los Programas Autonémicos de Formacion Profesional Ocupacional
incluidos en el Plan Regional de Empleo. Dentro de esta Resolucion se
encuadra el Programa VII: Formacién de mujeres en actividades de alta
demanda y en el ambito de las nuevas tecnologias.(Bocyl 23 de diciembre de
2004)

Novedades: este programa pasa a encuadrarse dentro de los programas
Autondmicos de Formacién Profesional Ocupacional. (Ficha 8.8)

4.4. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EMPRESARIAL
RESPECTO A LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION
INDIRECTA A LA MUJER EN EL TRABAJO

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el ano
2005 en los Programas Autonémicos de Formacion Profesional Ocupacional
incluidos en el Plan Regional de Empleo. Dentro de esta Resolucion se
encuadra el Programa VIII: Sensibilizacién empresarial respecto a las practi-
cas de discriminacién indirecta a la mujer en el trabajo.(Bocyl 23 de diciem-
bre de 2004)

Novedades: este programa pasa a encuadrarse dentro de los programas
Autondmicos de Formacién Profesional Ocupacional. (Ficha 8.9)

45. SUBVENCIONES A UNIVERSIDADES PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES SOBRE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Novedades: este programa desaparece.

4.6. SUBVENCIONES A CORPORACIONES LOCALES,
PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL DIRIGIDOS A MUJE-
RES Y PARA ELABORACION DE PLANES DE IGUAL-
DAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOM-
BRES O REALIZACION DE ACTUACIONES DENTRO
DEL MISMO

Normativa: Orden FAM/18/2005, de 17 de enero, por la que se convocan
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subvenciones a Corporaciones Locales, para la realizacion de cursos de
Formacion Profesional Ocupacional dirigidos a mujeres cofinanciados por el
Fondo Social Europeo (F.S.E.), y para la elaboracion de Planes de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres o realizacion de actuaciones dentro
del mismo. (Bocyl 21 de enero de 2005)

Novedades: Se ha incluido en este programa ayuda a la elaboracién de
Planes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (antes sola-
mente se subvencionaba actividades de ejecucion).
» Beneficiarios: Se eliminan como beneficiarios a las Diputaciones
Provinciales.

» Gastos subvencionables: para la elaboracién de planes de igualdad de

oportunidades, se subvencionan los mismos conceptos que para la gje-
cucion de actividades (personal técnico, viajes técnicos y otros gastos).

» Valoracion de solicitudes:

Para la elaboracion de planes, se valoraré la solicitud segun los siguien-
tes criterios:

1. Realizacién del Primer Plan de Igualdad de Oportunidades.
2. Participacién de la Entidad en la financiacién del Plan.

3. Coordinacion y complementariedad con el Plan Integral de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn
2001-2005.

4. Grado de compromiso de realizacion de las actividades propuestas
en el Plan.

Para las actividades de Ejecucion de Planes de lIgualdad de
Oportunidades, se valorara la ejecuciéon de acciones del Plan que se diri-
jan a mejorar la situaciéon de mujeres con discapacidad y como novedad
también las dirigidas a inmigrantes.

4.7. SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO, PARA LA REALIZACION DE CUR-
SOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
DIRIGIDOS A MUJERES Y PARA LA CELEBRACION DE
FOROS SOBRE LA MUJER DEL SIGLO XXI

Normativa: Orden FAM/16/2005, de 17 de enero, por la que se convocan
subvenciones a entidades privadas sin dnimo de lucro, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo (F.S.E.) para cursos de Formacién Profesional
Ocupacional dirigidos a la mujer, y para la celebracion de foros sobre la mujer
del siglo XXI. (Bocyl 21 de enero de 2005).
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Novedades:

» Tramitacion y valoracion de las solicitudes: Para los cursos de for-
macioén, se valorara las propuestas que se dirijan a la formacién de las

mujeres residentes en municipios de menos de 10.000 habitantes
(antes 20.000 habitantes).




AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

5.1. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones para el afo 2005, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas a fomentar el autoempleo. (Bocyl 23 de diciembre de
2004)

Novedades: ninguna.

5.2. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO EN SECTORES DE
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

Normativa: Resolucién de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
se convocan subvenciones, para el afo 2005, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, relativas al fomento del autoempleo en sectores de nuevos
yacimientos de empleo, fomento del autoempleo de mujeres en profesiones
u ocupaciones con menor indice de empleo femenino y de la contratacién del
primer trabajador por parte de auténomos o profesionales que carezcan de
trabajadores por cuenta ajena. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades: ninguna.

5.3. FOMENTO DEL AUTOEMPLEO DE MUJERES EN PRO-
FESIONES U OCUPACIONES CON MENOR INDICE DE
EMPLEO FEMENINO

Normativa: Resoluciéon de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo,
se convocan subvenciones, para el aflo 2005, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, relativas al fomento del autoempleo en sectores de nuevos
yacimientos de empleo, fomento del autoempleo de mujeres en profesiones
u ocupaciones con menor indice de empleo femenino y de la contratacién del
primer trabajador por parte de auténomos o profesionales que carezcan de
trabajadores por cuenta ajena. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades: ninguna.
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5.4. PROMOCION DE EMPLEO EN COOPERATIVAS Y
SOCIEDADES LABORALES

Normativa: Orden EYE/1903/2004 de 15 de diciembre, por la que se convo-
can las ayudas para el anho 2005 para la promociéon de empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

- Beneficiarios:

1. Se_elimina _como beneficiarios a las Cooperativas de Trabajo
Asociado para los tres tipos de ayuda (incorporacion desempleados,

proyectos de inversion y asistencia técnica).

2. Las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra y de otras
clases podrén recibir la ayuda para financiar proyectos de inversion.

3. La orden no es de aplicacién a: el sector del transporte y a las acti-
vidades relacionadas con la produccién, primera transformacion o
comercializacion al por mayor de productos que figuran en el Anexo
| del tratado Constitutivo de la Comunidad Europea; a las subvencio-
nes relacionadas con actividades de exportacion; a las subvenciones
que dependan de que se prime la utilizacion de productos naciona-
les en detrimento de los importados.

4. Podran ser beneficiarios las empresas participadas por capital publico.

« Cuantia: En la ayuda para la incorporacion de desempleados como
socios trabajadores, se ha eliminado el supuesto de ayuda de 4.800
euros si los trabajadores que se incorporan acreditaban haber finalizado

cursos de Formaciéon Profesional Ocupacional relacionados con la acti-
vidad laboral y en los dos afos anteriores al inicio de ésta.

5.5. AYUDAS DIRIGIDAS AL APOYO DEL DESARROLLO Y
DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL

Normativa: Orden EYE/1902/2004 de 15 de diciembre, por la que se convo-
can ayudas dirigidas al apoyo del desarrollo y difusion de la Economia Social
para el aho 2005. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

» Beneficiarios: Las actividades para el asociacionismo tendrdn como
beneficiarios ademés de a las entidades asociativas de &mbito regional
de Cooperativas y Sociedades Laborales, serdn beneficiarios los

Trabajadores Auténomos.
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« Criterios objetivos de otorgamiento de subvencion: se han incluido
nuevos criterios de valoracion:

5.6.

1.

Para las ayudas a actividades de formacién, difusién y fomento de la
Economia Social: que la entidad tenga su domicilio social en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

. Para ayudas de apoyo a actividades de las entidades asociativas de

Cooperativas y Sociedades Laborales, se han incluido 3 nuevos cri-
terios de valoracién: implantacion territorial y representatividad que
ostenten; actividades realizadas y servicios que presten a sus aso-
ciados; subvenciones recibidas de otros oérganos de las
Administraciones Publicas.

SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL PAGO DE
CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL A LOS TRABA-
JADORES BENEFICIARIOS DE LA PRESTACION DE
DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO

Normativa: Orden EYE/1901/2004 de 15 de diciembre, por la que se convo-
can las ayudas consistentes en el pago de cuotas de la Seguridad Social a los
trabajadores beneficiarios de la prestacién por desempleo en su modalidad
de pago Unico para el ano 2005. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades: ninguna.
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6.1. PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE
PARA TRABAJADORES DISCAPACITADOS EN CEN-
TROS ESPECIALES DE EMPLEO

Normativa: Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, por la que se convo-
can las ayudas econémicas para personas con discapacidad para el afio 2005,
cofinanciadas en sus Programas IV y V por el Fondo Social Europeo. (Bocyl
23 de diciembre de 2004)

Novedades:

« Subvencion de proyectos de interés social (requisitos): en el caso
de que se solicite esta ayuda en el Proyecto Generador de Empleo, la
financiacién de la inversion por parte del Centro Especial de Empleo
deberd alcanzar al menos el 30% de la misma, siendo subvencionable
el 70% restante. Estos porcentajes podran modificarse siempre que se
autorice por el Delegado Territorial a instancia del Organo Gestor corres-
pondiente, en funcién de alguno de los siguientes criterios constatados:

1. Entidad sin animo de lucro.

2. Importe de la inversion y los conceptos de gastos incluidos (innova-
cién tecnoldgica, obra civil...).
3. La ubicacién del centro de zonas periféricas de centros urbanos.

4. Numero de personas a contratar y tipo de discapacidad.

6.2. MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPE-
CIALES DE EMPLEO

Normativa: Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, por la que se convo-
can las ayudas econémicas para personas con discapacidad para el afio 2005,
cofinanciadas en sus programas IV y V por el Fondo Social Europeo. (Bocyl
23 de diciembre de 2004)

Novedades:
- Subvencion de costes salariales (concepto): subvencionar el coste

salarial correspondiente al puesto de trabajo ocupado por trabajadores
discapacitados, que incluye los salarios mensuales, dos pagas extraor-
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dinarias, con independencia de que su abono se realice en Unico pago
o de forma prorrateada, y los complementos establecidos por Convenio
Colectivo a las prestaciones de Incapacidad Temporal.

« Subvencion para el saneamiento financiero (cuantia): la determina-
cion de la cuantia vendra fijada por los siguientes criterios:
1. Entidad sin &nimo de lucro.
2. Importe de la inversién y los conceptos de gastos incluidos (innova-
cion tecnologica, obra civil...).
3. La ubicacién del centro de zonas periféricas de centros urbanos.
4. Numero de personas a contratar y tipo de discapacidad.

6.3. PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO PARA TRA-
BAJADORES DISCAPACITADOS

Normativa: Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, por la que se convo-
can las ayudas econdmicas para personas con discapacidad para el ano 2005,
cofinanciadas en sus programas IV y V por el Fondo Social Europeo. (Bocyl
23 de diciembre de 2004)

Novedades: ninguna.

6.4. FOMENTO E INTEGRACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

Normativa: Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, por la que se convo-
can las ayudas econémicas para personas con discapacidad para el afio 2005,
cofinanciadas en sus programas IV y V por el Fondo Social Europeo. (Bocyl
23 de diciembre de 2004)

Novedades:

» Beneficiarios: Podran ser beneficiarias de estas ayudas las Empresas
Publicas o Participadas (anteriormente no podian serlo).

« Exclusiones: contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes,
descendientes y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta
el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten car-
gos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de
las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de socie-
dad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos.
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6.5. FOMENTO DEL TELETRABAJO DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD MEDIANTE EL INCENTIVO DEL
CONTRATO A DOMICILIO

Normativa: Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, por la que se convo-
can las ayudas econdémicas para personas con discapacidad para el afio 2005,
cofinanciadas en sus programas IV y V por el Fondo Social Europeo. (Bocyl
23 de diciembre de 2004)

Novedades:

» Beneficiarios: Podrén ser beneficiarias de estas ayudas las Empresas
Publicas o Participadas (anteriormente no podian serlo).

« Requisitos de la contratacion:

1. No se admitirdn las contrataciones que afecten al céonyuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afi-
nidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quie-
nes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos
de administracion de las entidades o empresas solicitantes, asi
como las que se produzcan con estos ultimos.

2. El domicilio del centro de trabajo deberd ser distinto del domicilio
social de la entidad solicitante.

6.6. FOMENTO DEL TRANSITO DEL EMPLEO PROTEGIDO
DE LOS ENCLAVES LABORALES AL MERCADO DE
TRABAJO ORDINARIO

Normativa: Orden EYE/1904/2004, de 15 de diciembre, por la que se convo-
can las ayudas econémicas para personas con discapacidad para el afio 2005,
cofinanciadas en sus programas |V y V por el Fondo Social Europeo. (Bocyl
23 de diciembre de 2004)

Novedades: Este programa es nuevo, y sus principales caracteristicas son:

 Finalidad: favorecer el transito desde el empleo en los Centros
Especiales de Empleo a empresas del mercado ordinario de trabajo de
las personas con discapacidad, y en particular, de aquellas que por sus
caracteristicas individuales prestan especiales dificultades para el acce-
so al mercado ordinario de trabajo, a través de los enclaves laborales,
fomentando la contratacién indefinida.

Se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mer-
cado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y un Centro
Especial de Empleo para la realizacién de obras o servicios que guarden
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relaciéon directa con la actividad normal de aquélla y para cuya realiza-
cién un grupo de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de
Empleo se desplaza temporalmente al centro de trabajo de la empresa
colaboradora.

« Beneficiarios: Empresas colaboradoras con ambito de actuacion en la
Comunidad de Castilla y Ledn que contraten trabajadores discapacita-
dos con caracter indefinido.

« Destinatarios: Trabajadores con discapacidad del Centro Especial de
Empleo incorporados al enclave laboral que presenten dificultades para
el acceso al mercado ordinario de trabajo, en concreto:

1. Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad
mental o personas con discapacidad intelectual, con grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

2. Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

» Tipos de ayudas y cuantia:

1. Ayuda por contratacion indefinida a tiempo completo: 7.814 euros.
Si el contrato es a tiempo parcial la subvencion se reducird propor-
cionalmente segun la jornada de trabajo realizado.

2. Bonificaciones del 100% en las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacién conjunta durante toda la
vigencia del contrato.

6.7. CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES

CON DISCAPACIDAD Y ADAPTACION DE SUS PUES-
TOS DE TRABAJO O DOTACION DE MEDIOS DE
PROTECCION PERSONAL

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afo
2005, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas a la contratacion
indefinida de trabajadores con discapacidad y adaptacion de sus puestos de
trabajo o dotacién de medios de proteccién personal. (Bocyl 23 de diciembre
de 2004)

Novedades:

» Beneficiarios: se incluyen como beneficiarios a las empresas colabora-
doras que incorporen a trabajadores procedentes de los enclaves labo-
rales.

« Requisitos de obtencion de las ayudas por contratacion indefinida
y transformacion en indefinidos de contratos de trabajadores dis-
capacitados:
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1. Serén subvencionables las contrataciones indefinidas que se pro-
duzcan con trabajadores procedentes de relaciones laborales de
caracter especial, que se incorporen a la empresa en los términos
establecidos por el articulo 12 del real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida
de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

2. Las empresas deben solicitar los trabajadores minusvélidos de la
correspondiente oficina de empleo, de entre los que figuren inscri-
tos como desempleados, con descripcién detallada de los puestos
gue se quieran cubrir, sus caracteristicas técnicas, asi como la capa-

cidad gue debe tener el trabajador para cubrir dicho puesto. Este
requisito no se exigird ni en el caso de los contratos de trabajadores

con minusvalia sobrevenida en la entidad solicitante, ni en el
supuesto de transformaciones de contratos temporales en indefini-
dos, ni para los trabajadores procedentes de enclaves laborales que
sean contratados por la empresa colaboradora, en las condiciones
establecidas normativamente.

6.8. FOMENTO DE LA CONTRATACION CON APOYO EN EL
PUESTO DE TRABAJO

Normativa: Orden PAT/186/2005, de 14 de febrero, por la que se convocan
subvenciones cofinanciadas por el FS.E. para la creacion de empleo con
apoyo y para el desarrollo de habilidades personales y sociales de las perso-
nas con discapacidad para el aflo 2005. (Bocyl 16 de febrero de 2005)

Novedades:

» Acciones y gastos subvencionables: se subvencionard el importe
de los costes de contratacion de las personas con discapacidad que
necesiten apoyo, siendo la duracién minima del contrato de 6 meses y
la jornada minima del 50% de la establecida en el convenio colectivo
que resulte de aplicacion. Como novedad con caracter excepcional

podra admitirse una jornada inferior a dicho minimo en el supuesto de
contratar a personas con discapacidad fisica y grado de minusvalfa igual

o superior al 75%, o personas con discapacidad psiquica y un grado de
minusvalia igual o superior al 65%.

6.9. FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS
QUE SE DEDIQUEN AL APOYO EN EL PUESTO DE
TRABAJO O PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
PERSONALES Y SOCIALES

Normativa: Orden PAT/186/2005, de 14 de febrero, por la que se convocan
subvenciones cofinanciadas por el FS.E. para la creacion de empleo con
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apoyo y para el desarrollo de habilidades personales y sociales de las perso-
nas con discapacidad para el afo 2005. (Bocyl 16 de febrero de 2005)

Novedades:

- Acciones y gastos subvencionables: se subvencionaré la contratacion
de personal para la realizaciéon de actividades para el desarrollo de habi-
lidades personales y sociales (antes era subvencionable la contratacion
de personal para la realizacion de tareas de mantenimiento y adquisi-
cion de habilidades adaptativas, no manipulativas, entendiéndose por
estas aquellas que no estan vinculadas de forma directa al desempeno
de una tarea profesional).

Se entenderé por actividades para el mantenimiento de habilidades per-
sonales y sociales aquellas dirigidas al desarrollo de las capacidades y
conductas del individuo, necesarias para interactuar y relacionarse con
los demas de forma efectiva y mutuamente satisfactoria, asi como
aquellas dirigidas a promover las capacidades necesarias para la autodi-
reccién y autodeterminacion, siempre que se presten a trabajadores
que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

» Cuantia maxima de la subvencion: para la contratacion de trabajado-
res que presten apoyo en el puesto de trabajo se subvencionard los
siguientes porcentajes del coste salarial de éste trabajador incluida la
Seguridad Social a cargo de la empresa, con el limite méaximo de 6.800
euros por contrato, atendiendo al grado de minusvalia:

1. 70% cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 75%.
2. 65% cuando el grado de minusvalia estd entre el 65% y 74%.
3. 45% cuando el grado de minusvalia estd entre el 45% y 64%.
4. 35% cuando el grado de minusvalia esté entre el 33% y 44%.

Antes se subvencionaba un porcentaje que variaba segun el mes de
contratacién (de uno a seis meses).
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ENTIDADES LOCALES

7.1. SUBVENCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN REGIO-
NAL DE EMPLEO PARA ENTIDADES LOCALES

Normativa: Resoluciéon de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afo
2005, contenidas en el Plan Regional de Empleo para Entidades Locales.
(Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

« Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables: el pago por la
entidad local de salarios distintos a los subvencionados, sin causa que
lo justifique, dard lugar a la revocacién o cancelacién total de la subven-
cién concedida del trabajador afectado.

7.2. AYUDAS PARA ENTIDADES LOCALES EN EL AMBITO
DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

Normativa: Resolucién de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan ayudas para Entidades
Locales, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en el dmbito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo, para el ano 2005. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

 Cuantia: El [imite méximo anual de la subvencioén seré de 24.455 euros,
por cada puesto de trabajo objeto de la contratacion (antes 24.000
euros).

« Criterios de seleccion: se introduce un nuevo criterio: aquellos proyec-
tos o estudios en los que la Entidad local se comprometa a concertar

con emprendedores o pequefas empresas locales, las nuevas activida-
des econdmicas relacionadas con el yacimiento de empleo, una vez
consolidadas, y siempre que resulte posible asumir la prestacion de
este servicio a dicha Entidad Local o promocionar las mismas, durante
un tiempo, para intentar consolidar su viabilidad.

7.3. SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL

Normativa: Orden PAT/187/2005, de 10 de febrero, por la que se convocan
subvenciones a Entidades Locales, cofinanciadas por el FS.E., para la contra-
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tacion de personas con discapacidad y personas en riesgo o situacién de
exclusion social, durante el afo 2005. (Bocyl 16 de febrero de 2005)

Novedades:

« Cuantia de la subvencion: el limite maximo de la subvencién seréa de
17.100 euros, por cada contrato realizado a jornada completa (antes
eran 8.010 euros).

» Comision de valoracion (criterios): Se han eliminado los dos criterios
comunes gque habia: tiempo de duracion del contrato y perspectivas de
continuidad; haber desarrollado con eficacia programas similares en
anos anteriores. Como criterio principal se introduce la repercusién de
estas ayudas en el mayor ambito territorial posible dentro de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

En los criterios de prioridad de la contratacion de personas discapacita-
das por una parte se han eliminado 3 criterios que habia (nimero de

personas con discapacidad desempleadas participantes en el proceso
de seleccién; nimero de personas con discapacidad que han realizado
acciones de formacion ocupacional relacionadas con el desarrollo de la
obra o servicio; nUmero de personas con discapacidad que han forma-
do parte de Programas de Insercion socio-laboral), y por otra parte se
ha anadido un nuevo criterio (haber desarrollado con eficacia programas
similares en anos anteriores).

En los criterios de prioridad para la contratacién de perceptores de
Ingresos Minimos de Insercién, inmigrantes, y jovenes entre 16 y 25

anos que tengan o hayan tenido abierto expediente protector, o con
medida judicial que se esté ejecutando, se han eliminado 3 criterios
(prioridad a Entidades de més de 20.000 habitantes; que se contemplen
dichas medidas en los itinerarios individualizados de insercién que se
desarrollan a través de los programas de orientaciéon y asesoramiento
de los Ayuntamientos o Diputaciones; nimero de personas discapacita-
das que podrian formar parte del proceso de seleccién) y se ha introdu-
cido un criterio nuevo (haber ejecutado con eficacia en afos anteriores
actividades similares).

7.4. AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA Y A LA
TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES
EN INDEFINIDOS POR ENTIDADES LOCALES

Normativa: esta ayuda se incluye en el programa de fomento de empleo
estable para jovenes, mujeres y colectivos que presentan especiales dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo, cuyos beneficiarios entre otros son
las Entidades Locales (Ficha 1.1). (Resolucion de 17 de diciembre de 2004,
Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades: ninguna.
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7.5. SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE COLABORACION
CON LAS CORPORACIONES LOCALES PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEA-
DOS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL

Normativa: Resolucién de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afio
2005, cofinanciadas por el ES.E., en el dambito de colaboracién con las
Corporaciones Locales, para la contratacion de trabajadores desempleados
en la realizacién de obras y servicios de interés general y social. (Bocyl 23 de
diciembre de 2004)

Novedades:

» Beneficiarios y criterios para la concesion de las subvenciones:
para la concesion de subvenciones se tendrd en cuenta, preferente-
mente, el indice de desempleo, que vendra determinado por la relacion
entre poblacién desempleada e inscrita como demandante de empleo
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a 31 de diciembre
de 2004 y el nimero de habitantes, segun las cifras oficiales de pobla-
cion resultantes de la Ultima revisién del Padrén municipal.

» Requisitos de las contrataciones: la modalidad de contrato de traba-
jo a utilizar seré la de contrato por obra o servicio determinado (antes
era contrato temporal de insercién).

» Gastos subvencionables: el pago por la entidad local de salarios infe-
riores a los subvencionados sin causa que lo justifique, dard lugar a la
revocacion o cancelacion total de la subvencién concedida del trabaja-
dor afectado.

» Obras y servicios subvencionables y criterios de seleccion: serdn
objeto de atencion preferente las que se realicen en Municipios de
menos de 20.000 habitantes y se desarrollen en los siguientes ambitos
de actuacién: municipios declarados como territorios menos desarrolla-
dos, y municipios incluidos en el Plan Especial de Actuacion en las
Areas Periféricas de la Comunidad.

7.6. SUBVENCIONES PARA EL IMPULSO DE LOS PROYEC-
TOS Y EMPRESAS CALIFICADOS COMO I+E

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de

Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones, cofinancia-

das por el ES.E. para el impulso de los proyectos y empresas calificados

como I+E. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades: este programa se encuadraba anteriormente en las subvencio-
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nes para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empre-
sas calificados como |+E, como programa Ill. Actualmente este programa se
publica en una resolucién aparte.

7.7. SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL DESARRO-
LLO LOCAL, PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
MERCADO Y CAMPANAS DE CARACTER TECNICO

Normativa: Resolucién de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el
fomento del desarrollo local, cofinanciadas por el F.S.E., para la realizacién de
estudios de mercado y campanas de caracter técnico. (Bocyl 23 de diciem-
bre de 2004)

Novedades: este programa se encuadraba anteriormente en las subvencio-
nes para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empre-
sas calificados como I+E, como programa |. Actualmente este programa se
publica en una resolucién aparte.

» Cuantia de la subvencion e inicio de actividades: las actividades sub-

vencionadas deberdn comenzar en el plazo méximo de 3 meses desde
la fecha de notificacién de la resolucion de concesién.

7.8. SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE AGEN-
TES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones, cofinancia-
das por el (FS.E.) para la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades: este programa se encuadraba anteriormente en las subvencio-
nes para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empre-
sas calificados como |+E, como programa Il. Actualmente este programa se
publica en una resolucién aparte.

« Cuantia de la subvencién y duracién maxima: podra alcanzar el 80
por 100 de los costes laborales totales del Agente de Empleo y desar-
rrollo Local, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos con un maximo de 27.375 euros al afo por cada
contratacién subvencionada (antes 27.045,54 euros).
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7.9. AYUDAS PUBLICAS EN EL AMBITO DE COLABORA-
CION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO, QUE CON-
TRATEN TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL

Normativa: Resoluciéon de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan ayudas publicas, cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo y se regula el procedimiento de conce-
sién para el afo 2005 en el &mbito de colaboracién con érganos de la
Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, érganos de
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y sus organis-
mos auténomos, Universidades e Instituciones sin animo de lucro, que con-
traten trabajadores desempleados para la realizaciéon de obras y servicios de
interés general y social. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

« Destino de las subvenciones publicas y cuantia de las mismas: sera
como maximo, igual al resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
desempleados contratados por el nimero de meses o dias de duracién

del contrato, y por el importe del médulo que corresponda en funcién del
grupo de cotizacion a la Seguridad Social del trabajador contratado:

1. Mddulo A: los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a
una vez y media el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada ano, incluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a
una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio
colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspon-
diente cotizacién a la Seguridad Social por todos los conceptos, por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la
Seguridad Social 10y 11.

2. Mddulo B: los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a
dos veces el indicador publico de renta de efectos miultiples
(IPREM) vigente cada afno, incluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a
una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio
colectivo de aplicacién de ser esta inferior, asi como la correspon-
diente cotizacién a la Seguridad Social por todos los conceptos, por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la
Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive.
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3. Médulo C: los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a
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tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afo, incluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a
una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio
colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspon-
diente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la
Seguridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

(Antes el mdédulo a subvencionar por cada trabajador se calculaba
sumando la cuantia equivalente a la base minima del grupo de cotiza-
cion al que corresponda la categoria profesional a desempenar por el
trabajador vy, a efectos de Seguridad Social, las cuotas derivadas de
dichos salarios).

Requisitos, criterios y procedimiento para la seleccion de los tra-
bajadores: seran subvencionables, por un periodo maximo de nueve
meses, las contrataciones que se formalicen a partir de 1 de enero de
2005 para prestar servicios en el periodo comprendido entre dicha
fecha y el 31 de diciembre de 2005. Las entidades beneficiarias debe-
ran formalizar el contrato con los trabajadores seleccionados siempre
por escrito, en ejemplar cuadruplicado, utilizando la modalidad de con-
trato por obra o servicio determinado (antes la modalidad era el contra-
to de insercion).
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8.1. PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PRO-
FESIONAL EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre del 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convoca la participacién en la pro-
gramacion de acciones formativas del Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn correspondiente al
afo 2005 vy las subvenciones de ellas derivadas. (Bocyl 23 de diciembre de
2004)

Novedades:

« Criterios de valoracion y seleccion de solicitudes: se anade un
nuevo criterio de valoracion de solicitudes de ejecucién de cursos a
desarrollar por los centros colaboradores inscritos en el Censo de
Centros Homologados del Plan FIP en la Comunidad de Castilla y Ledn
y las organizaciones empresariales o sindicales méas representativas y
las organizaciones representativas de la economia social y que es el
siguiente: adecuacién de las acciones formativas a las necesidades de
integracién de las personas con discapacidad.

8.2. PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPA-
CIONAL

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre del 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afio
2005 cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Comunidad de Castilla y
Ledn en los Programas de Formacion Profesional Ocupacional incluidos en el
Programa Operativo de Castilla y Ledn del periodo 2000-2006. (Bocyl 23 de
diciembre de 2004)

Novedades:

» Destinatarios: Los cursos para desempleados y/o amenazados de
exclusiéon del mercado laboral se programaran preferentemente para
uno solo de los siguientes colectivos: grupo A (menores de 25 anos),
grupo B (mayores de 25 afos) y grupo C (menores de 25 y mayores de
25 anos).

Si en algun curso se incluyen alumnos de més de un grupo, el nimero
total de destinatarios no superaré los siguientes porcentajes:

1. Grupo A: 25% (anteriormente 32%)
2. Grupo B: 62% (anteriormente 49%)
3. Grupo C: 13% (anteriormente 19%)

35



» Criterios de valoracion y de prioridad: se han eliminado ciertos crite-
rios de valoraciéon como son:

1. Acciones formativas consideradas prioritarias que se inclufan en el
anexo por familias profesionales, e indice de ocupabilidad por espe-
cialidades y actividades incluidas en los nuevos yacimientos de
empleo, nuevas tecnologias, igualdad de oportunidades y desarrollo
de espiritu de empresa.

2. Acciones innovadoras no incluidas en el anexo, que justifiquen una
gran repercusién sectorial o territorial.

A

mismo tiempo se han incluidos nuevos criterios de valoracion:

1. Inclusion de alumnos discapacitados en el curso con el fin de contri-
buir a su integracion sociolaboral.

2. Acciones innovadoras propuestas por entidades que formen parte
de asociaciones y agrupaciones en las que participe al menos una
entidad local y que estén vinculadas al desarrollo econémico de los
territorios en los que actlan a través de una estrategia para el
fomento del empleo a nivel local.

» Gastos subvencionables: Se incluyen gastos por inclusién de alumnos
discapacitados, tanto para la formaciéon profesional presencial como a

distancia:

1. Para personal de apoyo: hasta un maximo de 15 euros/hora.

2. Para material didactico especifico: maximo 15 euros/hora.

3. Por adaptaciones técnicas: hasta un maximo de 15 euros/hora.
Podré redistribuirse entre varios cursos programados por una entidad el

importe presupuestado para subvencionar los gastos derivados de la
inclusion de alumnos discapacitados.

8.3. PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre del 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afo
2005 cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Comunidad de Castilla y
Ledn en los Programas de Formacion Profesional Ocupacional incluidos en el
Programa Operativo de Castilla y Ledn del periodo 2000-2006. (Bocyl 23 de
diciembre de 2004)

Novedades: ninguna.
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8.4. PROGRAMA DE FORMACION MEDIANTE PRACTICAS
EN EMPRESAS PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre del 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afio
2005 cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Comunidad de Castilla y
Leodn en los Programas de Formacion Profesional Ocupacional incluidos en el
Programa Operativo de Castilla y Ledn del periodo 2000-2006. (Bocyl 23 de
diciembre de 2004)

Novedades:

« Cuantia de la subvencion: se ha eliminado el seguro combinado de
accidentes individuales, intervencion quirlrgica, hospitalizacion, asis-
tencia médica y responsabilidad civil.

8.5. PROGRAMA DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE
ACOMPANAMIENTO Y MEJORA A LA FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre del 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afio
2005 cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Comunidad de Castilla y
Leodn en los Programas de Formacion Profesional Ocupacional incluidos en el
Programa Operativo de Castilla y Ledn del periodo 2000-2006. (Bocyl 23 de
diciembre de 2004)

Novedades: ninguna.

8.6. PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION E
INSERCION PROFESIONAL

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre del 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leodn, por la que se convocan subvenciones para el afio
2005 en los Programas Autondmicos de Formacion Profesional Ocupacional
incluidos en el Plan Regional de Empleo. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

« Acciones preferentes y valoracion de los proyectos: se introduce un
nuevo criterio de valoracién: acciones innovadoras propuestas por enti-
dades que formen parte de asociaciones o agrupaciones en las que par-
ticipe al menos una entidad local y que estén vinculadas al desarrollo
econémico de los territorios en los que actlan a través de una estrate-
gia para el fomento del empleo a nivel local.
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8.7. PROGRAMA DE FORMACION Y ORIENTACION PROFE-
SIONAL PARA TRABAJADORES QUE ALTERNAN
SITUACIONES DE DESEMPLEO Y OCUPACION

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre del 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afo
2005 en los Programas Autonémicos de Formacién Profesional Ocupacional
incluidos en el Plan Regional de Empleo. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

« Acciones preferentes y valoracion de proyectos: se elimina el crite-
rio de valoracion de transferibilidad a otros colectivos, sectores o terri-
torios, y se afiade un nuevo criterio: acciones innovadoras propuestas
por entidades que formen parte de asociaciones o agrupaciones en las
que participe al menos una entidad local y que estén vinculadas al des-
arrollo econdmico de los territorios en los que actlan a través de una
estrategia para el fomento del empleo a nivel local.

8.8. PROGRAMA DE FORMACION DE MUJERES EN ACTI-
VIDADES DE ALTA DEMANDA Y EN EL AMBITO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afo
2005 en los Programas Autonémicos de Formacion Profesional Ocupacional
incluidos en el Plan Regional de Empleo. Dentro de esta Resolucion se
encuadra el Programa VII: Formacién de mujeres en actividades de alta
demanda y en el ambito de las nuevas tecnologias.(Bocyl 23 de diciembre de
2004)

Novedades: este programa se publicd anteriormente en una resolucién vy
actualmente se encuadra dentro de los programas Autondmicos de

Formacion Profesional Ocupacional como programa VII.
« Criterios de Valoracion:
Se han incluido nuevos criterios de valoracién como son:

1. Consecuciéon de un grado satisfactorio de la inserciéon de los alum-
nos de acciones formativas de ejercicios anteriores.

2. Capacidad técnica de la entidad colaboradora para el desarrollo de
acciones formativas con recursos y materiales propios y concrecion
en la programacion de préacticas no laborales, circunstancias que
deberan acreditar en la memoria adjunta a la solicitud.

3. Acciones innovadoras propuestas por entidades que forman parte
de asociaciones o agrupaciones en las que participe al menos una
entidad local y que estén vinculadas al desarrollo econémico de los
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territorios en los que actlan a través de una estrategia para el
fomento del empleo a nivel local.

Se han eliminado otros criterios de valoracién como son:

1. Acciones formativas relacionadas con nuevos yacimientos de
empleo.

2. Orientacion de la formacién al ejercicio profesional mediante férmu-
las de autoempleo y desarrollo del espiritu de empresa.

3. Adecuacion del contenido de las acciones formativas propuestas
con el Catéalogo nacional de cualificaciones.

4. Calidad y coherencia entre los objetivos y resultados previstos vy las
metodologias y herramientas empleadas, valorandose especialmen-
te aquellas actuaciones gque presentan claramente las sinergias
entre ellos.

8.9. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EMPRESARIAL
RESPECTO A LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION
INDIRECTA A LA MUJER EN EL TRABAJO

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre de 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afio
2005 en los Programas Autonémicos de Formacion Profesional Ocupacional
incluidos en el Plan Regional de Empleo. Dentro de esta Resolucion se
encuadra el Programa VIII: Sensibilizacion empresarial respecto a las practi-
cas de discriminacion indirecta a la mujer en el trabajo.(Bocyl 23 de diciem-
bre de 2004)

Novedades: este programa se ha publicado por primera vez en el aho 2005
y sus caracteristicas mas importantes son:

« Finalidad: incentivar la realizacion por las empresas ubicadas en
Castilla y Ledn de estudios que permitan valorar los diferentes puestos
de trabajo desde una perspectiva de género, y analizar las situaciones
y factores que determinan una discriminacion indirecta sobre el colecti-
vo femenino de sus plantillas.

» Beneficiarios: empresas con centros de trabajo radicados en el territo-
rio de Castilla y Ledn, cuyas plantillas estén compuestas por al menos
25 trabajadores, y donde el porcentaje de mujeres sea al menos del 33
por ciento del total de la plantilla.

« Destinatarios, directos e indirectos:

1. Mujeres ocupadas, trabajadoras de pequehas y medianas empresas.
2. Responsables de gestion de recursos humanos y seleccién de per-
sonal en las empresas.

3. Orientadores y promotores de Igualdad de Oportunidades.
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» Tipos de acciones: acciones de investigacion y prospeccién dirigidas a
la definiciéon e implantacién de sistemas de valoracion de los diferentes
puestos de trabajo existentes en las empresas, tanto por categorias y/o
grupos profesionales, como por areas funcionales, al objeto de identifi-
car la distribucién por sexos del personal y detectar los posibles indicios
de discriminacién indirecta sobre el colectivo femenino de sus plantillas.
Cuando del estudio se desprenda la existencia de situaciones de discri-
minacion indirecta por razén de sexo, deberan incorporarse las medidas
correctoras que resulten procedentes, especialmente las orientadas a
la implantacion progresiva de un sistema neutro de retribuciones y de
clasificacién profesional en el seno de la empresa.

» Gastos subvencionables: la cuantia maximo de las subvenciones
podra alcanzar el 100% de los gastos subvencionables de las acciones.
La entidad beneficiaria podra introducir una variacion maxima del 10%
entre los distintos conceptos de gasto subvencionable, siempre que no
suponga un incremento del importe total de la subvencion.

8.10. PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECI-
FICA REALIZADA POR EMPRESAS CON COMPROMI-
SO DE CONTRATACION

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre del 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afo
2005 en los Programas Autonémicos de Formacién Profesional Ocupacional
incluidos en el Plan Regional de Empleo. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades: este programa se ha publicado por primera vez en el afio 2005,
y sus caracteristicas mas importantes son:

« Finalidad: financiar acciones de Formacion Profesional Ocupacional
desarrolladas por empresas de nueva implantacién en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn o con ampliacién de sus
plantillas por la puesta en marcha de nuevos procesos productivos.

« Beneficiarios: empresas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Acreditar la necesidad de contratacion por nueva actividad o amplia-
cion por la puesta en marcha de nuevos procesos productivos.

2. Comprometerse a la contratacién de al menos el 60% de los alum-
nos formados o acreditar el incremento de plantilla realizado en el
ultimo afo como consecuencia de la nueva actividad o ampliacién
de las ya existentes.

3. No haber tenido bajas de trabajadores fijos en los seis meses ante-
riores a la solicitud, salvo bajas voluntaria del trabajador o por muer-
te, jubilacién o invalidez permanente. La empresa podré ser eximida
de este requisito cuando se acrediten circunstancias excepcionales.
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« Destinatarios:

1.

Desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla 'y Leon.

Personas amenazadas de exclusion del mercado laboral inscritas
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén como deman-
dantes de mejora de empleo.

Trabajadores de la empresa que desarrolla la accion formativa que
desarrollardn una nueva actividad relacionada con la formacion
impartida.

» Clasificacion de las acciones:

1.

Nivel basico: cualificacion inicial o elemental a alumnos que care-
cen de conocimientos profesionales de la misma.

Nivel medio: mayor cualificacion a los alumnos que parten de una
formacién previa al menos equivalente a la obtenida en el nivel
bésico.

Nivel especializado: acciones para profesionales y técnicos con
una formacién equivalente a diplomatura o licenciatura universita-
ria, técnico o técnico superior, asi como los titulos oficialmente
reconocidos.

« Actividades subvencionables: acciones desarrolladas en modalidad
presencial.

« Caracteristicas cursos:

1.

Duracion: entre 60 y 100 horas, en las que se incluiran horas dedi-
cadas a la realizacién de experiencias practicas en empresas o cen-
tros dotados de maquinaria e instalaciones técnicas especificas,
sin que la duracién de éstas pueda ser inferior al 25% de las horas
totales del curso. Excepcionalmente podran realizarse cursos de
menor o0 mayor duracién.

Contenido: se incluirdn modulos de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral y de Sensibilizacién Medioambiental.

Numero de alumnos: Minimo de 16 alumnos. Excepcionalmente
podran realizarse cursos con un nimero menor de alumnos.

» Criterios de valoracion:

1.

Acciones formativas desarrolladas en areas desfavorecidas, some-
tidas a procesos de reestructuraciéon industrial o de alto nivel de
desempleo.

Capacidad técnica de la empresa para el desarrollo de las acciones
formativas con recursos humanos y materiales propios y concre-
cion en la programacién de practicas no laborales.

Contribucion a la integracion sociolaboral mediante la formacion de
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colectivos especialmente desfavorecidos (mujeres, y personas
mayores de 45 anos e inmigrantes).

. Acciones innovadoras propuestas por entidades que formen parte

de asociaciones o0 agrupaciones en las que participe al menos una
entidad local y que estén vinculadas al desarrollo econémico de los
territorios en los que actlan a través de una estrategia para el
fomento del empleo a nivel local.

. Inclusién de alumnos discapacitados en el curso con el fin de con-

tribuir a su integraciéon sociolaboral.

« Gastos subvencionables:

1.

Personal pedagdgico: el limite maximo sera 38 euros/hora para el
nivel basico, 44 euros/hora nivel medio, y 50 euros/hora nivel espe-
cializado.

. Desplazamiento de alumnos: importe maximo de 0,14 euros/Km

en el caso de vehiculo particular o el importe justificado del billete
del transporte publico.

. Consumos, equipamientos y edificios que en conjunto no sobrepa-

sarén los 40 euros/hora.

. Otros costes (seleccion alumnos, publicidad, personal auxiliar, de

limpieza, gastos corrientes, etc.).

. Gastos por inclusion de alumnos discapacitados: personal de

apoyo, material didactico especifico, adaptaciones técnicas, maxi-
mo 15 euros/hora por cada concepto.

. La entidad beneficiaria podré introducir una variacion maxima del

10% entre gastos elegibles subvencionables de un mismo bloque
siempre que esté debidamente justificada y sea imprescindible su
modificacion, y no suponga un incremento de la cuantia total méaxi-
ma por bloque.

8.11. PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFlI-
CIOS, UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO Y
DE TALLERES DE EMPLEO

Normativa: Orden EYE/749/2004, de 10 de mayo, por la que se establece el
procedimiento de gestion y de la concesién de ayudas y subvenciones cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo para el Programa de Escuelas Taller,
Casas de oficios, Unidades de promocion y Desarrollo y de Talleres de
Empleo. (Bocyl 27 de mayo de 2004)

Novedades: ninguna.
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8.12. PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO Y DE ASISTENCIA PARA EL AUTOEM-
PLEO A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Normativa: Resolucion de 17 de diciembre del 2004, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones para el afio
2005, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para la realizacién de accio-
nes de orientacién profesional para el empleo y de asistencia para el autoem-
pleo, a entidades sin animo de lucro, y se establecen sus bases reguladoras.
(Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

« Gastos subvencionables: se han actualizado las cuantias de retribu-
ciones totales y la cotizacién empresarial a la seguridad Social del per-
sonal: para los técnicos hasta un limite maximo de 28.275,31 euros
(antes 27.398,56 euros), y para el personal de apoyo un limite méaximo
de 19.792,72 euros (antes 19.178,99 euros).

« Criterios de valoracion: Experiencia de la institucion o entidad en el
desarrollo de las acciones solicitadas. Si la entidad solicitante hubiera
desarrollado _acciones de este programa en convocatorias de anos
anteriores, se tendrd en cuenta, en este caso vy a estos efectos, los
informes desfavorables emitidos por el Servicio Publico de Empleo
sobre su ejecucién, asi como el nivel de cumplimiento en la realizacion
de dichas acciones.

8.13. FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES

Normativa: Orden EYE/1895/2004, de 15 de diciembre, por la que se convo-
can subvenciones publicas destinadas a la formacion en materia de preven-
cion de riesgos laborales y para el desarrollo de medidas que tengan por obje-
to la seguridad y salud laboral y se establecen sus bases reguladoras para el
afno 2005. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

« Actividades subvencionables: en los cursos monogréficos y en los
complementarios de nivel intermedio, el personal docente debera
poseer la titulacidn académica correspondiente y una experiencia pro-
fesional en la materia a impartir no inferior a cinco afnos.

« Cuantia: para la formacién tanto en la modalidad presencial como a
distancia, se subvencionan los consumos, equipamientos y edificios
cuyos costes no sobrepasaran los 20 euros/hora lectiva (antes 18
euros/hora lectiva).

43



8.14. DESARROLLO DE MEDIDAS QUE TENGAN POR
OBJETO LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Normativa: Orden EYE/1895/2004, de 15 de diciembre, por la que se convo-
can subvenciones publicas destinadas a la formacién en materia de preven-
cion de riesgos laborales y para el desarrollo de medidas que tengan por obje-
to la seguridad y salud laboral y se establecen sus bases reguladoras para el
ano 2005. (Bocyl 23 de diciembre de 2004)

Novedades:

- Criterios de otorgamiento de la subvencion: se introduce un nuevo
criterio: contribucién al estudio y difusion de las condiciones de traba-
jo de la poblacién con discapacidad.
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