
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
    Consejería de Empleo 1.237.702,00

Financiar parcialmente los gastos corrientes derivados de las acciones de representación que ostentan
cada uno de los agentes sociales beneficiarios, en defensa de los derechos económicos y sociales que le
son propios, entre las que se incluyen las acciones de promoción sindical, socio-laboral, las de formación
de empresarios y trabajadores o cualesquiera que estén dentro de sus fines

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
    Consejería de Empleo e
Industria

58.125,00

Financiar los gastos que se deriven del funcionamiento de las asistencias técnicas que se desarrollen en el
seno de la Fundación del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y León, de las funciones de
atención y asesoramiento a empresas y/o trabajadores sobre el ASACL y de la acciones de difusión de
dicho acuerdo

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
    Consejería de Familia e
Igualdad de Oportunidades

309.950,00
Financiar acciones de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de
prevención de la violencia de género  y de mejora en la atención a las víctimas en el ámbito laboral

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
    Consejería de Empleo 681.133,00

Realización de acciones de asesoramiento e informativas en el ámbito de prevención de riesgos laborales
incluidas en el Plan Anual de Políticas de Empleo en Castilla y León  2019, con el desarrollo de los siguientes
programas:
     -Programa de Visitas de Asesoramiento a empresas, trabajadores y delegados de prevención
     -Programa de Visitas de Asesoramiento, información y seguimiento, realizadas en el sector forestal de
Castilla y León
     -Programa de Asesoramiento individual y colectivo en prevención de  riesgos laborales dirigido a la
resolución de consultas técnicas y/o jurídicas relacionadas con la gestión preventiva y las derivadas de la
aplicación práctica de la misma en las empresas y centros de trabajo de Castilla y León.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
    Consejería de Familia e
Igualdad de Oportunidades

33.500,00
Financiar actuaciones de prevención de consumo de drogas y de intervención de
drogodependencias en el ámbito laboral

CONSEJO ECONÓMICO Y
SOCIAL DE CASTILLA Y LEÓN 65.610,00

Financiar los gastos de personal y gastos corrientes y de funcionamiento ocasionados a
las Organizaciones por las actividades relacionados con su representación en esta Institución.

CONCEDENTE IMPORTE OBJETIVO/BENEFICIARIOS CONCESIÓN

RESUMEN DE LAS SUBVENCIONES  CONCEDIDAS A COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA Y LEÓN EN 2019

https://castillayleon.ccoo.es/3f23a5134f84ed45beae4cb25e1f1223000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/9dd7f6412b66f040147fd11ecadd886f000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/28bec92089a054ef722e4bd860b9cb85000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/cc7c3d1481b225c59c644ab1f2353ed3000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/d5e8971570a98c6546c6011518d6d77a000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/2e1321742660920bd5a99a256ccef41e000054.pdf


JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
 Consejería de Agricultura y
Ganadería 58.333,32

Esta subvención tendrá por objeto financiar parte de los gastos que les generen a Comisiones
Obreras de Castilla y León, los trabajos y estudios desarrollados en materia de prospección
industrial en el sector agroalimentario, en el seno de la Fundación Anclaje, de conformidad con
lo dispuesto en el III Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovación Industrial 2014-
2020,

AYUNTAMIENTO DE SORIA 4.250,30 Financiar actividades de la Secretaría de Juventud

AYUNTAMIENTO DE BURGOS 1.085,00
Fomentar la participación de los jóvenes en todos los ámbitos sociales, impulsando el
asociacionismo como elemento concreto de participación

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE
VALLADOLID 10.000,00

Sufragar gastos relativos a la promoción de actividades de sensibilización en materia de
igualdad en empresas de menos de 250 trabajadores en la provincia de Valladolid

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
    Servicio Público de Empleo de
Castilla y León

408.666,00

Subvención destinada al desarrollo  de acciones dirigidas a la integración social y laboral de la
población inmigrante y emigrante, así como al desarrollo de acciones complementarias en
desarrollo de la II Estrategia Integrada de Empleo, Formación Profesional, Prevención de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliación en el Empleo.

https://castillayleon.ccoo.es/376b8740461e4b59d5e6d2380e75415a000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/b17a686bc242bc7a2dc10eb9cdb6c278000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/c2fe7d9c3e06f18bc26a7946ce4492ff000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/6cecb8d04ea3a4be0ec737aefe485e34000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/87ae52541e8f7b121f6239c839b796eb000054.pdf

