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Il Encuentro Estatal de Delegados y Delegadas de Prevencién

“Enfermedades Laborales: Reconocer para prevenir”

Por segunda vez en 6 afios ha tenido lugar en Ma-
drid el Encuentro Estatal de Delegados y Delegadas
de prevencion de la Confederacion de CC.OO.. Un en-
cuentro que ha congregado a cerca de 2.000 represen-
tantes sindicales en materia de prevencion de riesgos
laborales, procedentes de todo el territorio esparfiol y
pertenecientes a todos los sectores de produccion.

Centrado este afio en el reconocimiento de las en-
fermedades de origen laboral, a través de diversas ex-
periencias de intervencion sindical ha logrado ser un
fiel reflejo de lo que esta sucediendo en las empresas
espafiolas en materia de salud laboral.

La inauguracion correspondio a Carmelo Plaza,
Secretario de Salud Laboral de la Comunidad de
Madrid, y cont6 con la presencia destacada de Ignacio
Fernandez Toxo, Secretario General de CC.00.,
quien eshoz6 los principales rasgos del contexto
politico-sindical en el que nos encontramos actual-
mente en materia de prevencion de riesgos laborales.
Centr6 buena parte de su exposicion en la proble-
maética existente en torno a los accidentes de trabajo
que se producen en los desplazamientos, reclamando
para ello una Ley de movilidad, y donde aprovech6 su
intervencion para demandar una mayor contundencia
de las administraciones publicas y criticar la aptitud de
las Mutuas en el tratamiento de las enfermedades
profesionales.

El encargado de la pri-
mera de las exposi-
ciones fue Pedro J. Li-
nares, Secretario Con-
federal de Salud Labo-
ral de CC.OO., quien
expuso el estado ac-
tual de la cuestion de
las enfermedades de

Se ha logrado congregar a
cerca de 2.000 delegados y origen laboral en Es-
delegadas de prevencion. pafia, poniendo de ma-
nifiesto que el subregistro de las mismas alcanz6 en al
afio 2008 el 80%, con la consiguiente poca efectividad
del Real Decreto regulador de la materia.

Por su parte, el colaborar de Istas Pere Boix fue el
responsable de introducir el turno de experiencias sin-
dicales, eshozando las diversas perspectivas de las
gue hay que analizar la problemaéticas de las enferme-
dades de origen laboral, de ahi precisamente la divi-
sién en varios ejes del Encuentro.

El primero de los ejes, que fue coordinado por Ana
Maria Garcia de Istas, vers6 sobre la Relacion entre
exposicion y dafio.

Un trabajador de Gas Natural fue el

las experiencias, narrdndonos comoa con-
consecuencia de la exposicion a elevadas cargas
electroestaticas y falta de humedad, los méas de 250
trabajadores de uno de los centros de trabajo de la
empresa se vieron afectados por una dolencia co-
mun, conocida con el nombre de lipoatrofia semi-
circular. Tras varias intervenciones desde CC.00. se
consigui6 que dicha dolencia se considerara acciden-
te de trabajo sin baja. y lo méas importante, la elabo-
racion de un protocolo de actuacion para todas las
empresas espariolas en este tipo de casos.

La segunda de las experiencias verso sobre la rela-
cion entre el mesotelioma de pleura y el amianto. Fru-
de la blisqueda

continua, por par-

POR TU SEGURIDAD tedelos repre-
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necientes a la
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empresa Ace-

“No se previene lo
encargado de contarnos la primera de que no se conoce”

ralia, se consiguieron evidencias que relacionaron el
trabajo con amianto con la enfermedad del trabajador
afectado. Gracias a la lucha y tesén invertido a lo largo
de los afios que dur6 el proceso, se ha conseguido la
creacion de un Grupo de trabajo sobre la vigilancia de
la salud para los trabajadores que han estado ex-
puestos al amianto.

Los ponentes
hicieron un es-
fuerzo para
contarenun
breve espacio
de tiempo sus
experiencias
sindicales.

El tercer tumo de participacion correspondi6 a Cas-
tila y Ledn, cuya disertacion estuvo dirigida a poner de
manifiesto el impacto que tuvo el uso de isocianatos
sobre la salud de las trabajadoras pertenecientes a
una empresa encargada de la reparacién de palas e6-
licas. A través de constantes movilizaciones, reque-
rimientos especializados a la Fiscalia especializada en
siniestralidad laboral, y haciendo un constante uso de
los medios de comunicacion, se consiguié que empre-
sa y mutua reconocieran sus incumplimientos y por lo
tanto diera las indemnizaciones correspondientes a
las trabajadoras afectadas.

La Ultima de las intervenciones de
este gje corrio a cargo de la Federa-
cion de Sanidad de Catalufia, y se
nos explicé como la introduccion del
método de evaluacion de riesgos
psicosociales Istas 21 en un centro
hospitalario con un nivel altisimo de absentismo por
problemas de salud psicosomaticos, consiguié detec-
tar y cuantificar el problema, y en consecuencia eva-
luarlo ofreciendo mejoras en las condiciones de traba-
jo de una manera considerable.

El segundo de los ejes versd sobre el Diagndstico,
reconocimiento y notificacién . La encargada de su pre-
sentacion fue M? José Lopez Jacob quien ofrecié una lar-
ga serie de argumentos con los que consiguié demostrar
que la declaracion de las enfermedades laborales con-
tribuyen a la visibilidad social de los problemas de salud.

La primera de estas nuevas experiencias versé so-
bre la relacion del uso de disolventes en una empresa
de calzado con la aparicién de ataques de epilepsia, y
las dificultades y multiples obstaculos encontrados por
parte de la empresa y de la mutua
para el reconocimiento de estos ata-
ques como de origen laboral.

A pesar de que el objetivo final no se
ha conseguido alin, se ha mejorado notablemente las
condiciones de trabajo dentro de la empresa.

El encargado de la siguiente intervencion fue un
representante de la federacion de industria de Madrid,
quien detallé como en una empresa en la que los ni-
veles de ruido superaban los 90 dB provocaron signifi-
cativas pérdidas de audicién en un 15% de la plantilla.
Tras la intervencion sindical se consiguié que a los tra-
bajadores afectados se les reconociesen lesiones per-
manentes no invalidantes.

Una de las experiencias que mas emaocién generé
entre todos y cada uno de los asistentes, fue la vivida
por un trabajador de Aragén que murié a consecuen-
cia de un cancer de pancreas motivado por la expo-
sicion a organoclorados. A través de un video quedd
patente como este trabajador, que era delegado de
prevencion, habia entregado su vida a la lucha por la
mejora de las condiciones de trabajo dentro de su em-
presa, y que sin embargo no consiguié evitar su propia

“La declaracion de las
enfermedades laborales
contribuyen a la
visibilidad social de los
problemas de salud.”

muerte. Actualmente se persigue desde el sindicato,
con el apoyo de la comunidad cientifica, el recocimien-
to como enfermedad pro-
fesional del cancer sufri-
do por el delegado, ya
que la justicia de momen-
to sdlo ha tenido en cuenta
la literalidad de la Ley, sin 85>,
tener en cuenta otro tipo  Imagen del trabajador falle-
de factores. cido.

La Ultima intervencién de la mafiana cori a cargo
de un trabajador de telemarketing, que signific6 como
pudieron conseguir que la afeccion consistente en n6-
dulos en las cuerdas vocales se reconociera como en-
fermedad profesional, a pesar de los mdltiples obsta-
culos interpuestos por la mutua Fremap.

La jornada de tarde se dedic a los dos ejes res-
tantes; Intervencion y proteccion individual e Interven -
cion colectiva.

En el primero de los ejes de las exposiciones res-
tantes, se trat6 la sordera como enfermedad profe-
sional y de como el sindicato esté llevando a cabo una
camparia constante para la consecuencia de tal fin.

En este mismo eje se habl6 de las efectos del mer-
curio en una trabajadora perteneciente a FCC y de
como la mutua se ha negado en rotundo a recono-
cerle una enfermedad de origen laboral
Finamente, una representante
sindical perteneciente a una em-
presa dedicada a juegos de azar
(Casino), expuso como se logré
gue a las trabajadoras se las reco-
nociera la prestacién por riesgo
durante la lactancia al tratarse de
puestos de trabajo que conllevan nocturnidad.

Ya para finalizar, en el cuarto eje pero no por ello
menos importante, se abordd la intervencion colectiva,
resefidandose la capital importancia de la negociacion
colectiva a la hora de mejorar las condiciones de
trabajo de los empleados de un hotel. Por otra parte,
se demostré6 como la intensa intervencion sindical
logré que se cambiara el proceso de trabajo en una
empresa en la que se utilizaba estireno, producto
cancerigeno y disruptor endocrino, al estar afectando
la salud de casi toda la plantilla.

e

El encuentro fue
clausurado por Idelfon-
so Hernandez, Direc-
tor General de Salud
Pudblica del Ministerio
de Sanidad, quién ga-
rantiz6 la existencia de
una futura ley de salud
publica que incluira un
capitulo concreto desti-
nado exclusivamente a salud laboral. La inestimable
presencia de Octavio Granado -Secretario de Estado
de Seguridad Social- sirvi6 para recibir las
felicitaciones dirigidas hacia nuestro Sindicato por su
labor diario, y el reconocimiento de la evidente
subdeclaracién de enfermedades profesionales.

En resumen, fueron mu-
chas y de mucha intensidad
las experiencias que se pu-
dieron revivir en este encuen-
tro. Todas ellas nos han ser-
vido para comprobar que no
hay que cesar en el empe-
fio, y pese a quien le pese,
todo esto nos alienta para
seguir luchando por la defensa de la salud de los

Momento de la clausura.

trabajadores y trabajadoras. _) qg



PUBLICACIONES

“LOS ULTIMOS DATOS”

Cuadernos de
R informacion sindical

Orientaciones para la participacion sindical

en las empresas para el desarrollo de

Planes de respuesta en las empresas
ante la gripe A (HIN1)

Cuadernos de Informacion Sindical:
Orientaciones para la participacion
sindical en las empresas para el
desarrollo de Planes de respuesta
en las empresas ante la gripe A
(HIN1)

Desde CC.OO. se tiene la firme con-
viccion de que la elaboracion de los
planes de actuacion preventiva para
hacer frente a la extension de la pande-
mia de gripe A es fundamental para
atajar posibles problemas en el futuro y
gue éstos se debe hacer con la partici-
pacion de los representantes de los
trabajadores.

Por esta raz6n desde la Secretaria de
Salud Laboral de CC.O0., en colabora-
cion con ISTAS, se ha elaborado esta
guia sindical, con el fin de que la em-
presas cuenten con la participacion de
los trabajadores y trabajadoras a la ho-
ra de planificar las adaptaciones orga-
nizativas necesarias en caso de una
emergencia por este motivo,.

LEGISLACIONY ;11016 PRUDENCIA

La Audiencia Provincial de Zaragoza condena a un m

trabajador que la necesitaba.

Se le ha impuesto el pago de una indemnizacion por los dafios de un paciente a quien no le

7 de octubre de 2009

Il Jornada Mundial por el Trabajo Decente

El pasado 7 de octubre se celebré por segundo afio ¢ onsecutivo una protesta sindical a escala planetari  a
en la que han tenido lugar diversas movilizaciones y concentraciones en mas de 100 paises.

El tema de este afio ha girado en torno a la crisis econdmica y el hecho de que en la mayor parte del mundo se
estan experimentando importantes pérdidas de puestos de trabajo.

Una jornada con la que se ha pretendido llamar la atencion sobre la urgente necesidad de una nueva
globalizacién, y que por segunda vez ha sentado las bases para unir al movimiento sindical de todos los continentes
en una accion comun. En este sentido cabe recordar que las cuestiones relacionadas con el trabajo decente
pueden incluir, la discriminacion, la igualdad, el trabajo forzoso, la trata de personas, el trabajo infantil, el respeto de
otras normas fundamentales del trabajo como el derecho a la negociacion colectiva o la libertad de asociacién, la
libertad de expresion, cuestiones relacionadas con leyes o acuerdos, la economia informal, el cambio climatico
(empleos verdes), proteccion social, pobreza y crisis alimenticia, diélogo social, y como no, la seguridad y salud.

Por su parte, CC.0O. de Castilla y Ledn ha congregado a multitud de trabajadores/as y delegados/as en las
diferentes concentraciones que tuvieron lugar ante las sedes provinciales de la patronal, en las que se ha
reclamado que el nuevo orden econémico debe garantizar una firme regulacién financiera, poniendo las finanzas al
servicio de la economia productiva, poniendo fin a la pobreza, las desigualdades, la discriminacion y la explotacion.

NOTICIAS BREVES

© Durante la Semana Europea, que tendra lugar del
19 al 23 de octubre, se celebrardn conferencias, ex-
posiciones, sesiones de formacion y actividades en
las que colaboran pequefias y grandes empresas, cu-
yo tema en comun sera la promocién de la impar-
tancia de la evaluacion de riesgos en cualquier lugar
de trabajo. La celebracion de esta semana se debe
en gran medida al apoyo de la red EU-OSHA de
Centros de referencia de los 27 Estados miembros
de la UE y los paises en fase de adhesion, asi como
de los colaboradores dficiales de la campafia.

POR EL TRABAJO DECENTENADEESN (ONVH(I)IO
Y CONTRALA DIRECTIVATIEN?O 2;2;”;‘
=)

El trabajo decente ha de figurar
en el centro de las acciones de
los Gobiernos para recuperar
el crecimiento econémico y
construir una nueva economia
global que sitle a las personas
en primer término.

© Una encuesta realizada por CC.OO0. concluye que el
94% de los trabajadores cree necesario realizar ac-
tuaciones en materia drogodependencias en las em-
presas. CC.00. ha reclamado a la Agencia Anti-
droga actuaciones preventivas y a los empresarios
gue protejan la salud de los trabajadores en vez de
recurrir a despidos y sanciones.

© Las Secretarias de Salud Laboral y Migraciones de
CC.OOQ. Castilla y Leén han programado para el 21
de octubre una Jornada bajo el titulo "Duelo y estrés
migratorio: probleméticas de salud méas comunes",
que tendra lugar en Burgos y esta dirigida a dele-

édico por no cursar la baja laboral a un

recomendé la baja tras un accidente sufrido en el trabajo. La lesién, que no era trascendente, se
agravé por la falta de precauciones.

En este sentido el Tribunal ha determinado que un médico puede incurrir en mala praxis si no
recomienda a un paciente una baja laboral y posteriormente se produce un dafio que se podria
haber evitado.

El fallo relata que el enfermo sufrié un accidente laboral por la entrada de cemento y arena en
el ojo derecho. Tras varias revisiones oculares, el paciente sufri6 una secrecién en el saco
conjuntival, Ulcera infectada y dacriocistitis, por lo que fue ingresado en el servicio de Oftalmologia
de un hospital publico para someterse a una intervencion.

La cuestion radica en que el facultativo que atendio al enfermo durante las reiteradas visitas no
le aconsej6 que pidiera la baja laboral. Esta actuacion del médico es calificada por los
magistrados como una infraccién, pues el facultativo "era consciente de que la diligencia médica
le imponia el deber de prescribir a su paciente abstenerse de acudir al trabajo en la construccién,
donde podian de nuevo introducirsele en el ojo los mismos o semejantes cuerpos extrafios".

Los peritos que han intervenido en el proceso admiten que "no dar la baja y remitir al
trabajador a su puesto donde existe polvo y suciedad y sin proteger dicho ojo es una mala praxis
asistencial".

Directiva 2009/104/CE del Parlamento Europeo y del
relativa a las disposiciones minimas de seguridad y
trabajadores en el trabajo de los equipos de trabaj
arreglo al articulo 16, apartado 1, de la Directiva
Europea (03/10/2009)

Consejo, de 16 de septiembre de 2009,
de salud para la utilizacion por los
0 (segunda Directiva especifica con
89/391/CEE). Diario Oficial de la Union

Si quieres aportar alguna opinion o sugerencia, envianos un correo a: boiccoot@cleon.ccoo.es

gados y delegadas sindicales, asi como a todos los
profesionales que trabajan con inmigrantes.

la exposicion "Drogas, no dejes que te lien. No-
sotros te ayudamos"”, promovida por la Secretaria de
Salud Laboral de CC.OO. de Castillay Ledn, se pone
en marcha en Béjar (Salamanca) y se desarrollara
del 15 al 30 de octubre en el centro cultural municipal
convento de San Francisco.

< La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social detect6
en el primer semestre un total de 47.861 infracciones,
segun los dltimos datos estadisticos del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. De los 120,6 millones de euros
en multas que impuso la Inspeccion entre enero y ju-
nio, 43,9 millones correspondieron al area de segu-
ridad y salud laboral, donde la Inspeccion descubrié
14.795 infracciones, con un total de 95.844 trabaja-
dores afectados. Tras sus actuaciones en este cam-

po, se paralizaron 391 obras.
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