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Informe de cc.00. sobre la emision de gases
invernadero: Espafia va mal

Las emisiones de gases de efecto invernadero aumentaron en

éQué pasa con los residuos de la construc-
cion?

El pasado mes de julio se ha aprobado el Plan regional de

residuos de Construccion y Demolicion.
Este plan contempla la instalacion de 90 plantas de trata-
miento, de las que diez seran fijas en las capitales de pro-
vincia de Castilla y Ledn y en
Ponferrada y 80 seran moviles, para
cubrir radios de 35 kildmetros.

Espafna un 1,8 % en 2007 respecto al ano anterior. Con esta
tendencia, para el periodo 2008-2012 las emisiones superaran
en un 45% a las del ano base (1.990). No se lograria, por
tanto, el objetivo previsto en el II Plan Nacional de Asignacién
(PNA), que contempla un 37% de incremento respecto al afio
base. De confirmarse esta tendencia, Espana -el pais indus-
trializado donde mas han aumentado las emisiones- debera
tomar medidas, que supondran un coste de cerca de 4.000
millones de euros.

El sector energético es el mayor res-

ponsable del aumento las emisio-

El plan incluye el tratamiento de
escombros, aunque también de made-
ra, vidrio, plastico, metales, asfalto,
yeso, basura y papel, entre otros, de

nes, pues en 2007 representd el chj los que en Castilla y Ledn se generan

78,7% del total, con un aumento del = cada aho entre 1,7 y 1,9 millones de toneladas, y que
63,4% respecto a 1990. Las mayo- hasta ahora se han venido depositando en instalaciones
res emisiones se deben a la genera- M municipales, escombreras o vertederos no autorizados.

cion de electricidad y al transporte

por carretera El sector forestal esta que arde y, m

P tas de CCOO Tras romperse las negociaciones del 2°
ropuestas de A L Convenio Colectivo para las actividades forestales en Castilla y
Para avanzar hacia un modelo energético mas eficiente y cada

‘s d bonizad ) " i b Ledn, que afecta a los 5.000 trabajadores de las empresas priva-
Ui 1S (Elesez (alnlaetele, £ =g EiE) (e Soliy [ellid(es 5 gl das que contrata la Junta para realizar trabajos forestales (Tragsa,
namentales, sino la colaboracion de las administraciones loca- Eulen, Rebofosa, Servitec, Foresa,...), CC.00. y U.G.T. se vieron
Aood X b b ), ,--.), CC.00. .G.T.
:_elsby ,autonogmc?s, las dg(rjnpr(ejsafs_; y l?g adgentes ,i?c'alei" forzados a convocar diversas jornadas de huelga en los meses de
abra que adoptar medidas de fiscalidad energetica, y la apro- julio y agosto, para reivindicar mejoras econdmicas, sociales y de
bacion de una serie de leyes, entre las que destacan una Ley

de Ah Eficiencia E " L b p estabilidad. La intransigencia de la patronal ha quedado patente
2 e Ly BfeEnch) (BTt e Loy e Saelks una vez mas tras los intentos de mediacion por parte de la
renovables, y una Ley de Movilidad Sostenible.

Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Empleo.

Una buena noticia para el oso pardo.

CCOO exige un plan de desarrollo alternati-
vo para el norte de Burgos ante el posible
cierre de Garoiia

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn ha
anulado el decreto que la Junta aprobd en 2006 para
permitir la construccion de una estacion de esqui en
San Glorio, dentro del espacio natural de Fuentes
Carrionas Fuente Cobre-Montafia Palentina.

La central nuclear de Garona tiene una tecnologia muy
primaria, por lo que alberga un riesgo de accidente cada
vez mas elevado. Por este motivo, el actual Gobierno se
comprometid a su cierre para julio de 2009.

Comisiones Obreras celebra esa decision judicial, ya que a sentencia se basa en
los mismos argumentos que planted el sindicato en contra de la estacion de
esqui, y que son la ausencia de nieve y la afeccion a una zona fundamental para
la conservacion del oso pardo y otras especies.

Sin embargo, CC.00. pide a la Administracion regional que promueva "otras
alternativas de desarrollo econémico en las comarcas afectadas" pero que "sean
respetuosas con el medio ambiente".

Comisiones Obreras exigio a la Junta de Castilla y Ledn y
al Gobierno central la articulacion de un plan de desarro-
llo alternativo para la comarca burgalesa de Santa Maria
de Garofia ante los efectos negativos que sobre el tejido
social y el empleo puede suponer el cierre de la planta.
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Cronica de una huelga justa: entre héroes y villanos

El quejido de un sector resquebrajado, pidiendo a gritos un Convenio forestal digno,
saca a la luz las miserias de la administracion y la patronal.

ga. Han pasado muchos afios desde que La Junta

decidi6 externalizar los trabajos forestales para
economizar gastos, quitarse de encima el marrdn de tener
que hacerlo ella y eludir parte de sus responsabilidades
con el pretexto de fomentar la empresa privada y, de esta
manera, dinamizar el empleo en el medio rural. Pero esa
formula ha fracasado estrepitosamente, y lo que ha logra-
do es “cargarse” el sector y .

Es facil entender por qué se ha llegado a esta huel-

aparicion al trabajador del
monte.

Cuando las licitaciones
de las empresas por "pillar"
obra son a la baja, los pri-
meros en sufrir las conse-
cuencias son los "currelas",
que se ven obligados a for-
zar la maquina jugandose
la vida, a cambio de suel-
dos miseriosos.

Se trata de un trabajo
muy duro, todos lo sabe-
mos: en verano calor, y en
invierno frio; para llegar al
tajo hay que hacer una kilometrada dando botes por pis-
tas forestales que harian marear al mas pintado, y hay que
"currar" como condenados todo el dia tirando de motosie-
rra 0 de motodesbrozadora.

Y en campaia de incendios, trabajo doble: tras ocho
horas de motosierra tienen que estar listos para ir a apa-
gar fuegos, jugandose el bigote un dia si y otro también.
Y acomer en el monte, como perros, todos los dias, achi-
charrados de calor. Y los dias de lluvia si no se trabaja, no
se cobra...pero la gente tiene que comer igualmente. Y no
hay estabilidad, porque la Junta va adjudicando obras de
una duracién determinada, y los peones saben que hoy
tienen trabajo, pero no saben qué pasara manana cuando
termine la obra. Y todo ello por un salario mezquino. Eso
es una injusticia para un pais como el nuestro, se mire por
donde se mire.

Habra quien piense que con esa "joya" de trabajo, las
empresas no encontraran a nadie...pero lo sorprendente
(y lo tragico) es que aln asi, existe gente dispuesta a
sacrificar su existencia por ello, aunque sea de forma cir-
cunstancial. Por un lado estan los inmigrantes, que se aga-
rran al clavo ardiendo de un trabajo que no quiere nadie
para escapar de la penuria de sus paises. También estan
los "Ultimos mohicanos" de los pueblos fantasmas caste-
llanos, gente que elige envejecer en sus origenes, que

sobrevive gracias a sus vacas y a la motosierra. El resto
del pastel son chavales jovenes, estudiantes que aprove-
chan las vacaciones para sacar unas pelas, y personas
excluidas del mercado laboral, que se ven en la necesidad
de trabajar en lo que sea para poder vivir, sin olvidarnos
de aquellos trabajadores que estan en el sector para pagar
el error de haber escogido la vocacion equivocada en el
momento equivocado.

Viendo que el sistema es barato, y sirve para ir tiran-
do, la Junta feliz de la vida, pero ¢a costa de qué?.

- En primer lugar, a costa de borrar del mapa al verda-
dero profesional del monte, sustituyéndolo por gente "que
pasa por alli" y que esta dispuesta a soportar unas condi-
ciones de pseudo-explotacion.

- En segundo lugar, poniendo nuestro inmenso patri-
monio forestal en manos de cuadrillas inexpertas, desco-
nocedoras del monte y del trabajo forestal.

- En tercer lugar, desaprovechando la gran oportunidad
de asentar poblacion en el medio rural, favoreciendo un
yacimiento de trabajo atractivo y remunerarlo como se
merece. En vez de poner una alfombra roja para todo
aquel que quiera trabajar en el monte, cuidandolo como a
una especie en peligro de extincion, y velar por unos sala-
rios dignos, ha dado via libre a las empresas pirata para
que despellejasen a su antojo a los pobres diablos de asa-
lariados que se atreven a poner sus pies en el sector.

Y en estas nos andabamos cuando en 2.006 caduco el
primer convenio forestal y tocaba negociar el segundo. Se
trataba de una ocasion de oro para apostar por un sector
tan necesario como vilipendiado, y hacer minimamente
atractiva la profesion del monte. Esta claro que hay cosas
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gue en un convenio no se pueden cambiar: el del pedn
siempre sera un trabajo duro, expuesto a la crudeza de
nuestra climatologia, y con docenas de peligros acechan-
do detras de cada pino y cada roble. Pero por lo que mas
querais, paguémosles a estos sefiores lo que se merecen,
dotémosles de estabilidad, de seguridad, de formacion,
de garantias sociales...o lo que es lo mismo: dignifique-
mos el sector.

Estamos hablando de los trabajadores forestales que
menos cobran de toda Espafia ( la siguiente comunidad
por la cola es Aragon, donde los peones cobran 2.000 €
al ano mas que los de aqui), y lo que los representantes
de los trabajadores piden es, por asi decirlo, poca cosa.
Para hacernos a una idea, aunque se concediesen las rei-

vindicaciones de los sindicatos, los peones castellano leo-
neses sequirian a la cola del panorama nacional.

La postura inmovilista de la patronal en la negocia-
cion, ha puesto de manifiesto el desprecio que la empre-
sa forestal siente por sus trabajadores, y ha forzado la
situacion hasta el extremo de obligar a los sindicatos a
convocar una huelga en plena campafia de incendios.

La patronal, confiada en la falta de unidad de un
colectivo disperso, heterogéneo, poco sindicalizado y
nada acostumbrado a tomar posturas reivindicativas, ha
dejado pasar los 6 dias de huelga sin hacer el mas mini-
mo esfuerzo por arreglar la situacion. Y lo peor no es eso:
la Junta de Castilla y Ledn, que en Ultima instancia es la
que va a aportar el dinero, no ha movido un solo dedo, y
ademas se ha dedicado a torpedear la huelga, fijando
unos servicios minimos desproporcionados, llegando
incluso al 100 % en algunas provincias.

Muchas empresas mafiosas se han encargado de
advertir a sus trabajadores que si ejercian su derecho
constitucional a la huelga, seria lo UGltimo que harian (en
el sector, se entiende), utilizando la famosa frase de que:
"detrds de vosotros tengo esperando una cuadrilla de
inmigrantes dispuestos a trabajar sin quejarse de nada".

A estas dificultades habia que anadir que el reto que
los sindicatos tenian por delante para movilizar a las cua-
drillas repartidas por los puntos mas reconditos de la
Comunidad Auténoma mas extensa de Europa en un
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tiempo récord no era nada facil.

Y una vez hecho, la respuesta que cabia esperar era
moderada por las razones expuestas anteriormente. Sin
embargo, el seguimiento de la huelga ha sido algo impre-
sionante, superior al 90 %. El caracter castellano tradi-
cionalmente va aguantando todo lo que le echen a las
espaldas, hasta que salta la chispa. Pasé con los
Comuneros, y ha vuelto a suceder (salvando las distan-
cias) con los trabajadores del monte. No han soportado
el insulto de la patronal, que ofrecia subidas de 5 cénti-
mos en algunos pluses, diciendo que los peones deberi-
an estar agradecidos por ello.

Los "currantes" del monte, heridos en el orgullo y en
el bolsillo han superado sus miedos y las trampas que les
han puesto y han demostrado que estamos ante un con-
flicto serio, y que la patronal y la Junta deberan obrar con
sensatez y devolver la dignidad a un sector que ya esta
harto de su situacién.

Como todas las huelgas, ésta ha servido para sacar a
la luz a los héroes que se han puesto la ropa de trabajo
y se han montado en autobuses a las 5:00 de la mafiana
para manifestarse y luchar por su profesion. Sin ellos,
esto seguiria igual 100 afos mas.

Vamos a creer que al final va a vencer la cordura, y el
conflicto se va a solucionar sin tener que esperar a que
ocurran mas "Guadalajaras" para que asi sea.
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S l N d I Ca | l SIY y me d I 0 am b I en t € Durante el encuentro también hubo tiempo para la evalua-

V | ’ cion de las actividades que se estan desarrollando en el
en alsain marco de este convenio y para la realizacion de propues-
tas de actuaciones formativas y de sensibilizacion para las
ramas que componen el sindicato.

Educacion Ambiental con motivo de reciclarnos y

ponernos al dia de las Ultimas novedades legislati-
vas en medio ambiente y de los préximos retos a los que
se enfrenta el sindicato en esta materia.

l |n afo mas nos reunimos en el Centro Nacional de

También hubo momentos de tertulias y distension, funda-
mentales para el buen funcionamiento de cualquier equi-
po de trabajo y fuente de motivacion.

A principios de abril celebramos este encuentro, lugar de
intercambio de experiencias, reflexion, debate y formacion '
de responsables y delegados de medio ambiente.

Durante las sesiones se compartieron expe- '
riencias sobre la participacion institucional
en los 6rganos de cada provincia y se estu-
diaron las novedades legislativas. Carlos =
Martinez Camarero, responsable adjunto del
departamento confederal de Medio
Ambiente expuso las principales novedades
legislativas: Ley de Responsabilidad
Ambiental, Ley de Calidad del Aire, Ley de
Biodiversidad y Desarrollo Sostenible.

Se profundiz6 en la planificacion hidrologi-
ca, con la presencia de Angel Mufioa, técni-
co de ISTAS, debido al proceso de participa- g
cién sobre planificacion hidroldgica en el |
que estamos inmersos donde deberemos Is
hacer aportaciones al Plan Hidrolégico de
Cuenca; Plan de Medidas, Evaluacion
Ambiental Estratégica y Modelo de
Participacion Publicar

Comienza el programa de visitas a tra-
bajos forestales 2.008

omo cada verano, una vez llegada la campafa oficial de
Cincendios en Castilla y Ledn, la Secretaria de Medio
: Ambiente de CC.00. pone en marcha el programa de visi-
tas a los trabajos forestales. Este programa, fruto de un acuerdo
firmado con la Junta de Castilla y Ledn, pretende supervisar las
condiciones de seguridad de los asalariados de las empresas pri-
vadas que operan en el sector forestal de nuestra comunidad
auténoma. Cuando finalice el trabajo de campo, se reflejaran las
conclusiones en un informe que estard a disposicion de todos

aquellos que puedan estar interesados.




Foro de Incendios Forestales

Zamora

os incendios forestales, dados los

enormes impactos negativos que

generan, constituyen uno de los
mayores riesgos de las masas foresta-
les de nuestra Comunidad. Ademés de
la enorme pérdida de recursos, la des-
trucciéon de espacios con importantes y
diversos valores ecoldgicos, sociales y
culturales, la elevada siniestralidad en
el seno de los equipos de extincion y |
cuadrillas que realizan trabajos silvico- |
las, hace que desde nuestro sindicato
se vea la actividad desarrollada en el
sector como prioritaria a la hora de
prestarla atencion y dotarla de cobertu-
ra.
Para analizar la situacion actual en /
materia de incendios forestales, la
Secretaria de Medio Ambiente de
Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, organizd el
pasado 7 de mayo en la ciudad de Zamora un Foro para
el andlisis del sector que llevaba por titulo: "Los incen-
dios forestales en Castilla y Leon".

B0 /
“iJ Junta de

Castillay Leon

El encuentro comenzd con la participacion de Eva
Hernandez, técnica del area de medio ambiente de
ISTAS (fundacion técnico sindical de CCOO que trabaja
entre otros temas los
relacionados con los =
incendios forestales), "
quién disertd sobre la
evolucién y perspectiva
de los incendios fores-
tales en Castilla y Le6n
y Espafa. De la infor-
macion aportada, se
deben destacar varios
aspectos, el primero, la
elevada siniestralidad
entre los trabajadores |
del sector forestal en
periodos tan cortos de
trabajos, que en algu- ‘

nas zonas no supera =

los cinco meses. Hizo hincapié en la importancia de los
trabajos silvicolas previos a la campafa de incendios
como técnica preventiva basica a la generacion de
incendios. También comenté que Castilla y Leén es una
Comunidad que destaca por el alto indice de intenciona-
lidad, dado que, segun Eva, el 68,62% de los incendios
forestales son originados de forma intencionada, no

/,’

observandose grandes avances en materia de investiga-
cién en esta materia.

El panorama de futuro que plante6 tampoco fue mas
alentador, la despoblacién de nuestro medio rural, los
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incrementos de los periodos de sequia, entre otros
aspectos, haran que el problema de los incendios fores-
tales en lugar de corregirse vaya en aumento.

Tras el descanso, Pablo Martin Pinto, profesor de la
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de la
Universidad de Valladolid, hablé sobre las técnicas inci-
pientes en la prevencién de
incendios, de las potenciali-
dades de nuestras masas
forestales como generadora
de recursos explotables y
terminé poniendo ejemplos
de proyectos de dinamiza-
cion econd6mica de areas
geograficas de nuestra
Comunidad a partir de recur-
sos enddgenos aportados
por los montes en los que la
Universidad de Valladolid
aporta apoyo técnico.

| La mafiana concluy6 con la
| participacion de Alejandro
Santiago Cuervo, abogado
especialista y auditor en prevencién de riesgos laborales,
quien nos hablo de los conflictos de la normativa de
Prevencion de Riesgos Laborales en el sector forestal.
Comenzo6 recordando que la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales no contempla ningln sector exclu-
yente y que ademas, el Tribunal Superior de Justicia de
las Comunidades Europeas ha hecho ya varias interpre-



taciones de la Directiva relativa a la aplicaciéon de las
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud de los trabajadores en el trabajo, reconociendo
que no hay excepciones en la aplicacion de la norma
basica de proteccion de los trabajadores. También asu-
mi6 que la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales si que deja abierta la puerta a la excepcion
pero ni por esto, se deja de reconocer que se deban de
prever medidas de seguridad.

También nos record6 que algo parecido sucedié con los
militares y, a excepcion de casos de guerra, se aplica la
prevencion de riesgos.

Aludié a la peligrosidad como factor de riesgo y como tal
caracteristica, deberia de ser suficiente para la elabora-
cion por parte de la administracion competente de Guias
de aplicacion de riesgos laborales en los sectores afec-
tados.

En el sector que nos compete, no existe una legislacion
especifica que regule el sector, no existen unas guias de
referencia, por lo que tenemos que tomar como base la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

También hizo referencia a la delicada situacién de los tra-
bajadores fijos discontinuos, donde ademas existe un
elevado factor de siniestralidad. Reclamar un Plan de

Puesta en marcha de OFIMOVI,
OFlcina de la MOvilidad del poligono
industrial de Vlllalonquéjar (Burgos)

Villalonquejar contemplaba la creacién de una ofi-

cina de la movilidad desde la cudl se implantarian
las medidas propuestas. En abril se inauguro esta ofici-
na, enmarcada en un convenio de colaboracién entre el
ayuntamiento y el EREN ( Ente Regional de la
ENergia), y desde entonces hemos colaborado con
OFIMOVI en diversas actividades:
- Jornada. TRABAJO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE.
Esta jornada, dirigida a los delegados y delegadas
de las empresas del poligono, tenia como objetivo la
divulgacion de los efectos negativos asociados a
una movilidad basada en el transporte motorizado
privado y la creacion de un espacio de debate
donde se pudieran recoger las opiniones y propues-
tas de los trabajadores y trabajadoras que se des-
plazan diariamente a su puesto de trabajo. OFIMO-
VI nos invitd a participar y Carlos Martinez
Camarero, responsable adjunto del departamento
de medio ambiente, intervino en la jornada con la
ponencia "Medidas para la mejora de la movilidad a '
los poligonos industriales" Ve
- Plataforma de la Movilidad. Este es un 6rga-

EI Plan de Movilidad del Poligono Industrial de

Prevencion y subcontratas se hace obligado, puesto que
no existe normativa especifica de la actividad y es muy
complicado hacer un correcto seguimiento e inspeccion.

La jornada concluy6é con una mesa redonda en la que
participaron Francisco Cabezos, coordinador de agentes
forestales de Comisiones Obreras, Enrigue Sancho
Gonzélez, coordinador del SEPRONA en Castilla 'y Léon
y un representante del Centro de fuego.

El tema sobre el que versé la mesa fue la causalidad de
los incendios forestales de Castilla 'y Leon.

Del conjunto de intervenciones, cabe resaltar el comen-
tario que hizo el coordinador del SEPRONA, en relacion
al excesivo nimero de temas que trabajan y la dificultad
de conocer de ellos todo lo necesario para el mejor des-
empefio de su actividad.

Como sindicato, solo nos cabe decir que la Consejeria
de Medio Ambiente, como Administracibn competente en
la materia, deberia disponer de un Plan de Prevencidn
de Riesgos Laborales asociado a las labores de preven-
cion y extincion de incendios, siendo la seguridad de los
trabajadores que intervienen en el operativo el primero
de los objetivos de la lucha contra los incendios foresta

no de participacion de los agentes sociales del poligono
donde analizar las medidas a implantar y realizar pro-
puestas de mejora. Desde el sindicato reivindicamas
especialmente la necesidad de mejorar la ruta y horario
del autobus urbano.

- Encuestas sobre movilidad. En junio colabora-
mos con la difusidn de encuestas sobre nuestros habitos
de movilidad al poligono, preferencias y actitudes frente
a futuros cambios.

iGracias por vuestra p articip acion! .




Exposicion itinerante "LA MOVILI-
DAD SOSTENIBLE AL CENTRO DE
TRABAJO"

El departamento Confederal de Medio Ambiente de
CC.00. y el ISTAS han editado esta exposicion en el marco
del proyecto "Clima y Trabajadores" con la colaboracion
del ministerio de Medio Ambiente.

La exposicion, que consta de 7 paneles, fue inaugurada en
la Oficina de la Movilidad del Poligono Industrial de
Villalonquéjar con motivo del desarrollo de la jornada TRA-
BAJO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE: Mejora de la Movilidad
en Poligonos y Centros de Trabajo. Cuenta con un conjun-
to de 7 paneles que expresan graficamente los principales
problemas relativos a la movilidad al centro de trabajo y
muestran las posibles alternativas de transporte que exis-
ten. El primero hace mencion a cuanto y como nos move-
mos en Espafia. A continuacion se explica el por qué de
este comportamiento. La razodn: la deslocalizacion entre
vivienda y empresa. Los impactos ambientales de este
proceder poco adecuado se reflejan en el tercer panel. El

desdelas

cuarto documento grafico hace clara mencion a los efec-
tos sobre nuestra salud y los riesgos para nuestra seguri-
dad. Las consecuencias sociolaborales se abordan en el
quinto panel. En el sexto se recurre a ejemplos de planes
de movilidad en centros de trabajo que han tenido una
buena acogida. Y por Ultimo, en el séptimo, se explica un
método para poder implantar un plan de movilidad al tra-
bajo.

Esta exposicion, que puedes descargarte en pdf de la
pagina de ISTAS www.istas.ccoo.es, ha estado expuesta
en las provincias de Burgos y Valladolid en diferentes luga-
res: En OFIMOVI, en el centro civico Rio Vena (Burgos) y
en la U.S. de CC.00. de Castilla y Ledn, (Valladolid).

comisiones obreras
de castilla y le6n

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

UNION PROVINCIAL DE AVILA

UNION PROVINCIAL DE BURGOS

UNION PROVINCIAL DE LEON

UNION PROVINCIAL DE PALENCIA

UNION PROVINCIAL DE SALAMANCA

UNION PROVINCIAL DE SEGOVIA

UNION PROVINCIAL DE SORIA

UNION PROVINCIAL DE VALLADOLID

UNION PROVINCIAL DE ZAMORA
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Los guardianes del agua

El agua es imprescindible. Sin ella no es posible la vida, ni el desarrollo, ni el progreso
de la humanidad. Es mucho mas valiosa que el petrdoleo y que el oro juntos y, aunque
se trata de un bien escaso, actuamos como si no lo fuera.

hay poca. Y ademas estd mal repartida. No tenemos

la misma cantidad de agua en verano que en invier-
no. Ni la misma disponibilidad en la cornisa cantabrica,
donde hay agua "de sobra", que en el centro y, sobre todo
en el sur, donde hay un déficit importante.

EI principal problema del agua en nuestro pais es que

Pero aunque estuviese distribuida por igual todo el afio y
en toda nuestra geografia, seguiria siendo escasa: no hay
agua para todo el mundo y para todo lo que se quiera.

Y a todo ello hay que afiadirle la amenaza que supone el
cambio climatico, ya que segln prondsticos oficiales, es
probable que en los préximos 60
afnos se pierda el 50% del caudal
de los rios de Castilla y Leon.

La ajetreada vida del
agua

Para comprender un poco mas la
naturaleza del agua, hay que
conocer su " ciclo de vida". El
agua pasa por distintas fases.
Una gota de agua que ahora esta
en el mar, dentro de un tiempo

formara parte de alguna nube, y
después, tras ser "llovida", ird a
parar a algun rio, que la devolve-
ra de nuevo al mar. Ese movi-
miento "en circulo" del agua, se
conoce como Ciclo del Agua.

EL PLANETA AZUL
Viendo esta imagen de la Tierra desde el espacio, resulta dificil aceptar que el
agua sea un recurso escaso en nuestro planeta. Sin embargo, hay que tener en
cuenta que el 97 % del agua que contiene es salada.

Las aguas que se filtran por

debajo de la tierra, se llaman aguas subterraneas, y for-
man parte también del ciclo del agua, ya que también iran
a parar al mar.

El ciclo del agua es una de las leyes naturales mas impor-
tantes para la vida, y tenemos que adaptarnos a él: basta
con comprobar cémo los asentamientos humanos se ubi-
can cerca de fuentes naturales de agua.

Pero el hombre es inconformista por naturaleza, y, ha tra-
tado de influir en el ciclo del agua para intentar adaptarlo
a nuestras exigencias: construccion de presas y embalses,
disefio de trasvases, ...
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éDe quién es el agua?

El agua es de todos. Se trata de un bien publico, y por
tanto, es el Estado quien debe gestionarla. Lo dice la
Constitucion.

El mapa del agua

En esto del agua la cosa no va por provincias ni por
Comunidades Auténomas. Puede decirse que el mapa del
agua no coincide con el mapa politico. Tradicionalmente,
el agua en Espafia se organizaba por Cuencas

Hidrograficas, pero actualmente lo hace

Demarcaciones hidrograficas.

por

Una cuenca hidrogréfica es el terreno que vierte sus
aguas superficiales a un mismo rio. Por ejemplo, si llue-
ve en el Término Municipal de Salamanca, ese agua ird a
parar al Tormes, que a su vez vierte en el Duero, el cual
finalmente desemboca en el mar. Por eso, el rio principal
al que desagua el Término Municipal de Salamanca es el
Duero, y en consecuencia, Salamanca pertenece a la
Cuenca hidrogrdfica del Duero.

Como hemos visto anteriormente, el mapa del agua que
tradicionalmente dividia a Espafa en Cuencas hidrografi-

“Una cuenca hidrogréafica es el terreno que
vierte sus aguas a un mismo rio”

cas ha sido sustituido por el de Demarcaciones
Hidrograficas. El concepto de Demarcacion Hidrografica
es mas amplio que el de cuenca:

- puede estar formada por una o varias cuencas
hidrograficas vecinas.

- Incluye las aguas de transicion.

- Incluye las aguas subterraneas.

- Incluye las aguas costeras.

Algunas Demarcaciones estan comprendidas dentro de
una sola Comunidad auténoma. Son las Demarcaciones

Consumo medio de agua de los hogares
Unidad: litros /habitante/dia

2004 2005
Andalucia 3.2
Aragin -5E
Asturias (Principado dz) 45
Balears, llles =21
Cananiss 1.4
Cantabria 21
Castilla v Ledn 10
Castilla-La Manzha 28
Cataluna 69
Camunitat Valaneiana =y
Extramadura -28
Galicia 14
Mad rid (Comunidad de) -7
Mureis (Regicn del 05
Mavarra (Comunidad Foral ded -5
Pais Vazco -5.7
Ricsja (Lad 28
Cauta vy Malilla =21
Espana 29

Variazidn %

Segun datos de 2.005, cada habitante de
Castilla y Leon consumia 160 litros de agua dia-
rios, por debajo de la media espafiola (166
litros).




ZQuién gestiona eso de las
demarcaciones?

Depende de si son Demarcaciones inter-
comunitarias o intracomunitarias. Los
organismos de gestion de las
: i Demarcaciones Hidrograficas intercomu-
Castilla y nitarias son las Confederaciones
Ledn Hidrograficas, que dependen del
G Ministerio de Medio Ambiente. En la
- Demarcacion Hidrografica del Duero, por
ejemplo, el organismo de gestion es la
Confederacion Hidrografica del Duero.
USOS DEL AGUA:
En las Demarcaciones hidrograficas que
La mayor parte del agua, tanto en Espafia (Izquierda ) como en Castilla | estan dentro de una sola Comunidad
y Leon (Derecha), se utiliza para el riego. En segundo lugar, esta el | Auténoma, en lugar de las
abastecimiento  a ndcleos urbanos, y por dltimo el uso industrial . Confederaciones Hidrograficas, la ges-
tion sera llevada por las propias
Comunidades Auténomas. Pero ojo: el
agua sigue siendo del Estado, aunque la gestion la lleve la
Comunidad auténoma.

Intracomunitarias. Sin embargo, otras comunidades pasan
por varias comunidades auténomas (p.ej. La Demarcacion
Hidrografica del Duero incluye zonas de 7 Comunidades
Autonomas distintas).

UNA TRADICI(')N ARRAIGADA
Espana, coh mas de 1:200 presas,
es el paisicon mas infraestructuras

. hidré?sas por “habitante, y tam-
biénPor superficie.

" s
' ’! -
Presa de Adeadavila, S éi]anca

I.

‘He mgen riam

Se trata de una de las ob




La clave de todo: la planificacion hidrolo-
gica

Como se trata de un recurso escaso, el Estado debe pla-
nificar su uso. La planificacion hidrolégica no es, ni mas
ni menos, que ver cuanta agua tenemos, cuanta necesi-
tamos, y hacer un reparto ordenado que respete el
medio ambiente. Ademas, la planificacién debe prever
cdmo nos vamos a defender de posibles inundaciones y
sequias.

“Comisiones Obreras participa de forma activa
en la elaboracién de los Planes de Cuenca”.

La planificacién se escribe en unos documentos, que se
llaman planes hidroldgicos. Los hay de dos tipos: los pla-
nes hidroldgicos de cuenca y el plan hidroldgico nacional.

Los planes hidroldgicos de cuenca son los planes de cada
una de las Demarcaciones Hidrogréficas. Los elabora el
organismo de Demarcacion correspondiente. La
Confederacion Hidrografica del Duero, por ejemplo, debe
elabora el Plan de Cuenca de la Demarcacion
Hidrografica del Duero.

En los planes de cuenca
se dice qué obras se van
a ejecutar, cdmo se va a
repartir el agua, etc.

El Plan Hidroldgico
| Nacional sirve, funda-
S mentalmente, para
' "encajar" entre si todos
los planes de cuenca, y
para regular los trasva-
ses entre las distintas
demarcaciones hidrogra-

Quien vierte, p aga.

Esté prohibido hacer vertidos

a las aquas. salvo que se ficas. Lo elabora el
cuente cgcl)n ur’1a autorigaci()n Ministerio de Medio
1 Ambiente.

Si se hace un vertido, es obli-
gatorio pagar un impuesto
gue se conoce como canon
de control de vertidos.

Hemos visto que los
encargados de elaborar
los planes hidroldgicos
son los organismos de
cuenca y el Ministerio de Medio Ambiente. Pero es impor-
tante recordar que tienen que tener en cuenta a todo el
mundo. ¢De qué forma se puede participar?. Hay dos
vias: presentando alegaciones en el periodo de consulta
publica, o participando de forma activa . Pueden partici-
par de forma activa las conocidas como "PARTES INTE-
RESADAS" (sindicatos, asociaciones de regantes, asocia-
ciones de empresarios, etc) entre las que se encuentra
Comisiones Obreras.

La calidad del agua

Cuando hablamos de calidad del agua, nos referimos a
"que sirva para lo que la queremos". Por ejemplo, si tene-
mos un cubo con agua "no potable", esta claro que no
tiene calidad para servir de bebida... pero puede que sea
perfecta para lavar un coche.

¢Y cdmo sabemos si el agua de una demarcacién hidro-
grafica tiene la calidad que se le pide?

La legislacion europea y estatal ha ido estableciendo
valores de calidad que tienen que cumplir las aguas en
funcion del uso.

En este sentido, los organismos de demarcaciéon deben
hacer mediciones para comprobar que las aguas cumplen
con lo que pide la normativa europea y estatal. Para ello,
tienen distribuidas una serie de redes de control de
acuerdo al plan hidroldgico de cuenca.

La Demarcacion hidrografica del Duero

La mayor parte de la Demarcacién del Duero, en su
tramo espaniol corresponde a Castilla y Ledn (98,32%),
distribuyéndose el resto entre las Comunidades
Auténomas de Galicia, Cantabria, La Rioja, Castilla-La
Mancha, Extremadura y Madrid.

Castilla y Ledn, a través de su Estatuto de Autonomia,
reclama la gestion de la Demarcacion Hidrografica del
Duero, que actualmente, por ser una demarcacion inter-
comunitaria, corresponde a la Confederacion Hidrografica
del Duero.

Nuestro Duero.

Desde su nacimiento en los Picos de
Urbién (Soria), hasta su desembocadu-
ra en Oporto, recorre casi 900 km, lo
que lo convierte en el tercer rio mas
largo de la Peninsula Ibérica.

T
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Renovacion de las Licencias Ambientales

La Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn obliga
a las actividades e instalaciones que contaminan el medio
ambiente a solicitar un "permiso" para poder contaminar.
Segun el tipo de actividad o instalacién, debian solicitar
uno de los siguientes "permisos":

= una autorizacion ambiental

- una licencia ambiental

- comunicacion ambiental

- evaluacion de impacto ambiental

Una vez que se conceden los "permisos" correspondientes
se les indican los limites de contaminacién que no deben
sobrepasar.

El presente Decreto se refiere Unicamente a las licencias
ambientales, y dice que unas actividades e instalaciones
no tendran que renovar sus licencias, mientras que otras
lo tendran que hacer cada 8 anos.

¢Qué actividades e instalaciones tendran que renovar cada
8 afos sus licencias ambientales?. Aquellas que aparecen
en el Anexo I del Decreto.

Composicion del Consejo Regional de

Espacios Naturales Protegidos

En Castilla y Ledn existen espacios naturales que por su
elevado valor ecoldgico, gozan de una proteccion espe-
cial. Es lo que se conoce como Espacios Naturales
Protegidos. La gestion de estos espacios corresponde a
la Consejeria de Medio Ambiente, a través de la Direccion

s

General del Medio Natural.

Pero hay otro 6rgano que, aunque no sea para gestionar-
los, sirve para asesorar a los érganos gestores, y colabo-

0 Ul poco -

Para solicitar la renovacion, hay que hacerlo al menos 10
meses antes de que se caduque. La solicitud debe presen-
tarse en el Ayuntamiento junto a una memoria descriptiva
firmada por un técnico competente.

Finalmente, el Alcalde resolverd, tras ver un informe del
Ayuntamiento y un informe de la Comision de Prevencion
Ambiental.

rar con ellos: se trata del Consejo Regional de Espacios
Naturales Protegidos de Castilla y Ledn, y esta adscrito a
la Consejeria de Medio Ambiente.

El Decreto fija la composicién del Consejo, de esta forma:

- PRESIDENTE: El Consejero de Medio Ambiente

- VICEPRESIDENTE 1°: El Viceconsejero de Desarrollo
Sostenible

- VICEPRESIDENTE 29°: El Director General del Medio
Natural

- VOCALES

Los vocales son miembros del Consejo que tienen voz y
voto. El Decreto dice que entre los vocales, se incluyen
dos representantes de las Organizaciones Sindicales mas
representativas de nuestra Comunidad. Asi pues,
Comisiones Obreras estara presente en el Consejo
Regional de Espacios Naturales Protegidos, a través de
un representante, para velar por una proteccién efectiva
de los recursos naturales de Castilla Y Ledn.

=
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Una burla a la ciencia

Mucha gente todavia no se cree lo del cambio climatico, y
esta convencida de que todo es una chifladura de secto-
res sensacionalistas de la poblacién. Y gran parte de los
palos del bando escéptico se los esta llevando Al Gore, uno
de los lideres mundiales que abanderan la lucha contra el
calentamiento global. Albert Gore, politico norteamericano
gue recibio el premio Nébel de la Paz en 2.007 "por sus
esfuerzos para construir y diseminar un mayor conoci-
miento sobre el cambio climatico causado por el hombre",
aparece en la vineta caracterizado como un loco fanatico
que profetiza el fin del mundo...El humorista gréfico, en su
idea de atacar a Gore, tal vez no cayo en la cuenta de que
su ofensa irfla mucho mas alla,...porque creer en el cam-
bio climatico no implica hacer un acto de fe, sino tener
confianza en el método cientifico.

¢Sabes cual es el dia mundial del medio
ambiente?

El Dia Mundial del Medio Ambiente es una dia que ha
marcado la ONU (Organizacién para las Naciones Unidas)
para fomentar la sensibilizacion mundial sobre el medio
ambiente y promover la atencion y la accion politica al
respecto.

Se celebra los 5 de junio de cada afio, porque fue preci-
samente un 5 de junio, el del afio 1972 cuando la ONU,
convocd en Estocolmo (capital de Suecia) la primera
Conferencia sobre el Medio Ambiente.

Cada afio, se selecciona una ciudad como centro princi-
pal de las celebraciones internacionales. En 2.008 la ciu-
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dad elegida ha sido Wellington (Nueva Zelanda), bajo el
lema: “iDeje el Habito! Hacia una economia baja en
Carbono”.

Asociaciones ecologistas piden el cierre de Garofia

Greenpeace y Ecologistas en accion han convocado una manifestacion en la
Plaza del Cid de la capital burgalesa que tendra lugar el préximo dia 26 de septiem-
bre a las 20:00 horas, para exigir el cierre de la central nuclear de Garoiia.




San José, salto de generacion eléctrica que ha dotado a
esta parte del Espacio Natural de su propia personalidad
y que ha contribuido al acercamiento al lugar de paja-
ros, mamiferos y otros bichos buscando todo aquello
que esta masa de agua puede ofrecerles.

Cuando hablamos de las Riberas de Castronufio, no
debemos de olvidarnos que las mismas estan formadas
no solo por aquellas que da nhombre al espacio sino que
también las riberas del rio Duero al paso por Tordesillas,
por Pollos y por Torrecilla de la Abadesa (ilustre munici-
pio en el que Napoledn dicen, hizo parada) forman parte
de este singular Espacio Natural Protegido.

La zona resulta
ideal para el paseo,
el goce del trinar de
los pajaros que ron-

Ribera de Castronuno: dan el lugar y como

no, para disfrutar de
En Valladolid también existen paraisos ~ una jovial jornada a
la orilla del mas ilustre
naturales de nuestros rios, eso
si, respetando el
En la zona centrooeste de la provincia de Valladolid, donde entorno.
el rio Duero garabatea el territorio con sus caprichosos
meandros se sitUa la Reserva Natural de las Riberas de
Castronufio. ¢Quién ha dicho que la provincia de Valladolid
no tiene espacios merecedores de las mas altas cotas de
proteccion?, bien es cierto que la carece de vistosos y
abruptos paisajes montafosos, de
interminables galerias subterrane- — :
as de densos y extensos bosques | = , V9 )
de frondosas, pero también lo es \omia ! P
que la llanura vallisoletana, surca-
da por decenas de cursos fluviales
deja a la vista del que quiera mirar
sorprendentes paisajes y espacios
de notable valor ecoldgico.

Las Riberas de Castronufio, en la
provincia de Valladolid, muy cer-
quita de la villa de Tordesillas, son
un ejemplo significativo de ecosis-
tema palustre de destacada impor-
tancia por ser zona de invernada y
nidificacion de numerosas y varia-
das aves como anades reales, el
martinete o la garza real.

La masa boscosa de ribera, carac-
teristica de la Reserva, esta com-
puesta por especies tan relevantes
como el chopo negro, el sauce o el
fresno entre otras muchas, que
hace de los paseos por la ribera
una actividad sumamente gratificante.

En el municipio de Castronufio se encuentra el embalse de
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