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Introduccion

Este estudio forma parte de la serie de andlisis sobre la situacién y evolucion reciente
de los salarios y de los costes laborales en nuestra Comunidad que, con caracter trimestral,
lleva a cabo el Gabinete Técnico de CCOO de Castilla y Ledn. En este caso, el informe se
deriva de los datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) correspondientes al
tercer trimestre de 2018, que acaba de publicar el Instituto Nacional de Estadistica.

En este informe examinamos, en primer lugar, la variacion de los costes laborales y
de los salarios en Castilla y Ledn y en el conjunto de Espafa. A continuacion, teniendo en
cuenta la evolucion de los precios, analizamos la variacidon de los salarios reales. Tras ello,
describimos la evolucion del mercado laboral a lo largo de los ultimos afos, en la
Comunidad y a nivel estatal, incluyendo una comparativa entre la evolucién de los salarios
y de la productividad. A partir de toda esta informacion, extraemos una serie de
conclusiones y valoraciones generales, recogidas al final del documento.

Con este analisis trimestral, el Gabinete Técnico de CCOO de Castillay Ledn pretende
ofrecer una herramienta rigurosa y sistematica para el analisis del mercado laboral de
nuestra Comunidad desde el punto de vista econdmico, que resulte de utilidad para la toma
de decisiones tanto en el ambito politico como en el ambito laboral.

Salarios y costes laborales nominales

La tabla 1 recoge la evolucién interanual, entre el tercer trimestre de 2017 y el mismo
periodo de 2018, de los costes laborales totales! en Castilla y Ledn y en el conjunto de
Espana. Los costes laborales totales incluyen todos los costes que afrontan los empleadores
en relacion a la contrataciéon de trabajadores, tanto costes salariales2 (su principal
componente) como otras percepciones no salariales y cotizaciones a la Seguridad Social3.

1 El coste laboral total es el coste bruto en que incurre el empleador por la utilizacion de factor trabajo. Comprende tanto el coste
salarial como los otros costes.

2 E| coste salarial total comprende todas las remuneraciones, tanto en metalico como en especie, realizadas a los trabajadores por
la prestacion de sus servicios laborales por cuenta ajena. El Coste Salarial incluye por tanto el salario base, complementos salariales,
pagos por horas extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados.

3 Los Otros Costes, incluidos dentro del Coste Laboral pero no dentro del Coste Salarial, incluyen las Percepciones no Salariales y
las Cotizaciones Obligatorias a la Seguridad Social. Las Percepciones no Salariales son las retribuciones percibidas por el trabajador
como compensacion de gastos ocasionados por la ejecucion del trabajo o para cubrir necesidades o situaciones de inactividad no
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En el tercer trimestre de 2018, en términos interanuales, los costes laborales totales
aumentaron un 2% en Castilla y Ledn. Este incremento fue muy similar al observado a nivel
estatal, el 1,9%.

Como muestra también la tabla, los costes laborales siguen siendo, de media,
sustancialmente mas reducidos en Castillay Le6n (2.291,1€ de media mensual en el tercer
trimestre de este afio) que a nivel nacional (2.499,9€). Nuestra Comunidad cuenta con
menores costes laborales fundamentalmente porque los salarios, que constituyen su
componente mas importante, son en promedio bastante mas bajos que en el conjunto de
Espafa, como se describe con detalle a continuacion.

Tabla 1. Evolucién de los costes laborales totales medios (promedio mensual)

2017_11 2018 _lil Var. Interanual
Castillay Ledn 2.246,5 2.291,1 +2,0%
Espafia 2.454,3 2.499,9 +1,9%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral del INE

La tabla 2 muestra la evolucién interanual de los costes salariales, que son el
principal componente de los costes laborales. En el tercer trimestre de 2018, con respecto
al mismo periodo del afio anterior, los costes salariales medios aumentaron un 1,3% en
Castilla y Le6n. En el conjunto de Espaia, el incremento de los salarios fue claramente
superior: el 1,9%. Resulta llamativo cmo mientras a nivel nacional el aumento de los costes
laborales y el de los costes salariales fue practicamente idéntico, en nuestra Comunidad
aumentaron mas los costes laborales que los salariales. La causa se debe a la variacion de
los otros costes laborales (donde se incluyen, fundamentalmente, las percepciones no
salariales y las cotizaciones a la Seguridad Social), que aumentaron un 3,8% en Castilla y
Ledn, por un 1,9% en el conjunto de Espana.

imputables el trabajador; comprenden, por tanto, las prestaciones sociales directas (pagos por incapacidad temporal, indemnizaciones
por despido, etc.), los pagos compensatorios (adquisicion de prendas de trabajo, gastos de locomocién y dietas de viaje,
indemnizaciones por traslados o finalizacion de contratos, etc.) y el resto de percepciones no salariales. Finalmente, las Cotizaciones
Obligatorias a la Seguridad Social son las aportaciones legalmente establecidas que el empleador hace al Sistema de la Seguridad
Social en favor de sus empleados para cubrir las prestaciones que el sistema establece (para cubrir las situaciones de enfermedad,
maternidad, invalidez, jubilacién, desempleo, formacion profesional, etc.).
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Por sectores, en laindustria, los costes salariales se redujeron en nuestra Comunidad
un 0,4% interanual, mientras que a nivel estatal aumentaron un 0,8%. En la construccion,
por su parte, los aumentaron un 2% en Castilla y Ledn, por encima del 0,8% del conjunto
de Espana. Finalmente, en los servicios, que concentran el grueso del empleo tanto en el
ambito de nuestra autonomia como a nivel nacional, los costes salariales aumentaron un
1,9% en Castilla y Ledn y un 2,2% en el promedio del Estado. Con independencia de esta
evolucion reciente, tanto en nuestra Comunidad como en el conjunto de Espana, los salarios
en la industria son sustancialmente superiores a los de la construccion y los servicios.

Tabla 2. Evolucion de los costes salariales totales medios

2017_11 2018 _lil Var. Interanual

Industria 2.045,8 2.037,6 -0,4%
Castillay Construccién 1.629,8 1.661,8 +2,0%
Ledn Servicios 1.546,0 1.575,2 +1,9%

TOTAL 1.647,5 1.669,0 +1,3%

Industria 2.166,5 2.184,6 +0,8%

Construccidn 1.744,0 1.757,3 +0,8%
Espaiia

Servicios 1.747,9 1.787,0 +2,2%

TOTAL 1.809,1 1.842,6 +1,9%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral del INE

Con el dato del tercer trimestre del afio, el salario medio en Castilla y Leén (1.669€
mensuales) se sitia un 10,4% por debajo del promedio nacional (1.842,6€). Nuestra
Comunidad es una de las que cuenta con los salarios mas bajos de todo nuestro entorno,
como se observa en el grafico 1. De las CCAA limitrofes, los mayores salarios se observaron
en Madrid y el Pais Vasco. A continuacion, se situaron los costes salariales en Asturias,
Cantabria y Aragon, con niveles medios en torno a los 1.700-1.800€ mensuales. Tras ellos,
junto a Castilla y Ledn, las CCAA de Galicia, La Rioja y Castilla La Mancha contaron con
niveles salariales medios en torno a los 1.600-1.650€ mensuales. Por ultimo, solo
Extremadura se sitiua claramente por debajo de nuestra Comunidad en cuanto a la
magnitud de los salarios. Los relativamente bajos salarios en Castilla y Leén redundan en
un peor nivel de vida de los trabajadores y trabajadoras de la Comunidad en relacién a la
media estatal, lo que repercute negativamente en el conjunto de la economia de nuestra
autonomia, al erosionar el consumo. Los bajos salarios, también, acaban repercutiendo
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negativamente en la recaudacién impositiva, con la que se
publicos prestados en nuestro territorio.

Grafico 1. Costes salariales totales en Castilla y Ledn,
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral del INE

Precios y salarios reales

En la seccion anterior, hemos analizado los salarios en términos nominales; esto es,
sin tener en cuenta el efecto de la variacion de los precios sobre los mismos. Para conocer
la evolucion de su poder de compra, se calculan los salarios en términos reales, a partir de
un cociente que resulta de dividir el valor nominal de los salarios por un indice de precios
(medido a través del IPC). Asi, si el crecimiento de los salarios en términos nominales es
mayor que el de los precios, el poder adquisitivo de los mismos aumenta y, en
consecuencia, su variacion en términos reales es positiva (y viceversa). La tabla 3 recoge la

variacion interanual de los salarios nominales, los precios

y los salarios reales.
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Como se describio en el apartado previo, en términos interanuales los salarios
nominales aumentaron un 1,3% en Castilla y Ledn. Los precios, por su parte, medidos de
acuerdo con el IPC, crecieron un 2,5%, lo cual indica un notable repunte de la inflaciéon. Los
salarios reales, en consecuencia, se redujeron en nuestra Comunidad sensiblemente (-
1,1%). En el conjunto de Espafa, los salarios nominales aumentaron un 1,9%, mientras que
los precios lo hicieron un 2,2%. A nivel estatal, por tanto, los salarios crecieron mas que en
nuestra Comunidad y, ademas, la inflacién fue algo menor. De esta forma, en el promedio
del pais, la disminucion de los salarios reales fue inferior a la de Castilla y Ledn: un 0,4%,
frente a la caida del 1,1% en nuestra Comunidad.

Tabla 3. Evolucion de los precios y los salarios reales

Var. Interanual, 2018_lII
Salarios nominales +1,3%
Castillay Leéon |IPC +2,5%
Salarios reales -1,1%
Salarios nominales +1,9%
Espaia IPC +2,2%
Salarios reales -0,4%

Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral y el indice de Precios al Consumo del INE

El grafico 2 muestra un analisis mas a largo plazo de la evolucién de los salarios
nominales, los precios y los salarios reales en Castilla y Ledn, desde 2009 hasta la
actualidad (siempre, en términos interanuales). Como se observa, entre 2009 y 2011 los
salarios reales cayeron notablemente, al incrementarse mas los precios que los salarios
nominales. La pérdida de poder adquisitivo de los salarios se intensificé en 2012 y los
primeros trimestres de 2013, debido a la fuerte reduccién de los salarios nominales, unida
al repunte de la inflacion. En 2014, aunque los salarios nominales continuaron sin
aumentar, la bajada de los precios permitié amortiguar la pérdida de su poder adquisitivo.
No obstante, por la caida acumulada en estos afos, los salarios reales en Castilla y Ledn
eran, al finalizar 2014, un 12,6% inferiores a los del ultimo trimestre de 2009; a nivel
nacional, la reduccion en este periodo fue del 7,7%.
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En 2015, de manera efimera, se rompid la negativa dinamica anterior: los salarios
nominales experimentaron incrementos destacados, lo que unido a la continuacién en la
caida de los precios, permitié que los salarios reales en nuestra Comunidad recuperaran
una parte de lo perdido en los anos previos. Sin embargo, a partir de mediados de 2016,
los salarios reales volvieron a caer, en una tendencia que se prolongé hasta finalizar 2017.
En este periodo, los salarios nominales dejaron de aumentar (incluso, cayendo en bastantes
trimestres), mientras que los precios volvieron a incrementarse. De esta forma, el poder
adquisitivo de los trabajadores castellanos y leoneses volvidé a caer notablemente durante
la ultima parte de 2016 y durante todo 2017, sin haberse aun recuperado de la pérdida
sufrida en los peores afios de la crisis. En consecuencia, nuestra Comunidad cerré 2017
con unos salarios reales un 12,8% inferiores a los de 8 afios atras (en Espafa, la caida fue
del 8,3%).

El dato del primer trimestre de 2018 supuso una ruptura de esta tendencia negativa,
observandose un ligero incremento de los salarios reales en Castilla y Ledn. En el segundo
y el tercer trimestre de 2018, en cambio, debido al repunte de la inflacibn mayor que el de
los salarios nominales, los salarios reales han vuelto a disminuir en nuestra Comunidad. La
inflacion se incrementd sustancialmente a partir de mayo, situdndose por encima del 2%
interanual tanto en Castilla y Ledn como en el conjunto de Espana. No obstante, en
noviembre se ha moderado, bajando hasta el 1,8% y el 1,7%, respectivamente. En los
préximos meses, dependiendo de si la inflacidon vuelve a repuntar o se modera y, también,
del ritmo de crecimiento de los salarios nominales, el poder adquisitivo de los salarios
continuara cayendo o, por el contrario, si ambas variables muestran una tendencia
favorable, comenzara a recuperar algo del enorme terreno perdido durante los ultimos
anos.
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Grafico 2. Evolucion de los salarios nominales, los precios y los salarios reales en Castillay Leén
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral y el indice de Precios al Consumo del INE

El deterioro relativo de los ingresos de los trabajadores en los ultimos afios se
observa con claridad si se analiza la pronunciada diferencia entre la evoluciéon de la
productividad y la de los salarios, tanto en nuestra Comunidad como en el conjunto de
Espana. La productividad es un indicador que mide el valor medio de la produccién por
trabajador. En consecuencia, una variacion de la productividad similar a la del salario medio
reflejaria una evolucion equilibrada del reparto de las rentas entre trabajadores vy
empresarios, mientras que una variacion de la productividad superior a los salarios
reflejaria una evolucién en detrimento de los segundos.
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El grafico 3 recoge la evolucién de la productividad real y los salarios reales en
Castillay Le6n entre 2008 y 2017 (tomando el afo inicial del periodo como base), calculada
en términos reales a partir del deflactor del PIB (derivado de la Contabilidad Regional del
INE); el grafico también recoge, a modo de referencia, la evolucién de ambas variables en
el conjunto del Estado, reflejadas en las lineas de puntos.

Como se observa, entre 2008 y 2010 los salarios y la productividad evolucionaron
practicamente a la par, tanto en nuestra Comunidad como en el conjunto de Espafia. En
cambio, a partir de 2011, mientras la productividad siguié creciendo continuadamente, los
salarios reales cayeron intensamente. En concreto, en Castilla y Ledn la productividad real
crecié en unos 4 puntos porcentuales entre 2010 y 2014, mientras que los salarios reales
cayeron unos 3 puntos, abriéndose una brecha de alrededor de 7 puntos entre ambas
variables. Algo similar ocurrié en el conjunto del Estado, como refleja el grafico.

Entre 2014 y 2016, los salarios reales aumentaron alrededor de 2 puntos en nuestra
Comunidad, mientras que a nivel estatal se mantuvieron practicamente estancados. La
productividad también aumentd en torno a 2 puntos en ambos casos, de forma que la
brecha entre la evolucion de los salarios y la de la productividad generada en los anos
anteriores persistié. En 2017, por ultimo, los salarios reales volvieron a caer: alrededor de
2 puntos en Castilla y Ledn y de 1 punto en el conjunto de Espafia. La productividad, por
su parte, se mantuvo estancada en nuestra Comunidad, y aument6 solo muy ligeramente
en Espafa. En consecuencia, la brecha entre la evolucion de salarios y productividad ha
vuelto a incrementarse. En el conjunto del periodo 2008-2017, la productividad ha crecido
en Castilla y Le6n alrededor de 9 puntos por encima de lo que lo han hecho los salarios; a
nivel nacional, la brecha observada entre la evolucion de estas dos variables ha sido similar
a la de nuestra Comunidad. Estos datos reflejan que, en la Ultima década, el reparto de la
renta se ha desequilibrado en beneficio de las empresas y en detrimento de los
trabajadores, puesto que los ingresos de éstos han crecido mucho menos que el valor de
la produccién.

Del grafico 3 se desprende también informacion de interés en relacion a la evolucion
de la productividad. Como se observa, tanto a nivel autonédmico como estatal, esta variable
ha mostrado un comportamiento anticiclico: crecié sustancialmente durante los peores
anos de la crisis, en los que se destruydé mucho empleo, y ha pasado a incrementarse a un
ritmo reducido a partir de 2013, en los afios en los que la economia ha vuelto a crecer. La
explicacion radica en que el crecimiento se estad basando fundamentalmente en la creacién
de empleo en sectores de baja productividad y actividades de escaso valor afiadido, como
ocurria con anterioridad a la crisis. La productividad, desde que se inicié la recuperacién,
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apenas crece. Sin embargo, aun a pesar de ello, la brecha entre la evolucion de dicha
variable y la de los salarios continta profundizandose. La causa es la precariedad laboral y
las malas condiciones laborales y salariales predominantes en el nuevo empleo que se esta
creando con la recuperacién, y que constituye el ingrediente que cierra el circulo de un
modelo de baja productividad y bajo valor afnadido en el que se sustenta el modelo
econdémico y empresarial en nuestro pais y, dentro del mismo, en nuestra Comunidad.

Grafico 3. Evolucion de los salarios reales y la productividad real en Castilla y Ledn y en Espafia
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral y la Contabilidad Regional del INE

El grafico 4 recoge una sintesis de la evolucion del mercado laboral tanto de Castilla
y Ledn como del conjunto de Espana en los Ultimos afios, a partir del analisis de la variacion
de los salarios reales, por un lado; y del empleo, por otro, esto ultimo calculado a partir de
los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
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Tras la intensa destruccion de empleo producida con el estallido de la crisis, la
pérdida de puestos de trabajo se moder6 en 2010y 2011, a la vez que los salarios reales
comenzaron a reducirse notablemente. En 2012 se intensific6 de manera simultanea la
caida tanto de los salarios reales como del empleo, situacién que se prolongo en 2013.

El ano 2014 inaugur6 un cambio de tendencia en el empleo: el nimero de ocupados
comenzd a incrementarse, a un ritmo que se aceler6 en 2015, hasta situarse en torno al 2-
3% interanual en el conjunto de Espafa. En general, este ritmo de incremento del empleo
ha sido inferior en Castillay Ledn, una cuestion que, en nuestra Comunidad, se ha agravado
en los ultimos trimestres, como reflejan los datos del grafico. El escaso dinamismo del
empleo en Castilla y Ledn, elemento caracteristico de nuestra economia desde hace
décadas, constituye una cuestion particularmente preocupante, puesto que contribuye a
agravar el enorme problema de envejecimiento y pérdida de poblacion con el que cuenta
nuestra Comunidad. Desde el tercer trimestre de 2013, el nUmero de ocupados en Espafia
ha aumentado un 13,3%, mientras que en Castilla y Leon apenas lo ha hecho un 7,4%. Esto
hace que mientras a nivel estatal se ha recuperado alrededor del 69% de los empleos
perdidos entre el tercer trimestre de 2008 y el de 2013, en Castilla y Le6n solo se ha
recuperado un 44% de los mismos.

En lo que respecta a los salarios reales, la clara tendencia a la baja que habian tenido
entre 2010y 2014 se rompid temporalmente durante 2015 y la primera parte de 2016, con
varios trimestres en los que el poder adquisitivo de los salarios se incrementd; lo hizo,
ademas, en mayor medida en nuestra Comunidad que en el conjunto del Estado. Sin
embargo, desde mediados de 2016 hasta finales de 2017, los salarios reales volvieron a
disminuir, haciéndolo ademas en mayor medida en Castilla y Ledn que a nivel nacional. En
los tres primeros trimestres de 2018, la caida de los salarios reales ha continuado, aunque
a un ritmo sustancialmente menor, tanto en nuestra Comunidad como en el conjunto del
Estado.
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Grafico 4. Evolucion de los salarios reales y el empleo en Castillay Ledn y en Espafia
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral, el indice
de Precios al Consumo y la Encuesta de Poblacién Activa del INE

Conclusiones

En el tercer trimestre de 2018, en relacién al mismo periodo del ano anterior, los
salarios nominales han aumentado un 1,3% en Castilla y Ledn, mientras que a nivel estatal
el incremento ha sido del 1,9%. El repunte de la inflacidon, por su parte, ha supuesto que la
subida de los precios haya alcanzado el 2,5% y el 2,2%, respectivamente. En consecuencia,
el poder adquisitivo de los salarios ha vuelto a disminuir. Lo ha hecho, por afnadidura, mas
en Castilla y Ledn que en el promedio nacional: un 1,1% de caida interanual de los salarios
reales en nuestra Comunidad, por un 0,4% en el conjunto de Espafia.

El poder adquisitivo de los salarios cayo fuertemente entre 2009 y 2014. Tras
recuperarse ligeramente durante 2015 y la primera parte de 2016, los salarios reales
volvieron, desde mediados de 2016, a profundizar su deterioro. En consecuencia, aunque
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la recuperacion (desde el punto de vista macroeconémico) esta a punto ya de completar su
cuarto afio consecutivo, el poder adquisitivo de los salarios contina sin recuperarse. Al
contrario, el deterioro sufrido por los salarios reales en los peores afios de la crisis ha
continuado agravandose en los ultimos anos. Los salarios reales terminaron 2017, en
Castillay Ledn, un 12,8% por debajo del nivel que tenian a finales de 2009 (a nivel estatal,
la disminucion ha sido del 8,3%). Ahora, con el nuevo repunte de la inflacion, es
imprescindible que el ritmo de incremento de los salarios nominales no se quede por
debajo del de los precios, para que la pérdida de poder adquisitivo de los salarios no
continude profundizandose.

El modelo de crecimiento existente en Espana desde 2014 se caracteriza, al igual
que ocurria antes de la crisis, por un escaso crecimiento de la productividad, basandose en
la creacion intensiva de empleo en actividades de bajo valor afnadido. La productividad real
ha crecido muy poco, aunque aun peor ha sido la evolucién de los salarios reales: éstos,
tras la intensa caida sufrida durante la crisis, han continuado cayendo. La reduccion de los
salarios, derivada de la creciente precarizacion del empleo, ha actuado asi como el principal
ingrediente para alimentar un modelo econémico de baja productividad, ineficiente e
injusto, que ha provocado que se consoliden los efectos de la crisis sobre la pérdida de
derechos laborales, el incremento de la desigualdad y el empeoramiento del nivel de vida
de los trabajadores.

Castilla y Ledn ha sido, también, parte de este modelo de crecimiento, con una serie
de agravantes. Por un lado, nuestra Comunidad cuenta con salarios inferiores a la media
estatal (un 10,4% por debajo, de acuerdo con el ultimo dato), y ha experimentado también
un mayor deterioro del poder adquisitivo de los mismos en los ultimos afnos. Pero, ademas,
Castilla y Ledn muestra un preocupante menor dinamismo del empleo: en nuestra
Comunidad, unicamente se han creado unos 69.000 empleos en los ultimos cinco anos
(frente a alrededor de 157.000 destruidos en los cinco anteriores). Esto es, en Castilla y
Ledn Unicamente se ha recuperado un 44% del empleo perdido con la crisis, mientras que
a nivel nacional se ha recuperado el 69%. En nuestra Comunidad, las politicas econémicas
implementadas han resultado especialmente perjudiciales: se ha creado menos empleo vy,
ademas, la brecha salarial respecto a la media nacional se ha profundizado. El incremento
del empleo es esencial para Castilla y Leén, puesto que resulta la clave para paliar el
gravisimo problema de la pérdida de poblacion, su envejecimiento y el abandono que
acumula nuestro territorio. La Comunidad cuenta con unos 88.000 puestos de trabajo
menos que hace una década, lo cual resulta la principal explicacion de la pérdida de unos
135.000 habitantes que ha sufrido en este periodo.
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Las politicas de devaluacién salarial y de reduccién del sector publico aplicadas como
respuesta a la crisis contribuyeron a prolongarla y a recrudecer sus efectos sobre los
trabajadores. La persistencia de estas politicas durante los primeros afios de la
recuperacion ha llevado a la consolidacién de esos efectos negativos. Actualmente, nuestra
Comunidad y el conjunto de Espana siguen teniendo muchas menos personas trabajando
que antes de la crisis; ademas, los ingresos reales de los trabajadores son notablemente
mas reducidos, la desigualdad y la exclusion social se han disparado (aumentando, en
particular, la pobreza laboral: trabajadores con ingresos por debajo del umbral de la
pobreza), y el déficit de los ingresos publicos necesarios para financiar nuestro Estado del
bienestar se ha cronificado. Todo ello ha dado lugar a un nuevo modelo econémico y social
marcado por empleos peores y mas escasos, un mayor nivel de desigualdad y un sector
publico con menor capacidad para prestar los servicios basicos del Estado del bienestar y
el resto de politicas publicas fundamentales para el funcionamiento de la sociedad. En
Castilla y Ledén, todos estos elementos resultan particularmente lesivos para la propia
sostenibilidad del territorio, dada la debilidad de su tejido productivo y los problemas de
envejecimiento y despoblacion acumulados desde hace décadas.

Espafia y, aln en mayor medida, Castilla y Ledn, necesitan politicas que permitan
trasladar el crecimiento de la economia a una creaciéon de empleo de calidad, la mejora de
los salarios, la recuperacion de los derechos laborales y sociales y una mayor equidad. Los
trabajadores, que fuimos los principales perjudicados por las politicas aplicadas durante la
crisis y los inicios de la recuperacion econémica, hemos de beneficiarnos ahora, por fin, de
los efectos de ésta. Es el momento, entre otras cuestiones, de apostar por el incremento
de los salarios, como hemos defendido en la negociacion colectiva en el ambito de nuestra
Comunidad. Ademas, consideramos imprescindible que Espafia pueda contar con una
normativa laboral mdas favorable a los trabajadores que la existente a partir de las dltimas
reformas laborales. Unas reformas que han debilitado la posicidon ya de por si mas débil en
las relaciones laborales, en parte porque han supuesto una importante limitacién de la
accion sindical en las empresas. Castilla y Ledn, ademas, necesita politicas que permitan
paliar sus graves problemas de envejecimiento y despoblacion, reforzando el papel que las
politicas de empleo y la red de servicios publicos han de tener en todo ello. Con estos
objetivos, desde CCOO de Castilla y Ledn seguiremos trabajando y aportando propuestas
que contribuyan a avanzar hacia un modelo de sociedad mas justo y equitativo, con mejores
condiciones laborales y una mayor calidad de vida para los trabajadores y trabajadoras de
nuestra Comunidad, a través de nuestro papel en la negociacién colectiva y el dialogo
social.
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