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MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Secretaria de Estado de Seguridad Social
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social

A LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dfia. ANA ROSA ARRIBAS MUNOZ, con DNI 11.950.856 X, en su condicion de
Secretaria General de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Castilla y Ledn (FSS-CCOO CyL), con domicilio a efectos de notificacion en la
Plaza de Madrid, 4 62 planta, 47001 Valladolid, ante la Direccion General de
Ordenacién de la Seguridad Social, comparece y como mejor proceda en derecho

EXPONE

Que, por medio del presente escrito, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el
procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de
jubilacién en el Sistema de Seguridad Social (BOE 23/11/2011), en nombre y
representacion de la FSS-CCOO CyL comunica que dicha organizacion cumple con
lo regulado en el articulo 10.b del citada Real Decreto

Es por ello que vengo a solicitar se inicie el procedimiento general en orden al
establecimiento de coeficientes reductores para rebajar la edad de jubilacion, en
relacion con el personal estatutario, funcionario y laboral del Servicio de Salud de
Castilla y Leon ( SACyL) incluido en los articulos 6 y 7 del Estatuto Marco del
personal estatutario, Ley 55/2003 y en el articulo 18 del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn, Ley 2/2007, de 7 de marzo. Todo
ello en base a lo recogido en el anexo | que se adjunta a la presente solicitud.
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HECHOS

PRIMERO.- El personal de SACyL se encuentra amparado por el articulo 2 del Real
Decreto 1698/2011, que establece los supuestos en los que procede el
establecimiento de los coeficientes reductores o la anticipacion de la edad de acceso
a la jubilacion, en los apartados a) y b). Tal y como se recoge en el anexo | que se
adjunta.

SEGUNDO.- El trabajo del personal de SACyL se desarrolla en condiciones dificiles
prestando servicio durante las 24 horas los 365 dias del afo, ello motiva que se
produzcan turnos rotatorios y nocturnos, con una actividad que conlleva peligrosidad,
toxicidad y una exposicibn a riesgos altamente peligrosos, generadores de
enfermedades que provocan una amplia siniestralidad, tal y como se recogen en las
estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

TERCERO.- Que a diferencia de otros colectivos que ya tienen reconocido
coeficientes reductores y/o anticipo de la edad de jubilacion en base a un factor
determinante principal, en el caso del personal de SACyL los estudios técnicos
deberian llevarse a cabo teniendo en consideracion los efectos que suponen la suma
de los actuales factores de riesgo, que hace que se agraven y multipliquen unos a
otros, en sus efectos dafinos para quienes lo sufren.

CUARTO.-Ademas las referidas circunstancias se han visto acentuadas, estos
altimos afnos, por los recortes experimentados en el &mbito sanitario, que ha supuesto
entre otras cuestiones: disminucion de plantillas que genera mayor carga de trabajo,
incremento de la edad media de las plantillas ante la escasa incorporacion de
profesionales, incremento de la peligrosidad ante la ciudadania, entre otras causas
por la tardanza en la atencién y por el aumento de las listas de espera.

QUINTO.- Que lo expuesto anteriormente y recogido en el anexo | que acompafa a
dicha solicitud esta acreditado por estadisticas oficiales y se encuentran avaladas por
informes competentes tanto del Ministerio de Sanidad como del propio Defensor del
Pueblo y otras instancias profesionales y cientificas.
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SEXTO.- Que en sede parlamentaria existen iniciativas de diversos grupos
parlamentarios que entre otras cuestiones pretenden analizar la nocturnidad y el
trabajo a turnos del personal sanitario.

SEPTIMO.- Finalmente recordar que tanto el Estatuto Marco como el Estatuto Basico
del Empleado Publico y el Estatuto Juridico del personal estatutario de SACyL
recogian, en teoria, la posibilidad de una jubilacion anticipada que tras la aprobacion
del RDL 20/2012, fue derogada de manera expresa.

Por todo lo expuesto

SOLICITO

Que teniendo por presentado este escrito conforme a lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
Is Administraciones Publicas, se tenga por formalizada la presente solicitud y en virtud
del contenido de la misma, instara para que se inicie de oficio por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, el procedimiento de asignacion de coeficientes
reductores para anticipar la edad de jubilacion del personal de SACyL.

En Valladolid, a 21 de febrero de 2020

ANA ROSA ARRIBAS MUNOZ
SECRETARIA GENERAL FSS-CCOO CyL

Plaza Madrid, 4 62 Planta

47001 Valladolid

TIf.: 983 399 431

www.sanidad.ccoo.es/castillayleon Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



