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NOTICIAS DESTACADAS 
 

 
UNA ABUELA CONSIGUE EL PERMISO DE MATERNIDAD PARA CUIDAR DE SU NIETA AL 
FALLECER SU HIJA 
Un juzgado de lo social de Zaragoza ha reconocido a una mujer el derecho a disfrutar de un permiso de maternidad en 
el trabajo tras asumir la tutela judicial de su nieta por el fallecimiento de su hija y madre de la pequeña. 
http://www.elpais.com/articulo/sociedad/abuela/consigue/permiso/maternidad/cuidar/nieta/fallecer/hija/elpepusoc/
20110510elpepusoc_2/Tes 

 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
 
 

CONVENIOS COLECTIVOS 
 
INSCRIPCIÓN DEL ACTA DE 04-04-2011 DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO EN GENERAL 
PARA PALENCIA Y PROVINCIA 
Visto el texto del Acta del 04 de abril de 2011 sobre ampliación de los afectados por el Convenio Colectivo de Trabajo 
de Comercio en General para Palencia y provincia, (Código del Convenio Colectivo 34000875012004), que fue suscrita 
por la Comisión Paritaria del citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el art .90.2 y 3 del R.D. Legislativo 
1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real 
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Orden 
de 21.11.96 por la que se desarrolla la estructura orgánica de la Oficina Territorial de Trabajo. 
 

PLAN DE IGUALDAD  
 

PLAN DE IGUALDAD MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SERENA (BADAJOZ) 
http://laserena.dip‐
badajoz.es/pub/documentos/documentos_I_Plan_de_Igualdad_Mancomunidad_de_Municipios_La_Serena_2011‐
2014_3c001566.pdf 
 

PLAN DE IGUALDAD DEL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL DE VALENCIA 
Plan de Igualdad del Consorcio Hospital General de Valencia (V Centenario 1512‐ 2012)  
Plan de Igualdad del Consorcio Hospital General de Valencia 
 

I PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
Universidad Autónoma de Madrid ‐ I Plan de Igualdad de la ... 
 

PLAN DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
Ayuntamiento de Granada ‐ Concejalía Igualdad de Oportunidades 
 

SENTENCIAS 
 

 

SENTENCIA TRIBUNAL DE JUSTICIA UNIÓN EUROPEA, 30 DE SEPTIEMBRE 2010, ASUNTO C-104/09 
MATERIA: Igualdad de Trato: Derecho de los TRABAJADORES VARONES al disfrute del permiso de lactancia, en las mismas condiciones que la 
madre. No es preciso que la madre sea trabajadora por cuenta ajena. La regulación del Estatuto de los Trabajadores –  art. 37.4  es contraria a 
la Directivas Comunitarias 76/207 y 2002/73 
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi‐bin/gettext.pl?where=&lang=es&num=79899069C19090104&doc=T&ouvert=T&seance=ARRET 
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ACOSO SEXUAL 
 

 

LA CONCEJALÍA DE MUJER DEL AYTO DE LEÓN OFRECERÁ INFORMACIÓN SOBRE LOS 
DIFERENTES TIPOS DE ACOSO SEXUAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO 
En las próximas semanas la Concejalía de la Mujer ofrecerá información sobre los diferentes tipos de acoso contra las 
mujeres en los centros de trabajo y sobre los recursos existentes a la hora de enfrentarse a una situación de este tipo. 
http://www.leonoticias.com/frontend/leonoticias/El‐Acoso‐Sexual‐En‐El‐Entorno‐Laboral‐Nueva‐Fase‐De‐No‐Te‐
vn72050‐vst429 

 

UN OFICIAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD ( ALBACETE) DENUNCIADO POR ACOSO SEXUAL 
Un oficial sustituto del Registro de la Propiedad de Albacete, JATM, se sentó ayer en el banquillo de los acusados del 
Juzgado de lo Penal nº 2 de la capital manchega acusado por el Ministerio Público de un delito de acoso sexual sobre 
una compañera. 
Afirma haber sufrido acoso sexual y laboral durante 25 años 
 

EL DEPARTAMENTO VASCO DE EMPLEO ABRIÓ 17 EXPEDIENTES POR  ACOSO SEXUAL EN 2010 
El G.Vasco estudió 17 denuncias de acoso sexual en 2010 e impuso ... 
 
UPyD DESPIDIÓ A UNA EMPLEADA QUE ACUSÓ DE ACOSO SEXUAL AL TESORERO DEL PARTIDO 
UPyD despide a una empleada que denunció por acoso sexual al ... 
 

892 INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL IMPUSIERON 130 MULTAS EL AÑO PASADO 
Los 892 inspectores de trabajo y seguridad social impusieron 130 multas el año pasado a otras tantas empresas por 
violación  flagrante de  los derechos de  las mujeres  recogidos en  la  ley de  igualdad. A partir de  junio, esta materia 
pasará sin embaro a segundo plano porque tienen orden de combatir el empleo sumergido en primer lugar. 
El Gobierno multa a 130 empresas por maltrato laboral a las mujeres 

 

VIOLENCIA DE GÉNERO 
 

 
UN TOTAL DE 55 MENORES HUÉRFANOS DE VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
Un total de 55 menores, huérfanos en 2010 al ser asesinada su ... 
 
LA US SINDICAL DE CCOO DE LEÓN PARTICPA EN LA CONCENTRACIÓN DE LOS LUNES SIN SOL 
Nuevo 'Lunes sin sol' en León por el asesinato de tres mujeres ... 
 

CONSEJO DE EUROPA: 13 PAÍSES FIRMAN UN CONVENIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
Acabar con la violencia doméstica, las agresiones de género, las mutilaciones o los matrimonios forzosos. 13 países del 
Consejo de Europa, incluido España, han firmado esta mañana en Estambul un convenio para prevenir esta lacra. 
13 países firman un convenio contra la violencia de género 
 


