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d

mas
sindicalismo

En CCOO somos un sindicato
feminista y defendemos la
igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en todos
y cada uno de los dias del
aino y en todas y cada una de
las empresas y centros de
trabajo.

Nuestra accion sindical esta
siendo fundamental para
erradicar discriminaciones,
romper las brechas de género
o implementar la conciliacion
corresponsable. Y nuestra
capacidad de influencia en

el marco legislativo a través

.ot

O

feminismo

del dialogo social esta
promoviendo normas mas
igualitarias y, por tanto, mas
democraticas y mas justas.

Por todo ello este 8M
podemos proclamar
orgullosas y orgullosos
nuestro lema:

Mas sindicalismo.
Mas feminismo.
Porque CCOO

#EsFeminismo
#FeminismoSindical



https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12855&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=37&cd_cms_conte=28736&opc_id=2899eca63cd415182a14b0ea26cd5d2t&opc_id_prin=2f6265f7450466813ea62da04a9e99d8
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subida. del
salario

MINIMO

La subida del SMI #EsFeminismo

Las subidas del
salario minimo
interprofesional
nos benefician
especialmente

a las mujeres,
porque somos
nosotras quienes
estamos en

los sectores y
ocupaciones con
los salarios

mas bajos.

La ultima subida del SMI del 5% hasta
los 1.134 euros brutos en 14 pagas
afecta directamente a mas de un millén
de mujeres. Se trata de una proporcién
enorme: el 17,4% de las mujeres
trabajadoras y el 19,6% de los hombres.

La apuesta por las subidas salariales,
especialmente de los salarios mas bajos
(donde las mujeres son mayoria), ha sido
uno de los ejes clave en las politicas
promovidas por CCOO en los ultimos
anos.

El SMI pasod de los 736 euros al mes

en 2018 a los 1.134 euros en 2024; un
incremento de mas del 46%. A esto hay
que sumar el efecto del ultimo Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva
(AENC), que marcaba subidas salariales
en los convenios de hasta un 13,5%
acumulado en 2023, 2024 y 2025.

8M. DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
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Reducir la brecha salarial #EsFeminismo

Pese a que la
brecha salarial sigue
siendo muy alta, de
un 18,6%, también
es cierto que en

los ultimos afnos

se ha reducido,
especialmente
comoconsecuencia
de las subidas del
salario minimo que
hemos impulsado
desde CCOO.

Se trata de la menor
brecha registrada
en los ultimos 15

anos. al empleo o empujarlas a las jornadas
parciales.
Reducir

HFeminismoSindical

e
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8 brecha

El objetivo de CCOO es seguir
reduciendo la brecha salarial, una
importante medida feminista en pro de
la igualdad y autonomia de las mujeres.

Para ello, ademas de en el SMI, hay
que incidir en la negociacion colectiva
(mediante la correcta valoracion de

los puestos de trabajo, la revision de
los complementos salariales para
evitar sesgos de género, politicas de
corresponsabilidad...), y profundizar en
el dialogo social en la construccién de
un Pacto Estatal por los Cuidados que
posibilite aliviar la carga que estos
suponen para las mujeres y que inciden
de forma importante en la brecha salarial,
al impedir a muchas mujeres el acceso

¥

salarial



https://www.ccoo.es/8788f3fd0193b984c5ab0ca9773d5930000001.pdf
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Garantizar y mejorar las pensiones
#EsFeminismo

La brecha salarial
tiene un efecto
acumulativo a

lo largo de los
anos, que se
traduce en una
importante brecha
en las pensiones;
actualmente se
cifra en el 31,9%.
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Blinda F.las
pensiones
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Desde CCOO no solo trabajamos para
garantizar y mejorar las pensiones, sino
que lo hacemos con perspectiva de género:

D Se han negociado mejores condiciones
para integrar las lagunas de cotizacion.

D Se consideran como cotizados al 1900%
hasta 3 afnos los casos de reduccién de
jornada o excedencia por cuidado de
familiares y/o menores.

D Ha aumentado el complemento para la
reduccion de la brecha de género.

Accede al manifiesto
de CCOO con motivo

del 8M

-

‘R



https://www.ccoo.es/f530afda1576806e02082aa85af6e10e000001.pdf
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La reforma laboral #EsFeminismo

Los efectos Segun los ultimos datos de paro
positivos para registrado, el nivel de desempleo
las mujeres de la femenino se encuentra en su
reforma laboral punto mas bajo desde 2008 (1,7
pactada en el millones) y hay 9,7 millones de
didlogo social mujeres trabajando, una cifra nunca
estan siendo alcanzada con anterioridad.

evidentes. Hoy
hay mas mujeres
trabajando que
nunca.

Ademas, destacar la reduccion de la
temporalidad, que ha tenido siempre
mayor incidencia en las mujeres.

CCOO seguiremos trabajando en otros aspectos del marco
laboral que tienen especial importancia para las mujeres
trabajadoras, como la parcialidad: el 75% de los contratos a
tiempo parcial son femeninos. CCOO apostamos por reducir
la parcialidad y mejorar las condiciones laborales de la misma.

Negociar

lanes
p deigualdad

Lo venimos
diciendo:

los planes

de igualdad
son la mejor
herramienta
del feminismo
en las
empresas.

Gracias a los planes de igualdad hacemos un diagndstico certero de las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres; se hace un registro de
salarios y una correcta valoracion de los puestos de trabajo y se establecen
medidas concretas y evaluables para garantizar la igualdad en materias como
el proceso de seleccion y contratacion; la clasificacion profesional; la formacion
y promocion profesional; las retribuciones; la prevencidn de riesgos laborales;
la conciliacién corresponsables, etc. En este ultimo aifio 2023 se han
registrado casi 5.000 planes de igualdad

Desde CCOO seguiremos denunciando la falta de negociacién, reclamando
la convocatoria de las mesas de negociacion y vigilando el seguimiento de las
medidas adoptadas en los mismos.

#HFeminismoSindical

PERSISTEN
IMPORTANTES

DESIGUALDADES

Y EL SINDICALISMO
ES FUNDAMENTAL
PARA ACABAR

CON ELLAS.

POR ESO, JUNTAS Y
JUNTOS, CON NUESTRAS
DELEGADAS Y
DELEGADOS EN LAS
EMPRESAS Y DESDE

EL DIALOGO SOCIAL,
LUCHAMOS FRENTE

AL NEGACIONISMO,

POR UNA SOCIEDAD
IGUALITARIA,

MAS DEMOCRATICA
YJUSTA”

UNAI SORDO. Secretario general de CCOO


https://www.youtube.com/watch?v=lxBNf6XM5OA
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Implantar medidas de conciliacion
corresponsable #EsFeminismo

CCOO apostamos
por la conciliacion
corresponsable como

uno de los ejes
fundamentales para
lograr la igualdad.

Para ello, trabajamos en la
negociacion colectiva de los
convenios y planes de igualdad

en medidas que complementan

y mejoran la legislacion, los
permisos y licencias; medidas
para la organizacion y los tiempos
de trabajo, como los horarios
flexibles o las adaptaciones de
jornada; medidas para fomentar la
corresponsabilidad de los hombres
o medidas sociales y econémicas,
como los cheques guarderias y/o
ayudas a la escolaridad.

Luchar contra la violencia de género

en las empresas

CCOO incorporamos
en la negociacion
colectiva medidas para
apoyar en el ambito
laboral a las victimas
de violencia de género
y hemos hecho de la
lucha contra el acoso
sexual en el trabajo una
de las claves de nuestra
accion sindical

IuL?:ha
contra el
acoso
sexual

H#EsFeminismo

Sabemos, y es preciso
denunciarlo, que pese a
que es obligatorio por ley
muchas empresas carecen
de protocolo contra el
acoso sexual y por razén
de sexo. Para orientar tanto
a profesionales como a
sindicalistas y a las victimas
contamos y seguiremos
trabajando en nuestro

Observatorio de Acoso
sexual y por razon de
sexo.

~"
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https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
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CCoo, .
UNA ORGANIZACION

CADA VEZ
MAS FEMINIZADA

CCOO no solo somos una organizacion feminista, sino
también cada vez mas feminizada. Somos cada vez mas
las mujeres organizadas para cambiar las cosas. Para

hacer MAS SINDICALISMO Y MAS FEMINISMO.

Actualmente, las mujeres
representamos el 48% de la
afiliacion, una proporcion que
no ha cesado de crecer en los
ultimos anos. Pero también
crecen nuestras delegadas
sindicales, que son ya el 43,5%
de todos los delegados de
CCOOQO, cuando en 2019 no
alcanzabamos el 40%.

Ademas, las mujeres estamos
siendo protagonistas en las
huelgas y movilizaciones de los
ultimos tiempos: en 2023, las
mujeres hemos representado
el 58% de las personas
participantes en huelgas y

el 52% de las jornadas no
trabajadas, segun los datos
de la Seguridad Social. Con
especial protagonismo de
sectores como la ayuda a
domicilio, las trabajadoras de
residencias, las limpiadoras o
las trabajadoras de la sanidad.

CCOO seguiremos
luchando dia a dia contra
las discriminaciones entre
mujeres y hombres en el
ambito laboral, sabiendo
que la accioén sindical con
perspectiva de género
#EsFeminismo y que
para la consecucion de la
igualdad real y efectiva el
#FeminismoSindical es
imprescindible.

Ademas, llamamos a nuestra
afiliacion a sumarse a las
movilizaciones feministas en
los distintos lugares este

8 de marzo de 2024.

HFeminismoSindical

ESTE 8M CCOO0
REIVINDICAMOS
MAS SINDICALISMO
Y MAS FEMINISMO.

EL FEMINISMO
SINDICAL”

CAROLINA VIDAL. Secretaria confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de CCOO


https://www.youtube.com/watch?v=74vuzfvAa9A

