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Las empleadas del hogar, uno de los colectivos mas precarios en Espafia y mas
afectados por la crisis del coronavirus, ven agravada su situacion por una ayuda tardia
gue no llega. El subsidio extraordinario por desempleo para empleadas del hogar fue
aprobado a finales del mes de marzo. Sin embargo, no fue hasta el 5 de mayo cuando
se abrio el tramite para poder solicitarlo. Desde entonces se han seguido sumando los
meses en los que estas trabajadoras no han percibido ningun tipo de ayuda; y es que,
a dia de hoy, las trabajadoras del hogar que se quedaron sin trabajo por la crisis del
coronavirus siguen sin haber cobrado el subsidio pactado por el gobierno.

* Desde CCOO exigimos el cumplimiento de esta medida con caracter urgente para
unas trabajadoras con unas condiciones laborales muy precarias.

* El subsidio extraordinario por desempleo para empleadas del hogar fue aprobado a
finales del mes de marzo. Sin embargo, no fue hasta el 5 de mayo cuando se abrio el
tramite para poder solicitarlo.

* Reivindicamos que este subsidio por desempleo no se puede quedar en una
medida coyuntural, sino que se debe mantener como derecho adquirido de manera
permanente, igualdndose en derechos a cualquier otro colectivo amparado por el
Régimen General.

++ INFO


https://www.ccoo.es/noticia:516705--La_inmensa_mayoria_de_trabajadoras_domesticas_aun_no_han_percibido_la_ayuda_prometida_por_el_Gobierno&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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Con la crisis COVID-19, vemos las amenazas de una digitalizacion del mundo del
trabajo sin normativa ni garantias laborales y, en especial, los peligros para las
mujeres y para la igualdad. Un anticipo lo tenemos en la implantacion del teletrabajo
de emergencia y en la extension ilimitada de la jornada laboral que impide la
desconexion.

Porque de acumulacién de trabajos en jornadas interminables (e invisibles) las
mujeres tenemos mucha experiencia histdrica adquirida. Al reproductivo unen el
asalariado en la doble jornada (o doble presencia), produciendo una desigualdad en
el uso del tiempo que es consecuencia de la division sexual del trabajo, que todavia
permanece y se reproduce pese a la igualdad formal y a la legislacion igualitaria.

En el estado de alarma ha quedado demostrado: el teletrabajo sin regular ni acordar,
unido al confinamiento, ha presentado numerosos riesgos para las mujeres, y uno de
los mayores ha sido la dificultad de desconexidn. Las mujeres teletrabajadoras han
seguido ocupandose de manera principal de las tareas del hogar y las
responsabilidades del cuidado, con una doble/triple jornada de trabajo, la laboral, la
domeéstica y la de cuidados.
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Ademas se han visto obligadas a adoptar jornadas flexibles para poder
afrontar estas tareas, acrecentadas tras el cierre de centros educativos vy
asistenciales, sin poder descansar las horas necesarias, aumentando su estrés
y ansiedad. Las consecuencias en salud laboral son evidentes. [...] Es preciso
resaltar los riesgos de retrocesos en igualdad: que las mujeres que
teletrabajan queden al margen de la formaciéon y la promociéon laboral,
excluidas de medidas y planes de igualdad, al margen de la participacion
sindical, etc., con el peligro de mantener o ampliar las brechas laborales de
género (segregacion, brecha salarial, parcialidad, etc.), y fuera de los planes
de prevencion de riesgos y salud laboral.

Ademas se une el problema del incremento del riesgo para las mujeres que
estan en situacidon de violencia machista o pueden verse afectadas. Ademas
de las mujeres que teletrabajan, hay otras que cuyo lugar de trabajo es un
hogar familiar (trabajadoras del hogar, limpieza, cuidadoras, atencion a
domicilio...). Para todas ellas deben implementarse medidas para que no
gueden expuestas a cualquier violencia machista.

Por tanto, teletrabajo si, pero regulado en el marco del Dialogo Social y
acordado en el marco de la Negociacidon Colectiva; no como instrumento de
conciliacidon si no se acompana de otras medidas de corresponsabilidad; y
fundamentalmente, con perspectiva de género. Y desconexion digital, por

supuesto, negociada y acordada con la representacion sindical.
++ INFO



https://www.ccoo.es/noticia:516767--Desconexion_digital_y_teletrabajo_con_perspectiva_de_genero_de_Elena_Blasco_Martin&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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Las llamadas al 016 de atencidon a las victimas de violencia de género se
incrementaron el 40% durante el estado de alarma en Castilla y Ledn. En
nuestra comunidad, el uUltimo asesinato machista de La Granja (Segovia) este 15
de agosto, supone la nimero 28 en el conjunto de victimas mortales de Espaia.
Castilla y Leén acumula 52 mujeres asesinadas desde 2003. En la actualidad los
casos activos en el Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de
Género (Viogén) en la comunidad son 2855, de los que 1297 requieren algun
tipo de proteccion policial para otras tantas mujeres. Ademads estan
funcionando actualmente 92 dispositivos telematicos de seguimiento.

Sin embargo, los recursos dedicados a las victimas de violencia de género
contindan siendo insuficientes. Desde CCOO, en nuestra labor por luchar contra
la violencia machista, creamos en 2018 la guia “DERECHOS Y RECURSOS DE LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA Y LEON”.
Recordamos que el folleto, elaborado por la Secretaria de Mujer y Politicas de
lgualdad de CCOO Castilla y Ledn, informa sobre los derechos laborales de las
victimas de violencia de género, recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y
en el Estatuto Basico del Empleado Publico. También se exponen los recursos
laborales, informativos, de atencién y econdmicos que existen en nuestra
Comunidad Autdnoma en relacién con la violencia de género.

DERECHOS Y
RECURSOS DE LAS
MUJERES EN
SITUACION DE
VIOLENCIA DE GENERO
EN CASTILLA Y LEON

GUIA COMPLETA

gﬁ Junta de

Castilia y Leén


https://castillayleon.ccoo.es/656e88f98322a47a826d2c1909baf35b000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/656e88f98322a47a826d2c1909baf35b000054.pdf

N2110. 28 de agosto de 2020 ccoo

PEMCYL es un programa de orientacion laboral impulsado por la Junta de Castilla y
Ledn para mejorar la empleabilidad y favorecer la insercidn socio-laboral de mujeres
en desempleo, en riesgo de exclusion social y con dificultades de acceso al mercado
laboral de todas las provincias. Dentro del programa, se dedica una linea especifica de
trabajo para la insercion socio-laboral de mujeres victimas de violencia de género,
como ultimo eslabdn de atencion integral para ayudarles a recuperar su autonomia y
la vuelta a la vida normalizada.
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La segunda ronda se llevara a cabo entre septiembre y diciembre. Se desarrollara en
un formato mixto: digital y presencial, cuando la situacion por la pandemia y las
autoridades sanitarias asi lo permitan. Se habilitaran 150 plazas para mujeres en
situacién de desempleo de las nueve capitales de provincia (Avila, Burgos, Ledn,
Palencia, Salamanca, Soria, Segovia, Valladolid y Zamora) y de las localidades de
Aguilar de Campoo y Cistierna.
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Las mujeres interesadas en participar pueden consultar informaciéon y realizar su
inscripcion hasta el 15 de septiembre, en los teléfonos y/o correos electréonicos que
la Seccién de Mujer tiene en cada una de las Gerencias Territoriales de Servicios
Sociales, Secciones de Mujer, de la Junta de Castilla y Ledn.
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https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/pemcyl-programa-empleo-mujer.html

ABCdesevilla cin:z

Imagen del Museo Cruz Herrera de La Linea, en cuyos soportales solia dormir la victima - ABC
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Soraya Fernandez

LA LINEA - Actualizado11/08/2020 20:12h D GUARDAR

Se llamaba Ana Avelina Polo Lorenzo,

tenia 44 afios aungque aparentaba

muchos mas -la vida en la calle no es facil

NOTICIAS RELACIONADAS

Condenado a 22 anos por
matar a su mujer y tirar su

- ;
va ella le habia pasado factura con cuerpo a un pantano de
creces-, v ha sido asesinada por su Cordoba

areja en La Linea de la Coneepcién
p J P A prision el autor del

(Cadiz). apunalamiento en San
Fernando

El cuerpo de Ana, natural de Zamora,
fue encontrado el sabado por la noche en los jardines municipales,

junto al Museo Cruz Herrera, donde solia dormir. Un ciudadano dio

aviso a la Policia Local. Los servicios sanitarios desplazados hasta el
lugar s6lo pudieron certificar su muerte. Segun ha podido saber ABC,

era politoxicomana v tenia problemas mentales.

Es vergonzoso este cuerpo de la
noticia del diario ABC, que alguien
nos explique la relevancia del
aspecto fisico de Ana, victima de
Violencia de género. Es mucho
mas relevante recalcar que habia
denunciado previamente a su
asesino y que habia acudido a
pedir ayuda a la IAM (Instituto
Andaluz de la Mujer). Se recalca
en los medios que era indigente,
toxicbmana, que vivia con un
padecimiento psiquico, como si
eso justificara algo, como si
precisamente por su extrema
vulnerabilidad, no hubiese
necesitado aun mas ayuda.
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Castilla y Ledn prepara ayudas para cuidadores a domicilio de niinos con covid

El presidente de la Junta de Castilla y Ledn ha anunciado que la ayuda a domicilio que hasta ahora se
prestaba para personas dependientes se adaptara a la crisis del coronavirus y se ofreceran ayudas para
gue las familias puedan contar con cuidadores para escolares aislados por sospecha o confirmacion de
covid, ademas de extender las de excedencia y reduccion de jornada.

++ Info

El Gobierno estudia un permiso retribuido o baja para madres y padres con hijos en
cuarentena

La Ministra de Educacion y Formacion Profesional ha avanzado este miércoles que se esta estudiando la
puesta en marcha de un permiso retribuido o baja para aquellos padres y madres cuyos hijos tengan que

guardar cuarentena por la covid-19

++ Info
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https://www.lavanguardia.com/vida/20200826/483077208312/castilla-y-leon-prepara-ayudas-para-cuidadores-a-domicilio-de-ninos-con-covid.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20200826/483077208312/castilla-y-leon-prepara-ayudas-para-cuidadores-a-domicilio-de-ninos-con-covid.html
https://www.publico.es/politica/vuelta-cole-gobierno-estudia-permiso-retribuido-baja-padres-hijos-cuarentena.html
https://www.publico.es/politica/vuelta-cole-gobierno-estudia-permiso-retribuido-baja-padres-hijos-cuarentena.html

CONOCE A:

Secretaria de Salud Laboral y Juventud de CCOO CyL

Elegida en 2006 como delegada sindical, pasa a formar parte de la
seccion sindical Inter centros de Altadis y Logista. Ese mismo afio se
incorpora a la comision de igualdad de la empresa, iniciando las
negociaciones de un Plan de lgualdad en un sector ain muy
masculinizado. En el 2010 pasa a formar parte del equipo de la federacién
agroalimentaria de Valladolid, dedicando al 100% su labor sindical como
liberada. En noviembre de 2012 es elegida como miembro de la ejecutiva
regional de la federacién agroalimentaria en CYL, adquiriendo la
responsabilidad de la secretaria de la mujer y juventud. De 2012 a 2016,
como secretaria de la mujer, pone en marcha los Planes de Igualdad de
grandes empresas como el Grupo Siro, Mondelez o NESTLE. Todo ello,
compaginado con las funciones de responsable del sector
agroalimentario en Valladolid. En 2017 pasa a formar parte de la ejecutiva
regional de CCOO en Valladolid llevando la secretaria de Salud laboral y
juventud de CCOO CYL.
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Para mas informacion acude a tu sede mas

cercana de CCOO:

Valladolid

Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos

C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria

C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca

C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia

Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia

Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151

Avila

Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn

C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora

Plaza Alemania, 1 / 980 522 778
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