BIEN valorau@s

MAL PRGAD@S

Estudio comparado por
Comunidades Autonomas de
las retribuciones docentes
por cuerpos y antiguedad.

Ano 2024

ensenanza

Retribuciones docentes CyL

INFORME



2

ensenanza

Indice

1. OBJETIVO: REVERTIR LAS MALAS CONDICIONES SALARIALES DEL

PROFESORADO DE CASTILLA Y LEON ......ouuuiiiiieieieiieeeeeeeceeeeeee e 3
2. ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO: BASICAS Y
COMPLEMENTARIAS ..o s s s s s s e e ens 4
3. RETRIBUCIONES AL INICIO DE LA TRAYECTORIA DOCENTE ................... 5
4. LA NECESIDAD DE RECONOCER LAS PECULIARIDADES GEOGRAFICAS

0] = o3 X I N 0 = o ) 7
5. LOS COMPLEMENTOS SINGULARES: TUTORIA, BILINGUISMO Y OTRO

TIPO DE COORDINACIONES ........ouiiiiiiiiirrrrr s s e e 8

6. CARRERA PROFESIONAL VS SEXENIOS. EL CASO DE CASTILLA Y LEON.. 10
7. PORQUE NOS LO HEMOS GANADO, DAME UN RELEVO. REDUCCION DE

JORNADA PARA MAYORES DE 55 ANOS .......cccuuuiiiiiiriiiniineeeeeeennnaneeseeeenns 13
8. CONCLUSIONES ...t e eaeas 15
9. ANEXO: TABLAS SALARIALES POR TRAMOS DE ANTIGUEDAD ................. 16

Informe retribuciones docentes FECCOOCyL |


file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.37bmazyh78y9#_heading=h.37bmazyh78y9
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.37bmazyh78y9#_heading=h.37bmazyh78y9
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.37bmazyh78y9#_heading=h.37bmazyh78y9
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.uz2mbnubkkdc#_heading=h.uz2mbnubkkdc
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.uz2mbnubkkdc#_heading=h.uz2mbnubkkdc
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.ujvv5iwjc1kh#_heading=h.ujvv5iwjc1kh
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.4jcz2demvkyj#_heading=h.4jcz2demvkyj
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.4jcz2demvkyj#_heading=h.4jcz2demvkyj
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.aqxfmqqwwc05#_heading=h.aqxfmqqwwc05
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.aqxfmqqwwc05#_heading=h.aqxfmqqwwc05
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.xtja1j9yc0wd#_heading=h.xtja1j9yc0wd
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.hyu99iuu7dew#_heading=h.hyu99iuu7dew
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.hyu99iuu7dew#_heading=h.hyu99iuu7dew
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.e7hddq4b6zv0#_heading=h.e7hddq4b6zv0
file:///C:/Users/ablanco/Desktop/INFORME%20RETRIBUCIONES%20casi%20definitivo.docx#_heading=h.8t3qst67n7j#_heading=h.8t3qst67n7j

CCO0 &% B

ensenanza

OBJETIVO: REVERTIR LAS MALAS
CONDICIONES SALARIALES DEL
PROFESORADO DE CASTILLA Y LEON

La Federacion de Ensefianza de CCOOQO de Castilla
y Ledn ha elaborado un informe de la situacion
econdémica actual del profesorado publico no
universitario a fecha de 2024 a partir del analisis
de las retribuciones docentes en las diferentes
comunidades auténomas espafolas 1.

El objetivo de este informe se centra en aportar los
datos que demuestran la falta de voluntad politica
de la Junta de Castilla y Ledn para mejorar las
condiciones del colectivo docente de la comunidad,
principal artifice de los resultados obtenidos en el
los que tanto presumen
informe que muestra

Informe PISA y de

nuestros dirigentes. Un

también el castigo a la experiencia laboral, que
resulta mas flagrante entre los profesionales que
superan los 50 afios de edad, que son el grueso
del profesorado castellano-leonés.

Esta administracion es la unica responsable de la
desigualdad salarial existente respecto a las y los
docentes del resto del estado, ya que de ella
dependen los incrementos de las retribuciones
complementarias.

Como consecuencia, denunciamos este agravio y
demandamos una solucion por parte de la
Consejeria de Educacion.

1. Los datos incluyen la subida salarial que CCOO pact6 con el gobierno del 9'8% acumulado en el periodo de 2022-2024.

Informe retribuciones docentes FECCOOCyL &

€



ensenanza

CCOO0 s s

ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PROFESORADO: BASICAS Y
COMPLEMENTARIAS

El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, en su articulo 22, clasifica las
retribuciones de los funcionarios en basicas vy
complementarias. La cuantia de las retribuciones
basicas -sueldo y trienios con sus extras
correspondientes 2 - viene determinada por la Ley

—e Basicas

Tipos de
Retribuciones

Aqui esta
la diferencia

(en funcion del nivel)

Los complementos especificos atienden a las
circunstancias concretas del trabajo a
desarrollar, retribuyendo por la complejidad o la
responsabilidad asociadas al puesto. Ademas del
caso de Ceuta, Melilla, Canarias y Baleares, que
cuentan con un complemento de residencia e
insularidad debido a sus peculiaridades
geograficas, las nédminas del profesorado de otras
CCAA destacan gracias a una mayor cuantia de
sus retribuciones complementarias. Entre ellas,
comunidades fronterizas con Castilla y Ledn como
son Euskadi, Cantabria, Navarra, Castilla La
Mancha, Galicia y La Rioja.

Salario base

+ pagas extras

—e Complementarias

de Presupuestos Generales del Estado, por lo que
son comunes a todas las CCAA. Sin embargo, la
asignacion econémica de las retribuciones
complementarias depende de las autonomias y
es aqui donde encontramos el principal generador
de las desigualdades salariales entre docentes.

v Igual en
todas las

r
Trienios

CCAA

Complemento de destino
Carrera profesional

Complementos especificos

Comunidad Formacion
. permanente
auténoma

(sexenios)
Singular
-cargos directivos

-funcién tutorial
-otras coordinaciones

General

Adicionalmente, algunas CCAA -hasta el
momento Asturias, Murcia, La Rioja y Castilla y
Ledn- han incorporado a sus haberes un
complemento de carrera profesional horizontal
(como reconocimiento a la trayectoria profesional
docente), que en el caso de nuestra comunidad
se esta implantando de manera progresiva.

La singularidad de la carrera profesional implica
variaciones en el resultado de los datos, como
veremos mas adelante.

2. No hemos tenido en cuenta en el analisis de datos las pagas extras ni de sueldo ni de trienios. Por otro lado, en Navarra no se
reconocen trienios sino quinquenios, cada 5 afios cumplidos en el cuerpo.

Informe retribuciones docentes FECCOOCyL L
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RETRIBUCIONES AL INICIO DE LA
TRAYECTORIA DOCENTE

Definido asi el conjunto de retribuciones, en un analisis del escenario de partida de cualquier docente
publico -lo que podriamos denominar afio 0, sin antigledad ni carrera horizontal- comprobamos que
Castilla y Ledn ocupa la quinta posicion por la cola, por detras de la mayoria de nuestras CCAA vecinas
(excepto Aragon y Asturias) s.

Graficas salariales correspondientes al aiio 0
(salario mensual bruto)
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3.199,74 €
3.074,26 €
3.073,29€

2.771,19€
2.766,19 €
2.753,92€
2.745,61€
2.726,04 €
2.665,35€
2.650,48 €
2.621,23€
2.564,13€
2.559,97 €
2.553,32€
2.517,19€
248784 €

3. En el andlisis hemos desglosado Canarias y Baleares segun las dos variables de sus complementos especificos. Canarias tiene una

indemnizacion distinta para quien trabaje en isla capitalina (Tenerife y Gran Canaria) o en isla no capitalina (el resto de las islas). En el caso

de Baleares, el complemento por residencia es menor en Mallorca que en las demas islas. P
L
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En los tres cuerpos, las CCAA peninsulares con mejores retribuciones iniciales son Euskadi y
Cantabria, seguidas por Castilla La Mancha, ya que sus complementos especificos general y de destino

SECUNDARIA y OTROS CUERPOS
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superan al de las comunidades vecinas.

CCO0 &% g

ensenanza

Esto explica que un/a docente del cuerpo de
maestros trabajando en Medinaceli (Soria)
gane 173 €/brutos mensuales menos que quien
hace el mismo trabajo a 20 km de distancia, en
Alcolea del Pinar (Guadalajara).

En el caso del profesorado de ensefhanza
secundaria, hay una diferencia de 515 € entre
trabajar en Balmaseda (Vizcaya) o en Villasana
de Mena (Burgos), a tan solo 15 km de
distancia, y 210 € si la comparativa se hace
entre el instituto de Aguilar de Campoo
(Palencia) y el de Reinosa (Cantabria).

Mas llamativo aun es que el profesorado de FP
de Miranda de Ebro en su primer afo cobre casi

2.896,76 €
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650 € brutos menos al mes que su homdlogo en
Vitoria, separados solo por 40 km. En términos
porcentuales, la diferencia salarial entre
Euskadi y Castilla y Leén es de un 25,32%,
mientras que nuestra comunidad solo esta a un
2,5 % de la ultima posicién de la tabla.
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LA NECESIDAD DE RECONOCER LAS
PECULIARIDADES GEOGRAFICAS DE

CASTILLA Y LEON

A la vista de las tablas anteriores, queda claro que
una vez se ha ingresado en el cuerpo de
ensefianza, la Unica via de ver recompensada la
propia labor docente viene de la mano de los
complementos econémicos que cada
comunidad auténoma asigna por el desempefio
de ciertas funciones y por las caracteristicas
ligadas al puesto de trabajo como, por ejemplo, su
localizacion geografica.

Asi ocurre con el profesorado tanto de las
ciudades auténomas como de los territorios
insulares, que percibe un complemento por
residencia. Baleares cuenta con un complemento
especifico de comunidad auténoma que va
incrementando en paralelo al reconocimiento de
los sexenios y ademas paga una indemnizacion
por residencia distinta segun se trabaje en
Mallorca o en el resto de las islas. Parecido ocurre
en Canarias, cuya indemnizacion por estar
destinado en wuna isla no capitalina es
sustancialmente mayor a la correspondiente por
trabajar en Tenerife o Gran Canaria.

En ambos casos se percibe la voluntad de sus
administraciones por compensar a quienes sufren
las consecuencias derivadas de encontrarse en
zonas menos atractivas por estar peor
comunicadas o contar con menos servicios. Si
trasladamos este contexto a nuestra comunidad,

creemos que la complejidad geografica de
Castilla y Le6n también deberia reconocerse a
través de complementos retributivos que
incentiven la movilidad del profesorado hacia las
zonas rurales y, especialmente, a los centros
educativos de la periferia de la comunidad.

En un territorio tan extenso y a menudo poco
accesible como el nuestro, si la Administracion
verdaderamente quisiera potenciar la conciliacién
familiar, luchar contra la despoblacion y mejorar las
condiciones laborales del profesorado destinado
fuera de las capitales de provincia y de las pocas
localidades mas densamente pobladas, deberia
consolidar complementos retributivos a tal efecto.

Desde hace tiempo, la Federacion de
Ensefianza de CCOO de CyL reivindica
una retribucion econdémica para
compensar destinos ultraperiféricos
de cada provincia, que combata las
desigualdades salariales respecto a los
territorios que si reconocen sus
peculiaridades geograficas.

Informe Retribuciones docentes FECCOOCyL



8

ensenanza

LOS COMPLEMENTOS SINGULARES:
TUTORIA, BILINGUISMO Y OTRO TIPO DE

COORDINACIONES

Otra fuente de disparidad a nivel retributivo en la
comparativa territorial son los complementos
especificos singulares, supeditados al desempefio
de ciertas funciones (cargos directivos, tutorias,
coordinaciones, etc.) que, al depender de la
legislacién autonémica, se pueden cobrar o no.

Entre las reivindicaciones histéricas de Ila
Federacion de Ensefianza de CCOO en Castilla y
Ledn, se encuentra precisamente el
reconocimiento de un complemento retributivo

para el profesorado que ejerce la funcién
tutorial en su centro, a fin de compensar el plus de
carga laboral y emocional asociados a esta
responsabilidad.

Si echamos un vistazo a la situacion en el resto de
los territorios podemos comprobar que mas de la
mitad cuentan con este complemento, con la
singularidad de que en Galicia y Murcia lo cobra
toda la plantilla docente, sean o no tutores/as de un

grupo.

Ciudades y Comunidades Auténomas Tutoria Maestros Tutoria PES
ANDALUCIA 30,73 € 30,73 €
ARAGON -
ASTURIAS -
BALEARES 34,79 € 34,79 €
CANARIAS 36,05 € 36,05 €
CANTABRIA -
CATALURNA 63,94 € 89,94 €
CASTILLA LA MANCHA -
CASTILLAY LEON -
CEUTAY MELILLA 48,17 € 60,82 €
EUSKADI 68,57 € 68,57 €
EXTREMADURA -
GALICIA (todo el profesorado) 52,65€ 52,65 €
LA RIOJA -
MADRID 42,45 € 68,20 €
MELILLA 48,17 € 60,82 €
MURCIA (todo el profesorado) 61,70 € 61,70 €
NAVARRA -
P.VALENCIA -

Informe Retribuciones docentes FECCOOCyL



Cuando sumamos el complemento tutorial al resto de retribuciones en las autonomias que lo reconocen,
los resultados de la tabla empeoran en nuestra comunidad. En el caso del profesorado que comienza a
trabajar y debe ser tutor/a, le coloca en el tercer puesto empezando por la cola. Quienes salen peor
parados son los que han llegado a los 30 afios de experiencia, que pasan a ser los segundos con menor

cuantia en el conjunto de territorios.

Tutoria Maestros/as con 30 afios de antigtiedad

4.359,88€
4.268.24 €
410063 €
4.083,36€

3.665,80€
3.600,63€
3.60442€
3583,15€
3.566,70 €
3.555,19€
3.533,54€
3.527,14€
3.517,91€
3.509,96 €
3.400,04 €
3A463,73€
3364 57 €

3.356,00€
3.33564€
3.20083€
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Tutoria ESO con 30 afios de antigliedad
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4.026,51€
4.014,06 €
4.003,65€
3.986,10€
3.984,05€
3.98045€
3.921,20€
3.87207€
377413 €
3.769,53€
J.74543€
3.706,63€
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En esta misma linea y en consonancia con los complementos singulares de otras comunidades,
entendemos que el reconocimiento econémico deberia extenderse a todas y cada una de las
coordinaciones que se realizan en los centros y que implican una especial responsabilidad: coordinador
de convivencia, de bienestar, de recursos TIC, de Biblioteca, etc. Y por supuesto, deberia reconocerse
también la labor de quienes imparten docencia de su materia no linguistica en un programa bilingue, por
la responsabilidad y el esfuerzo que conlleva preparar y elaborar materiales didacticos y de evaluacion en
un idioma no nativo. Extremadura, Castilla La Mancha y Madrid si lo contemplan en sus retribuciones y

las tres son comunidades vecinas.
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La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) reconoce el derecho individual de sus
trabajadores/as a la promocién a través de la
carrera profesional, definida como el conjunto de
oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. La modalidad aplicable al
funcionariado docente es la carrera profesional
horizontal, sin cambio de puesto de trabajo y
estructurada a través de sucesivos tramos o
categorias (dos en Asturias y La Rioja, uno en
Murcia y cuatro en Castilla y Ledn, aunque solo se
han convocado tres, a fecha de mayo de 2024).

La regulacion y articulado de la carrera profesional
en Castilla y Ledn se recoge en la Ley 7/2019, de
19 de marzo, con una particularidad para el
funcionariado perteneciente a la ensefanza: la
incompatibilidad entre el complemento de carrera
profesional y el complemento especifico de
formacion permanente (conocido como sexenio).
Esto significa que, una vez cumplidos los requisitos
para acceder a la carrera profesional, se debe optar
entre cobrar esta cuantia o la correspondiente al
numero de sexenios obtenidos s.

La imposicion de escoger entre carrera profesional
y sexenios en el caso del profesorado de nuestra
comunidad crea un agravio comparativo respecto a
dos colectivos que si pueden sumar las dos
retribuciones:

1. El resto de funcionariado publico no docente de
Castilla y Ledn.

2. El profesorado de las otras CCAA que tienen
carrera profesional.

CARRERA PROFESIONAL VS SEXENIOS. EL
CASO DE CASTILLA Y LEON

A esta anomalia se anade otra: la experiencia
docente exigida para progresar a las distintas
categorias se circunscribe solo a la Administracion
de Castilla y Ledn. Teniendo en cuenta que el
propio personal laboral de la Consejeria de
Educacion no debe cumplir este requisito, nos
encontramos ante una nueva desigualdad. Esto
perjudica especialmente al profesorado que,
pudiendo beneficiarse de los tramos de carrera mas
cuantiosos por cumplir con la suficiente antigliedad,
se queda fuera porque parte de su trabajo lo ha
desempefiado en otras comunidades.

No conforme con las condiciones de la Ley y tras
un arduo proceso de negociacion, CCOO consiguio
llegar a un Acuerdo en el seno de Funcién Publica
(el 23 de julio de 2021) en el que la Administracion
aceptaba convocar entre 2021-2024 de manera
extraordinaria las categorias I, Il y lll sin mas
requisitos que la antigiedad (5, 15 y 20 afos
respectivamente), evitando asi tener que esperar a
las convocatorias ordinarias s.

Sin embargo, la Administracion rechazé
hacer lo mismo con la categoria IV, a la que
habria podido acceder el profesorado de
mas largo recorrido en nuestra comunidad.
Esta injusta decision acarrea un perjuicio
para el personal docente de 53 anos en
adelante sujeto a la jubilacion de clases
pasivas, que no podra beneficiarse de ella
y, en el caso de jubilacion por el régimen de
seguridad social, muy poco -.

5. Para alcanzar un sexenio es de obligado cumplimiento completar un minimo de 100 horas de formacién en cursos homologados para el

profesorado.

6. En el Decreto 49/2022, de 22 de diciembre, art. 6 sobre la progresion en la carrera horizontal, se especifica el tiempo minimo de

permanencia en cada categoria para poder pasar a la siguiente:

- Categoria profesional |.- 5 afios de permanencia en el mismo grupo o subgrupo.

- Categoria profesional Il.- 5 afios desde la adquisicién de la categoria |

- Categoria profesional lll.- 6 afios desde la adquisicién de la categoria Il

reducido en comparacion con toda su trayectoria docente.

- Categoria profesional IV.- 7 afios desde la adquisicién de la categoria lll

7. El profesorado que aprobo la oposicion antes de 2011 pertenece a clases pasivas para el régimen de jubilacién, lo que le permite jubilarse a
los 60 afios si ha computado 30 o 32 afios de servicio activo, segun el subgrupo. Por otro lado, aun perteneciendo al régimen del INSS, un/a
docente con 53 afios en 2024 sdélo se beneficiaria de la carrera profesional a partir de los 60 afios, siendo un porcentaje de tiempo muy

Informe Retribuciones docentes FECCOOCyL
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En vista de las circunstancias, analizamos las retribuciones docentes a fecha de 2024, incluyendo todas
las subidas salariales pactadas por CCOO con el gobierno central junto al resto de complementos s.

En Castilla y Ledn se dan las siguientes situaciones (pueden consultarse las tablas comparativas en el

anexo):

1. Si el profesorado con una antigiiedad de hasta
24 anos en su respectivo cuerpo y subgrupo (A1
para profesorado de secundaria y otros cuerpos y
A2 para maestros/as y profesorado de FP) puede
acogerse al complemento de carrera profesional
que le corresponde por antigledad, nunca mejora
una undécima posicién y siempre se situa por
detras de las otras CCAA que si la tienen
(resaltadas en verde en las graficas).

Sin embargo, en el caso de no poder acogerse a
la carrera profesional Il por no sumar 20 afos de
antigliedad dentro de la comunidad, la situacion

del subgrupo A1 cambia radicalmente, cayendo al
decimosexto puesto.

2. A partir de los 24 afos el profesorado del
subgrupo A1 se beneficia mas si puede continuar
en carrera profesional, mientras que el
profesorado del A2 mejora solicitando el
complemento de sexenios (con cuatro la cuantia
supera a la de carrera). Aun asi, las posiciones de
Castilla y Ledn en el conjunto de territorios caen al
tercer y cuarto puesto por la cola, muy por detras
de las otras tres CCAA con carrera profesional.

Graficas salariales correspondientes a una antiguedad de 24 ainos
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8. En Navarra no existen sexenios como tal sino grados, que dependen de otros periodos temporales distintos y en Catalufia reciben el nombre
d

e estadis (estadios).
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3. La situacion se cronifica y empeora una vez cumplidos los 30 anos de antigliedad. Ante la
imposibilidad de acogerse a la carrera 1V, solo existe la opcion de cobrar el quinto y ultimo sexenio o
seguir en categoria lll. En este caso, el profesorado del cuerpo de maestros y el de PES y otros cuerpos
permanecen los terceros empezando por la cola y el de FP pasa a la penultima posicion.

Hay que resaltar que la cuantia de este ultimo sexenio en el subgrupo A1 es practicamente la misma que
la de carrera de categoria lll, a la que accede el profesorado con 20 anos de antigiedad. El resultado
paraddjico de esta circunstancia, al contrario de lo que cabria esperar y de lo que sucede en cualquier
otro ambito laboral, es la pérdida de poder adquisitivo del colectivo que cuenta con mas
experiencia en nuestra comunidad, al que la Administraciéon deberia cuidar y recompensar por su
trayectoria.

Graficas salariales correspondientes a una antigiuedad de 30 anos
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Una vez analizados todos los datos, llegamos a la
conclusion de que, dentro de las mediocres
condiciones econdémicas del profesorado de
Castilla y Ledn en la comparativa autondmica, el
sector que sufre un mayor deterioro a la larga es el
de mayor antigiedad en el cuerpo. En la
Federacion de Ensenanza de CCOO de Castilla y
Ledn somos conscientes de este agravio y
tenemos especial sensibilidad hacia las acciones
que puedan contrarrestarlo. Recordemos que casi
el 38 % de las y los docentes de la comunidad
superan la edad de 50 afos.

PORQUE NOS LO HEMOS GANADO, DAME UN
RELEVO. REDUCCION DE JORNADA PARA
MAYORES DE 55 ANOS

La OCDE establece que, como composicion
optima de las plantillas, deberia haber un docente
menor de 30 afios por cada dos mayores de 50. En
el caso de Castilla y Ledn, la proporcion es de uno
de cada seis, lo que evidencia su envejecimiento.
Al extinguirse la jubilacion LOE, que incentivaba la
jubilacion anticipada del personal docente mayor
de 60 anos, se produjo el aumento del porcentaje
de profesorado en esta franja de edad. Por otro
lado, las politicas de recorte, que limitaron la oferta
de empleo publico y aumentaron la jornada lectiva,
han restringido el acceso de los menores de 30
afos al sistema.

Porcentaje de profesorado mayor de 50 aios por provincias en CyL

50 0 mas afnos ambos sexos
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Nuestra propuesta para facilitar el relevo
generacional y desagraviar al profesorado con
mayor experiencia es sencilla y trata de aplicar
una medida que ya se contempla en la LOE. El
articulo 105 de la Ley Organica de Educacién
permite a las comunidades auténomas reducir
el horario lectivo del profesorado mayor de 55
anos mediante dos modalidades:

1. Sustitucién de horas lectivas por otras tareas
en el centro sin reduccion de jornada laboral,
disminuyendo unicamente la carga lectiva y
manteniendo el cobro del 100% del salario.

la
de

2. Reduccion de la jornada laboral con
correspondiente  disminucion  proporcional
haberes en funcion de las horas reducidas.

Al tratarse de una reduccién contemplada en una
ley organica, no requiere autorizacion del gobierno
central ni de ningun otro organismo. Se trata de
una iniciativa que depende exclusivamente de la
voluntad politica de la Consejeria de
Educacion de Castilla y Ledn, pero que, a la
vista de los hechos, es reacia a comenzar siquiera
una negociacion. Sin embargo, vamos tarde, pues
todas las ciudades y CCAA la han recogido en su
legislacién excepto Asturias, Galicia y la nuestra.

La reduccién de horas lectivas en mayores de 55
aporta ventajas a toda la comunidad educativa.
Estas horas que no se emplean en la jornada
lectiva se trasladan a tareas complementarias del
centro minimizando la intensidad y el nivel de
estrés en este colectivo. El profesorado mayor de

55 anos ha aportado todo su esfuerzo y
dedicacion a la formacién de numerosas
generaciones de estudiantes en las distintas
etapas que constituyen nuestro sistema educativo.
Este reconocimiento no solo debe articularse en el
campo de lo simbdlico, sino también con medidas
reales que nos permitan afrontar en mejores
condiciones el tramo final de nuestra carrera
profesional. Las horas complementarias permiten
al docente mayor de 55 organizar su jornada
laboral de manera mas flexible.

La Federacion de Ensefanza de CCOO de
Castilla y Leon inicié en el curso 2022-2023 una
campafia denominada “Dame un relevo.
Reducciéon horaria para mayores de 55 anos”
que, después de exponerse por los centros
educativos de toda la comunidad a través de
material y charlas informativas, cierra este curso
escolar el dia 9 de mayo con la entrega de las
mas de 6.000 firmas recogidas entre nuestro
profesorado en la Consejeria de Educacion.

La reduccion de horas lectivas para el
profesorado mayor de 55 supondria un
beneficio generalizado, una creaciéon importante
de puestos de trabajo (mas de 2.100) y un
incremento en la calidad educativa que recibe el
alumnado de Castilla y Ledn. Es el momento de
dar un relevo a un colectivo que ha demostrado su
valia y entrega dando una oportunidad a las
nuevas generaciones que construiran el futuro de
Castilla y Ledn.

/

//\ |
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CONCLUSIONES

1. El profesorado de nuestra comunidad,
recientemente destacado en los informes PISA por
su labor docente al obtener uno de los mejores
resultados del estudio, no se siente reconocido
por parte de su empresa empleadora, la Junta de
Castilla y Ledén. La administracion aprovecha a
ponerse la medalla del mérito como si fuera el
agente principal de estos 6ptimos datos, cuando
hace oidos sordos a las necesidades del
profesorado, no pisa las aulas ni se bate el cobre
diariamente con las limitaciones de los recursos
materiales y humanos que hay en los centros.

2. Es necesario que la Consejeria de
Educacion de Castilla y Leén indemnice a su
profesorado con complementos adecuados a
las caracteristicas geograficas de la comunidad
y a las funciones desempeinadas en los
centros. En este sentido, deberia implementar
retribuciones para los desplazados a las zonas
rurales de peor acceso y mas periféricas de cada
provincia.

La responsabilidad y esfuerzo asociados a los
distintos cargos y coordinaciones debe ser
remunerada también, como es el caso de la
tutoria, el bilingliismo, la convivencia, la biblioteca,
las TIC y otras. Gran parte del éxito del
profesorado reflejado en el informe PISA recae
directamente sobre los hombros de tutores y
tutoras. Son quienes cumplen la funcion de
orientar a su alumnado, median con el resto del

claustro de profesores y crean lazos comunicativos
con las familias del alumnado. Una muestra mas
de que el profesorado mejor valorado no tiene un
reconocimiento retributivo a su esfuerzo vy
dedicacion, en este caso en forma de
complemento a la funcién tutorial.

3. La incompatibilidad entre carrera
profesional y sexenios en el caso del
profesorado de nuestra comunidad crea un
agravio comparativo respecto a dos colectivos: el
propio funcionariado publico no docente de Castilla
y Ledn y el profesorado de las otras CCAA que si
la permiten. Paraddjicamente, el reconocimiento de
solo uno de estos complementos causa que el
profesorado mas perjudicado sea el de mayor
antigledad, con mas de 24 afios de permanencia
en el cuerpo. Este profesorado, el gran olvidado de
la administracién, coincide en un alto porcentaje
con la franja de edad de mayores de 55 afios y
supone una buena parte del grueso de la cantera.

4. Las decisiones politicas en Castilla y Leén
en materia de educacion castigan las
trayectorias profesionales mas largas. De ahila
urgencia de poner una solucion como la del
reconocimiento del derecho a reducirse Ila
jornada laboral al profesorado que supera los
55 afos. Esta reduccion facilita el relevo
generacional y recompensa la labor docente de los
mas experimentados.

Por todas estas razones, exigimos a la Consejeria de Educaciéon de nuestra comunidad una
negociacion real y urgente de las condiciones laborales y econémicas de nuestro profesorado

materializadas en los siguientes puntos:

e Compatibilidad carrera profesional-sexenios.

e Reduccién de jornada para mayores de 55 anos.

e Reconocimiento de la funcién tutorial y cuantas funciones de coordinacion existan en el centro.

e Complementos especiales para los destinos ultraperiféricos.
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ANEXO: TABLAS SALARIALES POR TRAMOS

DE ANTIGUEDAD

Como hemos visto en el estudio, al inicio de la
trayectoria de un/a docente en Castilla y Ledn, sin
antigiiedad ni carrera horizontal, nos encontramos
en relacion a los demas territorios nacionales en
una quinta posicion por la cola, por detras de la
mayoria de nuestras CCAA vecinas (excepto
Aragoén y Asturias).

Esta posicion cambia a partir del sexto afio,
cuando se cumple el primer sexenio y comienzan a
reconocerse los primeros tramos de la carrera
profesional. Entre el sexto y el vigesimotercer afo
de antigiiedad -correspondientes a los sexenios 1,

2y 3, y en el caso de Castilla y Leodn, a la carrera
profesional excepcional de categoria I, Il y Ill- la
posicién de nuestra comunidad (dependiendo del
cuerpo del que se trate) oscila entre el undécimo y
el decimosexto lugar de los 20 analizados.

Sin embargo, una vez cumplidos los 24 afos de
antigliedad y hasta el momento de la jubilacion,
Castilla y Ledn permanece siempre entre los tres
ultimos puestos de la lista, por detras tanto de las
comunidades con carrera profesional horizontal
reconocida como de las otras CCAA limitrofes que
no la tienen.

)
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Posicion de Castilla y Le6n en el conjunto del estado
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Graficas salariales correspondientes a una antigiiedad de 6 afnos
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Graficas salariales correspondientes a una antigiuedad de 15 afnos
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Graficas salariales correspondientes a una antigiiedad de 21 anos
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Graficas salariales correspondientes a una antigiiedad de 24 ainos

MAESTROS/AS
4.500,00 €
4.000,00 €
350000 b4 bd [ M
==l Y] A Bl B LT
3.000,00€ e b BH B P b4 Bd b b4 N hd N YavEvEvEwEw
[=-] =] B Kl 1= SECRS ~
200000 HHEHEHMREERMEBREEERDNNE S HEENE
2.000,00 € B 1 B R & “Q<l<sl <0 - e e B
.000, <BSESRSESECE = ofl~Ecl-BS olIBSESE-R=
1.500,00 € 1B M e i B b B SESECRCR=RE
1.000,00 € “°1I°1° o M B B B S B B M e e
500,00 €
0,00€
@ O & S ¥ .@ " F ¥ QO A N
@\?’i‘?}@@‘}\\"":@%& £ S @O\‘@?qm@o RO 0°Qi‘“\
NS §}$§Y6§ W N R Q"QkQéié$
QP & K IS Q N R
N) 5 ] K\ A
QQ' \?{‘b Q:?‘\f‘? ‘S‘ \\/\? © v
QD P o A
& Q ¥ &
s ©
P. T. FORMACION PROFESIONAL
4.500,00 €
4.000,00€ [ mm
3.500,00€ F B B pd vilo
] vEBvEwEvEw
o EENBEEEHEEEHEHEEEHENENE
20U, :C’gg 8,.‘3": r-.u's'caom'owg-g ::—"’
2.000,00 € N P P = P N EEEE N E ofIR
= HORCECETE<TE <N WA
1.500,00 € o3l o S B B B BB <
1.000,00 €
500,00 €
0,00 €
& O 2 O 9 ¥ X0 @A DS A N\
\>\>y‘ \\Q Qf} \0\0 @ ‘Sgy\Q}v Q)® Q*C)\ ®O\ QQ> 0\2\\' Q\}C} \}Q \>t\ CDO (I\\O QC} Q?{b\
Y‘\Q’ ‘\\‘6 fz}\)%‘l‘\\)l\?‘\{\\)\yé\\’*??Q &@?‘«?“\/Q&h ‘JIS,}V\’%Q‘Q‘\Q
S ng\ ¥ ?c‘go\? \;5?\ L TR TS @
& QO S v < KO A K\
DT S (K X v > G
S c}’@ <
RS
O
SECUNDARIA y OTROS CUERPOS
w
oflw
> B M MR vlwBw
M E R E K > Py By P bd B B hd b e
ESN~E=H~RS BB EHE B SN = by B
TR<ESEREzRS R A EE R 1 P
Sl B B =S oE~E~EBcoclcal—0o SR N>
<A<BGlS <g~E~E~E~E~N© = B B
0d O Bd Bd G G S > P S
I . 0 P2 T FF L2 T SN
S %&GJ&O\@@: ?ggi RO S K & ‘\c;\é\ovo%l%&@ QYC,O Ry 0\525”
T AL FEE T T K F @ISR LT
\S&v Y\G \l(o\" Q{o < \\%% Q- v .\\/\ v -\§Q~
S W XL ¥ © © «
o7 N Y = A
\;?‘ Q' OV‘ \;‘.J
s ©



N
-

&
A

cCCono
ensefnanza

Graficas salariales correspondientes a una antigiuedad de 30 afnos
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