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¢QUE SON LAS PRACTICAS?

Las practicas son las actividades, generalmente relacionadas con programas de

formacion, que se realizan en empresas y organismo publicos y privados, cuya
regulacion no ha mejorado su uso.

Su objetivo es completar o complementar la formacion, por lo que pueden realizarse
durante y despueés de haber finalizado un programa formativo (certificado, titulo de
universidad o de FP).

Pueden ser laborales y no laborales. Sus derechos reconocidos estan por debajo
de los de un contrato laboral ordinario.

¢QUE TIPOS DE PRAGTICAS HAY?

ESQUEMA DE LAS MODALIDADES DE PRACTICAS

1. PRACTICAS NO LABORALES
1.1. Son parte de la formacion
1.1.1. Practicas académicas universitarias
1.1.2. Practicas en los certificados de profesionalidad
1.1.3. Practicas en Formacion Profesional (FP)
1.1.4. Practicas en la formacion dual

1.2. Complementan la formacion
1.2.1. Practicas para jovenes con titulacion y sin experiencia
1.2.2. Practicas en la formacion para el empleo

2. PRACTICAS LABORALES
2.1. Contratos formativos
2.1.1. Contrato en practicas
2.1.2. Contrato para la formacion y el aprendizaje
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1. PRACTICAS NO LABORALES

1.1. SON PARTE DE LA FORMAGION

1.1.1. PRACTICAS ACADEMICAS UNIVERSITARIAS

Esta modalidad de practicas la realiza alumnado que cursa estudios universitarios y
tienen el objetivo de aplicar los conocimientos adquiridos en la formacion académica,
prepararse para el gjercicio de actividades profesionales y aumentar las opciones de
encontrar un empleo.

A) PRACTICAS CURRICULARES

Las practicas curriculares son aquellas que se configuran en forma de actividades
académicas que se integran en un Plan de Estudios concreto.

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate. Su equivalencia en creditos, vendra determinada
en el correspondiente plan de estudios del titulo, asi como su caracter (obligatorios
u opcionales). Para ello hay que consultar las caracteristicas en cada una de las
titulaciones.

Y Pueden ser de caracter obligatorio u opcional.

Y Tienen equivalencia en créditos segun lo determine el Plan de Estudios que refleje
el titulo concreto que se cursa.

Y La realizacion de estas practicas curriculares se llevara a cabo durante el curso
academico.

Y Estas practicas del Plan de Estudios requieren que el alumno esté matriculado en
la asignatura de practicas.

Y Tienen una calificacion al finalizar las practicas.

Y La practica curricular tiene otra singularidad. Y es que, como tal, se esta obligado
a dar de alta al estudiante dentro de las listas de la Seguridad Social, pero por el
hecho de ser curricular, esta practica esta bonificada y no requiere abono alguno
de tasa, o sea, se procede al alta, pero sin abono del importe correspondiente.
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ADEMAS, DEBES TENER EN CUENTA QUE..

=— Es obligatorio un convenio de practicas con el centro de estudios y la empresa en
la que realices las practicas.

== Tu convenio concreta la duracion, la jornada, el horario y el centro de trabajo (lugar
de trabajo).

== Tu trabajo no puede sustituir al de un trabajador si no que debe realizarse bajo la
tutela de un trabajador de la empresa.

== Tienes un tutor de practicas que supervisa el trabajo que realices (tutor académico
en la universidad y un tutor en la empresa).

== | as practicas curriculares tienen una duracion maxima de 60 creditos ECTS
(equivalen a 1500 horas) y deberan realizarse en la segunda mitad del plan de
estudios.

== La cotizacion a la Seguridad Social esta bonificada al 100%.

B) PRACTICAS NO CURRICULARES

Las practicas no curriculares las puede realizar cualquier estudiante con caracter
voluntario.

Y Son voluntarias.
¥, No forman parte del Plan de Estudios.

X La realizacion de practicas no curriculares exige que la entidad formativa firme un
convenio de cooperacion con el centro de practicas.

X Pueden ser remuneradas o no remuneradas. Las empresas que te ofrezcan una
practica no curricular remunerada (beca, transporte, dietas, etc) deberan darte
de alta en el Réegimen General de la Seguridad Social y cotizar por contingencias
comunes y profesionales. La obligacion de cotizar corresponde a la empresa,
entidad u organismo que financie el programa de formacion.

X No se establece una duracion concreta.

X Tienes un tutor de practicas que supervisa el trabajo que realices (tutor académico
en la universidad y un tutor en la empresa).

Y. No tienen una clara regulacion normativa.
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1.1.2. PRACTICAS EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Esta modalidad de practicas la realiza alumnado que cursa estudios de certificados de
profesionalidad con el objetivo de adquirir capacidades en un entorno real de trabajo
que complementen las que se desarrollan en el centro de formacion.

Se firma un acuerdo o convenio entre el centro formativo y la empresa.

El convenio incluye a los tutores de la empresa y del centro de formacion, el
contenido de las practicas, el horario, lugary la duracion y el sistema de evaluacion.

La duracion oscila entre las 40 y las 160 horas.

No es necesario hacer las practicas si se cuenta con una experiencia profesional
de 3 meses, con un minimo de 300 horas trabajadas en los ultimos 5 anos, que
corresponda con las capacidades del certificado de profesionalidad.

Tampoco han de realizarlas quienes hayan hecho practicas no laborales o
demuestren experiencia en voluntariado relacionada con la actividad en cuestion.
Debe solicitarse la convalidacion al servicio publico de empleo correspondiente.

Las practicas no contemplan retribucion econémica. Las personas desempleadas
podran solicitar las mismas becas y/o ayudas que en las practicas no laborales
para personas en desempleo), siempre que la formacion del certificado se realice
en el marco del Sistema de Formacion para el Empleo.
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1.1.3. PRACTICAS EN LA FORMACION PROFESIONAL

Esta modalidad de practicas la realiza alumnado que cursa estudios de formacion
profesional tanto de FP Basica como de ciclos de Grado Medio y de Grado Superior
para completar la adquisicion de las competencias profesionales previstas en el ciclo
formativo.

@ Se debe firmar un convenio entre el centro educativo y la empresa o institucion
donde se realicen las practicas.

@ Debe contener el convenio ellugar de realizacion de las practicas, la fecha de inicio
y finalizacion, el horario y el numero de horas totales.

@ | 35 practicas se desarrollan, en periodo lectivo, en el centro de trabajo o centros de
trabajo establecidos y salvo situaciones excepcionales, debido a la especificidad
de la familia profesional o causas de diversa naturaleza, se han de excluir los
periodos de vacaciones escolares.

@ | aduracion diaria de la jornada de formacion en el centro de trabajo debe ser igual
o cercana al horario laboral de la empresa, generalmente entre las 7 y las 22, y se
realizaran reuniones de seguimiento, periddicas y obligatorias con el tutor.

@ En los Titulos de Formacion Profesional Basica la duracion del moédulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo representara, con caracter general, un minimo
del 12% de la duracion total del ciclo formativo; es decir, 240 horas.

@ En los Titulos de Grado Medio y Grado Superior adaptados a la Ley Organica de
Educacion (LOE), la duracion del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo sera siempre de 400 horas. Las practicas tienen lugar en el primer semestre
del ano del segundo curso escolar, generalmente entre marzo y junio.

@ En los ciclos formativos, tanto de Grado Medio como Grado Superior, conforme a
LOGSE, cuya duracion sea de 1.200 a 1.400 horas de duracion, las practicas tienen
lugar entre septiembre y diciembre del segundo curso académicoy en aquellos de
2.000 horas de duracion, las practicas tienen lugar en el primer semestre del ano
del segundo curso escolar, generalmente entre marzo y junio. La duracion suele
oscilar entre 350 y 700 horas, dependiendo de cada titulo.

Son obligatorias para obtener el titulo.

Las comunidades autbnomas en su ambito pueden regular ayudas especificas,
normalmente para desplazamientos cuando el centro de trabajo en el que se
realicen las practicas se encuentre en una localidad distinta a la del centro de
formacion. En el caso de que la realizacion del moédulo de Formacion en Centro de
Trabajo se haga en el marco de algun programa europeo que lo financie, se cubren
gastos de viaje, alojamiento y formacion en idiomas en su caso.
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1.1.4. PRACTICAS EN LA FORMACION DUAL

Esta modalidad de practicas la realiza alumnado que cursa estudios de formacion
DUAL (en formacion profesional basica, media o superior). Tienen el objetivo de
incrementar el numero de personas que puedan obtener un titulo de ensefanza
secundaria postobligatoria, facilita la insercion laboral e incrementa la vinculacion del
tejido empresarial con la formacion profesional.

+ Convenio entre administracion educativa y la empresa (recoge el numero de
alumnos, regimen de becas, la jornada y horario en el centro de formacion y en la
empresa, los seguros, las actividades a realizar y los criterios de evaluacion.

La duracion ha de ser de al menos el 33 % de las horas de formacion del titulo
FP (600/700 horas-ciclo). Este porcentaje podra ampliarse en funcion de las
caracteristicas del modulo formativo y de la empresa.

La duracion del ciclo formativo podra ampliarse hasta tres anos.

La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinara
mediante reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada
uno de los alumnos y alumnas.

+ ++ +

La persona titular de la empresa debera tutelar el desarrollo de la actividad laboral,
ya sea asumiendo personalmente dicha funcion, cuando desarrolle su actividad
profesional en la empresa, ya sea designando, entre su plantilla, una persona que
ejerza la tutoria; siempre que, en ambos casos, la misma posea la cualificacion o
experiencia profesional adecuada.

+

El centro formativo designara una persona, profesora o formadora, como tutora
responsable de la programacion y seguimiento de la formacion, asi como de la
coordinacion de la evaluacion con el profesorado y/o tutores/as que intervienen.
Asimismo, esta persona sera la interlocutora con la empresa para el desarrollo del
programa de formacion.

+ La normativa estatal no establece la obligacion de compensacion econémica
al alumnado que participe en estos programas, sin embargo, en algunas
comunidades auténomas (por ejemplo, Castilla y Leon) si se asocian con la
existencia de una ayuda que puede ser financiada por la empresa, una fundacion
o la propia Administracion, y se establece asi mismo una cuantia minima (50% del
SMI).
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1.2. COMPLEMENTAN LA FORMAGION

1.2.1. PRACTICAS NO LABORALES PARA JOVENES CONTITULACION Y SIN EXPERIENCIA

Estas practicas las pueden realizar personas desempleadas e inscritas en el servicio
publico de empleo y que tengan entre 18 y 25 anos o 30 anos si estan inscritos en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

' Debes tener una titulacion oficial finalizada (universitaria o formacion profesional o
certificado de profesionalidad).

' Sin una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional de mas de tres meses
en la misma actividad. (Se excluyen las practicas curriculares y extracurriculares de
la universidad).

' Su objetivo es lograr la insercion laboral de jovenes con titulacion, pero sin
experiencia.

' Es necesario un convenio de la empresa en la que se hacen las
practicas con el servicio publico de empleo correspondiente
(estatal o autonomico) y que se indique la duracion, el
contenido de las practicas, jornada, horario, etc.

Duracion entre 3y 9 meses.

A A/

La empresa, en colaboracion con los servicios
publicos de empleo, entregara un certificado
en el que constaran las practicas realizadas,

los contenidos formativos, su duracion y
el periodo en que se han llevado a cabo.

' Beca de apoyo, como minimo el 80%
del IPREM vigente y cotizacion a la
seguridad social.
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1.2.2. PRACTICAS NO LABORALES EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Estas practicas las pueden realizar personas desempleadas que participen en una
accion formativa del Sistema de Formacion para el Empleo con el objetivo de facilitar
su reinsercion laboral y complementar la formacion tedrica de los cursos que haya
realizado.

» Convenio o Acuerdo de colaboracion entre la empresa y el servicio publico de
empleo correspondiente, con la descripcion del contenido de las practicas,
la duracion y el horario, el lugar de realizacion y el sistema de tutorias para su
seguimiento y evaluacion.

7

Cada comunidad auténoma y programa fijan una duracion maxima, y, en ocasiones,
una duracion minima. Es necesario consultar las condiciones concretas de cada
territorio.

Forman parte de itinerarios formativos subvencionados (formacion ocupacional).

Deben estar relacionadas con los contenidos del aprendizaje realizado en el centro
de formacion.

Suele haber un plazo maximo para empezarlas una vez finalizada la accion formativa
(frecuentemente un mes).

En algunas comunidades autonomas el numero de personas en practicas no puede
superar el de trabajadores/as en plantilla.

Y v v vy

El alumno/a debe tener cubierto al menos el riesgo de accidente derivado de la
asistencia a las practicas por un seguro de responsabilidad civil y accidentes que
incluya los accidentes in itinere (durante el traslado al lugar de trabajo).

Al finalizar te dan un certificado.

vy

Ayudas economicas: transporte (transporte publico 1,5€/dia, vehiculo propio
0,19€/dia), manutencion (12€/dia) y alojamiento (80€/dia natural).

s B
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2. PRACTICAS LABORALES

2.1. GONTRATOS FORMATIVOS

2.1.1. CONTRATO EN PRACTICAS

Este tipo de contrato es un acuerdo profesional que tiene como objetivo otorgar practi-
ca profesional a un trabajador de acuerdo con su nivel de estudios.

Es importante no confundirlo con el convenio de practicas (aquel que se establece con
una universidad o escuela y puede ser o no remunerado) o el contrato de formacion
(aquel en el que el trabajador no tiene por qué tener una titulacion relacionada con el
puesto de trabajo).

Para poder ofrecer un contrato de practicas, los candidatos al puesto deben reunir

los siguientes requisitos:

== Tener un titulo universitario, de formacion profesional o de grado medio o superior,
un certificado de profesionalidad o estudios equivalentes. Para demostrarlo, debera
entregar una fotocopia de dicho titulo a la empresa.

== Que desde la obtencion de su titulo no hayan pasado mas de 5 anos. Aunque, si el
candidato tiene menos de 30 anos, esta regla no es aplicable.

— No habertrabajado con contrato de practicas durante 2 afios, en cualquier empresa.

Caracteristicas:
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2.1.2. CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Dirigido a jovenes mayores de 16 anos y menores de 25 que carezcan de la
cualificacion profesional, reconocida por el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo o por el sistema educativo, requerida para concertar un contrato en
practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato (el limite de
edad no se aplica a personas con discapacidad, personas en riesgo de exclusion
0 en exclusion social y a personas que participen en proyectos de empleo y
formacion).

Tiene el objetivo de adquirir formacion teorica y practica para el desempleo ade-
cuado de un oficio o de un puesto de trabajo.

Caracteristicas:
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3. PAPEGYL 2020

El 27 de enero de 2016 se firmo en el ambito del Dialogo Social de Castilla y Leon la
Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020.

Todos los anos, se negocia y acuerda en el ambito del Dialogo Social el Plan Anual de
Politicas de Empleo (PAPECYL), que viene a recoger las partidas presupuestarias de los
acuerdos incluidos en la Estrategia Integrada mencionada anteriormente.

A continuacion, se detallan todas las medidas en materia de empleo, formacion y
orientacion destinadas a los y las jovenes incluidas en PAPECYL.

3.1. FOMENTO DE EMPLED

3.1.1. FOMENTO DE EMPLEO RURAL Y LOCAL

PREPLAN

Contrataciones por las entidades locales de mas de 20.000 habitantes y Diputaciones
provinciales para la realizacion de obras y servicios de interés generaly social. Entre los
colectivos destinatarios estan los jovenes menores de 35 anos, preferentemente sin
cualificacion.

Iniciativa para promover la contratacion temporal por municipios con menos de
5.000 habitantes y mas de 5 desempleados y por las Diputaciones Provinciales o sus
Organismos Autonomos dependientes, dentro del ambito territorial de la Comunidad
de Castilla y Ledn, de desempleados e inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para la realizacion de
obras y servicios de interes general y social relacionadas con actividades en el sector
turistico y cultural. Se contratara de forma prioritaria a jovenes menores de 35 anos,
preferentemente sin cualificacion.

Municipios de mas de 20.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales, del ambito
territorial de Castilla y Ledn, que contraten temporalmente a jovenes inscritos en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para la ejecucion de las obras o
prestacion de servicios de interes general y social.




PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO

Acciones en alternancia de formacion y empleo dirigidas a la mejora de la empleabilidad
de las personas desempleadas. Son destinatarias las personas que, en el momento de
inicio de la accion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon y seran preferentes los
jovenes menores de 35 anos.

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO PARA JOVENES INSCRITOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

Acciones en alternancia de formacion y empleo, para la mejora de la empleabilidad y
de las competencias profesionales de los jévenes inscritos en el Sistema Nacional de

Garantia Juvenil, para que puedan acceder con mayor facilidad al mercado laboral y
obtener un puesto de trabajo.

ELMET

Contratacion temporal de trabajadores desempleados por las Diputaciones Provinciales
para la realizacion de obras y servicios de interés general y social ligados a programas
especificos de trabajos de prevencion de incendios y otros trabajos forestales y de mejora
medioambiental o de caracter productivo vinculados a aprovechamientos forestales.
Los trabajadores seran desempleados inscritos en las oficinas del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledon como demandantes de empleo no ocupados y se prioriza la
contratacion de menores de 35 anos, preferentemente sin cualificacion.

Subvencion a municipios mineros de Ledn y de Palencia para la contratacion de personas
desempleadas de los colectivos prioritarios de la Il Estrategia (jovenes menores de 35
anos, preferentemente sin cualificacion), para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social dentro del Plan de Dinamizacion Econdémica de los Municipios
Mineros 2016-2020.

AGENTES DE IMPULSO RURAL (AIR)

Contratacion por las Diputaciones Provinciales de personas desempleadas que ostenten
la titulacion de licenciatura o grado en Ciencias Economicas y/o Empresariales, Derecho,
Administracion y Direccion de Empresas, Turismo, Comunicacion o Ciencias Ambientales,
inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn dentro de los colectivos prioritarios establecidos en la Il Estrategia
(personas jovenes menores de 35 anos, preferentemente mujer

AGENTES DE IGUALDAD (AIO)

Contratacion por Diputaciones Provinciales y municipios de mas de 20.000 habitantes.
Los destinatarios son personas desempleadas que estaran en posesion de la titulacion
de Agentes de Igualdad de Oportunidades, diplomadas o licenciadas en la rama de
ciencias sociales o juridicas con la formacion especifica de Agentes de Igualdad de al
menos 250 horas. Tendran caracter prioritario los menores de 35 anos.




3.1.2. FOMENTO DE EMPLEO POR CUENTA AJENA

Subvenciones a empresas de menos de 100 trabajadores por la contratacion indefinida
de jovenes menores de 35 anos.

FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE POR CUENTA AJENA DE JOVENES INSCRITOS EN
GARANTIA JUVENIL

Subvenciones a empresas de menos de 100 trabajadores por la contratacion indefinida
de jovenes inscritos en garantia Juvenil.

FOMENTO DE CONTRATOS EN PRACTICAS

Subvenciones a empresas de menos de 100 trabajadores por la realizacion de contratos
en practicas a jornada completa.

FOMENTO DE LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE, Y DE LOS

CONTRATOS EN PRACTICAS, DE LOS JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL

Subvenciones a empresas de menos de 100 trabajadores que realicen contratos para
la formacion y el aprendizaje, y de contratos en practicas, de los jovenes incluidos en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION

Contratacion de personal técnico de apoyo a la investigacion por las Universidades
Publicas, para jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Dos
modalidades: para titulados de FPy titulados universitarios.

3.1.3. FOMENTO DE AUTOEMPLEO

FOMENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS POR CUENTA PROPIA

Incentivos para jovenes menores de 35 anos al inicio de la actividad econdémica por
cuenta propia, para la contratacion de servicios externos y para la realizacion de cursos
de formacion.

FOMENTO DEL AUTOEMPLEO DE JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL

Incentivos para jovenes inscritos en Garantia —

Juvenil que hayan iniciado una actividad
economica por cuenta propia.
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3.2. FORMAGION PARA EL EMPLED

La formacion para el empleo es una herramienta imprescindible y eficaz para la
mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de los trabajadores y trabajadoras en
desempleo. Altiempo que contribuye al mantenimiento y promocion profesional de los
trabajadores ocupados.

FORMACION PARA PERSONAS DESEMPLEADAS-FOD

Realizacion por entidades de formacion (publicas y privadas) de acciones formativas
dirigidas a trabajadores desempleados agrupadas en planes formativos, cuyo fin es
impulsar una formacion que mejore la empleabilidad de los trabajadores destinatarios
a traves de la adquisicion de competencias profesionales requeridas en el mercado de
trabajo, asi como favorecer su desarrollo profesional y personal. Los destinatarios son
personas trabajadoras en situacion de desempleo, inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Leodn.

FOD GARANTIA JUVENIL

Realizacion porentidades de formacion (publicas y privadas) de acciones formativas con
el fin de impulsar una formacion que mejore la empleabilidad de los jovenes inscritos
en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de la adquisicion de
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo, asi como favorecer
su desarrollo profesional y personal.

INCENTIVOS A LA CONCESION DE PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Se incentivan a aquellas empresas
que concedan PIF a sus trabajadores,
entendiendo por permiso individual de
formacion, aquel por el que el empleador
autoriza a un trabajador la realizacion de
una accion formativa que esté reconocida
mediante una acreditacion oficial, incluidas
las correspondientes a titulos y certificados
de profesionalidad que constituyen la oferta
del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, con el fin de favorecer su
desarrollo profesional y personal.
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3.2.1. PRACTICAS NO LABORALES DESARROLLADAS POR LAS FUNDA-
CIONES GENERALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Programa de practicas no laborales en empresa ejecutado por las Fundaciones
Generales de las Universidades Publicas de Castilla y Leon, dirigidas a titulados
universitarios o de formacion profesional.

3.2.2. FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION

Acciones de formacion profesional para el empleo desarrolladas por empresas, y
entidades privadas sin animo de lucro, dirigidas a la mejora de la empleabilidad de la
poblacion castellano y leonesa, mediante la adquisicion de un nivel de cualificacion
profesional adaptado a las demandas empresariales, a traves de la realizacion de
cursos especificos de formacion y asumiendo el compromiso de contratacion de
minimo el 50% de las personas participantes en las mismas por parte de las empresas
o entidades solicitantes.

3.2.3. FORMACION DE JOVENES EN IDIOMAS, TICs Y HABILIDADES
SOCIALES

Entidades sin animo de lucro realizan actuaciones con el colectivo de jovenes en
situacion cercana a la exclusion social, consistentes en programas de formacion en
habilidades sociales, idiomas y tecnologias

de la informacion dirigidos a jovenes

de entre 16 y 29 anos.
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3.3. PROGRAMAS INTEGRALES

3.3.12. PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA JOVENES

En el ambito de la iniciativa de la Garantia Juvenil se mantienen los programas de
apoyo y asesoramiento a jovenes en situaciones que conlleven movilidad, con la
finalidad de ampliar las oportunidades para la empleabilidad de los jovenes de
Castilla y Leon, a traves de la mejora de sus habilidades y competencias mediante
la realizacion de experiencias técnicas y formativas en el extranjero. Esta actuacion
se desarrolla en colaboracion con las Fundaciones Generales de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn y comprende una segunda fase de contrataciones
laborales y realizacion de practicas en empresas de Castilla y Ledn a la vuelta de
los participantes del extranjero.

3.3.2. RED DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE
GARANTIA JUVENIL

Se da continuidad a esta actuacion debido al éxito que la contratacion de
informadores juveniles y que ha supuesto una importante labor de difusion y apoyo
a la juventud en el marco de la Garantia Juvenil. En el ano 2020 esta previsto que
estos informadores juveniles presten especial atencion y seguimiento a aquellos

jovenes ya inscritos en Garantia Juvenil en Castilla y ledn con el objeto de hacer
llegar informacion de todas las medidas realizadas por la Junta de Castilla y Ledn
para estos jovenes inscritos.

3.3.3. ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA JOVENES

Su objeto es la realizacion de
programas de atencion integral, y
de fomento de la empleabilidad de
menores y jovenes, entre 16 y 25 anos,
incluidos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, que tengan o hayan
tenido, expedientes de proteccion o
reformay/o se encuentren en situacion
especial de exclusion social (aquellos
Jjovenes inactivos, no integrados en los
sistemas de educacion o formacion)
a través de itinerarios personalizados
tendentes a su insercion laboral.

25 3. PAPECYL




3.4. PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

3.4.12. FORMACION Y SENSIBILIZACION y ESTUDIOS Y PROYECTOS CON
UNIVERSIDADES

La formacion como instrumento de mejora es basico al objeto de reducir dicha
siniestralidad, por ello se apuesta por apoyar dicha formacion por parte de las empresas
a su plantilla, a los delegados de prevencion de las mismas, asi como a la sociedad en
su conjunto, incidiendo igualmente en la informacion y concienciacion a las empresas, a
traves de la realizacion de forma coordinada de actividades de promocion, jornadas de
sensibilizacion y campanas en las diferentes universidades, en materia de prevencion
de riesgos laborales, fortaleciendo la colaboracion asimismo con las Universidades
para el estudio y la investigacion en aspectos que puedan mejorar la seguridad vy la
salud de los trabajadores; para ello se apoyara a los Grupos de Investigacion por las
Universidades Publicas.

Se desarrollara y fortalecera la Catedra Castilla y Leon de Prevencion de Riesgos
Laborales en la Universidad de Salamanca para potenciar el analisis, la investigacion y
la docencia de la realidad, problematica y perspectivas de la Prevencion de los Riesgos
Laborales y la Seguridad y la Salud en el trabajo.

3.4.2. BECAS

Se contribuira al proceso formativo de las personas licenciadas y/o diplomadas
universitarias y/o graduadas (grado Bolonia) de la Comunidad de Castilla y Leodn,
mediante la concesion de ayudas para favorecer su formacion en prevencion de riesgos
laborales.

3.4.3. VISITAS AULA PREVENCION

En aras a seguir fomentando la Cultura Preventiva, se potenciara el "Aula de Prevencion”
y para ello se dara continuidad a la linea de actuacion por la que se ofrece a los centros
educativos de Castilla y Leon la posibilidad de visitar el citado "Aula” para lo que se pone
a su disposicion el servicio de transporte discrecional.

3.4.4. OTRAS ACCIONES Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

La sensibilizacion de la sociedad en su conjunto es fundamental para lograr que se vea
la prevencion como algo normal en la labor diaria, por ello se realizan acciones a traves
de los medios de comunicacion. Es a través de la sensibilizacion en edades tempranas
donde esa cultura preventiva se puede irinculcando, por ello se potenciaran los premios
escolares, se creara una Red de Pymes saludables y se realizaran seminarios practicos

de prevencion de riesgos laborales.




3.5. IRUALDAD Y CONGILIACION EN EL EMPLED

3.5.1. INSERCION LABORAL DE JOVENES CON DISCAPACIDAD

Este programa tiene por objeto el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral para jovenes con discapacidad, que incluya alguna medida de orientacion,
intermediacion laboral, formacion prelaboral y laboral, procurando las medidas de
apoyo y acompanamiento pertinentes.

3.5.2. EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

Este programa tiene por objeto el desarrollo de itinerarios integrados y personalizados
de insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social y su
finalidad es mejorar su empleabilidad a traves del desarrollo de sus capacidades
personales y laborales y de su motivacion.

3.5.3. AGENTES DE JUVENTUD

Esta linea de ayudas publicas tendra por objeto financiar las acciones de divulgacion y
promocion de todas aquellas medidas que contribuyan a la mejora de la empleabilidad
de losjovenes en Castillay Leon. Podran realizarse actuaciones individuales, incluyendo
acciones para el emprendimiento, y actuaciones colectivas tales como jornadas,
conferencias, seminarios, talleres grupales, ferias de asociacionismo o mesas redondas,
entre otras actuaciones.

Seran destinatarios de este programa, los jovenes
de Castilla y Ledn con 35 anos 0 menos.

£

PRACTICAS
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AVILA

Plaza Santa Ana, 7 - 05001
Tel. 920 222 564

C/ San Pablo, 8 - 09002
Tel. 947 257 800

Plaza el Trigo, 8 - 3° A - 09400
Tel. 947 502 443

MIRANDA DE EBRO

C/ Torre de Miranda, 6 -09200
Tel. 947 320 161

LEON
C/ Roa de la Vega, 21 - 24001
Tel. 987 234 422

PONFERRADA

C/ Doctor Fleming, 19 - 24400
Tel. 987 425 251

NDE ENGONTRARNDOS?

- BRACTICAS
N0
N LAsoRALES

PALENGIA

Plaza de los Juzgados, 4 - 34001
Tel. 979 741 417

SALAMANGA

C/ Abogados de Atocha, 2 - 37001
Tel. 923 271 260

SEGOVIA

Av. del Acueducto, 31 - 40002
Tel. 921 420 151

C/ Vicente Tutor, 6 - 42001
Tel. 975 233 644

VALLADOLID

Plaza Madrid, 4 - 47001
Tel. 983 391 516

Pza. Alemania, 1 - 49014
Tel. 980 522 778

jovenesccoocyl O @juventudccoocyl 0 @juventudccoocyl
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