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Todos en alguna ocasion hemos oido emplear ter-
minologia relacionada con las emergencias, bien en rela-
cion con algin simulacro, evacuacion, o incluso con un
riesgo de incendio. Sin embargo, nunca nos hemos para-
do a pensar en lo que sucederia si en alguno de nuestros
centros de trabajo se produjera un suceso del todo inespe-
rado y fortuito, tal como una explosion, una emergencia
médica, accidentes con lesionados mas o menos graves,
amenaza de bomba, una fuga de gas o el derrame de pro-
ductos quimicos. .. Y es que siendo fieles a la verdad, en
algunas de las situaciones detalladas con anterioridad,
(Sabriamos lo que tenemos que hacer? ;Sabriamos co-
mo actuar adecuadamente?, ; Deberiamos intervenit?, o
por el contrario ¢ Deberiamos salir corriendo “‘como alma
que llevael diablo™.

Aunque son preguntas que mas vale que no las ten-
gamos que contestar nunca, la realidad es que en los
centros de trabajo existe la probabilidad, por muy peque-
fla que sea, de que alglin dia se nos presente una circuns-
tancia negativa y subita, que pudiera generar graves da-
fios a las personas ¢ instalaciones, y en la mayoria de las
ocasiones no sabriamos como responder. La prueba mas
reciente la tenemos en el tragico suceso que tuvo lugar,
ya hace mas de 4 afios, cuando 10 trabajadores de una
empresa de construccion de Burgos (Amranz Acinas),
murieron a consecuencia de la deflagracion que tuvo lu-
gar al explosionar la gasolina que tenian guardada en un
almacén que hacia las veces de vestuario. (Mas informa-
cidon BOICCOOT 1° 15)

Hasta hace pocas décadas cuando ocurria una emer-
gencia era habitual considerarla como una desgracia ine-
vitable, donde lo més logico era pensar que la tinica ma-
nera de actuar era llamar a lo servicios de emergencia pa-
1a que intervinieran tanto para el salvamento o atencion
de las personas, como para controlar y dominar el sinies-
tro en cuestion.

Sin embargo afortunadamente, en la actualidad con-
tamos con no poca normativa al respecto, que trata de es-
tablecer unas pautas minimas, tanto para la prevencion
como la actuacion, ante las emergencias.

Y en este sentido mismo la Ley de prevencion de
riesgos laborales en su articulo 20 sobre “Medidas de
emergencia”’, deja bien claro que en TODAS las empre-
sas existe la obligacion de analizar las posibles situacio-
nes de emergencia que hay en sus centros de trabajo, y
que TODAS deben adoptar las medidas necesarias tanto
en materia de lucha contra incendios y evacuacion como
de atencion en primeros auxilios. Y aunque esta claro que
las labores de intervencion deben ser llevadas a cabo por
personal especializado, es decir, Bomberos, Servicios sa-
nitarios etc, a la hora de atajar una emergencia en un cen-
tro de trabajo se considera crucial la intervencion inicial
de los trabajadores que alli se encuentren. Por lo que para
la adecuada implantacion de las medidas en caso de
emergencia, el empresario necesitard dotarse tanto de
medios humanos, con adecuada formacion, como de
medios materiales.

Segin se desprende de las
estadisticas, las respuestas a
las emergencias difieren
mucho de unas personas a
ofras: aproximadamente de
un 10aun 25%delas
personas reaccionan de
manera unida y con calma,
otro 10 a25% reaccionan con
ansiedad y confusion y al
menos un 75% tiene una
conducta desordena.

Lo que en definitiva conlleva que: ante una posible
emergencia toda empresa tiene la obligacion de haber
dado respuesta a la siguientes preguntas: QUE hacer?
QUIEN tiene que hacerlo?, CUANDO hacerlo? y
COMO hacerlo?.

Sin embargo, la experiencia nos dice que la realidad
es muy distinta, y mas ain si hablamos de las pequefias
empresas, que cuentan con una plantilla muy reducida,
disponen de escasisimos recursos en este sentido y la
implantacion de las medidas de emergencia es muchos
casos es insuficiente y en otros, casi inexistente.
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M Hace tiempo una empresa dedicada a la venta
de extintores no envio varios y los dejamos amonto-
nados en la zona del almacén hasta que se decidiera
donde colocarlos. El caso es que llevan alli varios me-
ses, pero como son de distintos tamaiios y cada uno
de ellos estan rotulados de diferente manera no sabe-
mos que hacer con ellos.

Un extintor es el primer elemento que se usa en los
primeros minutos de iniciacion de un fuego, por tanto se
puede afirmar que de él depende que la propagacion del
fuego se evite o no.

Para elegir un buen extintor hay que conocer la natu-
raleza de los combustibles presentes en el lugar de tra-
bajo, clasificandose de la siguiente manera:

Tipo Material Ejemplo de materiales
Sélidos Madera, papel, tela, goma, trapos,
B  Liquidos  Gasolina, bamices, grasas, pinturas,
C Gases Propano, butano, gas ciudad
Metales

especiales Magnesio, Titanio, Sodio,
E  Eléctricos Equipos o instalaciones eléctricas...

1

Por lo tanto para cada tipo de fuego hay un agente
extintor mas o0 menos adecuado, y en funcion de la natu-
raleza del agente contenido en el recipiente los extintores
se CLASIFICAN de la siguiente manera:
= Extintores de AGUA: Se aplican en fliegos de clase A..
= Extintores de ESPUMA: Son ttiles para fuegos de
clase B (liquidos) y aceptables para los de tipo A (ma-
dera, papel, etc.)

Elrotulo del extintor debe

EXTleR POLYO Agt TR

OFl agente extintor.

OLa eficacia, (slo paralos
fiegosdetipo A yByse
muestra indicada conun

(mero delantedela A y B).
Olnstrucciones basicas de uso.

' sobre uso NO recomendado.

= Extintores de POLVO, se fabrican 3 modalidades:
-Polvo Seco: Para fuegos clase By C

Por esta razén a lo largo de este esta afio, desde la
Secretarfa de Salud Laboral de CC.OO. de Castilla y
Ledn y enmarcado dentro del Programa de Visitas a Em-
presas, fiuto del Acuerdo del Dialogo Social en Preven-
cion de Riesgos Laborales para el periodo 2007-2010, se
pretende centrar las visitas a la empresas, entre ofros as-
pectos, en la implantacion de las medidas de emergencia
en las pequefias empresas.

En las visitas ademas de obtener un diagndstico de
la situacion en esta materia, se tratara de facilitar todo tipo
de informacion al respecto en funcion de las necesidades
y caracteristicas concretas de las empresas. Se difundird y
promovera una mayor implantacion de medidas de
emergencia, concienciando a los/as trabajadores/as y
empresas de la importancia que tiene el hecho de:
1°. Analizar las posibles situaciones que pudieran dar lu-
gar auna emergencia
2°. Adoptar las medidas necesarias en materia de prime-
ros auxilios, lucha contra incendios (extintores, bocas de
incendio etc.) y evacuacion de los ocupantes (qué hacer,
como y quién)
3°. Revisar periddicamente las instalaciones.
4°. Organizar las relaciones con los Servicios Extemos a
la empresa, en particular en materia de Primeros Auxi-
lios, Asistencia Médica de Urgencia (112), Salvamento y
Lucha Contra Incendios (Bomberos, Policia etc..) .
5°. Aportar la formacion y medios necesarios al personal
designado (formacion especifica y medios técnicos).

Es crucial que ante una emergencia los trabajadores
sepan ACTUAR con rapidez, controlando y minimizan-
do en la medida de lo posible el siniestro, debiendo cono-
cer en todo caso:

Las instrucciones a seguir.

Que hacer en caso de emergencia.

M Como y por donde tiene que evacuar las insta-
laciones.

Sin embargo, todo eso no lo podemos saber si nadie
nos lo cuenta, lo que por desgracia a la larga nos llevara a
que en muchas ocasiones tengamos que hacer uso del so-
corrido titulo de este articulo.

-Polvo Polivalente o Polvo ABC: Son de los mas

usados, ya que como su propio nombre indica son

eficaces para fuegos clase A, By C,

-Polvo Especial: Para fuegos clase ' .

= Extintores de CO, también conocidos como de

“nieve carbonica”. Son ttiles para pequerios fuegos de

clase B y fuiegos en instalaciones eléctricas clase E.
LOCALIZACION Y USO

= Suemplazamiento debe ser visible y accesible.

= Deben estar proximos a las salidas de evacuacion, de

manera que el recomrido desde cualquier origen de eva-

cuacion hasta un extintor no supere los 15m.

= [ a parte superior del extintor debe quedar como ma-

ximoa 1,70 m. sobre el suelo.

= Deberdn de estar debidamente sefializados.

= [ a verificacion y mantenimiento de los extintores, seran

necesarios para asegurar en todo momento que se en-

cuentran completamente cargados y sin deterioro alguno.

= Todos los trabajadores deben conocer el uso adecuado

de los medios de extincion, para ello es importante que se

le proporcione la formacion adecuada, tanto desde el punto

de vista tedrico como préactico.
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a la Siniestralidad Laboral

“Después de la reivindicaciones
hechas desde CC.00. uno de los
primeros Togros ha sido el de

desconvocar 1a reunion del “Grupo de

trabajo” de Plan de Prevencion

prevista para el dia 13 de marzo, a
instancias de 1a Direccién General de

la Funcidn Plblica. No obstante

seguiremos ejerciendo nuestro derecho
de representacion de Tos trabajadores

y trabajadoras en todos los foros,
mesas y grupos de trabajo que

consideremos adecuados y efectivos”

de prevencion

AVILA
Plaza de Santa Ana, n° 7 - 05001
Teléfono 920 222 564

BURGOS
San Pablo, n° 8 - 09002
Teléfono 947 257 800

LEON
Roa de la Vega, n° 21 - 24001
Teléfono 987 234 422

Ponferrada
Doctor Fleming s/n
Teléfono 987 427 911

PALENCIA
Plaza Abilio Calderon, n°4,2°- 34001
Teléfono 979 741 417

ZAMORA
Plaza de Alemania, n°® 2, 5- 49001
Teléfono 980 522 778

SALAMANCA
Arco de la Lapa, n° 2, 3° - 37001
Teléfono 923 271 260

SEGOVIA
Severo Ochoa, n° 2 - 40002
Teléfono 921 420 151

SORIA
Vicente Tutor, n° 6 - 42001
Teléfono 975 233 644

VALLADOLID
Plaza de Madrid, n° 4, 52 - 47001
Teléfono 983 391 516

a acelin e saud aboral

Yrecuerda:

Si quieres aportar alguna opinion o sugerencia envianos un correo a: boiccoot@cleon.oooo.es

El Area Piiblica de CC.00. ha conseguido
que el Plan de Prevencion de la Junta de
Castilla y Leén se aborde en Ia Mesa General
de Empleados Priblicos.

La Junta de Castilla y Leon (la mayor empresa
de nuestra region), desde hace 14 afios deberia
tener elaborado el Plan de Prevencion, ya que tal y
como establece la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, su elaboracion es ilidad y
competencia exclusiva de la Administracion.

Por fin cuando se decide hacerlo, forma un
“Grupo de Trabajo” liderado por el Jefe de Ser-
vicio de Coordinacion y Prevencion de Riesgos
Laborales, con miembros del Comité Intercentros
de Salud Laboral de Ia JCyL, en el que ninguno de
los componentes tiene capacidad ejecutiva ni afri-
buciones para la elaboracion del citado Plan de
Prevencion. (El Comité es un drgano consultivo,
de participacion y de informacion. No es responsa-
ble de la elaboracion del plan de prevencion.)

El Area Publica de CC.00.,, ante Ia citada pro-
puesta para formar un Grupo de Trabajo que ela-
bore el Plan de Prevencion de la JCyL, hizo cons-
tary asi lo pone en conocimiento de los maximos
responsables de la JCyL en materia de Salud
Laboral :
1°. Que la participacion que venimos aportando en

Prevencion de Riesgos no se recoge en ningtin

tipo de acta ni documento, entendiéndose co-
mo “asumidas” las decisiones del Servicio de
Coondinacion y PRL.
2°. Cuando hacemos aportaciones (al grupo de
trabajo de Psicosociales, de Agresiones, de cam-
bios de puesto de trabajo efc ) jamas hemos
tenido contestacion motivada de por qué no han
sido recogidas en acta ni en documento alguno.
3°. Que cuando nuestra organizacion en el mes de
julio de 2008, presentd un analisis y propuesta
de Servicio de Prevencion Propio, ni en los
drganos de participacion institucional, ni en los
“grupos de trabajo” se ha dado ni contestacion
ni observaciones sobre la citada propuesta.
Ante el funcionamiento de los Grupos de Trabajo
que se estan creando en dicho Comité Intercentros.
CC.0O0. ha comunicado su desacuerdo y hemos
solicitado que:
= El Plan de Prevencion sea abordado en el
marco de la Mesa General de Empleados Publi-
cos, ya que es la tinica con poder ejecutivo para lle-
varlo a cabo, y se le dé el tratamiento adecuado co-
mo viene recogido en el futuro acuerdo de Moder-
nizaciony Mejora del la Admonde CyL.
= El Servicio de Coordinacion, ni es el Ser-
vicio de Prevencion de la JCyL, ni debe sustituir al
organigrama organizativo de infegracion de la pre-
vencion en la Admon. Autondmica

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

L) Orden TIN/442/2009, de 24 de febrero,
por la que se modifica la Orden TAS/3623/2006,
de 28 de noviembre, por la que se regulan
las actividades preventivas en el ambito de
Ia Seguridad Social y la financiacién de Ia
Fundacién para la Prevencion de Riesgos

Laborales. (BOE’S1 (28/02/09))

LIJ ORDEN EYE/409/2009, de 19 de
febrero, por Ia que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subven-
ciones publicas dirigidas a Ia mejora de las
condiciones de trabajo destinadas a la ad-
quisicion, adaptacion o renovacion de ma-
quinas y equipos de seguridad, (codigo de
Registro de Ayudas TRAO11), asi como a
Ia realizacion de diversas acciones de fo-
mento e incentivacion de la integracion de
Ia gestion de la prevencion de riesgos labo-
rales en las pequefias empresas y micro-
empresas de la Comunidad Auténoma de
Registro de Ayu-

Castilla y Leon. (Codigo de
das TRA012). (BOCYL n°42. (03/03/2009))
£ ORDEN EYE/406/2009, de 20 de fe-
brero, por Ia que se establecen las bases re-
guladoras para Ia concesién de becas diri-

gidas a licenciados y/o diplomados univer-
sitarios de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon para la realizacion de estu-
dios monogrificos sobre seguridad y salud
Iaboral. BOCYL n°42 (03/03/2009)

L7 Real Decreto 197/2009, de 23 de febre-
10, por el que se desarrolla el Estatuto del
Trabajo Auténomo en materia de contrato
del trabajador auténomo econémicamente
dependiente y su registro y se crea el Regis-
tro Estatal de asociaciones profesionales de
trabajadores auténomos. En materia de pre-
vencion de riesgos queda regulada la protec-
cion adecuada de la seguridad y salud en el
trabajo, asi como la formacion preventiva del
trabajador auténomo econémicamente depen-
diente. (BOE. n° 54 (04/03/09))

L] Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo,
por e que se modifica e Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencion, en
relacién con la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la trabajadora emba-
razada, que haya dado a luz o en periodo
delactancia. (BOE.n"57(07/03/09))

<

- El cambio climatico
s efectos en el empleo

ylasalud

Guias sobre cambio climatico y sus efectos

Istas, con la colaboracion de la Fundacion para
la Prevencion de Riesgos Laborales y distintas
organizaciones de rama de CCOO, ha elaborado
seis guias sectoriales que pretenden ser fuente de
informacion en debates y politicas sobre el cam-
bio climético e instrumento de referencia para los
sindicalistas que quieran ser actores de un desa-
rrollo sostenible tanto en las empresas como en la
sociedad. Las guias sobre el cambio climatico y
sus efectos en el empleo y la salud se ha editado
para los siguientes sectores:

sobre el empleo y salud.

M Eléctrico.

M Pasta, papel y carton.

M Refinado del petréleo.

M Siderurgiay coquerias.

M Vidrioy fiitas (ceramicas)

M Difusos. (Transporte y sector servicios)

Noticias Breves

©1a Comision de Trabajo e Inmigra-
cion del Congreso ha aprobado hoy
una proposicion no de ley, a través de
la cual Izquierda Unida insta al Go-
biemo a adoptar medidas que eviten el
subregistro de enfermedades profesio-
nales. Eltexto enel que también seha
pedido que se haga un andlisis de los
resultados de la aplicacion de los nue-
vos mecanismos de control de bajas,
ha sido aprobado con una enmienda
acordada por los grupos paramenta-
108, para que se haga una mencion es-
pecial al papel del Instituto Nacional de
la Seguridad Social y de Ias Mutuas de
Accidentes de Trabajo.

P Segin los datos del Programa de
Vigilancia de la salud de los trabaja-
dores expuestos al amianto en Espafia
20042007, Un total de 19994 espe-
fioles han estado expuestos a los efec-
tos nocivos que genera el amianto co-
mo consecuencia de que en sus traba-
jos se mangjaba este mineral, funda-
mentalmente en los sectores de la cons-
fruccion, industiia y automocion, un
manejo que desemboca en una "alta
probabilidad" de desanrollar cancer en
un futuro.

1a Sociedad Espafiola de Neumo-
logia y Cirugia Torécica (SEPAR) ha
pedido la "prohibicion absoluta' del ta-
baco en espacios piblicos cerrados y
mostrd surespaldo al Ministerio de Sa-
nidad y Consumo en su voluntad de
desanrollar Ia Ley Antitabaco.

$ El nuevo Sistema de Alerta del sis-
tema CEPROSS -Comunicacion de
Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social, que la Direccion
General de Ordenacion del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion ha desarrolla-
do para la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social y las Conscjerias de
Trabajo de las comunidades Autono-
mas y cuya finalidad es detectar aque-
llas empresas en las que existen repeti-
ciones de la misma enfermedad, han
desvelado que 220 empresas han supe-
rado los limites de siniestralidad esta-
blecidos para cada grupo de enferme-
dad profesional en 2008.

P Segln informa el Instituio Sindical de
Tiabajo Ambiente y Salud de CCOO,
ISTAS, estudios especificos sobre el
impacto que tienen las reducciones de
plantilla a causa de los Expedientes de
regulacion de empleo (ERE) sobre Ia
salud de la plantilla, muestan que
aquellos trabajadores que han conser-
vado su empleo tienen un aumento de
las enfermedades mortales, aumento
de Ias lesiones mitisculo-esqueléticas y
de las bajas porenfermedad.

Visitanos en:

www.castillayleon.ccoo.es

y
www.foremcyl.es

Por tu seguridad
cuenta con nosotros
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