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www.subsport.eu : “El Portal de Apoyo a la Sustitucion”

La Ley de prevencion de riesgos laborales establece
que uno los principios de la accién preventiva es el de
“Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln
peligro”. Sin embargo, en algunos casos esta sustitu-
cién se hace muy dificil, por no decir casi imposible.
Véase el caso concreto del trabajador/a que tiene que
entrar a lamina, o de aquel que tiene que subir a una al-
tura de 15 metros para limpiar unos cristales; indepen-
dientemente de la todas las medidas preventivas que
se tomen, son tareas que se tienen que hacer, si 0 si,
sin embargo en aquellas actividades que conllevan el
uso de productos quimicos peligrosos la cosa cambia. ..

Tal y como muestran las Ultimas encuestas europe-
as, el 52% de la poblacion europea afirma utilizar pro-
ductos quimicos en su trabajo, y de ese porcentaje, casi
el 70% considera que los productos que usan son peli-
grosos. Sin embargo en muchos de los casos esta ex-
posicion se podria evitar. Y es aqui donde el proceso
de sustitucion de estos productos se convierte en una
medida bésica para reducir el riesgo que las sustancias
toxicas ocasionan sobre la salud de los trabajadores, la
salud publica y el medio ambiente. De hecho la nomrma-
tiva europea e internacional enfatiza la necesidad de
sustituir las sustancias peligrosas y, en algunos casos,
obliga a las empresas a encontrar soluciones alternati-
vas a sustancias restringidas. Sin embargo en mucha
ocasiones encontrar “estas alternativas” puede suponer
un verdadero reto para algunas empresas.

Pues bien, como respuesta a estas necesidades
surge el proyecto SUBSPORT, un proyecto desarrolla-
do por ISTAS/CCOO junto con otras tres organizacio-
nes europeas con una amplia experiencia en sustitu-
cién: Kooperationsstelle Hamburg IFE (Alemania),
Grontmij (Diinamarca) y ChemSec (Suecia), y con el
que se trata de facilitar el intercambio de informacion
sobre sustancias y tecnologias altemativas.

SUBSPORT, que esta integrado dentro de un pro-
yecto de la UE, esta destinado a proporcionar a autori-
dades, industria, sindicatos, ONG, etc, guias y herra-
mientas para facilitar la sustitucién de sustancias quimi-
cas peligrosas por alternativas mas seguras.

Los principales objetivos y resultados esperados por
SUBSPORT son los siguientes:
= Desarrollo del portal de Interet www.subsport.eu,
como una fuente de informacion sobre alterativas se-
guras a sustancias quimicas peligrosas, que pretende
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ser el primer punto de partida para cualquier persona in-
teresada en sustituir quimicos peligrosos. Entre los obje-
tivos que se persiguen se encuentran:

® Desarrollo de una base de datos con ejemplos
practicos y experiencias de sustitucion  , la mayoria
de ellos llevados a cabo por empresas que estan
haciendo esfuerzos en sustitucion.

® Desarrollo de una base de datos de sustancias
prohibidas o restringidas (0 propuestas para serlo)
por autoridades, sindicatos, empresas u organizacio-
nes no gubermamentales.
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= Presentacion de herramientas para facilitar la eva-
luacion de altemativas y la gestion de procesos de
sustitucion.
= Elaboracion de materiales y desarrollo de sesiones
de formacién sobre la identificacion y evaluacion de
posibles alternativas de sustitucion. El objetivo de estas
sesiones, en las que CCOO ya ha participado, es que
los participantes conozcan los conceptos basicos para
ayudarles a comenzar a trabajar en procesos de sustitu-
cion, conocer cudles son los diferentes actores involu-
crados y sus respectivos intereses, cuales son las sus-
tancias de mayor preocupacion, y saber como y dénde
buscar nuevas ideas y alternativas.
® Creacion de unared de expertos para ayudar en el
desarrollo del portal de Intemet y en la promocién de al-
ternativas seguras.

Concretamente y en relacion al portal de Intemet,
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—Guia para la sustitucion de sustancias
quimicas peligrosas.

LA ASESORIA RESPONDE

Soy delegada de prevencién en una planta de tratami
de residuos sdlidos urbanos en la que la exposicion

ento
atodo tipo

tiene como objetivo ayudar a las empresas a cumplir
con los, cada vez mas exigentes, requisitos de sustitu-
cién establecidos por la legislacién nacional y europea,
como por ejemplo el proceso de autorizacion de
REACH. Debido a la variedad de grupos a los que se
dirige el portal, SUBSPORT ofrece puntos de acceso a
la informacién especificos, es decir, diferentes niveles
de detalle, idiomas y varias opciones de navegacion,
concretamente se ofrece la siguiente informacion:

® Una presentacion estructurada de normativa en
materia de sustitucion de toda la Unién Europea v,
en parte, a nivel nacional e internacional

® Una base de datos de sustancias peligrosas que
estan legal o voluntariamente restringidas.

® Una recopilacion de los criterios prevalentes para
la identificacion de sustancias peligrosas

® Una descripcion de las herramientas de sustitu-
cion para comparar y evaluar  sustancias y tecno-
logias altemativas

® Una base de datos que incluye informacion general
sobre altemativas al uso de sustancias peligrosas.

® Una base de datos que contiene estudios de ca-
sos detallados y evaluados con experiencias pract-

cas documentadas en la sustitucion de 10 sustancias
de alto nivel de preocupacion para varias aplicaciones
esenciales

= Conceptos y materiales para programas de forma-
cion en sustitucion.

® Elementos interactivos para el debate , creacion de
redes de contactos, intercambio de informacién y expe-
riencias asi como para las actualizaciones del portal.

Como se puede comprobar el portal SUBSPORT
no solo proporciona informacién sobre experiencias y
sustancias y tecnologias alternativas, sino también
herramientas y orientacion sobre la evaluacion de sus-
tancias restringidas. Por otra parte cabe resaltar que
para garantizar la calidad, el proyecto SUBSPORT ha
desarrollado una metodologia de evaluacion de alter-
nativas armonizada en cooperacién con un instituto
muy experimentado de EEUU — el “Toxics Use Reduc-
tion Institute (TURI) de Massachussets”.

Parece evidente que compartir informacion y expe-
riencias practicas sobre sustitucién es un paso funda-
mental para conseguir eliminar las sustancias peligro-
sas, por esta razon cuanta méas informacién compar-
tamos, mas posibilidades habra de hacer nuestros cen-
tros de trabajo mas seguros.

-Filtro contra particulas + adaptador facial.
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"Las mascarillas
quirtdrgicas
no son EPI’s”

De manera reglamentaria se est a-
blece que todo equipo de protec  cion
de las vias respiratorias del usuario
frente a riesgos debera llevar el ma  r-
ca-do CE.

POR TU SEGURIDAD
CUENTA CON NOSOTROS

www.castillayleon.ccoo.es
www.todosobrelasbajaslaborales.com

de riesgos es muy grande. La pasada semanalaempre  sanos
informé de que para protegemos nos va a suministra r una
mascarilla autofitrante del tipo “FFP3". Desconozc 0 qué signi-

fican esas siglas, y por lo tanto no sé si son las adecuadas pa-

ra el trabajo que estamos haciendo.

Antes de nada es importante recordar que los equipos de pro-
teccion individual (EPI) son la dltima barrera de proteccién frente
al riesgo, y por lo tanto no deben utilizarse de manera indiscrimi-
nada: Concretamente en el caso de los EPI de proteccién respi-
ratoria tienen la particularidad de producir incomodidad al usuario
e incrementar la fatiga en el trabajo, por lo que su uso debe estar
limitado en el tiempo, en ningln caso se establecera su utiliza-
cién con caracter habitual y permanente y no se debe trabajar
con ellos durante mas de dos horas seguidas.

Por otro lado para conocer qué tipo de EPI os van a dar es
importante tener claros una serie de conceptos muy basicos en
relacién a este tema. Los equipos de proteccion respiratoria se
clasifican en dos grupos:
® Equipos aislantes:  son los que aislan al usuario del entorno y
proporcionan aire limpio de una fuente no contaminada. Son
equipos muy complejos y estan destinados para actividades
que requieren riesgos de exposicién muy altos.
® Equipos fitrantes:  El aire inhalado pasa a través de un filtro
donde se eliminan los contaminantes, a su vez se subdividen en:

Equipos filtrantes contra particulas:

-Mascarilla autofiltrante contra particulas. (tipo quiréfano)
-Equipos filtrantes ventilados (cascos, capuchas, etc.)

*  Equipos filtrantes contra gases y vapores:
-Filtro para gases + adaptador facial
-Mascarilla filtrante contra gases y vapores.

Equipos filtrantes contra particulas, gases y vapores:
-Filtro combinado + adaptador facial.
-Mascarilla filtrante contra particulas, gases y vapores.

A vosotros como 0s van a dar una mascarilla autofitrante,
serd en la que nos vamos a centrar:

Las mascarillas autofiltrantes contra particulas se designan
con las letras FF. Son efectivas para polvo y aerosoles solidos y
liquidos y no protegen frente a gases ni vapores. Y a su vez se
subdividen en varios tipos en funcion de la eficacia de filtracion y
de la toxicidad de las particulas:

-Clase 1: P1. Proteccién contra particulas gruesas sin toxicidad
especifica. (Eficacia de filtracion del 78%)

-Clase 2: P2. Proteccion contra particulas identificadas como pe-
ligrosas o irritantes. (Eficacia de filtracion del 92%)

-Clase 3: P3. Proteccion contra particulas de productos toxicos.
(Eficacia de filtracion del 98%)

Por lo tanto en vuestro caso como os va a dotar con un EPI
FFP3, quiere decir que os van a dar una mascarilla autofiltrante

que os protege contra el polvo y aerosoles sélides. ytiguidos
toxicos y con una eficacia de proteccion W 1




“CATALOGO DE PUBLICACIONES
del INSHT 2012”

El Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), tiene el de-
ber de analizar, estudiar, promocionar y
apoyar la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo. En este marco
se presenta este catalogo que recoge los
ultimos trabajos, de indole nomativa, técni-
cay divulgativa, editados por el INSHT.

La novedad esté en gque en esta edicion
el catilogo esta en formato electronico, de
manera que a través de él se puede acce-
der atodas y cada uno de las publicaciones
editadas por el INSHT. El catalogo tiene in-
formacion valiosisima ya que integra publi-
caciones como el ERGA-Noticias, ERGA-
Legislacion, todas las Guias técnicas, los
limites de de exposicion profesional para
agentes quimicos, muttitud de publicacio-
nes por reas tematicas (Seguridad, forma-
cion, higiene, ergonomia etc.), todos los re-
suftados obtenidos en el Observatorio de
condiciones de trabajo, asi como carteles,
folletos y catélogos.

Para su descarga:
0 ingtesheinvenCa

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

" La Salade lo Social del Tribunal Superior de Justi
un recargo de prestaciones * del 35% en las prestaciones de la Seguridad Social
das de accidente de trabajo (pensién de viudedad y
guridad, al producirse el fallecimiento de un traba

una ola de calor.

El accidente laboral se produjo en julio de 2006 cuando el trabajador prestaba servicios en una

“LOS ULTIMOS DATOS”
EMPLEADOS/AS DEL HOGAR: {COMIENZA LA CUENTA ATRAS!

El préximo 30 de junio se termina el plazo paraaqu  ellos trabajadores y trabajadores que se encuentren
guo Régimen Especial de Empleados del Hogar ytenga  n que pasar al Régimen General de la Seguridad Soc
no lo hacen antes de esta fecha seran dados de baja  en la Seguridad Social.

Para aquellos que no lo recuerden, el pasado afio entraron en vigor la Ley 27/2011, de 1 de agosto sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social y el Real Decreto 1596/2011, que regula la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar.

Con la entrada en vigor de esta legislacion se produjo un antes y un después en toda lo relacionado con las relaciones la-
borales de este colectivo, pasando a tener los mismos derechos que todos los trabajadores y trabajadoras que se encuentran
en el Régimen General. Concretamente en el terreno de la salud laboral se tendran cubiertas las prestaciones por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en los mismos términos que los trabajadores del Régimen General, siendo un re-
quisito necesario para su reconocimiento, que cumplan las obligaciones en materia de afiliacion, alta y cotizacién. Estas obli-
gaciones recaeran en el titular del hogar familiar cuando tenga empleados a su servicio de manera exclusiva y permanente.
En los demés casos, la obligacion de cotizar, tanto por contingencias comunes, como por contingencias profesionales, co-
rrespondera exclusivamente al trabajador/a. Pues bien si transcurrido el 30 de junio no se ha comunicado a la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social la inclusion en el nuevo Régimen hay que tener en cuenta que:

® | os empleados parciales o discontinuos/as con uno o mas empleadores/as quedaran excluidos/as de este sistema especial
con la consiguiente baja a efectos del 1 de julio de 2012. Por lo que si en esa fecha los empleadores no hicieron la comunicacion
los trabajadores deben acudir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a denunciar este hecho y que se les dé de alta.

® En el caso de empleadas/os que de manera exclusiva y permanente trabajan solo para un empleador/a, entonces tendran
gue pasar a cotizar al sistema especial desde el 1 de julio de 2012, y lo harén con arreglo a la base de cotizacién més alta. Es
decir que tanto empleadores como trabajadores se veran obligados a pagar lo maximo.

NOTICIAS BREVES

SE préximo 26 de junio se celebra el Dia Intermacional
Contra el Uso Indebido de las Drogas, un afio mas quere-
mos recordar la importancia de seguir en el camino de la
lucha contra las drogas, ya que aunque las actuaciones en
esta linea se realizan en el trabajo diario, esta jorada lo le-
gitimiza ain mas y nos da la oportunidad de aunar los es-
fuerzos realizados desde todos los ambitos.

en el anti-
ial. Si

en L REGIMEN GENERAL p

LE LA SEGURIDAD SOCIAL

EXTRANJERAS O
ESPANOLAS CON LOS
MISMOS DERECHOS

< Seg(in datos de la Ulima Encuesta de Poblacién Activa,
hay 7,4 millones de personas con alguna enfermedad o li-
mitacién para realizar sus actividades bésicas. 982.000
espafioles necesitan condiciones especiales para trabajar
por una enfermedad cronica. Por otra parte cabe resaltar
gue 573.000 requieren asistencia personalizada para po-

TRABAJADORAS DE HECHO Y CON DERECHOS

co 0s obroras
do Castilla y Lon

CCOO recuerda que todavia hay 45.000 empleadas de h  ogar y em-

pleadores que adin no han tramitado su incorporacion al Régimen der trabajar y 599.500 necesitan algin equipamiento es-
General. pecial.
iiiPor lo que si todavianolo has hechoalin e stas a tiempo!!!

Ola Seguridad Social lanza el servicio de cita previa por In-
ternet. Con él se facilita y agiliza la gestion de las solicitudes
y se permite a los usuarios disfrutar de un nuevo meca-
nismo con el que acceder a este servicio. Ademas, la apli-
cacion no solo pemite solicitar una nueva cita, sino tam-
bién modificar una pedida previamente o anularia.

Ola Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha iniciado
la Campafia Europea de Inspeccion para el afio 2012, de-
dicada a las "Evaluaciones de riesgos psicosociales". Esta
Campafia, cuya prioridad es llamar la atencién a través de
la accion inspectora sobre los riesgos psicosociales en el

cia de Galicia impone a una empresa

deriva-
orfandad), por falta de medidas de se-

jador, empleado de la construccion, por

empresa de la construccion, sobre las 19 horas, cuando se disponia a recoger las herramientas
para finalizar la jornada, se empez6 a encontrar mal, con pérdida de conocimiento, siendo reco-
gido por una ambulancia, donde fallecié de una parada cardiorespirtatoria producida por una hi-
pertermia por golpe de calor.

El fallecido junto con otros trabajadores estuvieron realizando ese dia el encofrado de una de-
puradora, prestando servicios desde las 8:30 a las 13 horas y desde las 14:30 hasta las 19 horas.
Ese dia hizo una temperatura maxima, medida por el observatorio de Ourense de 41'6 grados a
las 14:50 horas, siendo la temperatura a las 13 horas de 40 grados y a las 18 horas de 38 gra-
dos. (Esos dias habia una ola de calor en Ourense.).

Iniciado expediente de recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad, por parte
de la viuda, se dicto resolucion por el Instituto Nacional de la Seguridad Social donde se deses-
tim6 la peticion. Sin embargo dicha resolucién se recurri6 en los juzgados y le han dado la razén
al considerar que se declara que concurre culpa grave del empresario que incumple en absoluto
su deber de evaluacion y prevencion del riesgo concreto que le afectd.

* El articulo 123 de la Ley General de la Seguridad Social, que es el que contempla el recargo
sobre prestaciones, establece que todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en
accidente de trabajo o enfermedad profesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta co-
metida por la empresa, de un 30 a un 50 por 100, cuando ha existido infraccién de las normas
preventivas.

trabajo, cuenta con el apoyo de la UE y se va a llevar a ca-
bo de foma simultdnea en los veintisiete Estados miem-
bros y en tres de los Estados pertenecientes al Area Euro-
pea de Libre Comercio (Islandia, Noruega y Suiza).

< El dolor de espalda es la causa de la mitad de los casos
de jubilacion anticipada.

Ola Agencia Interacional para la Investigacion sobre el
Cancer (IARC), organismo dependiente de la Organiza-
cién Mundial de la Salud y responsable de clasificar los di-
ferentes compuestos y procesos (como el tabaco o las ra-
diaciones solares) en funcién de sus probabilidades de
causar cancer en el ser humano. Después de un largo de-
bate ha concluido que los gases que emiten los tubos de
escape de los vehiculos diésel se deben incluir en el Grupo
1, que es el grupo considerado como aquel en el que se
incluyen todos los elementos que han demostrado fe-
hacientemente que son capaces de causar tumores en
humanos.

Si quieres aportar alguna opinion o sugerencia, envianos un correo a: boiccoot@cleon.ccoo.es -~ Qﬁ




