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Que enseinanza queremos

Proponemos una educacion publica, laica y participativa.

Estamos en pleno debate
sobre el modelo de ensefianza
que deben recibir nuestros
nifios y jovenes. Desde CC.0O0.
queremos participar en este
debate porque tenemos un
buen modelo educativo y nos
gustarfa poder hacerlo reali-
dad. Para empezar queremos
que la enseflanza sea piiblica,
laica y participativa. En los
ultimos afios la escuela ha
sufrido una transformacion
que ha desvirtuado el modelo
de educacién y es hora de rec-
tificar y volver a crear un espa-
cio educativo donde prime la
calidad, la solidaridad y la
igualdad. Creemos que nuestra
contribucién ayudard a definir-

lo para beneficio de toda la
sociedad. PAGINA 3

Celebrada la XVIIl Escuela Confederal
de Juventud de CC.00.
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del Ebro 16
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La oferta de Turismo
Social de CC.00. para
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El pasado mes de octubre tuvo lugar en Cadiz la decimoctava edicion de la Escuela
Confederal de Juventud, una de las actividades mas consolidadas del sindicato
CC.00.Unos 120 jovenes de toda Espana se dieron cita en esta edicion que bajo el
lerma “lgualdad de trato, prioridad sindical” debatieron durante seis dias sobre la
problematica que les es propia a los trabajadores mas jovenes. Entre los asuntos
abordados estuvieron el empleo y, mas concretamente, como acabar con la preca-
riedad en el empleo, la emancipacion de los jovenes o su participacion en el movi-
miento sindical. La Escuela es cada afo un llamamiento para que los jovenes parti-
cipen en el sindicato como un modo de ayudar a resolver sus problemas. Entre las
conclusiones del encuentro los jovenes también se fijaron en otras cuestiones de
interés general como el aumento del gasto en formacion y en investigacion, asi
como la mejora de las prestaciones sociales o la situacion de la mujer en el mundo
laboral. En la fotografia se ve la delegacion de Castilla y Ledn presente en la Escue-
la Confederal de Juventud. PAGINA 7

La reforma debe potenciar, en opinidn de CC.00., el caracter publico de la educacion.

CC.00. busca soluciones
a la reforma del azicar

El sindicato CC.0O. se
opone a la propuesta que ha
realizado el Comisario Euro-
peo de Agricultura Franz Fis-
chler para la reforma del
mercado del azicar. Ademas
estamos participando en la
bisqueda de soluciones.
Aportamos, junto a COAG,
una de las personas que for-
man el grupo de expertos que
estd negociando una pro-
puesta alternativa. Desde
CC.00. creemos que, aun-
que la reforma es imposible
de evitar, ésta deberia dilatar-
se en el tiempo, al menos

hasta 2013, para que agricul-
tores y empresas productoras
de azicar puedan encontrar
alternativas no traumadticas
de empleo. Del éxito de
esta misién dependen el
mantenimiento de los pues-
tos de trabajo de la industria
azucarera, unos 9.000 en
Castilla v Ledn y la rentabili-
dad de las explotaciones
agrarias de unas 15.000 fami-
lias en nuestra Comunidad.
Todo un reto que nuestro sin-
dicato estd asumiendo con
esperanza, aunque también
con realismo. PAGINA 8
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CC.00. quiere un gran pacto social por la ensefianza

La educacion es la mejor inversion de futuro

La sociedad debe forzar un gran pacto para impedir
que se pierda ni un dpice de calidad en nuestra educa-
cion. También debe haber acuerdo para mantener la
sanidad o la proteccién social a quienes mas lo necesi-
tan, pero esta sociedad del bienestar que nos resulta
tan confortable tiene su mejor activo para el futuro en
la educacién que reciben nuestros hijos e hijas. Ellos
tendran que dirigir mafiana esta sociedad y nos impor-
ta que tengan conocimientos técnicos para eso. Pero
tenemos que ir mas all4.

Tenemos que lograr que la educacién incluya deter-
minados valores que van a incidir en cémo serd el
mundo futuro. Deberdn aprender tolerancia para que
la actitud de todos y todas hacia el diferente, bien sea
por su color, por su credo religioso o por su situacion
econdmica, sea de integracion y no de exclusién y des-
confianza. Bastante ejemplos tenemos de las conse-
cuencias que la intransigencia religiosa, étnica o eco-
nomica nos ha deparado y sigue depardndonos a lo
largo de la historia de humanidad para obviar una edu-
cacion dirigida a la tolerancia y la integracion.

El anterior modelo educativo diseiaba
un camino para el mas capaz y otro
para el que encontraba dificultades.

Este modelo educativo choca con la idea que inten-
t6 inculcar a la sociedad espafiola el anterior Gobierno,

un modelo mds excluyente que preparaba un camino
para el mds capaz y otro muy distinto para el que
encontraba dificultades en el camino.

Tampoco ayudaba mucho para la integracion el
peso que se habia otorgado a la religion catélica que,
aunque mayoritaria en nuestra sociedad, debe quedar
en el dmbito de lo privado. Afortunadamente hemos
superado hace muchos afios la separacién entre Iglesia
y Estado para que, a estas alturas, nos pongamos al
mismo nivel que los paises a los que la intransigencia
religiosa les causa no pocos problemas y a los que, por
profesar religiones diferentes a la catdlica, siempre
estamos dispuestos a criticar.

El primer paso positivo es abrir
el debate a la sociedad.

El nuevo Gobierno pretende cambiar este modelo
v ha abierto el debate hacia la sociedad. Este es preci-
samente el primer paso positivo. También por eso
tenemos que hacer un gran esfuerzo porque no pode-
mos cambiar el modelo educativo cada poco tiempo ni
dejarlo al albur de los cambios politicos. Desde
CC.0O. siempre hemos tenido claro que hay que par-
ticipar en este debate porque nos va en ello el futuro
de nuestra sociedad y el presente de muchos trabaja-
dores y trabajadoras que se dejan la piel en el intento
de cumplir su vocacién de ensefiantes.

Mas medios econémicos y humanos
para motivar a los enseiiantes
y evitar el fracaso escolar.

Uno de los obstaculos fundamentales es la escasa
financiacién de la que siempre ha adolecido la ense-
fianza. Aumentar el capitulo destinado a la educacién
hasta equipararlo con los estdndares europeos es una
de nuestras reivindicaciones. Con mds personal y con
mds medios econémicos se avanzard mds en la batalla
contra la desmotivacion de los ensefiantes y contra el
fracaso escolar de los estudiantes. Mientras tanto los
padres y madres, que se habian iniciado con cierto
entusiasmo en la participacién, vieron cercenadas sus
aspiraciones con algunas medidas que la LOGSE puso
en marcha como la eleccién de las direcciones de los
centros. También pedimos a la Administracién que
vuelva a poner la participacién de la comunidad edu-
cativa como una prioridad en la legislacién.

Desde CC.OO. pedimos ademds que se potencie la
red ptblica de ensefianza y que los fondos piiblicos
que lleguen a los centros concertados sean fiscalizados
por la Administracién para que no se pueda dar la
paradoja de que, con dinero de todos, se mantienen
colegios privados de élite, mientras la enseflanza
publica aguanta en solitario el esfuerzo de educar a
todos los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales. |
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Mas calidad educativa y mejor empleo

Una ensenanza publica, laica y participativa

Queremos que la
ensefianza sea publica
porque es méas igualitaria y
mas integradora.
Queremos que la
enseflanza sea laica
porque este es un Estado
aconfesional y porque
cada uno debe vivir su fe
en el ambito personal.
Queremos que la
ensefianza sea
participativa porque la
opinién de todos es
importante para hacer una
educacion de calidad.
Ademas creemos que la
educacion es cuestion de
todos, ya que una buena
ensefianza es garantia de
futuro para nuestro pais.
Proponemos lograr un
Pacto Social por la
Educacion que involucre
a todas las instituciones
que participan enla
formacion de nuestros
nifios y jévenes.

El nuevo Gobierno, a través
del Ministerio de Educacion, ya
ha anunciado que reformara la
Ley Orgénica de Calidad de la
Ensefianza, heredada del ante-
rior Gobierno del Partido Popu-
lar. Para esta reforma ha presen-
tado un documento de debate
que ha titulado “Una Educacion
de calidad para todos y entre
todos”. En el documento Comi-
siones Obreras ha encontrado
muchos puntos de acuerdo, pero

queremos ir mas alld y por eso
tenemos nuestra propia pro-
puesta, especialmente porque,
ademds de definir el modelo
educativo, en nuestro sindicato
hemos evaluado también las
necesidades de los profesionales
de la educacién y los fondos
econémicos necesarios para
hacer realidad este proyecto.

“Estamos de acuerdo
en la prevencion
del fracaso escolar,
pero pedimos un
Plan de Choque”

Si analizamos la propuesta
por bloques educativos, encon-
traremos las mayores dificulta-
des en la Enseflanza Secundaria
Obligatoria. Partimos de una
realidad dificil que nos presenta
a unos profesionales de la ense-
flanza desmotivados y a unos
alumnos en el final de su ciclo
obligatorio que es donde mas se
acusa el fracaso escolar. Desde
CC.00. siempre hemos aplau-
dido la extensién de la ensefian-
za obligatoria hasta los 16 afios,
sobre todo porque hasta esa
edad los menores no pueden
integrarse en el mercado laboral,
pero reconocemos que esta pro-
longacion de la educacién ha
traido algunos inconvenientes.
El fracaso que se da en la ESO
tiene su origen en muchas oca-
siones en dificultades que las
alumnas y alumnos arrastran
desde la ensefianza Primaria,
por lo que CC.0O. propone el
establecimiento de un curso de
consolidacién al finalizar 6° de
Primaria para el alumnado que
no alcance los objetivos de la
etapa, especialmente en lectura,
escritura y célculo.

La ensenanza debe formar personas con valores como la tolerancia o la solidaridad.

En cuanto a la atencidén a la
diversidad creemos que se trata
de uno de los temas capitales de
esta reforma, y sin embargo, es
uno de los que mds insatisfac-
cién ha generado en este Sindi-
cato, ya que para promover la
igualdad de oportunidades para
todo el alumnado creemos nece-
sario buscar las respuestas edu-
cativas mds adecuadas para
cada alumno. Frente a esto las
medidas que propone el Minis-
terio en cuanto al alumnado sin
motivacién para el estudio o que
rechazan la institucién escolar,
adolecen de la falta de un plan-
teamiento integral que contem-
ple las peculiaridades del alum-
nado, la organizacién de los
institutos, las plantillas existen-
tes v la necesaria flexibilidad
para buscar estrategias y siste-
mas de aprendizaje acertados.
Tampoco el Plan Marco de
Atencién Educativa a la Diversi-
dad de la Junta de Castilla y
Ledn -ni los planes que lo des-
arrollan- resuelve satisfactoria-
mente los problemas del fracaso
escolar, del alumnado inmigran-
te o perteneciente a minorias
étnicas o culturales, etc.

Menos alumnos
por aula y
mayor atencion
a la diversidad.

El Plan de Choque de
CC.0Q. incluye medidas como
la reduccién del ntmero de
alumnos por aula, mas protago-
nismo delos tutores en la recu-
peracién del alumnado con difi-
cultades, mas recursos humanos
para ampliar los refuerzos y la
atencién a la diversidad -espe-
cialmente en las zonas mds con-
flictivas o con mayor niimero de
alumnado inmigrante-, mds
recursos para la implantacién de
las nuevas tecnologias de la
comunicacién y la informacién
y medidas de apoyo al profeso-
rado, entre otras propuestas.

CC.00. comparte con el
Ministerio de Educacién y Cien-
cia que la escolarizacién del
alumnado con dificultades se
realice de forma equitativa entre
todos los centros ptblicos y pri-
vados concertados, de manera
que no recaiga en los centros
publicos toda la responsabilidad
de la atencién a este tipo de
alumnado, pero no prevé medi-
das concretas que garanticen este

CC.00. considera a los profesores el pilar basico del proceso educativo
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Que educacion secundaria no sea un factor de discriminacidn para nuestros jovenes.

reparto proporcional asi como el
imprescindible control del siste-
ma de admisién del alumnado en
los colegios privados.

Por otra parte, tanto la admi-
nistracion central como la auto-
noémica deberian reconsiderar
las politicas de concertacion de
enseflanzas, ya que desde
CC.0O. se considera que en los
altimos afios se estd abusando
de la concertacion de unidades
con los colegios privados, sin
que se de la posibilidad de des-
arrollar la red ptblica en toda su
extension. El control de los fon-
dos piblicos destinados a la
ensefianza exige, ademds, que se
garantice la transparencia en la
gestién que los centros privados
hacen del dinero que reciben de
la administracion.

Una educacion
para la libertad
y la responsabilidad
en una sociedad
democratica debe
pasar por un modelo
participativa
de gestion de los
centros.

CC.00. no estd de acuerdo
con el modelo de direccién que
propone el Ministerio, que es el
de la LOCE. Este Sindicato ha
defendido siempre la eleccién
de los Grganos de direccion por
los consejos escolares, evitando
intromisiones ajenas a la comu-
nidad educativa de cada centro.
Uno de los logros mds destaca-
bles de las anteriores leyes edu-
cativas fue precisamente la
democratizacién de la vida

interna de colegios e institutos.
Alumnas y alumnos empezaban
a adquirir una serie de valores
civicos, sociales, que podian
poner en practica en el dmbito
escolar junto con los padres y
con el personal del centro y la
nueva normativa cercena esta
posibilidad al convertir al direc-
tor o directora en un represen-
tante de la Administracién que
ejerce de “jefe de personal” y eli-
mina esta dimensién educativa
de la escuela ptblica, que ha de
formar ciudadanos para una
sociedad democrdtica en la que
todos puedan ejercer su libertad
con responsabilidad.

Pacto por la
Educacién. Mas
calidad, igualdad y
mejor empleo.

Con sus alternativas a los
planteamientos del Ministerio
CC.0O0. pretende que se sien-
ten las bases para alcanzar un
Pacto Social por la Educacicn.
En €l deben participar todos los
agentes sociales y educativos,
para consensuar los objetivos
presentes y futuros de nuestro
sistema educativo. Un sistema
que, a juicio de CC.00., debe
garantizar la calidad en igual-
dad, debe evitar la exclusion
social y servir a unos objetivos
basados en el crecimiento eco-
némico sostenido, con mayor
cohesién social, todo ello acom-
pafiado de una mejora del
empleo, y sin olvidar que el pro-
fesorado se reconoce como pro-
tagonista del proceso de refor-
ma y que para desarrollar su
trabajo con unas minimas con-
diciones, sus reivindicaciones
laborales deben ser atendidas. W
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Nuestros deseos sindicales

Para el proximo ano

Como Secretario General de Comisiones Obreras en Castilla y Ledn y en nombre de la Comision Ejecutiva quiero
expresar mis mejores deseos para el afio 2005 a todos los afiliados y afiliadas de CC.OO. Por mi parte y por la de mis
comparieros seguiremos trabajando durante el proximo afio para lograr nuestro principal objetivo, la mejora de las
condiciones laborales y sociales de los trabajadores y las trabajadoras de Castilla y Ledn. Los retos son muchos

en esta sociedad cambiante y globalizada, pero pondremos nuestro emperio para ir superdndolos.
Quiero dejar aqui, a modo de compromiso, los mds inmediatos para el proximo ario
con el fin de que todos y todas poddis acompariarnos en la

consecucion de nuestros objetivos:

* Por una sociedad mds justa y solidaria. Participacion sindical .
en el Didlogo Social a todos los niveles como garantia de mejo-

res condiciones sociales para todos y todas

» Por la industrializacion de nuestra tierra y la lucha contra la

deslocalizacion. Mds inversiones publicas y privadas.

 Por la lucha contra la despoblacién en Castilla y Leon. Un lugar

donde vivir sin tener que perder las raices

camente.

cuidadores

Por la mejora de los servicios sanitarios. Un Sistema Nacional
de Salud igual para todos y todas, con calidad y viable econémi-

Por la mejora de la atencién a quienes estdn necesitados. Una
Ley para las personas con dependencia que apoye a familias y

* Por la lucha contra la siniestralidad laboral. Unos empresarios
responsables, unos frabajadores sensibilizados y mds inspeccién
de trabajo que garantice una mayor eficacia.

Cuotas
para 2005

El Consejo Confederal
de CC.00. aprob6 en su
dltima reunién, del 19 de
octubre de 2004, las cuotas
de afiliacién al sindicato
durante el afio 2005. Las
cuotas se han incrementa-
do en una cuantia similar a
la subida del IPC, excepto
la cuota especial que subirad
por debajo de este indice
por afectar a colectivos mas
sensibles. Las cuotas han
quedado en las siguientes

cantidades:

General 9,30 €
Especial 550 €
Reducida 4,05 €

Cuota General:
Asalariados en activo,
autonomos sin emplea-
dos a su cargo, parados
con prestacion contributi-
va, prejubilados con com-
plemento

Cuota Especial:
Pensionistas y jubilados
con pensién superior a
620 € mensuales, auto-
nomos a tiempo parcial
sin empleados a su
cargo, parados con sub-
sidio, eventuales del
campo, asalariados a

* Por la integracion social y laboral de los inmigrantes. Un espa-
cio de solidaridad para los mds necesitados

+ Mds recursos para los servicios educativos. Una ensefianza
piiblica y de calidad

« Para fortalecer el sindicato. Mds atencién y aumento de nues-

tra afiliacion

Por un mayor peso en la negociacién colectiva. Extender la pre-
sencia del sindicato a las medianas y pequerias empresas y par-
ticipacion en los procesos de elecciones sindicales.

tiempo parcial, en todos
caso con ingresos infe-
riores a 620 €.

Cuota reducida:
Pensionistas y jubilados

Esperamos que algu

nos de estos puedan ser ta

mbién vuestros deseos pard el

Angel Herndndez Lorenzo
Secretario General CC.0O. Castilla 'y Ledn

préximo ano. Feliz 2005.

con pension inferior a
620 € mensuales, paradi-
so sin subsidio, jovenes
en busca de primer
empleo, estudiantes vy
becarios.

Calendario de fiestas laborales 2005

La Junta de Castilla y Ledn publicé el pasado mes de
julio el calendario de fiestas laborales en nuestra Comu-
nidad para el afio 2005. Este calendario se completa con
otras 2 fiestas locales que establece cada Ayuntamiento
en su ambito.

De esta manera las fiestas laborales con caracter
retribuido y no recuperables en el Ambito de la Comuni-
dad de Castilla y Le6én para el afio 2005 serdn las
siguientes:

1 de enero: Afio Nuevo

6 de enero: Epifania del Sefior

24 de marzo: Jueves Santo

25 de marzo: Viernes Santo

23 de abril: Fiesta de la Comunidad Autdnoma

2 de mayo: por traslado del dia 1 de mayo, Fiesta del Trabajo
25 de julio: Santiago Apoéstol

15 de agosto: Asuncion de la Virgen

12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafna

1 de noviembre: Todos los Santos

6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola

8 de diciembre: Inmaculada Concepcién

A estas fiestas hay que afiadir 2 fiestas locales que, en
las capitales de provincia de Castilla y Le6n, son las
siguientes para 2005:

Avila: 3 de mayo, San Segundo y 15 de octubre, Santa Tere-
sa de Jesus.

Burgos: 3 de junio, El Curpillos y 29 de junio, San Pedro.
Ledn: 24 de junio, San Pedro y 5 de octubre, San Froilan.

Palencia: 2 de febrero, Nuestra Sefiora de la Calle y 2 de sep-
tiembre, San Antolin.

Salamanca: 12 de junio, San Juan de Sahagin y 8 de sep-
tiembre, Virgen de la Vega.

Segovia: 29 de junio, San Pedro y 25 de octubre, San Frutos.

Soria: 30 de junio, Jueves de la Saca y 3 de octubre, San
Saturio.

Valladolid: 13 de mayo, San Pedro Regalado y 8 de septiembre,
Virgen de San Lorenzo.

Zamora: 29 de junio, San Pedro y 16 de mayo, Virgen de la
Hiniesta.
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Para lograr una mayor convergencia con Europa

CC.00. propone un plan de
atencion a las personas dependientes

Ayudaria a crear unos 350.000 nuevos puestos de trabajo ocupados mayoritariamente por mujeres

La atencion a la dependencia

se ha convertido en los Gltimos
afos en uno de los retos mas
decisivos de los modernos sistemas
pablicos de proteccion social.

El incremento de las expectativas
de vida y la mejor atencién

a las personas con discapacidad
permiten que cada vez podamos
vivir mas afios, aunque con un nivel
de dependencia que requiere
cuidados intensos, prolongados

en el tiempo y de una cierta
especializacion.

En Espafia las familias, y de forma
mayoritaria las mujeres, han venido des-
empefiando el papel de cuidadoras con
los consiguientes costes fisicos, psicol6gi-
cos y econémicos para las familias, y con
una dificultad afiadida para la plena
incorporacién de las mujeres al mercado
de trabajo. En otros estados de la Unién
Europea, se ha abordado desde hace afios
la respuesta a esta nueva realidad social,
con diversos modelos de asistencia publi-
ca. El sindicato CC.00.,ha venido recla-
mando desde hace afios, de forma pione-
ra, el desarrollo en Espafia de un sistema
de atencion a la dependencia y en los
dltimos meses ha redondeado una pro-
puesta que establece las lineas bdsicas,
aunque precisas, sobre las que, en nuestra
opinién, debe basarse este nuevo dmbito
de proteccién social. Con nuestra pro-
puesta se pretende ampliar la proteccion
social de la que ahora gozan casi medio
millon de personas dependientes hasta
las dos millones y medio de espaiioles y
espafiolas que se consideran en situacion
de dependencia.

“La cartera de servicios
incluye desde la
teleasistencia a las
residencias para asistidos”

La cartera de servicios incluye servi-
cios distintos para diferentes necesida-
des. Como modelo se establecen los
siguientes:

+ Teleasistencia para dependencia

leve o moderada

» Ayuda a domicilio con una inten-

sidad horaria de al menos 2 horas
diarias para la dependencia
moderada

Foto: Victor Otero

La propuesta de CC.00. pretende poner en marcha servicios acordes con las necesidades de los usuarios.

» Viviendas tuteladas
dependencia moderada

» Centros de dia para dependencia
moderada y severa

» Residencias asistidas para depen-
dencia severa o total

para la

Para los cuidadores familiares, ade-
mads de facilitar la informacién y forma-
ci6én adecuadas para una mejor atencion,
se establecen “sistemas de respiro” como
estancias temporales, ayuda a domicilio
de fines de semana o nocturnos. Ademas,
se articulan ayudas econdémicas para
adaptacion de la vivienda o adquisicién
de bienes adaptados.

Para la atencion temporal sanitaria se
desarrollan los centros de dia hospitala-
rios, la atencién domiciliaria hospitalaria
y los hospitales o unidades hospitalarias
de cuidados de larga duracién.

Se considera prioritario
llegar antes a las personas
con una fuerte dependencia
y que se encuentren solas

El sindicato se ha molestado en ela-
borar una propuesta de calendario de
aplicacién del nuevo sistema de atencién
y de las prioridades que se extiende hasta
la proxima legislatura.

* En el primer afio de vigencia, se
extenderia, como minimo, a todas
las personas con dependencia
total que vivieran solas.

« En afios sucesivos, se iria
ampliando hasta alcanzar, en un
plazo de cuatro afios, a todas las
personas con dependencia total y
severa que vivieran solas.

* En el plazo de 8 afios, se deberia
atender a todas las personas con
dependencia total y severa, y a las
que tuvieran dependencia mode-
rada que vivieran solas.

+ En el plazo de doce afos, deberia
extenderse la atencion a todas las
personas con dependencia, cual-
quiera que fuera el grado de la
misma.

Debe haber un sistema
unico de valoracion y
reconocimiento de la

dependencia para todos los
habitantes de nuestro pais.

En este orden de prelacion serd tam-
bién importante establecer un tinico siste-
ma de valoracién y reconocimiento de la
dependencia que deberd consensuarse en
la Conferencia Sectorial de Asuntos
Sociales y en el Consejo Interterritorial
de Salud. El sindicato CC.0O. propone
tres grados de dependencia que podrian
ser los mismos que se establecieron para
la discapacidad en la Encuesta de 1999:
moderada, severa y total. Los equipos de
valoracion, en un servicios que deberd
estar descentralizado como el resto de los
servicios sociales, pertenecerdn a las
Comunidades Auténomas o a los Ayunta-
mientos, por eso es importante que ten-
gan un método de valoracion y de nuevas
valoraciones rdpido, 4gil e igualitario
para todos los espafioles y espafiolas.

La Propuesta de CC.00. también
establece mecanismos de financiacién
que en un primer momento deberfan tirar
de las arcas de la Seguridad Social para
poder financiar los nuevos servicios con

el actual superdavit por contingencias
comunes para después establecer un sis-
tema definitivo que tenga en cuenta una
financiaciéon a través de los impuestos
recaudados por el Gobierno central, las
Comunidades Auténomas y los Ayunta-
mientos. También la gestién tendrd que
ser compartida por estas tres administra-
ciones ya que las tres tienen competen-
cias sobre Servicios Sociales, pero, para
que el servicio pueda ser igual en todo el
territorio espafiol se intenta que quede
establecido por una Ley bdsica que afec-
ta a todas las Comunidades por igual. Se
tratarfa de que la proteccion del estado se
estableciese como un derecho universal
para todos los habitantes del Estado
Espafiol, salvo quienes pudieran tener
derecho en sus pafses de origen, por
ejemplo, los jubilados de la Unién Euro-
pea. El sindicato CC.OO. considera que
no todas las personas dependientes se
encuentran en la misma situacién econé-
mica y que, para los servicios nuevos que
se establezcan, se puede establecer un sis-
tema de copago en términos similares a la
situacién actual, es decir, un porcentaje
de la pension o de los ingresos y rentas
que podria oscilar entre el 75-80% en el
caso de la atencion residencial y el 10% -
15% en la ayuda a domicilio. Por supues-
to el servicio deberd ser gratuito para
quien carezca de ingresos.

Un nuevo yacimiento
de empleo femenino

El objetivo de esta propuesta no es
estrictamente la busqueda de empleo,
pero se ha considerado que estos servicios
servirdn como un yacimiento nuevo de
empleo que previsiblemente favorecera
mayoritariamente a las mujeres, el colec-
tivo mds perjudicado por el desempleo en
Espafia. En Castilla y Ledn esta propues-
ta aporta otro elemento de interés ya que
ayudard a fijar habitantes en el mundo
rural, donde la poblacién estd muy enve-
jecida. Segiin la propuesta de CC.0O.
deberdan habilitarse 213.000 plazas mads
en residencias asistidas que deberdn ser
preferentemente pablicas, pero que se
podran concertar también con la iniciati-
va privada con o sin dnimo de lucro.
Otras 185.000 personas deberdn obtener
plaza en los centros de dia y 65.000 mas
en viviendas tuteladas. Otras 600.000 per-
sonas dependientes mds tendrdn acceso a
la ayuda a domicilio para que puedan
seguir residiendo en sus propios hogares.
Desde nuestro sindicato se cree que esta
propuesta ayudard a crear unos 350.000
empleos nuevos y que serdn ocupados por
muchas de las mujeres que ahora engro-
san las cifras del paro en nuestro pais. Wl
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Congresos celebrados por CC.00. en Castilla y Leon

En Castillay Ledn
continuamos en periodo
congresual, un periodo
que se prolongara hasta
los primeros meses de
2005 periodo en el que
completaremos la
renovacién de todas las
estructuras del sindicato.
Desde que, en junio,
elegimos nuestra Comisién
Ejecutiva Regional y
nuestro Secretario General
para los proximos 4 afios,
se han celebrado otros

11 Congresos de
Federaciones Regionales y
Uniones Provinciales.
Desde el peridédico Notas
Sindicales queremos
felicitar a todos los
compafieros y compaferas
que han resultado elegidos
con un mensaje de dnimo
y solidaridad.

Ademads se ha procedido a la designacién del Delegado de
CC.0O. en Valladolid, una nueva figura establecida en el Congreso
regional s6lo para la provincia vallisoletana. Todos los compafieros
v compaiieras elegidos para representar a sus Federaciones o Unio-
nes Provinciales fueron elegidos por sufragio en sus correspondien-
tes Congresos. La relacion de los ya celebrados es la siguiente:

Uniones Provinciales y Comarcales

Leon: En el Congreso celebrado el pasado 27 de junio de 2004 fue elegido
Ignacio Fernandez Herrera como nuevo Secretario General.

Palencia: En su Congreso del 2 de octubre de 2004 los delegados y dele-
gadas de Palencia volvieron a elegir a Juan Carlos Gonzélez Jiménez
como Secretario General

Segovia: También en Congreso celebrado el 2 de octubre de 2004 revali-
daron a Ignacio Velasco Valdenebro como Secretario General

Soria: La soriana Ana Maria Romero Rupérez es la nueva Secretaria
General de su Union Provincial tras resultar elegida en el Congreso del
pasado 22 de octubre de 2004.

Miranda de Ebro: En el Congreso celebrado el 2 de noviembre salid ree-
legido como Secretario General José Luis Merino.

Avila: Repite mandato Ricardo del Val Parra, elegido como Secretario
General por sus compafieros y compafieras en el Congreso del pasado 6
de noviembre de 2004.

Zamora: Tamhién mantiene su condicion de Secretario General Eugenio
José Gonzélez Alonso elegido en el Congreso del 6 de noviembre de 2004
Valladolid: Luis Miguel Gomez Miguel ha sido designado como Delegado
de CC.00. en Valladolid por el Consejo de CC.00. de Castilla y Ledn del
pasado 15 de noviembre. Su candidatura estaba apoyada por la gran
mayoria de los sindicatos provinciales que ademas representaban el 87%
de los afiliados de la provincia.

Burgos: En el Congreso celebrado el 25 de noviembre resultd elegido Fidel
Angel Velasco Adrian como nuevo Secretario General de CC.00. de Burgos
Aranda de Duero: En la localidad riberefia se eligio a Fernando de Frutos
Diez el pasado 5 de noviembre.

Ponferrada: Continla de Secretario General el compafiero Antonio Bas
Martinez tras su eleccion el pasado 27 de noviembre.

La Unica provincia que aun tiene que celebrar su Congreso Provincial es
Salamanca que lo haréa el proximo 15 de enero.

Federaciones Regionales

Ensefianza: Su nuevo Secretario General es Francisco Garcia Cruz desde
el pasado 30 de junio.

Jubilados y Pensionistas: El Congreso regional del pasado 26 de octubre
ratificd a Lorenzo Rubio Jorda como Secretario General.

FS Administraciones Piblicas: El Congreso celebrado el pasado 4 de
noviembre ha elegido a Luis Fernandez Gamazo como nuevo Secretario
General.

Federacion de Comunicacion y Transportes: En el Congreso celebrado
entre los dias 15y 16 de diciembre se eligié como nuevo Secretario Gene-
ral a Carlos Julio Lépez Inclan.

Entre los dias 13y 14 de enero se celebrard el Congreso de la Federacion
de Servicios Privados de Castilla y Leon.

Foto: Victor Otero

Tras la celebracion del Octavo Congreso de CC.00. de Castilla y Ledn se han cele-
brado otros 13 Congresos provinciales y de Federaciones en nuestra Comunidad.

Conclusiones de una Jornada con profesionales sanitarios

Como debe ser el tratamiento
socio-sanitario de los casos de malos tratos

Los profesionales sanitarios tienen mucho que
decir sobre los malos tratos. Se ocupan de las victimas
si necesitan atencion sanitaria, elaboran los partes de
lesiones y pueden observar, desde una posicién privi-
legiada, la evolucién de una situacién de malos tratos
fisicos y psicolégicos. También ponen parte de la solu-
cién en forma de tratamiento para las lesiones o de
ayuda psicolégica y psiquidtrica tanto a las victimas
como a los agresores. Ya que por sus manos pasan
habitualmente los problemas de malos tratos, el sindi-
cato CC.0O. quiso, a través de una jornada, conocer
su opinién sobre la violencia de género, pero, sobre

25 de Noviembre

Con motivo del Dia Internacional para la eliminacion de la violencia
de género la Secretaria de la Mujer organizo una campana de sen-
sibilizacion sobre este problema

todo, saber cuales son los procedimientos para actuar
en caso de malos tratos.

Las conclusiones alcanzadas en la jornada se han
recogido en un manual que se va a distribuir en los ser-
vicios socio-sanitarios de nuestra Comunidad para
informar a los profesionales que acttien en los casos de
malos tratos. Al mismo tiempo se va a poner en mar-
cha una campafia de sensibilizacién dirigida a los pro-
fesionales de la salud basada en dipticos y calendarios
para que no se olvide el objetivo de luchar contra la
violencia de género.

El parte médico de lesiones
deberia servir para valorar
las futuras actuaciones
tanto sanitarias como legales

Estas son algunas de las conclusiones que alcanza-
ron los profesionales sobre como debian actuar frente
a los malos tratos:

+ Establecer un tnico lugar para que una victima
de malos tratos haga su declaracién, ya que lo
contrario es obligar a una persona en malas con-
diciones psicolégicas a exponer su caso en varios
lugares (servicios médicos, comisaria de policia,
servicios sociales) con el consiguiente trastorno
adicional que eso representa. En este sentido, los

servicios sanitarios podrian hacer este papel, si la
victima acude en primera instancia a un centro
sanitario, permitiendo que el PARTE DE LESIO-
NES que realiza un médico sea suficiente a la
hora de formalizar una denuncia o de buscar el
recurso de un piso de acogida.

Realizar una valoracién médica completa que
incluya no sélo el aspecto fisico de la victima sino
también el psicolégico y que tenga una valoracién
de todo el entorno familiar incluyendo al agresor
y a los descendientes. Esta valoracion permitirfa
atender adecuadamente a las victimas y a sus hijos
e hijas que pueden sufrir o haber sufrido dafio fisi-
co o psicolégico, pero también a los agresores que
siempre necesitan un tratamiento psicolégico ade-
mas de otras medidas de cardcter mds legal.
Poner los protocolos de actuacion al alcance de
todos los servicios socio-sanitarios para que
todos los profesionales sepan qué hacer, cémo
hacerlo y cuando actuar en los casos declarados
o incluso soterrados de malos tratos.

Establecer en los Institutos de medicina legal un
equipo multidisciplinar que entreviste y valore el
tratamiento médico que se le puede proporcionar
a un agresor para evitar que reincida.

En el terreno mas social, ampliar el periodo de
estancia de las mujeres maltratadas en los pisos
de acogida y establecer alojamientos especificos
para mujeres discapacitadas que también puedan
ser victimas de malos tratos. n
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INMIGRACION

En nuestra Comunidad hay mas de 52.000 inmigrantes con permiso y unos 16.000 sin papeles

Aprobado el Reglamento de Extranjeria

Un reglamento para una situacion extraordinaria

El Reglamento que desarrolla la Ley de Extranjerfa
es un documento para una situacién excepcional en
nuestro pafs. Segtin los cdlculos del sindicato CC.0O.
hay cerca de un 33% de inmigrantes sin documenta-
c¢ién, unos 16,000 en Castilla y Le6n, que soportan las
peores condiciones laborales y sociales. La Secretaria
de Migraciones de la Unién Sindical de CC.00. de
Castilla y Le6n vamos a realizar una serie de asamble-
as informativas, preferentemente en el entorno rural,
para informar del “proceso de regularizacion” al
mayor nimero de inmigrantes que se puedan ver
beneficiados.

Para CC.0O0. la mayor ventaja del nuevo regla-
mento es que tiene en cuenta los verdaderos motivos
que mueven a los inmigrantes, los motivos econémi-
cos, v que va a permitir aflorar una gran bolsa de tra-
bajo oculto. Resaltamos aqui otros puntos que tam-
bién nos parecer importantes del documento
consensuado entre el Gobierno, los sindicatos y los
empresarios:

+ Por primera vez se ha vinculado el Reglamento al
mercado de trabajo, punto reivindicado por
CC.0O0. alo que se afiade que el Gobierno ha ubi-
cado administrativamente los temas de inmigra-
cién en el Ministerio de Trabajo, y no en el Minis-
terio de Interior, lo que daba tintes policiales al
tema migratorio.

+ Mediante el proceso extraordinario de regula-
rizacion, se podra cumplir uno de los objetivos
mads importantes, sacar a la luz el mayor volu-
men de trabajadores inmigrantes en situacién
irregular. Los inmigrantes irregulares que
actualmente estén trabajando, puedan conse-
guir un contrato en firme y estén empadronados
desde hace mds de seis meses podrdn obtener su
permiso.

+ Se ha recogido la propuesta de CC.OO. de incor-
porar la figura del arraigo laboral, que afecta al
inmigrante que lleva un largo tiempo trabajando
en el mercado oculto y que pueda probar tal situa-
cion ante Inspeccién de Trabajo o ante las autori-
dades judiciales.

+ Se han alcanzado férmulas lo mdas objetivas
posible para delimitar las profesiones o activi-
dades con dificultades para ser cubiertas por
trabajadores espafioles, comunitarios o inmi-
grantes residentes, y que determinardn las posi-
bilidades de contratacién de otros trabajadores
extranjeros.

+ Se ha buscado también dar agilidad a los mecanis-
mos regulares de entrada que son:

- Régimen General: se pretende que sea mds 4gil,
eficaz y dindmico eliminando las certificaciones
previas de los servicios ptiblicos de empleo.

- Contingente: es el mecanismo de contratacion
programada en el que se incluird la novedad de los
llamados “visados de btuisqueda de empleo” para
actividades como el servicio doméstico, la hostele-
ria y las PYMES.

+ Se ha establecido un érgano de consulta de nueva
creacién: la Comisién Laboral Tripartita de Inmi-
gracion, integrada por los agentes sociales mds
representativos a nivel estatal y por la Secretaria
de Estado de Inmigracién y Emigracion. Esta
estructura se trasladard a los niveles autonémicos
y provinciales. |

Después de las Elecciones
Generales del 14 de Marzo

y la configuracion de un
nuevo Gobierno se ha
producido un giro
estratégico y conceptual en
la politica migratoria en
nuestro pais, y se ha
producido en la linea que
veniamos reivindicando
desde CC.00. Partiendo de
que la principal razon de la
inmigracion es econémica y
por tanto laboral, junto a que
el primer factor de
integracion social es el
empleo, la politica migratoria
debe estar asociada al
mercado de trabajo.

Este cambio ha propiciado un
proceso de negociacién con los
protagonistas principales del mer-
cado de trabajo y las relaciones
laborales, empresarios y sindica-
tos, para dotar a la Ley de Extran-
jeria de su reglamentacién corres-
pondiente a fin de que hiciera
posible su aplicacién y desarrollo.
Negociacién que ha culminado
con un consenso en torno a un
texto de Reglamento, especial-
mente en los aspectos sociolabora-
les que han protagonizado el pro-
ceso negociador.

El Reglamento persigue regular
y gestionar los flujos migratorios, y
establece los sistemas de entrada
de los inmigrantes econdémicos

respondiendo a las necesidades
del mercado de trabajo a través del
Régimen General, del contingente,
estable y de temporada, y del visa-
do de bisqueda de empleo, y
deberia evitar la formacién de bol-
sas de personas en situacion de
irregularidad, como ocurre en este
momento.

“CC.0O. ha logrado
que se considere la
motivacion econdmica
de la inmigracion
y se tome como una
cuestion laboral”

En CC.00. defendemos la
inmigracion legal y por tanto la
contratacién en origen dotada de
todos los derechos del trabajador.
Por ello queremos que no existan
bolsas de personas en situacién
irregular, porque en esa situacién
no hay integracién social, no hay
derechos, no hay proteccion, ni
amparo, solo hay desamparo, des-
proteccién, marginalidad y exclu-
sién, porque no hay empleo for-
mal y legal. CC.OO. es un
sindicato y como tal quiere prote-
ger, amparar y defender los dere-
chos que le asisten, también, al
inmigrante en su condicién de tra-
bajador o trabajadora, que es la
funcién principal de un sindicato.

La Comisién Ejecutiva ha
hecho una valoracién positiva de
la negociaciéon y sus resultados:
primero porque es la primera vez
que el sindicato participa de
manera efectiva en materia migra-
toria; segundo porque se ha logra-

La Secretaria de Migraciones de CC.00. ha realizado jornadas informativas por varias localidades de Castilla y Ledn para analizar las posibili-
dades que aporta la inmigracion al desarrollo local.

Inmigracion y mercado de trabajo

do un texto que recoge muchas de
las propuestas de CC.OO; tercero
porque se ha logrado constituir un
foro de interlocucién estable y
permanente, la Comisiéon Laboral
Tripartita, que entenderd y tratara
las cuestiones sociolaborales de la
inmigracion.

“La regularizacion
extraordinaria permitira
aflorar las bolsas
de trabajo oculto”

Finalmente, porque se va a
proceder a un proceso extraordi-
nario de regularizacién asociado a
la contratacién laboral, que debe
permitir la afloracién del trabajo
oculto, la salida a la superficie de
una importante bolsa de economia
sumergida, lo que dotara a los tra-
bajadores y trabajadoras de igual-
dad y derechos y debe lograr que
los empleadores asuman su res-
ponsabilidad de hacer frente a sus
obligaciones en materia de cotiza-
ciones sociales, respetar y aplicar
los derechos de sus empleados y
salir de esa situacién egoista que
supone la economia irregular, para
incorporarse y entrar en el circui-
to de la economia formal.

Reglamento vy Disposicién
Transitoria para una regularizacién
extraordinaria, son instrumentos
que se hacfan necesarios para
seguir afrontando el fenémeno
migratorio como una oportunidad
para los que llegan y para los que
estamos aqui, y no como un pro-
blema, que es una visién restrictiva
y poco realista de este fenémeno y
de nuestras necesidades. |
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Sustituye al Salario Minimo Interprofesnona

iQué es el indicador
publico de renta de

efectos multiples
(IPREM)?

Se trata de un nuevo indicador aprobado

por el Gobierno desde el pasado mes de julio
como medida de referencia para calcular
determinadas prestaciones. Antes esta media

era el Salario Minimo Interprofesional (SMI)

al que quedaban vinculadas muchos beneficios
publicos y privados para el trabajador.

Esta dependencia impedia que el SMI pudiera subir
hasta alcanzar una cuantia digna como exigiamos
los sindicatos. Desde el mes de julio

el Salario Minimo Interprofesional ya no es

una referencia valida con lo que el Gobierno

pudo incrementarlo en un 6,6% y quedo
establecido en 16,36 euros al dia, 490,8 al mes

y 6.871, 2 al afio.

Con esta subida se recuperaba, de una sola vez, la pérdida
de poder adquisitivo sufrida por el SMI como consecuencia de
la desviacion en el periodo 1996-2004 entre el IPC real y el IPC
previsto, factor este tltimo utilizado para determinar su incre-
mento. El objetivo de CC.0O. es que el Salario Minimo Inter-
profesional, que cobran muchos compafieros y compafieras en
nuestro pafs, siga incrementdndose hasta llegar a los 600 €
mensuales.

Por su parte, el IPREM se convirtié en la referencia obliga-
da de una serie de prestaciones y ayudas que antes tenian al
SMI como valor de referencia. El valor inicial del IPREM parte
del que tenfa el SMI en el momento de su creacién. La revision
del IPREM se hard anualmente a través de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado. Para el afio 2005 el Gobierno ha
planteado que el IPREM se incremente en el 2%, que es la subi-
da prevista para el IPC. En opinién de Comisiones Obreras vin-
cular la subida del IPREM con la previsién del IPC hard que
este indicador quede sin fiabilidad como ya le ocurrié al Sala-
rio Minimo y exige, por tanto, que la revision se pueda negociar
con los sindicatos.

CC.0O. exige al Gobierno
poder negociar la subida del IPREM
como se va a negociar
la subida del salario minimo

Desde ahora el IPREM se nos harad cada vez mas familiar
porque va a ser la referencia obligada para muchas de las pres-
taciones que se conceden, especialmente en las Administracio-
nes Piblicas. Por ejemplo, si para acceder a una ayuda para la
compra de vivienda habia que justificar salarios por valor de 2,5
veces el Salario Minimo Interprofesional, ahora el valor serd
2,5 veces el IPREM. De esta manera el IPREM servird de refe-
rencia para la percepcion de becas, el pago de tasas, el acceso
a la justicia gratuita, el acceso a la vivienda de proteccién ofi-
cial, el acceso al subsidio de desempleo y otras prestaciones
publicas y privadas.

Por su parte el Salario Minimo Interprofesional seguira
siendo la cantidad minima que puede percibir un trabajador
por su trabajo, la base minima de cotizacién a la Seguridad
Social y la cantidad del salario que es inembargable, ademas de
que quedard como referencia para todos los temas salariales
que figuren en los convenios colectivos y que tengan el SMI
como referencia. O

Desde la participacion en una Comision del Consejo Economico Europeo

CC.00. trata de atenuar
la reforma del azicar

Las Organizaciones Agrarias se oponen también a la reforma del aziicar

Europa produce méas
azlcar del que consume.
Esta produccién estéa
fuertemente subvencionada
para evitar que caiga el
precio como consecuencia
del empuje de otras
economias que elaboran un
azlicar mucho mas barato.
La Comision Europea, es
decir, nuestro Gobierno
comun, ha decidido que hay
que intervenir para evitar la
sangria econoémica que
supone para las arcas
comunes mantener el precio
de azlcar europeo y
también para cumplir
determinados compromisos
internacionales para dar
entrada a productos de
fuera de la comunidad
dentro de la politica de libre
comercio impulsada por la
Organizacién Mundial del
Comercio.

Sin embargo, la solucion de
“café para todos” que ha pro-
puesto el Comisario Fischler
perjudica especialmente a Espa-
fia y mds concretamente a Casti-
lla y Le6n con una dureza inusi-
tada. De ahi que haya una gran
unanimidad en todas las fuerzas
politicas y sociales de rechazo a
la reforma.

&Porqué nos afecta especial-
mente a nosotros?. Segin las
Organizaciones Agrarias el culti-
vo de remolacha en Espafia es
menos competitivo que en otros
paises europeos, ya que precisa
de riego. Sin embargo es el pilar
de muchas explotaciones agra-
rias que encuentran en la remo-
lacha el producto mds rentable
que les permite reinvertir y
modernizar su explotacién. La
pérdida de este cultivo compro-
meteria las rentas de unas 15.000
familias de nuestra Comunidad.
La crisis viene dada porque los
precios de la remolacha bajardn
desde los 632 euros por tonelada
a 421 euros en 3 afios a partir del
2005. Las Organizaciones Agra-
rias consideran insuficiente la
ayuda econémica que ha previs-
to Europa por la pérdida de ren-
tas para los agricultores

Foto: Victor Otero

Una imagen de una fabrica azucarera de nuestra region.

Las opiniones

Félix Gonzalez del Val,

Secretario General de la

Federacién Agroalimentaria

de CC.00. de Castillay Ledony

experto en la Seccion de

Agricultura, Desarrollo Rural

y Medio Ambiente del Conse-

jo Econémico y Social Euro-

peo que esta elaborando un
dictamen para comunicarlo
al Parlamento Europeo.

e “CC.00. apoyaria wuna
reforma sostenida en el
tiempo, como minimo hasta
el 2013, como medida de
mantenimiento del empleo”

Jesils Manuel Gonzalez
Palacin, Coordinador Regio-
nal de COAG:

* “Hemos pasado del recha-
zo frontal a la reforma a
aceptar que tiene que
haber una reforma pero
ahora hay que llegar a un
acuerdo entre todos los
paises respecto a qué es lo
que se tiene que reformar,
si precio o cuota, quien y
cémo.”

Julio Lapez Alonso, Secreta-
rio General de la Union de
Pequefios Agricultores Casti-
llay Leodn.

* “No entendemos que la
Union Europea intente
acabar con una de las pro-
ducciones mas rentables y
dinamizadoras del medio
rural, reduciendo hasta los
limites mds bajos el apoyo
al sector.”

Nuria Ruiz, responsable del

Azlcar de la Asociacion de

Jovenes Agricultores ASAJA

* “No hay cultivos alternati-
vos a la remolacha en Cas-
tilla y Ledn, al menas culti-
vos que sean igual de
rentables y que permitan
mantener econémicamen-
te toda la explotacion
agraria familiar”.

Espafia es un pais que con-
sume mas azicar del que produ-
ce, lo que no ocurre en otros
paises europeos. Las exportacio-
nes del azicar subvencionado
europeo estdn cuestionadas
internacionalmente y, en teorfa,
perjudican a los pafses en vias
de desarrollo. Por eso la Comi-
sién ha decidido rebajar las cuo-
tas de aztcar que produce Euro-
pa en unos 2,8 millones de
toneladas hasta el afio 2009,
pero lo mismo tendrdn que
reducir los que exportan mucho,
Francia y Alemania que podrédn
dejar atin excedentes en el mer-
cado europeo, como los que no
exportamos como el caso de
Espafia. En este sentido tanto el
sindicato CC.00. como las
Organizaciones Agrarias, e
incluso el Gobierno Regional,
han pedido que se respete la
cuota de produccién espafiola
ya que no pone azticar en el
mercado internacional. La pér-
dida de cuota repercutird direc-
tamente en la viabilidad de las
empresas azucareras y compro-
meterd entre 4.000 y 9.000
empleos en Castilla y Leon.

Como resumen de esta pro-
blemaética el Consejo Econémi-
coy Social Europeo sefiala en el
dictamen que estd elaborando
para el Gobierno europeo que el
desmantelamiento de la indus-
tria azucarera europea solo
“conduce a una transferencia
masiva de recursos del sector
rural de Europa y los paises en
desarrollo a las grandes empre-
sas internacionales de la alimen-
tacion y la distribucién”que ade-
mds no tendran ningln reparo
en poner en el mercado un aza-
car producido en condiciones
sociales “inaceptables” y con
unos costos “extremadamente”
bajos. Por eso esta politica no
ayudard a los paises en vias de
desarrollo a mejorar su rendi-
miento agricola y si comprome-
terd el futuro del mundo rural
europeo v, especialmente espa-
fiol y castellano-leonés. |
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Fomentaran la participacion de los trabajadores en las buenas practicas ambientales de sus empresas

Asesorias de Medio Ambiente en CC.00.

Los delegados sindicales de CC.00. en las empresas
pueden ir adquiriendo un nuevo compromiso

que supera las puertas de su centro de trabajo.

Se trata del cuidado del medio ambiente,

tanto dentro de la empresa como en su entorno.
Esta vigilancia sera beneficiosa para los trabajadores,
porque repercutira en la mejora de su salud

y en la seguridad laboral, y para los demas,

porque podra evitar la contaminacion externa.

Para lograr este objetivo, planteado a largo plazo,

el sindicato CC.00. ha puesto en marcha

las Asesorias de Medio Ambiente que ya estan

a disposicion de los interesados en todas las
provincias de Castilla y Leon.

Las Asesorfas estdn atendidas por los asesores de salud laboral
que va se ocupaban de tramitar las consultas sobre condiciones sani-
tarias y de seguridad en los centros de trabajo, pero que ahora ven
ampliado su campo de actuacién con el medio ambiente. Y es que
ambos puntos estdn muy relacionados entre si y tienen que ir toman-
do una creciente importancia en las empresas.

El primer objetivo de estas Asesorias es sensibilizar a los trabaja-
dores y trabajadoras de la importancia de unas buenas practicas
ambientales por su seguridad y por el bien del entorno natural. Una
vez que los propios empleados sientan esta necesidad, el objetivo de
CC.0O. es encontrar dmbitos de debate y decision en los que plan-
tear los posibles problemas ambientales y, porqué no, también las
posibles soluciones. Hay que tener en cuenta que son los propios
empleados quienes pueden observar dia a dfa los fallos que se pue-
dan producir en la gestion ambiental de la empresa y los que pueden
dirigirse a la direccién para tratar de solucionar los problemas inclu-

“Poca formacion y pocos cauces de
participacion sindical en materias
medioambientales”

El problema en la actualidad es que se trata de una disciplina tan
novedosa que existe poca informacién y menos formacién y que ade-
mads en las empresas no hay cauces de participacién claros para los
representantes sindicales. Por eso, desde las asesorias se intentard
dar una formacién bdésica a los trabajadores sobre los problemas
ambientales mds comunes en la industria, sobre buenas practicas y
sobre la prevencion de riesgos ambientales. Esta campafia se inicia-
rd en la industria porque es el sector méas proclive a padecer proble-
mas ambientales, sin que por ello esta problematica esté ausente de
otros sectores de la actividad como la agricultura o la ganaderfa, con
toda la amplia gama de productos fitosanitarios que se manejan, o
determinados servicios como el transporte.

Ademds de esta formacién se intentard que los representantes
sindicales encuentran espacios de debate con la empresas sobre los
problemas medioambientales.

“El sindicato plantea aprovechar
los Comités de Seguridad y Salud Laboral
para los temas de medio ambiente”

Aunque algunos centros de trabajo ya estdn adscritos a sistemas
de gestion ambiental normalizados como el sistema EMAS o la
Norma ISO 14001 no siempre se crean los cauces de participacion
sindical previstos en estos sistemas, por lo que hay que impulsar su
creacion desde los propios trabajadores. Igualmente seria conve-
niente convencer a las empresas de que, a falta de sistemas normali-
zados, permitieran tratar los temas medioambientales en los Comi-
tés de Seguridad y Salud Laboral constituidos en casi todos los

Las asesorias medioambientales
se encuentran en:

AVILA

Pza. Santa Ana, 7

05001 - Avila

BURGOS

C/San Pablo, 8
09002 - Burgos
LEON

C/Roa de la Vega, 21
24001 - Leon

PALENCIA
Pza. Abilio Calderon, 4 2°
34001 - Palencia

SALAMANCA
C/Juan de Almeida, 2 4°
37001 - Salamanca

SEGOVIA
C/Severo Ochoa, 2
40002 - Segovia

SORIA
C/Vicente Tudor, 6
42001 - Soria

VALLADOLID
C/Divina Pastora, 8 Entreplanta
47001 - Valladolid

ZAMORA

C/Alfonso IX, 8
49013 - Zamora

so con soluciones imaginativas y viables.

centros de trabajo.

Este anagrama
£ identifica

las Asesorias
de Medio

)‘ !
T JAmbiente.

Campaiia de incendios forestales

CC.00. exige a la Junta dignificar el trabajo en el monte

El trabajo de nuestros
compafieros en el monte
exige una dignificacion
inmediata que ya puede
estar en marcha si
logramos que se cumpla el
primer Convenio Colectivo
para los trabajadores
forestales de Castilla y
Leon. Esta es la primera
premisa ademés para

que funcione la lucha
contra los incendios
forestales. El segundo pilar
para defender nuestros
bosques es que la
campafa contra incendios
debe desarrollarse
durante todo el afio.

Un empleado realizando trabajos
forestales.

El sindicato CC.0O. quiere
abordar ya uno de los problemas
cronicos que arrastra la campa-
fia de prevencion de incendios
forestales en nuestra Comuni-
dad que es la insuficiente profe-

sionalizacion de los trabajadores
que se ocupan de la extincién.
La base del operativo contintan
siendo cuadrillas de tratamiento
silvicola, muy inestables laboral-
mente y con escasas posibilida-
des de acumular experiencia y
formacién. En muchos casos el
uso de los equipos de proteccion
es inadecuado y en esta, como
en otras temporadas, se han pro-
ducido problemas de distribu-
cién de los Equipos Personales
de Incendios. Ademas hay que
hacer referencia a la falta de
coordinacién entre diferentes
Administraciones todas ellas
con competencias en materia de
incendios.

Nuestro objetivo como Sin-
dicato sigue siendo el conseguir
una plantilla suficiente formada
y con experiencia, que irremisi-
blemente pasa por dignificar el
trabajo y estabilizar el empleo
en este sector, cuestiones estas

que todavia estdn lejos y que
por lo tanto deben seguirse
abordando en el marco del dia-
logo social. Mientras tanto
Comisiones Obreras ha firmado
el Primer Convenio Colectivo
regional del Sector forestal que
establece condiciones minimas
de trabajo para los aproximada-
mente 2.000 empleados que tra-
bajan en nuestros montes.

El convenio colectivo
regional debe permitir
mejorar las
condiciones laborales
de los trabajadores
forestales

Por otro lado la prevencién
de incendios también tiene otro
fallo. El disefio de la campafia
sigue excesivamente cefiido a

determinadas fechas de inicio y
terminacién, que como es 16gico
pueden ajustarse a determina-
dos parametros estadisticos,
pero no se ajustan a las realida-
des climdticas de cada ejercicio.
Asf las altas temperaturas y las
escasas precipitaciones del mes
de Junio en la cuenca central del
Duero, aconsejaban que los ope-
rativos se hubieran puesto en
funcionamiento antes, lo que sin
duda habria mejorado la coordi-
nacién y la eficacia para acome-
ter los incendios mas importan-
tes de este afio (Primera
quincena de junio en la zona
centro). Sin embargo el 100%
del operativo solo se puede con-
siderar a partir de la segunda
semana de julio. Igualmente la
ausencia de lluvias durante los
meses de Septiembre y Octubre
aconsejaba que la campafa se
hubiera prolongado mas alld del
12 de Octubre. |
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Llanca (Girona)

» Zona de playa. Acceso por tren, linea de Barcelona
a Port-Bou,

* Salas de estar, parque infantil, ATS, TV, video, bar,
lavanderia, biblioteca y comedor-autoservicio.

Lés (Valle de Aran. Lleida)

* Montaia. En Lés. Tren Pobla de Sequr y autobuses
hasta Viella (Valle de Aran). Autobis Barcelona-Lés.

* Parque infantil, salas de estar, TV, video, comedor,
bar, lavanderia, biblioteca y petanca.

Tarragona

* Chalets, en zona de playa.

» Zona polideportiva (de pago), enfermeria, tiendas,
vela, navegacion, aparcamiento, TV y video,
lavanderia, sala de estar comedor-autoservicio

Orihuela del Tremedal (Teruel)

* En los Montes Universales, a 1.650 m. de altitud, a
70 km. de Teruel y a 36 km. de Santa Eulalia.

* Piscina en el pueblo, salas de estar, comedor, TV,
autobis desde Teruel y Santa Eulalia.

Perlora (Asturias)

* Primera linea de playa.

» Tenis, fltbol, patinaje, polideportivo, parque
infantil animacidn cultural y deportiva, TV, video,
comedor-autoservicio, biblioteca y minigolf,

* 2y 4 plazas (en habitaciones cuddruples la 3" y 4 *2,3y4plazas. . (buffett libre, bebida no incluida), bares y biblioteca. * 2 plazas, * 2y 4 plazas
plaza sdlo pueden ser ocupadas por menores de * Tumnos de 9/10 dias entre el 1 de julio hasta el 9 de * Habitaciones (hab.) de 2 a 8 plazas (pl.) * Tumos de 14/15 dias entre el 1 de julio hasta el = Tumos de 14/15 dias entre el 1 de julio hasta el 15
12 afios). ) septiembre. * Turnos de 9/10 dias entre el 1 de julio hasta el 9 de 31de agosto. de septiembre,
» Turnos de 9/10 dias entre el 1 de Julio hasta el 10 * Precios: 35,30 € julio-agosto y 32,30 € septiembre septiembre. * Precio: 30,50 €. » Precio: 29,00 €.
de septiembre. » Descuento a mayores de 60 afios.- 10% descuento * Precios: 34,60 € (hab. 2a 8 pl.) y 31,30 € (hab. 2 * Descuento a mayores 60 afios.
* Precios: 34,15 € julio-agosto y 30,50 € en familias numerosas. pl.) julio-agosto 32,30 € (hab.2 a8 pl.} y 28,80 €
septiembre.- 10% descuento familias numerosas. {hab. 2 pl.) septiembre.
' . 2 10 I
Ca'n Picafort (Mallorca) La Casona del Pinar (San Rafael) Aguadulce (Almeria) Cadiz Observaciones:

+ En la bahia de Alcudia zona de pinares, a 200

* A 32 km. de Segovia, en pleno pinar de la Sierra

* En primera linea de playa. A 8 km. de Almeria

* En primera linea de playa.

metros de la playa. de Guadarrama. * Parque irrlaptil, aparcamiento, bar, TV, cine-video, * Polideportivo, sala de juegos, bar, TV, video, La co d d Auté
 Parque infantil, cafeteria, comedor-autoservicio,  Piscina, parque infantil, baloncesto, cafeteria, TV. ?1? de papillas y comedor (en mesa). comedor-autoservicio y sala de papillas. - munical noma
sala de estar, video TV y biblioteca. * 2,3y 4plazas * 3 plazas. * 2, 3y 4 plazas.
*2,3y4 plazas. « Tumos de 14/15 dias entre el 1 de julio hasta el 31 . Tu;ps de 510 s e 1celuo 10 «Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10 dﬂndeR se encupn:ra )
« Tunos de 14/15 dias entre el 1 de julio hasta el 31 de agosto. Nifios 40% de descuento. septiembre. de septiembre. rg i "ara
de agosto. * Precio adultos: 33,14 €. * Precio: 23,10 €. * Precio: 23,10 €. da eSIdenCIa IJ
« Precio: 35,00 euros €. el descuento a los
menores de 2 a 12 afios,
—T : e inclusive. Sdlo se puede
La Linea (Cadiz) Marbella (Malaga) Pradollano (Granada) Punta Umbria (Huelva) B engi .
* En primera linea de playa y a 1,5 km. de la « Chalets en primera linea de playa * En Sierra Nevada, a 30 km. de Granada. Zonas de * A 1,8 km. de la playa. Zona de pinares. eg g
poblacién, « Zona arbolada, tiendas, polideportivo, bares, interés turistico en alrededores. * Piscina, aparc., tenis, futhito, minigolf, sala de COmo maximo.
* Piscinas, aparcamiento, tenis, futbol, p. infantil, bar, restaurante,aparc. parque infantil, médico, ATS. * Bar, TV, video, sala de estar, sala de juegos, Jjuegos, TV, cine, comedor-autoservicio, servicio de
discoteca, TV, comedor-autoservicio, serv. médico. * 2,3y 4 plazas. comedor. papillas. .
* 2,3y 4 plazas. * Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julic hasta el 10 * 2,3y 4 plazas. # 3 plazas. I'a rec_oglda y entraga
« Tumos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10 de septiembre, « Tumos de 9/10 dias, entre &l 1 de julio hasta el 10 « Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10 de solicitudes se
de septiembre. * Precio: 23,10 €. de septiembre. de septiembre. H 3
* Precio: 23,10 €. » Precio: 18,13 €. » Precio: 23,10 €. reallzara de' 7 de enero
al 12 de marzo en la
sede del sindicato mas
Carballiio (Orense) Panxon (Pontevedra) Sant Joan (Alicante) El Puig (Valencia) proxima a tu localidad.
« 7ona de montana. Estacion Renfe en el pueblo. « En primera linea de playa de Patos en Panxdn- * En el pueblo, a 2,5 km. de la playa a pie, a 6 km.en « En primera linea de playa. A 2 km. del pueblo. -
Aguas termales. Los balnearios son de pago. Nigran. coche. Acceso por A-7 y N-Valencia-Alicante. Acceso desde Valencia, por la Autovia A-7 O Los Hljos mayﬂres de
+ Biblioteca, sala de juegos, bar, comedor (s. en * Salas de estar, TV, parque infantil, + Piscina, aparcamiento, tenis, p. infantil, lavanderia, + Piscina, aparcamiento, parque infantil, lavanderia, 1 3 aﬁos no Odl'él'l
mesa) 3 salas de TV, P. infantil, bosque alrededor. aparcamiento,comedor-autoservicio, cafeteria. sala de estar, TV, comedor-autoservicio (bebida no sala de estar, TV, comedor autoservicio. p
* 1,2y 3 plazas. * 3y 4 plazas. incluida). * 2,3y 4 plazas. i itaci
* Turnos de 14/15 dias en agosto y 1% quincena de * Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio y el 21 de * 2,3y 4 plazas. * Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10 comlpaml;lhabltamén
septiembre. De 9/10 dias el mes de julio. septiembre. * Turnos de 9/10 dias, entre el 1 de julio hasta el 10 de septiembre. con 10s al Ultos en ninguna
* Precio: 27,00 €. * Precio: 27,00 €, de septiembre, * Precio: 34,61 €. g

* Precio: 32,31 €.

de las residencias.

Hoteles Ronda. EI Puig (Valencia)

Autovia A-7.

bonos gratuitos.
* 2,3y 4 plazas.

« En la poblacion del El Puig, a 1,5 km. de la playa. a 14 km. de Valencia. Acceso por la

Hotel Bersoca. Benicasim (Castellon)

* A 300 m. de la playa. A 78 km. de Valencia. Accesos por la A-7 y por la N-340
* Piscina, aparcamiento, parque infantil, TV, restaurante (bebida no incluida), cafeteria,

Hotel Rey Don Jaime. Morella (Castellon)

* A 100 Km. de Castelion, a 74 km. de Alcafiiz (Teruel) junto a N-232 (Vinaros-Vitoria). Capital

* Habitaciones con bafio, aire acondicionado, hilo musical, teléfono, TV, restaurante,
cafeteria. A 100 m. aprox. Polideportivo Municipal con Piscina; los clientes dispondran de

* 2y 3 plazas.

* Precio (junio y septiembre): 30 €.

habitaciones con bafio, terraza, telef. y aire acondicionado. Excursiones.

* Turnos de 10/11 dias (del 1 de julio al 10 de septiembre).

de la comarca de Els Ports. Ciudad historica y monumental con castillo y

*2y3plazas .

* Habitaciones con bafio, calefaccion central, tel. directo, TV-satélite, restaurante (bebida no
incluida), cafeteria, caja fuerte, aire ici

pinturas rupestres, visitas turisticas por la

BN Z0nas

* Tumos de 10 dias (del 1 de julio al 10 de septiembre).
» Precio: 36,66 euros.
* Descuentos a menores.

+ Precio (julio): 32,25 €.
* Precio (agosto): 47,50/45,50 €.
* Descuentos a menores.

= Turnes de 7 dias (julio/agosto y septiembre).
» Precio: 43,81/4527 €.
* Descuentos a menores.

Establecimientos participados por CC.00.

El Teuralet. Valencia

« Situado en la Sierra de
Enguera, en la cira. Moixent-
Navaldn, km.11.A 20 km. de
Xativa; a 90 km. de Valencia
por la autovia Valencia-
Albacete. Primer centro de
ecoturismo del Pais Valencia.

 Dispone de 70 parcelas de 90 m? con luz y agua. Abastecimiento
energético por energia solar, fotovoltaica y edlica, agua caliente
por energia solar. Bar, restaurante, salas de juego, pistas
deportivas, e instalaciones ajardinadas. Actividades
medioambientales y turisticas.

« Informacion y reservas: En el propio camping:
Tel.: 96/225 30 24. Fax: 96 225 30 42,

* 10% de descuento a afiliados en el alojamiento.

Morillo de Tou. Aragon

* A 4 km de Ainsa, cira.
C-138 (Huesca), y a 40
km de Francia. Ubicado
en el Pirineo aragonés,
junto al pantano de El
Mediano y cerca del
Parque Nacional de
(Ordesa y Monte Perdido.

» Dispone de 2 hostales y 3 albergues, camping-caravaning con
caravanas equipadas. Restaurante-bar, supermercado, centro
social, pub, piscina, parque infantil. \isitas culturales.
Actividades de animacion, senderismo, cicloturismo, bajada de
barrancos, montafiismo, esqui y deportes acudticos.

= Informacién y reservas: En el propio centro:Tel.: 974/50 07 93,

* 10% de descuento a afiliados en el alojamiento.

@ del Huerna (Asturias)

* Situado en Riospaso (Concejo
de Lena), Asturias. Acceso
desde Madrid por la A-6 hasta
Benavente y N-630 hasta
Campomanes y por ctra, local
en direccidn al puerto de
Cubilla hasta el pueblo.

= Dispone de 38 habitaciones dobles con bafio, TV y teléfono.
Restaurante, cafeteria, sala de estar, guarderia, tienda de
alimentos tradicionales. Visitas a lugares de interés natural y
cultural. Se puede realizar ismo, cicloturismo, i
esqui'y deportes néuticos.

« Informacion y reservas: En la propia hosteria. Tels.: 985/49 64 31
¥985/49 64 14,

* 10% de descuento a afiliados en el alojamiento.

Ciudades y residencias
de Vacaciones en Francia

En el
Campo,
el mar
yla
montafia
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ENTREVISTA

El Secretario de Accion Sindical seiiala que CC.00. exige reanimar un proceso que vive sus horas mas bajas

Vicente Andrés Granado: “El Dialogo Social
aun tiene respuestas que dar a la sociedad”

Como un enfermo en respiracion
asistida diagnostica Vicente
Andrés Granado la situacion
actual del Dialogo Social

en Castilla y Le6n. Sin embargo

el Secretario de Accion Sindical
de CC.00. cree que aln le queda
vida al pacto que suscribieron

los sindicatos, la patronal regional
y la Junta de Castilla y Leon.

Por eso exige que las partes
vuelvan a las mesas de negociacion
y analiza el nuevo pape

que Administracion, empresarios
y sindicatos deben asumir

ante la perspectiva de dejar

de ser Objetivo 1y, por tanto,

de obtener ayudas europeas.

El pasado mes de septiembre la Junta
de Castilla y Ledn recibfa la primera
advertencia seria de los sindicatos. En su
misiva al Presidente de la Comunidad
tanto CC.00. como UGT le exigian que
volviera a liderar un proceso que habia
significado un salto cualitativo en el des-
arrollo social de Castilla y Leén. En esta
entrevista Vicente Andrés, el coordinador
del Didlogo Social en Castilla y Leén por
parte de CC.OO. desgrana cuales son los
logros que atn deberfan ser posibles y
cuales las posiciones que deben adoptar
los diferentes actores de este Didlogo
frente a la nueva situacién a la que se
enfrenta Castilla y Ledn.

N.S.: éQué falta por conseguir en el pro-
ceso de Dialogo Social por lo que
merezca la pena continuar con este pro-
ceso?

V.A.: Tenemos que alcanzar un acuerdo
fundamental para Comisiones Obreras
que es el referido a politicas asistenciales
para personas dependientes. Es una
apuesta muy fuerte de nuestro sindicato a
nivel nacional y tiene mds importancia si
cabe en Castilla y Leén donde tenemos
una poblacién muy envejecida. Esta pro-
puesta favorecerd sobre todo a la pobla-
cion femenina, ya que lleva aparejada la
creacién de muchos empleos. Creemos
que ademads favorecera la fijacién de la
poblacién rural y contribuird a evitar la
despoblacién.

También estamos trabajando para
lograr otros acuerdos como el de integra-
cién social de la poblacién inmigrante o
una ampliacién del acuerdo de salud
laboral. El posible acuerdo mds avanzado
trata sobre infraestructuras mientras atn

D18l IS 0104

El Secretario de Accion Sindical de CC.00. de Castilla y Ledn, Vicente Andrés.

no comprendemos como el Gobierno
Regional no ha suscrito formalmente un
acuerdo alcanzado en junio sobre vivien-
da y suelo piblico para lograr viviendas
mds baratas para los colectivos mds des-
favorecidos.

N.S.: éQué motivo puede tener esta
paralizacion de las negociaciones con el
Gobierno Regional?

V.A.: Creemos que falta voluntad politica
para continuar en un camino que parecia
estar encarrilado y que estaba dando
buenos resultados. Por este motivo
hemos pedido la intervencién del Presi-
dente de la Junta de Castilla y Le6n por-
que creemos que atin tiene la misma con-
fianza en la negociacién que demostro al
inicio del Didlogo Social. Si no fuera asi,
desde CC.OO. sentirfamos este cambio
de estrategia y tendriamos que adoptar
otra postura respecto del Gobierno
Regional, pero confiamos en que no sea
esta la causa y estamos totalmente dis-
puestos a dar una nueva oportunidad a la
negociacién.

N.S.: éPorqué CC.0Q. esta tan conven-
cida de que el Dialogo Social es un pro-
ceso por el que vale la pena luchar?

VAA.: Primero porque consideramos que
con la negociacién se logra mds que con
la confrontacién. Segundo porque, si no
se demuestre lo contrario, hemos encon-
trado enfrente una Administraciéon que
parecia convencida de lo mismo y eso ha
facilitado el proceso. En tercer lugar por-
que, atn con altibajos, los compromisos
adquiridos hasta ahora se estdn cum-
pliendo, pero sobre todo porque estamos
seguros de que los acuerdos ayudan a

mejorar la calidad de vida de los habitan-
tes de nuestra tierra.

Ya hemos conseguido la ampliacién
de servicios que se prestan en torno a la
ensefianza como el programa madruga-
dores o la extension de los comedores
escolares, en un intento de hacer més
compatible la vida familiar y laboral.
Hemos logrado fondos econémicos para
la integracién laboral de los inmigrantes,
para las politicas de emancipacién de los
jovenes, o para la realizacién de trabajos
forestales en nuestros montes con el obje-
tivo de fijar la poblacién rural.

El Didlogo Social ha servido también
para acompafiar procesos de transferen-
cias de servicios fundamentales como la
ensefianza, la sanidad o las politicas
activas de empleo con la vista puesta en
que siguieran siendo servicios ptblicos
universales y que tuvieran la financia-
cion suficiente para que pudieran cum-
plir su funcién. Precisamente porque
creemos que el Didlogo Social ha sido
un proceso positivo no queremos dejar-
lo en el olvido.

N.S.: éSi el Didlogo Social no diera los
frutos esperados el sindicato CC.00.
perderia su capacidad para influir en
los temas fundamentales del desarrollo
social de Castilla y Ledn

V.A.: No. El sindicato CC.0OO0. ha asumido
yva desde hace tiempo un papel funda-
mental en la evolucién de nuestra socie-
dad y no vamos a renunciar a esta inter-
vencién social, preservando, eso si,
nuestra tarea fundamental de representar
los intereses de los trabajadores y trabaja-
doras. Nosotros hemos apostado clara-
mente por el desarrollo de nuestra tierra,

Castilla y Ledn, v estamos dispuestos a
realizar incluso sacrificios para lograr que
el futuro industrial y social sea mejor,
pero exigimos lo mismo al resto de los
actores sociales.

A la patronal le vamos a reclamar un
mayor compromiso social con Castilla y
Leén. La competitividad que todos que-
remos lograr no se basa exclusivamente
en el recorte de los salarios, también
tiene que contar con el esfuerzo inversor
de los empresarios y con una apuesta por
la investigacién y la innovacion.

Por su parte, la Junta de Castilla y
Le6n ha puesto el acento en la interna-
cionalizacién de nuestras empresas, pero
se ha olvidado de que el tejido industrial
de nuestra Comunidad estd lleno de
pequefias v medianas industrias, con
menos de 50 trabajadores, que sdlo
logran exportar un 1% del total de nues-
tras exportaciones regionales.

N.S.: éQué otras industrias podrian
venir a mejorar la situacion industrial
de Castilla y Le6n?

VA.: Como ya he comentado tenemos
detectado un “yacimiento” de empleo
que creemos fundamental que se desarro-
lle. Se trata de la atencién a las personas
dependientes. Un programa de atencion
de estas caracteristicas exigiria al Gobier-
no regional dos cosas que creemos debe-
ria estar dispuesto a abordar: un aumen-
to de la fiscalidad progresiva para
financiarlo v una ordenacién del territo-
rio regional para llevar los recursos alli
donde realmente sean efectivos. Esta
ordenacion no sélo debe servir para pro-
gramas de atencién social, sino que debe
ser la base para cualquier propuesta de
desarrollo tanto industrial como social.

También consideramos otras opcio-
nes para el desarrollo rural como la
explotacion turistica de la caza o el
apoyo a las iniciativas de turismo rural
mds innovadoras.

Ademds exigimos tener presencia en
los 6rganos de direccion de las empresas
publicas que hay en torno a la politica
industrial de Castilla y Ledn, sobre todo
en la Agencia de Desarrollo Econémico,
ya que, al perder su funcién primordial de
repartir las ayudas econémicas proceden-
tes de Europa, va a tener que redefinir su
papel y orientar su actividad mds a la bus-
queda de inversiones productivas para
nuestra regién y nosotros queremos estar
en esta transformacion. También en el
resto de empresas ptblicas, porque desde
este sindicato se contempla con estupor
cémo se ayuda a financiar empresas que
después abandonan la Comunidad sin
que esto les cueste ni un euro y como el
ahorro de los castellanos y leoneses ter-
mina por salir de la comunidad para
financiar proyectos en comunidades mas
activas en lugar de quedarse aqui para
promover proyectos que nos ayuden a
mejorar nuestra tierra. [ |
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Presentadas las cuentas del Estado y de la Junta de Castilla y Leon

iQueé opina CC.00. sobre los presupuestos?

CC.00. exige mas inversiones reales aunque sea necesario un cierto endeudamiento

La primera impresion que
hemos apreciado desde
CC.00. Castillay Ledn es
que resulta dificil hacer
una valoracion de los
Presupuestos de nuestras

Administraciones Pulblicas.

Tanto la Junta de Castilla
y Ledn como la Delegacion
de Gobierno en Castilla

y Ledn nos han convocado
para informarnos de las
cuentas publicas para
2005, pero lo que no han
facilitado es un resumen
de las inversiones en
aquellos capitulos de los
que después negociamos.
Tampoco disponemos

de un documento que
acredite, meses después,
la ejecucion de los gastos
ni la informacion de cuales
son las inversiones
concluidas de un afio
para otro. La informacion
econémica que recibimos
las centrales sindicales
esta demasiado
compartimentada

y en muchas ocasiones
se refiere exclusivamente
a los asuntos que hemos
acordado en el transcurso
del Didlogo Social. Los
presupuestos de la Junta
de Castilla y Ledn para
2005 ascienden a 8.553
millones de euros mientras
el Estado ha anunciado
inversiones para nuestra
comunidad por valor de
casi 2.000 millones de
euros. Pero por encima de
las cifras CC.00. quiere
conocer las politicas que
se prevé financiar con
estos presupuestos.

VITR

A la entrac rie Za

Informacion: Pasaje Santa Clara, 14 Oficina 8. Teléfono: 980 50 80 51

Por eso nuestra valoracion no puede entrar en honduras para
plantear mas bien las lineas generales que deben animar unos pre-
supuestos que quieran ser verdaderamente sociales.

En primer lugar hay que hablar de la cantidad. El Gobierno ya ha
aceptado y la Junta de Castilla y Leén ha decidido aplicar una lige-
ro endeudamiento en nuestros presupuestos. Adios al objetivo de
déficit cero que estaba lastrando el crecimiento de nuestras inversio-
nes en un momento en el que parecia necesario poner mas esfuerzo
econémico en nuestras infraestructuras, en nuestra politica educati-
va, en nuestra apuesta por la investigacién adaptada al desarrollo
industrial, en definitiva mas esfuerzo econémico para hacer un pafs
vy una comunidad auténoma mds avanzada y con mayor riqueza.
Esperamos, eso si, que este endeudamiento posible y hasta positivo
no termine hipotecando el futuro porque se haya gastado mal.

Los gastos sociales deben ser prioritarios
para cualquier Gobierno pero
nuestros recursos no son ilimitados
por lo que hay que hacer viables
las politicas sociales

Los datos que nos aportan las Administraciones Ptblicas indican
que todas, independientemente del color politico que las gobierne,
apuestan por aumentar los gastos sociales en un alarde de interés
por los ciudadanos que mds necesitan del Estado. Esto es cierto en
la medida en que la sanidad y la educacién representan, como no
podia ser de otra manera, una parte muy importante de los presu-
puestos. Sin embargo, mas alld de las cifras, habria que saber si ese
enorme esfuerzo econémico se gasta adecuadamente. La impresién
de Comisiones Obreras es que el Sistema Nacional de Salud, por
poner un ejemplo, no sigue un buen rumbo. Para empezar los Con-
sejeros de Sanidad de las distintas Comunidades Auténomas son
incapaces de sentarse junto con el Gobierno a disefiar qué sanidad
queremos y por otro, con tamafia descoordinacién, parece dificil
organizar bien los recursos que son escaso y tienen que durar para
las generaciones venideras. Nos interesa especialmente garantizar el
sistema de pensiones, uno de los mayores logros de la sociedad del
bienestar, tenemos que mantener y mejorar un sistema ptblico de
atencion a los desempleados y hay que prestar atencién a los colec-
tivos mds desprotegidos con medidas que también implican mas
financiacién. Velar por la atencién a los ciudadanos nos parece que
debe ser la prioridad de los diferentes Gobiernos.

No solo las infraestructuras materiales
traeran progreso, también hay que potenciar
las “infraestructuras humanas”

Pero, ademds hay que tomar de los Presupuestos Generales las
partidas econémicas que sean necesarias para garantizar nuestro
modelo productivo. Hay quien sefiala las infraestructuras como el
pilar sobre el que podremos mantener nuestro crecimiento econd-
mico y se empefia en mds carreteras, mas y mejores transportes,
mds sociedad de la informacién. Nosotros estamos de acuerdo con
este diagnéstico, pero, también atentos a las personas, creemos que
el impulso importante lo deben obtener lo que podriamos denomi-

RA: Vl\ ILNDAS LN CONST

nar “infraestructuras humanas”. Se trata de poner, alli donde estan
nuestros hombre y mujeres, las oportunidades de vida que real-
mente precisan. Donde falta empleo, habrd que instalar poligonos
industriales y facilidades para la instalacién de empresas, alli donde
faltan servicios de atencién para las personas dependientes habra
que disponer fondos para garantizarlos, en el otro punto donde la
mads humilde carretera dificulta el trdnsito de los vecinos habrd que
llevar la maquina asfaltadora. Pero lo cierto es que, con los recur-
sos limitados con los que contamos, habrd que establecer priorida-
des vy eso, Comisiones Obreras quiere resaltarlo, s6lo se podrd
hacer desde un estudio real y sin prejuicios sobre el modelo terri-
torial. En nuestra opinién Castilla y Leén precisa ya, sin mds demo-
ra, un estudio de Ordenacién del Territorio para que las inversiones
de cualquier Administracién, y mejor si estas inversiones estdn
coordinadas entre todas, no sea pan para hoy y hambre para mafia-
na. Esta es una herramienta itil con la que podria contar nuestra
comunidad para luchar contra nuestros problemas endémicos
como la despoblacién, el envejecimiento y la falta de oportunida-
des para nuestros jovenes. [ |

Principales demandas

* Mayor inversion real

e Aumento inversién en [+D+l

* Aumentar el esfuerzo directo de la Junta en la Construccion de
Viviendas de Proteccion Pdblica

* Mejora de las infraestructuras bésica

» Reforzar las inversiones en las areas periféricas

* Aumentar la inversién en asistencia a personas dependientes

* Aumentar la inversién en la educacién piblica con mas medios
materiales y personal

» Reforzar el servicio plblico sanitario adecuando los criterios orga-
nizativos y financieros

* Cumplimiento presupuestario de los acuerdos del didlogo social

Foto: Victor Otero

Todos los anos la polémica acompana la presentacion de los presupuestos.
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TRIBUNA DE OPINION

por Joseé Luis Casado, Presidente de la Fundacion Triangulo de Valladolid

Matrimonio homosexual

El movimiento homosexual
en Espafa tiene ya treinta
afos. Nuestra primera
gran reivindicacion

fue la despenalizacion

de la homosexualidad,
hecho que se consiguio

el afio 1979. A partir

de ese afio, gays

y leshianas dejamos

de ser individuos
potencialmente peligrosos.
Pero nuestra lucha

no acabo ahi. Nuestra
segunda reivindicacion

ha sido conseguir

un tratamiento juridico
idéntico a los
heterosexuales.

Es decir, ser ciudadanos con
las mismas obligaciones, pero
también con los mismos dere-
chos que el resto de nuestros
compatriotas, segiin el mandato
de la Constitucién de 1978.
Han sido largos afios de lucha,
frenada en los afios 80 a causa
de la epidemia del SIDA,
momento en el que —-de nuevo-
se nos intenté estigmatizar y
hacernos los responsables de
todas las plagas biblicas, cuan-
do los homosexuales éramos
victimas, v no responsables de
esta epidemia.

El momento actual es muy
esperanzador y marca un hito
importante en la historia de
nuestras reivindicaciones. Nos
hemos encontrado a un gobier-
no con la suficiente sensibilidad
social como para llevar la homo-
sexualidad al cédigo civil —que
es donde debe estar- una vez
que la habfamos sacado del
c6digo penal. El anteproyecto
del gobierno, que tiene una tras-
cendencia social importantisima
y nos pone a la cabeza de Euro-
pa, es, sin embargo, muy sencillo
desde el punto de vista técnico:
s6lo hay que cambiar algunos
términos en el cdédigo civil.
Donde dice “hombre y mujer”,
“esposo y esposa”, hay que
poner “cényuges” A pesar de
algunas voces criticas, el ante-
proyecto no choca con la Cons-
titucién, por lo que no es nece-
sario modificar nuestra Carta
Magna. Esta, en su articulo 36,
dice que el hombre y la mujer
tienen derecho a contraer matri-

f)
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El sindicato CC.00. siempre ha apoyado las reivindicaciones del colectivo homosexual.

monio, pero no especifica quién
con quien. Por otra parte, el
anteproyecto se ajusta perfecta-
mente al articulo 14, referido a la
no discriminacién de los ciuda-
danos espafioles por ningin
motivo.

“El anteproyecto
del Gobierno
solo requiere un
pequeiio cambio
en el Codigo Civil:
donde pone
“esposo y esposa”
debe decir
“conyuges”

Es muy importante sefialar
que el matrimonio entre perso-
nas del mismo sexo no estaba
prohibido en Espaiia, no habia
ninguna ley que lo prohibiera.
Simplemente, no estaba con-
templado. Esta ampliaciéon del
gobierno viene a dar cobertura
legal a situaciones reales ante las
que ya era vergonzoso cerrar los
ojos. Las personas homosexua-
les se aman y se desean de la
misma forma que las heterose-
xuales, y por tanto tienen dere-
cho a acceder a ese contrato
legal llamado “matrimonio”, con
las ventajas legales que ello con-
lleva: pensién de viudedad,
herencia, acceso a politicas
sociales de proteccién familiar,
ventajas fiscales, etc. Todas las
voces que se han opuesto a esta
reforma del cédigo civil esgri-

men argumentos plagados de
prejuicios religiosos y morales,
mdés propios de modelos de
familia ya rancios y caducos que
no tienen nada que ver con
nuestra realidad social.

¢Y la adopcién? Este es el
punto que mds polémica estd
levantando. Si somos conse-
cuentes, la adopcién es un dere-
cho inherente al matrimonio,
por lo que seria absurdo legislar
un tipo de matrimonio sin dere-
cho a adopcién. Pero es que en
este tema la hipocresia social
alcanza cotas inimaginables:
gays y lesbianas llevamos crian-
do v educando nifios desde hace
mucho tiempo. La ley de adop-
cién en Espafia —que data de
1978~ permite adoptar nifios a
personas individuales, sin pre-
guntarse sobre la orientacién
sexual del adoptante. No hay
todavia cifras oficiales, pero se
calcula que existen en Espafia
miles de nifios que ya viven
desde hace tiempo en familias
homoparentales.

“La legislacion
espariola permite
la adopcidon a
personas individuales
y el 80% de
inseminaciones
artificiales se hace
a mujeres lesbianas”

Ademds, gays vy lesbianas
también podemos ser padres

biolégicos. El 80 % de las inse-
minaciones artificiales que se
realizan en nuestro pafs se prac-
tican a mujeres lesbianas, y hay
muchos homosexuales (hombres
y mujeres) que tienen hijos bio-
l6gicos de anteriores matrimo-
nios heterosexuales.

En la actualidad
miles de ninos y ninas,
hijos de homosexuales

se encuentran
desprotegidos.

Los que tanto defienden los
derechos del nifio deberian pen-
sar en esos miles de nifios y
nifias, hijos de homosexuales,
que ahora mismo se encuentran
en una situacién de desprotec-
cién, al no reconocerles el Esta-
do la doble proteccién legal que
supondria tener dos padres o
dos madres (piénsese en su des-
amparo en caso de fallecimiento
de uno de los miembros de la
pareja, o en caso de separacién,
en que se verian privados de una
pensién alimenticia). Por otra
parte, existen numerosos estu-
dios cientificos que afirman que
los nifios criados por parejas
homosexuales no tienen ningin
problema en su desarrollo psico-
légico, y que incluso suelen ser
nifios mds tolerantes. Y todos
sabemos muy bien que el hecho
de que un nifio se crie con una
pareja heterosexual, tampoco es
garantfa de nada. Ejemplos tene-
mos por doquier.

Nuestra lucha
se centra ahora
en combatir
la homofobia social
que sigue siendo
muy fuerte

Pero la lucha del movimien-
to homosexual no acaba aqui.
Nuestros esfuerzos se deben
centrar ahora en la lucha contra
la homofobia social, que sigue
siendo muy fuerte a pesar de las
apariencias. Hacen falta progra-
mas educativos -incluso en
niveles inferiores- que acaben
con lo que alguien ha llamado
“el fascismo heterosexista” que
existe en las escuelas. Y hay que
expresarlo bien claro: la Iglesia
Catdlica es en gran medida res-
ponsable de esta homofobia que
hunde sus raices en muchos
siglos atras. Iglesia que durante
mucho tiempo ha controlado la
educacién y las conciencias en
nuestro pais, y que todavia hoy
desde los piilpitos, desde alguna
emisora de radio, v desde su
conferencia episcopal, sigue lan-
zando mensajes cargados del
mas puro fundamentalismo reli-
gioso. Todavia no pueden acep-
tar la pérdida de sus privilegios
seculares y la progresiva pérdida
de poder en una sociedad cada
vez més laica y pluralista.

El anteproyecto
de ley normalizara
una situacion
ya existente

Ahora anuncian que van a
sacar sus “hordas” a la calle.
Ellos, que tanto protestaban por
las pancartas contra la guerra
de Irak.

Este anteproyecto de ley del
gobierno socialista va a contri-
buir a la normalizacién legal de
algo que ya era normal en la
préctica, y supone una leccién
de sensibilidad democratica
hacia una minoria tan respeta-
ble como los homosexuales, que
llevamos afios intentando ser
ciudadanos como todos los
demas. m}

La Fundacion Tiangulo de
Valladolid reivindica la igualdad
social de gays y lesbianas tanto en
los ambitos de igualdad de dere-
chos como en temas de no discri-
minacion y sensibilizacion social
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COLECCIONABLE N°3

Actualidad Laboral

Contrato de sustitucion o interinidad

Objeto y Ambito

Objeto

Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva del pues-
to de trabajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el pro-
ceso de seleccidn o promocién para su cobertura definitiva,

Formalizacion del contrato
Siempre por escrito. Comunicacién al Servicio Publico de Empleo.

Duracion

El tiempo durante el que subsiste el derecho de reserva del puesto de traba-
jo del trabajador sustituido. La extincién de la relacién laboral se producird por
incorporacion del trabajador sustituido, por el vencimiento del plazo legal o
convencionalmente establecido para la reincorporacién, por la extincion de la
causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo, y, en los procesos de selec-
cién para la provisién definitiva de puestos de trabajo, transcurrido el tiempo
que dure el proceso, sin que pueda ser superior a tres meses; salvo en la Admi-
nistracién Piblica, donde la duracién del contrato coincidird con el tiempo que
duren dichos procesos conforme a lo previsto en su normativa especifica.

Observaciones

El contrato deberd identificar al trabajador sustituido y la causa de la susti-
tucién, indicando si el puesto de trabajo a desempefiar serd el del trabajador
sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pase a desempefiar el pues-
to de aquél. Igualmente deberd identificarse, en su caso, el puesto de trabajo
cuya cobertura definitiva se producird tras el proceso de seleccion externa o
promocién interna.

Una vez producida la causa de extincién de este contrato, si no hubiera
denuncia expresa y el trabajador continuara prestando sus servicios, el contra-
to se considerard prorrogado tdcitamente por tiempo indefinido, salvo prueba
en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacién.

Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para
sustituir a trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento, tendrdn derecho

a una bonificacién del 100 por 100 en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en
las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta.

La transformacién de este contrato en indefinido dard derecho a la bonifica-
cion de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes.

Cuestiones que deben aparecer y debemos controlar en el contrato

Categoria o grupo profesional
Habra que intentar que sea la misma o similar que la del sustituido.

Jornada

Deberd celebrarse a jornada completa excepto cuando:

« El trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se trate de
cubrir un puesto cuya cobertura definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial.

+ Se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que
ejerciten el derecho reconocido en el articulo 37.5 del ET (guarda legal de
menores o disminuidos fisicos o psiquicos).

» De conformidad con lo establecido legal o convencionalmente, se haya
acordado una reduccion temporal de la jornada del trabajador sustituido.

Periodo de prueba

Se puede pactar un periodo de prueba que serd el que se establezca en el
convenio colectivo o, en su defecto, los recogidos en el articulo 14 del E.T. (no
podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los
demds trabajadores. En empresas de menos de 25 trabajadores, el periodo de
prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean téc-
nicos titulados).

Salario
Debe ser coincidente con el recogido en convenio de empresa y, en caso de
no existir, con el convenio provincial o nacional de rama o sector.

Indemnizacion
En este tipo de contrato no procederd indemnizacién al finalizar el mismo
(salvo norma o pacto colectivo o individual que la establezca).
—o

Sentencias de interés

Permiso maternal y vacaciones

Derecho a elegir horario en caso de reduccion

de jornada por cuidado de hijo o hija

El pasado mes de marzo de 2004
el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, dictd
sentencia ante la demanda
interpuesta por CC.00.

en nombre de una trabajadora,
reconociendo el derecho

al disfrute de las vacaciones
anuales en periodo distinto

al permiso de maternidad.

La sentencia separaba

ambos derechos a pesar

de que el periodo de vacaciones
estaba fijado en la negociacion
colectiva y afectaba a toda la
plantilla a la vez.

Para CC.0O. la sentencia es de gran
relevancia porque supone un cambio
respecto a la posicién mantenida hasta
la fecha por la jurisprudencia del Tribu-

El cuidado del menor es siempre prioritario en
los conflictos sobre temas laborales.

nal Supremo que, en los litigios judicia-
les, negaba el disfrute de las vacaciones
cuando coincidian con la baja mater-
nal. Esto significaba en la practica la
pérdida de vacaciones ya que los
empresarios se consideraban en el dere-
cho a denegar sus vacaciones a las
mujeres con permiso de maternidad.
Esta situacién, nos obligaba a intentar
subsanar esta falta mediante la negocia-
cién colectiva, reclamando en los con-
venios colectivos la garantia del disfru-
te de ambos derechos, algo que ahora se
entiende subsanado. |

Las trabajadoras o trabajadores
que decidan reducir su jornada
laboral por cuidado de hijo

o0 hija menor de 6 afios tienen
derecho a elegir el turno

y el horario en el que trabajaran
en cumplimiento de su jornada
reducida. La base juridica

de este derecho reside

en la nueva redaccion

del Estatuto de los Trabajadores
de 1999 que en su articulo 37.5
aborda la conciliacion

de la vida laboral y familiar

y establece que la concrecion
horaria de la jornada reducida
corresponde a la trabajadora

o trabajador.

También las sentencias mas recien-
tes del Tribunal Supremo y de los Tribu-
nales Superiores de Justicia de varias
Comunidades Auténomas abundan en
este derecho que antes era de mas dudo-
sa justificacién, ya que el Estatuto de los
Trabajadores, antes de la reforma del
99, no dejaba claro si el derecho a defi-
nir la jornada le correspondia al traba-
jador o trabajadora o a la empresa. En
la actualidad el derecho a elegir turno y
horario en caso de reduccién de jorna-
da por cuidado de un descendiente est4
completamente respaldado legalmente
ya que toda la doctrina juridica ha com-
prendido que es la persona que tiene la
guarda legal del menor, o sea la madre
o el padre, la que mejor puede estable-
cer el periodo mas idéneo para cuidar
del menor. Es precisamente la existen-
cia del menor la que genera el derecho
a reducir la jornada, frente al derecho
de la empresa a organizar el trabajo.
Obviamente el derecho de la empresa
debe estar supeditado al derecho del
menor a ser cuidado por su madre o por
su padre. [ |
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Rutas en Castilla y Leon

La faz
Un paseo por el Cainon del Ebro | de Espaiia

Gerald Brenan

En el limite de nuestra comunidad En el limite de la provincia de Burgos con Cantabria estd ubicado uno de los parajes mas Peninsula. 285 paginas
sorprendentes de nuestra comunidad. Las formaciones cdrsticas permiten contemplar pare-

con Cantabria un rincon pleno des verticales con caprichosas formas al paso del Ebro como si la naturaleza quisiera ribe-

de naturaleza, con surgencias tear el transito tranquilo del rio por su curso alto. También propician surgencias de agua, G
, cuevas y caprichosas cascadas que incluso cruzan localidades. Es el caso de Orbaneja del Gerald Brenan
de agua, cuevas y caprichosas Castillo, una hermosa localidad que puede marcar el inicio de nuestro recorrido, o bien ser La faz de Espana
cascadas. Le invitamos a disfrutar el final del trayecto turistico de esta semana. El agua que surte la cascada mana desde una
. cueva situada en lo alto de la localidad, en una de las 2 caras del cafién. En la pared de o
del encanto de este recorrido. enfrente la roca forma una imagen que semeja el mapa de Africa.

Foto: Victor Otero

Gerald Brenan viajo por
primera vez a Espafia en
1919. La fascinacién que
sintié por nuestro pafs y sus
gentes hizo que lo escogiera

para empezar una nueva
vida a la edad de 26 afios,
como asi manifiesta en su
autobiograffa.

A comienzos de 1920 se
instala en Yegen, un pueble-
cito de la Alpujarra granadi-
na situado en las estribacio-
nes de Sierra Nevada, con
el fin de profundizar en el
estudio de las materias
necesarias para completar
su formacién que la Gran
Guerra habfa interrumpido.

La faz de Espafia es el
resultado del diario en el

El Pozo Azul, en Covanera, es un sifon que permite acceder a una red de rios subterraneos.

Para conocer el cafién lo mejor es tomar la ruta que va pareja al rio en la localidad de
Pesquera de Ebro y continuar por un paraje de bosque de ribera durante 15 kilémetros para
desembocar en Valdelateja. El pueblo tiene todo el encanto de una arquitectura rural encas-
tada en la pared rocosa del cafién. Para quien atin disponga de fuerzas o tenga mds tiempo
hay un camino que asciende y desde Pesquera regresa a Valdelateja por la parte alta del
cafién. Cerca de Valdelateja, en Covanera se puede visitar el Pozo Azul, una surgencia de
agua que forma parte de una intrincada red de rios subterraneos que es posible visitar duran-
te unos 2 kilémetros con equipo de buceo. Cerca de Pesquera, al otro lado del rio, estd la
localidad semiabandonada de Cortiguera que en su dia fue el platé para rodar la pelicula “El que fue anotando los inci-
disputado voto del sefior Cayo” Para completar la influencia de Delibes en esta zona se dentes del itinerario que
puede visitar también la cercana localidad de Sedano, donde el escritor acudia cada vez que  yna vista panoramica del impresionante canén del realiz6, las conversaciones
queria ir de caza. B Ebro. que mantuvo con vencedo-

res y vencidos, sus impre-

que contemplé durante sus
viajes por Espafia: unos
exuberantes, otros austeros,
como sus mismos habitan-
tes dependiendo del lugar
en el que se situaran y la
tamilia a la que pertenecie-
ran. De nuevo, ante sus
atentos sentidos desfilaron
las dos Espafias, esas que
surgen y resurgen con inter-
mitencia en el medio millar
de afios que llevamos jun-
tos, que pujan por imponer-
se una a la otra en lugar de
caminar al compds en el
viaje singular de nuestra
historia.

No obstante, v a pesar
de nuestras disputas, el
sefior Geraldo, como le lla-
maban sus convecinos,
piensa que “los espafioles
son una gente notable, y su
pais es uno de los mas her-
mosos del mundo™. [ ]

La cascada de Orbaneja del Castillo es sélo uno de los
atractivos de este sorprendente pueblo burgales.
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