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La Comision Europea ha aprobado una 0CM menos agresiva

La reforma del azucar, la
lucha de todo un ano

No ha sido suficiente. El esfuerzo del sindicato Comisiones Obreras,
que en Castilla y Ledn ha protagonizado una amplia campafia en contra,
no ha podido evitar que se apruebe la Reforma del mercado del azdcar.
Ha sido el pasado 24 de noviembre en la Comisién Europea. En Bruse-
las se ha alcanzado un acuerdo para ampliar los plazos de la reforma y
dotar con mas ayudas a los agricultores y a la industria para abandonar

la produccién de aztcar. Sin embargo, aunque el acuerdo es menos agre-
sivo que la propuesta inicial OC.OO. considera que la repercusion serd
importante en Castilla y Ledn. A falta de comprobar las consecuencias
que este acuerdo europeo acarreard al empleo en nuestra Comunidad
hemos querido hacer un repaso a la lucha de nuestro sindicato contra la
OCM del aziicar, una pelea que nos ha ocupado todo el afio.

Pégina3

Unos 15.000 manifestantes protestan por la reduccion de produccion del Modus

Valladolid pidio en la calle mas carga
de trabajo para Renault

Unas 15.000 personas se manifestaron el pasado 26 de noviem-
bre en la capital Vallisoletana para exigir a Renault que devuelva a
Valladolid la carga de trabajo que ha tenido tradicionalmente, en
torno al 21% de la produccién del grupo. La protesta estaba tam-
bién destinada a la recuperacién del empleo en todo el sector de la
automocién que ha perdido en los tltimos meses cerca de 6.000
puestos de trabajo entre empleos directos de Renault y trabajadores
de las empresas auxiliares. El sindicato CC.OO. exige un compro-
miso directo del Gobierno Regional y del Ministerio de Industria
espaflol para convencer a la multinacional francesa de la necesidad
de volver a potenciar la fabrica vallisoletana.

Pégina 6

Excursidn a la selva de Irati

El grupo de montaia de CC.0O. realizé una excursion en el puente de Todos los San-
tos al valle navarro de Irati donde casi 50 companeros y companeras pudieron dis-
frutar con las vistas de los hayedos otofales y los ya préximos picos de Pirineos. Con
un tiempo espléndido los esforzados compaferos no tuvieron ningtn problema en
ascender cuestas como la que aparece en la fotografia.

Miles de personas se manifestaron en Valladolid para pedir mas carga de trabajo
para Renault.

Asegura tu coche con nosotros vy ..

iAhérrate1 mes!

N E MESEeS =i, ademas, te haces

seqguro de Vida ATLANTIS

un

ANy
ATLANTIS

SEQUroS

iinfarmate yal

901 500 400

www.atlantis-seguros.es




NOTAS SINDICALES

N° 63 ¢ DICIEMBRE 2005

EDITORIAL

Un ciclo marcado por el azicar y el carbon

Un repaso del ano 2005

El afio 2005 comenz6 con muchos de los asuntos
que preocupan ahora que estamos cerrandolo. Desde los
primeros albores de enero tenfamos que enfrentarnos
con la reforma de la OCM del azicar y con la negocia-
cion del nuevo Plan del Carbon. A dia de hoy continua-
mos tratando de evitar la reforma que propone la Comi-
saria Europea de Agricultura sobre el azticar para que no
se pierda el cultivo mds rentable del campo castellano-
leonés y con €l las oportunidades de trabajo agrario e
industrial en el medio rural en nuestra Comunidad. Tam-
bién estamos intentando que no se pierda el sector mine-
ro de la comunidad para mantener unos puestos de tra-
bajo que son vitales en determinadas comarcas de Le6n
y Palencia y porque apostamos por un sistema de diver-
sificacién energética que estd mejor garantizado si pode-
mos contar con las centrales termoeléctricas.

A lo largo del afio hemos tenido que resolver proble-
ma laborales en demasiadas empresas: Antibiéticos en
Leo6n, Martinez en la localidad segoviana de El Espinar,
TRW en Burgos, Tecdis y Ufia en Valladolid, hasta des-
embocar en el conflicto mads complejo que se nos pre-
sentaen la Renault de Valladolid. Centenares de puestos
de trabajo estdn comprometidos con el descenso de pro-
duccion del modelo Modus en la factoria y, sobre todo,
fuera de la factoria de Renault. Un vez mds una decisiéon
adoptada fuera de Castilla y Le6n compromete el futuro
de esta tierra. Por eso desde Comisiones Obreras se ha
hecho un llamamiento para que la Junta de Castilla y
Ledn dirija unas negociaciones al mds alto nivel con la

firma francesa y trate de traer para nuestra Comunidad
mads carga de trabajo, o lo que es lo mismo, otro modelo
de Renault que tenga mds €xito en el mercado que el
Modus.

En el capitulo de lo positivo queremos sefialar el pro-
ceso de regularizacion de traba jadores inmigrantes que
se ha saldado con 10.000 nuevos contratos y sus corres-
pondientes altas en la Seguridad Social s6lo en Castilla
y Leon. El proceso ha supuesto un incremento de traba-
jo para Comisiones Obreras que, a través de los CITE
(Centros de informacién a trabajadores extranjeros) ha
apoyado en todo lo necesario a los miles de compafieros
y comparfieras que se han acercado en busca de infor-
macién y asesoramiento.

En el capitulo mas negativo no podemos dejar de
referirnos al dramatico accidente laboral con el que ini-
ciamos el afio. Fue en Burgos y en el sector de la cons-
truccion. Perdieron la vida 10 trabajadores de una
empresaque esta ba haciendo una obra municipal. Con-
vocamos las movilizaciones mas multitudinarias que
pudimos como modo de llamar la atencién sobre este
conflicto a empresarios y también a los trabajadores.
Desgraciadamente después de este accidente hemos
tenido que registrar otros 40 accidentes mortales en
nuestra Comunidad.

En el aspecto interno hemos creado un nuevo servi-
cio de atencidn a la afiliacion para poder crecer en afi-

liados y afiliadas y para facilitar un contacto directo y
poder atender sus reclamaciones.

En relacion con el Gobierno regional hemos vuelto a
impulsar el Didlogo Social que tras el logro de los acuer-
dos de diciembre de 20 04 ha continuado bastante ralen-
tizado. Nosotros hemos hecho una campafia informati-
va durante 2005 para dar cuenta de los acuerdos sobre
Infraestructuras, vivienda y suelo publico, salud laboral
y personas dependientes. El sindicato ha hecho oir su
voz en todos los asuntos importantes que han ido sur-
giendo, desde el Plan Estatal de Infraestructuras (PEIT)
hasta la financiacién del Hospital de Burgos pasando
por la llegada del AVE a Valladolid o la reforma del
Estatuto de Autonomia y el Pacto Local

Menos €xito hemos tenido con los empresarios de
CECALE, que no han querido hacer un esfuerzo para
firmar en Castilla y Ledn el Acuerdo de Negociacion
Colectiva para 2005 que alcanzaron los sindicatos y la
patronal a nivel estatal.

Pero sobre todo lo que hemos hecho entre todos en
el afio 2005 es lo que mejor sabemos hacer, que es estar
presentes en todos los tajos, en todas las circunstancias,
en todas las ocasiones y en todos los lugares donde un
comparfiero o una compariera nos ha necesitado. Y por
eso seguimos creciendo como sindicato y creceremos
alin mas.
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Diario de una campaiia en solitario para defender los intereses de los trabajadores de azucareras

iQueé ha hecho CC.00. en contra de
la reforma del azucar?

La protesta por la reforma
del mercado del azicar
estaba ya servida con el
Comisario Fischler, anterior
responsable europeo de
Agricultura, que propuso
reducir en unas 2,8 millo-
nes de toneladas la pro-
duccion europea de azl-
car. Después la Comisaria
Marianne Fischer dio una
vuelta de tuerca mas a la
reforma rebajando esta
produccion en otros 6
millones de toneladas.
Desde el principio el sindi-
cato Comisiones Obreras
ha protagonizado una cam-
pafa de rechazo a esta
reforma y ha buscado el
consenso con el resto de
las organizaciones afecta-
das. Ahora que la reforma
estd aprobada hemos
hecho un repaso de una
pelea en la que Comisiones
Obreras ha tenido un papel
importante, aunque no
siempre visible.

El primer sintoma de que
era posible superar las diferen-
cias entre las Organizaciones
fue la movilizacién del pasado
19 de noviembre durante las
concentraciones convocadas
por CC.OO. en las puertas de
los Ayuntamientos de las loca-
lidades con fabrica azucarera.
Alli estaba los Comités de
Empresa, los representantes de
Asaja y de Coag, la Mesa del
Azticar, los compafieros de
UGT, los responsables de
Izquierda Unida y de la UPL y
los Alcaldes de todas las locali-
dades azucareras, La Bafieza
en Le6n, Miranda de Ebro en
Burgos, Toro en Zamora y
Olmedo y Peifiafiel en Vallado-
lid. También se sumaron cien-
tos de personas en una movili-
zacién que, aunque convocada
en solitario por CC.00., termi-
né siendo lo mas parecido a
una protesta unitaria. El esque-
ma se pudo repetir en las movi-
lizaciones convocadas por la
Mesa del Azicar de Castilla y
Leon para los dias 21, 22 y 23
de noviembre, fechas en las que
el Consejo de Ministros de
Agricultura de la UE decidia
sobre la reforma.

O ESTABAMOS
TODOS O

NOSOTROS NO

ESTABAMOS

Antes de llegar a esta fragil
unidad, el sindicato Comisiones
Obreras ha realizado su particu-
lar “travesia del desierto” en
defensade los puestos de trabajo.
Comisiones Obreras tuvo presen-
te desde el primer momento que,
o estdbamos todos o nosotros no
estdbamos. En septiembre habfan
pasado ya los ecos de la gran con-
centracion de Bruselas de princi-
pios de verano y de la manifesta-
cion del 5 de agosto en Valladolid
en la que apoyamos una iniciati-
va de ASAJA y COAG que resul-
t6 la mayor movilizacién contra
el azidcar en la region. Entonces
se plante6 formar una Plataforma
en Castilla y Le6n pero las Orga-
nizaciones agrarias no se suma-
ron undnimemente. Por eso
CC.OOQ,trat6 de promover una
Plataforma mas amplia o, al
menos, unir a todas las fuerzas en
la firma de un documento de
minimos. Asf surgi6 la mocién en
contra de la reforma del azicar
que se sometié a la considera-
cion de todas las organizaciones
interesadas.

La mocién fue presentada a
UCCL-Coag, Coordinadora
Agraria, Upa y Asaja al sindicato
UGT, a los partidos politicos PP,
PSOE, Izquierda Unida y Unién
del Pueblo Leonés y a las empre-
sas azucareras que tienen fabricas
en la region: Azucarera Ebro y
A COR. No fue posible el consen-
s0, aunque ninguna de las organi-
zaciones le puso ningtn reparo al
documento. En esas circunstan-
cias CC.OQ. lo present6 en soli-
tario ante las Diputaciones Pro-
vinciales y los Ayuntamientos, en
las Cortes de Castilla y Ledn y
ante la mismisima Comisién
Europea La respuesta fue muy
positiva en el caso de las 9 Dipu-
taciones Provinciales, que apro-
baron la mocién entre el 29 de
septiembre y el 7 de octubre, asi
como en algunos Ayuntamientos
de Castilla y Ledn.

MANIFESTACION
EN MADRID

Mientras tanto los responsa-
bles de CC.0O. en los Comités
de Empresa, junto con los de
UGT, recogieron 650 firmas en
las localidades donde existen
fabricas azucareras que se entre-
garon al Consejero de Agricultura
y Ganaderfa de la Junta de Casti-
lla y Ledn, José Valin. El siguien-

te hito en la lucha fue acudir a la
manifestacion convocada en
Madrid por la Mesa Nacional el
21 de octubre. Nuestro Secretario
General, José Maria Fidalgo, res-
paldé con su presencia el rechazo
inequivoco de Comisiones Obre-
ras de Castilla y Leén a la pro-

Mientras tanto el sindicato
Comisiones Obreras ha continua-
do con las movilizaciones para
concienciar a la sociedad de Cas-
tilla y Ledn de la gravedad de la
situacion. Lo que si podemos
decir desde Comisiones Obreras
es que durante esta larga crisis

hemos jugado un papel significa-
tivo desde la independencia y la
responsabilidad, tanto cuando
hubo que reestructurar el sector
azucarero como cuando se ha
puesto en juego el cultivo de la
remolacha y por tanto la indus-
tria relacionada con el azicar.

puesta de la Comisaria europea.

El 27 de noviembre los Dele-
gados de CC.OQ. de las azucare-
ras de toda Espafia se reunieron
en Aranda de Duero para cono-
cer como estaba el debate sobre
la reforma en Europa a través de
las palabras del Consejero de
Agricultura y Ganaderia de la
Junta de Castilla y Le6n, José
Valin, quien representa a las
Comunidad Auténomas espafio-
las ya que nuestra comunidad
cultiva y procesa el 65% de todo
el azidcar que se produce en Espa-
fia. En la reunién se pidié que el
Presidente del Gobierno espafiol,
José Luis Rodriguez Zapatero,

Foto: Victor rxiI

liderase la negociacién con Euro-
pa para evitar la reforma.

El Secretario General de CC.00., José Maria Fidalgo, acompané a los companeros y
compaieras de Castilla y Ledn durante la manifestaciéon de Madrid.

MOCION EN DEFENSA DEL SECTOR

REMOLACHERO-AZUCARERO DE CASTILLA Y LEON

(Este es un resumen del texto que se presento
ante las Instituciones de Castilla y Ledn)

Castilla y Ledn alberga mas del 60% de la pro-
duccién nacional de remolacha, con mds de
60.000 hectdreas, que es una de las pocas alterna-
tivas rentables existente en los regadios de nues-
tra comunidad. Alrededor del cultivo de la remo-
lacha se ha desarrollado un importante tejido
socioeconémico de la industria azucarera asi
como un importante nimero de empresas que
operan en torno al sector industrial y productivo,
con mds de 5.000 empleos directos y 13.000
explotaciones agrarias.

Los cultivadores de remolacha han realizando
un importante y constante esfuerzo en adquisi-
ci6n de maquinaria y equipos, para modernizar
las explotaciones y hacerlas competitivas con las
europeas. Igualmente, la industria azucarera se ha
reestructurado profundamente, situdndola en
unos parametros de produccion similares a las de
otros paises productores por excelencia y alcan-
zando el grado de competitividad necesario.

El pasado 22 de junio 2005 la Comisién de las
Comunidades Europeas presenté una propuesta para
la organizacién comin de mercados (OCM) del sec-
tor del aztcar, cuyos aspectos fundamentales son:

e Reduccion de precios del 48% para los
productores de remolacha (en las campaifias
2006/007 y 2007/2008) y del 39% en el precio de
referencia del azicar a lo largo de cuatro campa-
fias, con posibles reducciones adicionales y sin
considerar precios derivados.

e Una ayuda a la renta de los productores
de remolacha azucarera que s6lo compensa el
60% de la reduccion de precios.

e Un programa de reestructuracién para la
industria azucarera, con ayudas de importes

decrecientes en 4 afios, que incentiva el abando-
no de la produccion en los primeros afios.

e Una posible reduccién obligatoria de
cuotas si no se cumplen los objetivos propuestos
por la Comisién Europea en lo relativo al aban-
dono de la produccién

La propuesta estd en contradiccién con las
politicas de cohesion y equilibrio territorial de la
Unién Europea y no tiene en cuenta el papel del
cultivo de la remolacha en la dinamizacién de la
economia rural, sobre todo en las regiones con-
vergentes como Castilla y Ledn, asi como su con-
tribucién para fijar poblacién en el medio rural,
favorecer la incorporacién de los jovenes en el
sector agrario y garantizar un nivel de vida equi-
tativo a los productores de nuestra region.

De llevarse a cabo supondria en Castilla y
Ledn la desaparicion total de la mayoria de las
explotaciones agricolas dedicadas a la produc-
cion de remolacha y, como consecuencia de
ello, la despoblacién de gran parte de nuestro
mundo rural.

Por todo ello ACORDAMOS:

1.- Manifestar nuestro mas absoluto rechazo a
la propuesta de la Comisién Europea de modifica-
cion de la OCM del sector del azticar, por ser ésta
una reforma desproporcionada e injusta en sus
contenidos, que acarrerarfa gravisimas consecuen-
cias para los productores , los empleos directos e
indirectos del sector remolachero-azucarero y para
el tejido productivo, econémico y social en nuestra
region.

2.- Reclamar del Gobierno de la Nacién y a la
Junta de Castilla y Le6n la realizacion conjunta
de las acciones mads eficaces posibles para opo-
nerse y modificar la propuesta de la Comisién
Europea.
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Nuestros deseos sindicales

Un buen aio
para todos
y todas

Como responsable de CC.OO. Castilla'y Leon y en nombre de la
Ejecutiva Regional quiero desearos un buen afio 2006. Estoy seguro
de que asi serd ya que, aunque el futuro guarde algunas incertidum-
bres y no pocos desasosiegos, nosotros y nosotras los sindicalistas
sabemos que podemos buscar soluciones colectivas para afrontar los
problemas.

Estamos en un momento decisivo para Castilla'y Leon y tam-
bién para nuestro pais por muchas circunstancias y tendremos que
apurar el paso para tratar de encauzar una situacion que se nos
presenta adversa. Estamos capeando algunas crisis: en la automo-
cion, con el problema del Modus, en la agroalimentacion, con la
reforma del aziicar, en la mineria, con la negociacion del nuevo
plan del Carbon, y en otros sectores vinculados. Estamos a punto
de dejar de ser Region Objetivo 1. Estamos intentando convencer
a la Administracion de Castilla y Ledn de que tiene que avanzar
en los derechos de los empleados piiblicos. Estamos concienciando
a los jovenes de que no acepten con naturalidad la precariedad
laboral y se afilien para defender sus derechos. Estamos intentan-
do evitar que se abarate el despido como quiere la patronal. Como
veis cada uno en su puesto de trabajo y todos desde la fuerza sin-

dical estamos intentando hacer una sociedad mejor.

Sin embargo ahora se impone el paréntesis obligado de las fies-
tas que espero os sean muy gratas. En enero volveremos a nuestro
trabajo y yo os pido que estos dias recarguéis las pilas para que
nuestra energia no se agote a lo largo del 2006, un afio que 0s
deseo muy feliz. Un afio en el que os volveremos a necesitar en

este vuestro sindicato, Comisiones Obreras.

Secretario General de CC.0O. Castilla y Leon.

Angel Hernéandez, . 5

Los afiliados y afiliadas a CC.0O. sois el motor de nuestro sindicato

Calendario de fiestas laborales 2006

La Junta de Castilla y Le6n ha establecido
ya el calendario de fiestas laborales en nuestra
Comunidad para el afio 20 06. Las fiestas labo-
rales con cardcter retribuido y no recuperables
en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Leon para el afio 2006 serdn las siguientes:

-6 de enero, Epifania del Sefior.

-13 de abril, Jueves Santo.

-14 de abril, Viernes Santo.

-24 de abril, por traslado del 23 de abril, Fies-
ta de la Comunidad Auténoma.

-1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

-25 de julio, Santiago Apdéstol.

-15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

-12 de octubre, Fiesta Nacional de Espaifia.
-1 de noviembre, Todos los Santos.

-6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espa-
fiola.

-8 de diciembre, Inmaculada Concepcidn.
-25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Estas fiestas se completan con otros 2 dias
festivos que establece cada Ayuntaniento y
que en son las siguientes en las principales
localidades de Castilla y Ledn:

AVILA - 2 de mayo, San Segundo y 13 de
octubre por traslado de la fiesta de Santa
Teresaque se celebra el 15 de octubre y que
este afio es domingo.

Arenas de San Pedro - 8 de septiembre, Vir-

gen del Pilar ; 19 de octubre, San Pedro de
Alcantara.

BURGOS - Fiestadel Curpillos 03 de Junio,
San Pedro y San Pablo 29 de Junio.

Aranda de Duero - 11 y 12 de septiembre,
Nuestra Sefiora de las Vifias

Miranda de Ebro - 5 de junio, San Juan del
Monte, 12 de septiembre, Virgen de Altamira.
Briviesca - Feria de los Novios19 de Marzo,
Asuncion de Nuestra Sefiora, S. Roque y S.
Roquillo del 15 de Agosto al 16 de Agosto

LEON - San Juan 24 de Junio, San Froildn,
5 de octubre

Ponferrada - 8 de septiembre, Virgen de la
Encina.

Astorga - Santa Marta 25 de Agosto
Fabero - 3 de febrero, San Blas. 4 de diciem-
bre,Santa Barbara.

Villablino - 16 de agosto, San Roque, 4 de
diciembre, Santa Barbara.

Bembibre - Fiestas del Cristo 14 y 15 de Sep-
tiembre

La Robla - Primer domingo de agosto- Vir-
gen de las nieblas; 15 de junio, Corpus
Christi

PALENCIA -2 de febrero, Nuestra Se_ora
de la Calle; San Antolin, 02 de Septiembre
Aguilar de Campoo - 23 de junio San Juan;
29 de julio San Pedro

Guardo - 13 de junio, San Antonio; segunda
sin determinar

SALAMANCA - 12 de junio, San Juan de
Sahagtin; 8 de Septiembre, Virgen de la Vega
Béjar - 8 de agosto- Virgen del Castafiar
Guijuelo- 15 y 16 de agosto

SEGOVIA - 29 de Junio. San Pedro; 25 de
octubre, San Frutos

Cuellar - dltimo domingo de agosto; 29 de
septiembre, San Miguel

SORIA - 30 de junio, Jueves de la Saca; 3 de
octubre, San Saturio

Agreda - 29 de septiembre, San Miguel,
sabado después del Corpus

Almazan

Olvega - 14 de septiembre, El Cristo,
martes de la semana anterior a la del
corpus.

San Leonardo de Yagiie - 2 de febrero,
Las Candelas, 22 de julio, Santa Maria
Magdalena

VALLADOLID - San Pedro Regalado 13
de Mayo, Virgen de San Lorenzo 08 de
Septiembre.

Medina del Campo - San Antonio 13 de
Junio, San Antolin 02 de Septiembre.
Medina de Rioseco - San Juan 24 de Junio,
Virgen de Castilviejo 08 de Septiembre.

ZAMORA - 29 de Junio San Pedro; 16 de
mayo, Virgen de la Hiniesta

Toro - 8 de septiembre, Virgen del Canto .
Benavente - Virgen de la Veguilla 0 de Abril,
Fiestas del Toro Enmaromado 25 de Mayo.

CC.00.
Castilla y Leon
estrena pagina

web

El sindicato Comisio-
nes Obreras en Castilla y
Ledn estrena en estos dia
pagina Web. La direccién
desde la que podras acce-
der a la nueva pégina es
wwwcastillayleon.ccoo.es

Entrando en esta
direcciéon encontrards la
informaci6n, la documen-
tacion, los datos, los servi-
cios y los enlaces que te
pueden interesar como
afiliado o afiliada a Comi-
siones Obreras. Se trata de
la informacién mds cerca-
na, referida a Castilla y
Ledn sin olvidar los espa-
cios dedicados a cada pro-
vincia y a cada rama de
actividad. También sera
un instrumento para
ponerte en contacto con
tu sindicato a través de un
correo electrénico desde
el que podras hacer suge-
rencias y proponer temas
para la pagina Web.

Nuestro objetivo es
que todos los que estamos
afiliados y afiliadas a
Comisiones Obreras en
Castilla y Le6n tengamos
nuestra parcela en la red
de redes. También nos ser-
vird de escaparate para
contactar con todos aque-
llos trabajadores y trabaja-
doras que ain no nos
conocen 0 nNo NOS CONo-
cen lo suficiente como
para interesarse en la afi-
liacién. Queremos intere-
sar especialmente a los
mds jovenes, que no en
vano representan el futuro
y que en el presente no
parecen interesarse dema-
siado por el sindicalismo.
Esta serd una ventana por
la que podran asomarse si
quieren al mundo sindical.

Nuestra pagina Web es
adn un proyecto modesto
va que el formato estd en
plena transformacién en
paralelo con un proyecto
mas ambicioso que ha
puesto en marcha la Con-
federacion Sindical de
CC.00. para crear una
nueva pagina estatal mds
interactiva que la actual y
a la que nos sumaremos
en cuanto esté lista.

Esperamos que esta
iniciativa sea de vuestro
agrado y poddis encontrar
en la pagina los temas que
os interesan.
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En el debate actual sobre las Leyes de educacion universitaria y no universitaria

CC.00. sigue haciendo propuestas para

Es frecuente que oigamos en conver-
saciones sobre educacion palabras
como: calidad, financiacion, fracaso
escolar, etc. Sin embargo, estas pala-
bras no significan lo mismo para
todos. Estos y otros términos se rela-
cionan entre si segun el papel que una
sociedad quiera asignar a su escuela.
Desde el punto de vista de Comisiones
Obreras sus conceptos deben condu-
cirnos a una educacion igualitaria, que
no significa dar a todos lo mismo, sino
dar a cada uno lo que necesita.

Es decir, una ensefianza que garantice
una igualdad efectiva en derechos y
oportunidades a mujeres y hombres.

En la determinacién del papel de la
escuela los gobiernos -central y autonémicos-
deben dirigir su atencidn a la escuela pblica,
dedicandole los recursos necesarios para
conseguir objetivos de calidad, pero vincu-
lando ésta a la equidad. Objetivos que hagan
converger la educacién espafiola con las del
resto de Europa. Para ello es imprescindible
recuperar el retraso acumulado durante afios
y mitigar la erosién que los gobiernos del PP
provocaron en esta parcela del Estado del
Bienestar que es la Educacion, al igual que
hicieron con otras. El Gobierno central pre-
tende afrontar una Reforma Educativa que
unifique las leyes de educacion y corrija los
elementos segregadores que la Ley anterior
tenfa. Es decir, se trata de modificar la Ley en
vigor, que aunque llevaba la palabra calidad
en su nombre, era una ley antisocial.

aFoto Agencm

El sindicato Comisiones Obreras esta siguiendo la tramitacién de las nuevas leyes educativas con pro-

puestas para mejorar el sistema educativo.

FINANCIACION
SUFICIENTE

La nueva Ley, en la actualidad en tramite
parlamentario, debe acreditar que tiene la
financiacién suficiente para converger con
Europa (6% del PIB parece un cifra que gene-
ra bastante acuerdo), que considera la educa-
cién como servicio ptiblico y no como un ele-
mento de mercado, que entiende la educacién
como una inversién y no como un gasto, que
procure una educacién coherente en su orga-
nizaci6n y gestion con la sociedad democrati-
ca donde se encuentra enmarcada, que dote a
la escuela de los servicios complementarios
exigidos por las nuevas demandas sociales y
que evite confrontaciones absurdas con una
parte de la sociedad que pretende introducir

en un Estado laico, la religion dentro de la
oferta escolar.

Estas dltimas cuestiones no estdn adecua-
damente recogidas en la propuesta de Ley, lo
que nos provoca cierto grado de desacuerdo y
nos empuja a que sigamos exigiendo que estos
aspectos queden incluidos antes de la aproba-
cién definitiva de la LOE por el Parlamento.

REFORMA
UNIVERSITARIA

Por otra parte, recientemente la ministra
ha presentado los ejes de la reforma universi-
taria. Para CC.OQO. la formacién universitaria
es un compromiso social que debe procurar el
progreso de todos mediante la investigrion y

nsenanza

la docencia, pero también a través de su vin-
culacién con el proceso productivo, cientifico
y técnico. Por estas razones, el sindicato se
implica no sélo en los aspectos laborales, sino
también en aquellos otros aspectos sociales
que repercuten en los trabajadores en cuanto
ciudadanos.

En una primera aproximacion a las lineas
bésicas apuntadas por la ministra, manifesta-
mos nuestro rechazo a una propuesta que
llega tarde, no parece estar financiada adecua-
damente, desregula los cuerpos docentes, no
da respuesta a las demandas del resto del per-
sonal que trabaja en las universidades, pone
trabas a la participacion en la gestién y sitta a
la universidad espafiola en una posicién sub-
alterna, lejos de la convergencia con el nueva
Espacio Europeo de Ensefianza Superior. En
definitiva, una reforma universitaria decepcio-
nante para un gobierno que se sustenta en un
partido que tanto combati6 la LOU.

Todo esto requiere dotar al sistema de la
estabilidad y el sosiego suficiente para que
padres, alumnos y profesores, puedan hacer
planteamientos educativos a largo plazo. Para
conseguir la estabilidad que la educacion
necesita es preciso alcanzar un acuerdo
social, politico y también sindical que la garan-
tice. Por eso, OC.0O0. ha venido reclamando
un Pacto de Estado por la Educacién que
hasta el momento no ha sido posible. Un
pacto que sea reflejo de una sociedad abierta,
plural y tolerante, que concilie a su vez, el
reparto de competencias en un Estado verte-
brado y compensador de los desequilibrios

sociales y territoriales.
Francisco Garcia Cruz
Secretario General de la Federacion de Ensefianza
de CC.OQ Castilla y Leon

Lo llaman “libertad de ensenanza”

La promulgacién en 1970 de la Ley
General de Educacién, que hacia obligatoria
la EGB a toda la poblacién, provocé la
maniobra de la base social del franquismo,
que consiguié que se consolidara como gra-
tuitala escuela privada en la que estudiaban
sus herederos.

La transiciéon democrética, y los 30 afios
transcurridos desde la muerte de Franco, no
han reducido esa doble red escolar y desde
entonces se ha concertado la ESO, la educa-
cion infantil y buena parte del bachillerato y
de los ciclos formativos.

Consecuencia de esta creciente separa-
cién, ha sido el aumento de las desigualda-
des en los resultados escolares, dependien-
do de la clase social y del caracter ptblico
o privado del centro. Incluso con leyes con
intenciones democratizadoras e integrado-
ras, como las promulgadas con gobiernos
del PSOE, las clases medias huyeron de la

escuela publica, que se ha ido especializan-
do en la atencién a los alumnos con mayo-
res dificultades.

Ahora, cuando se presenta una nueva
Ley de Educacién, las organizaciones del
bloque social clerical y/o conservador se
manifiesta a favor del derecho a la liberta d
de ensefianza. La movilizacién invitaa pen-
sar que el proyecto lesiona gravemente los
intereses de la ensefianza privada concerta-
da y de su clientela. Es cierto que el marco
tedrico de la futura Ley estd mucho mas
préximo a una concepcién progresista de la
educacion que en la ley del PP. Sin embargo
la lectura atenta del proyecto nos permite
comprobar que los cambios no alteran sus-
tancialmente la situacion actual y que por
ejemplo, se van a aumentar las subvencio-
nes a la Educacion Infantil privada, se van a
mantener los conciertos a centros del Opus
Dei, en los que nifios y nifias se educan por

separado y se va a dejar la ensefianza de la
religién tal y como estd.

¢Qué motiva entonces una reaccién
tan desmesurada? En primer lugar, la
movilizacién forma parte de un regateo, en
el que los convocantes esperan consolidar
sus posiciones. Si se logra eliminar la ret6-
rica, encontraremos declaraciones de las
patronales reclamando”el aumento de la
cuantfa de las subvenciones o denuncian-
do “las trabas y dificultades” que establece
el proyecto a las “aportaciones volunta-
rias” de los padres. Se encontrardn quejas
de que el proyecto de ley prevea que las
comisiones de escolarizacién distribuyan
de forma equitativa a un pequefio porcen-
taje de alumnos procedentes de, lo que se
llama piadosamente, minorias étnicas o de
inmigrantes.

Sin embargo, ademds de estas razones
intrinsecas, hay otras que forman parte de

una movilizacién general que intenta blo-
quear desde la calle los cambios propugna-
dos por la actual mayoria parlamentaria,
provocando con ello la decepcién de los
votantes de esta.

En resumen , aunque el Proyecto de
Ley representa, desgraciadamente, una
ocasion perdida para trasformar la ense-
flanza publica en el eje vertebrador del sis-
tema educativo, las concesiones a la dere-
cha, s6lo pueden llevarnos a mantener, ain
mas, la escuela ptiblica como subsidiaria de
la privada y abrir el camino a quienes, con
la retérica de la libertad, el esfuerzo y la
lucha contra el fracaso escolar, esperan
ahondar en la separacién de las dos redes:
la de la “excelencia” para ellos y la asisten-
cial para todos los demds.

César Arenas Vazquez
Ejecutiva Regional de Ensefianza
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Valladolid exige mayor carga de trabajo para la factoria Renault

El modelo que no se vende

No se vende. Este es el problema
que alega la empresa para redu-
cir y reducir la fabricacién del
modelo Modus de Renault. Se
fabrica exclusivamente en la
planta de Valladolid que, por pri-
mera vez, no compatibiliza dos
modelos en sus instalaciones. La
exigencia de CC.00. es que la
factoria vallisoletana recuperela
carga de trabajo tradicional,
sobre el 20% de la produccion del
grupo. Mientras tanto se calculan
en mas de 6.000 los empleos que
ya se han perdido en el sector de

EH RENAUL
T
TABIADORES g EMPRESAS AUXILIARES DE LiMpIEZA

sEmeos PRIVADOS

Foto: Victor Otero

Los trabajadores de las empresas auxiliares del automaovil también estan afectados por la reduccion de produccion en Reanult.

la automocion de Castilla y Leon.
.Y de quién es la culpa de esta
crisis?

En Comisiones Obreras sabemos de
quien no es la culpa: de los trabajado-
res. La factorfa de Valladolid ha pasado
de ser de las fabricas mas productivas
del grupo Renault a estar a mitad de
producciéon. De 1.200 coches diarios
hemos pasado a 540 y la amenaza se
cierne atn sobre la planta con una posi-
ble nueva reduccion. Mientras tanto los
empleos se van perdiendo en el sector
sin que adn hayamos podido calibrar la

magnitud de una crisis que nos ha pilla-
do completamente por sorpresa.

La empresa ha actuado con, al
menos, falta de prevision. Es la primera
vez que se deja de producir un coche, el
Clio, para meterse de lleno en la pro-
duccién de un nuevo modelo, el Modus.
Ahora el patinazo en el mercado de este
modelo hace que se haya perdido buena
parte de la carga de trabajo.

Por este motivo Comisiones Obreras
ha exigido con una gran manifestacion
en Valladolid, convocada junto con
UGT el sdbado 26 de noviembre, que la

empresa devuelva a Valladolid la carga
de trabajo que ha tenido histéricamente,
sobre el 21% de la produccién total de
Renault. Unas 15.000 personas salieron
a la calle para exigir que no se pierda
empleo y que las Administraciones,
tanto la Viceconsejeria de Empleo de la
Junta de Castilla y Leén como el Minis-
terio de Industria, se impliquen para
exigir a la multinacional francesa que
no se pierda empleo en Valladolid.

Las movilizaciones que han tenido
lugar y las que podamos poner atin en
marcha tal vez consigan el objetivo de
que se recuperen los empleos ya perdi-

dos en la industria de la automocion.
No tenemos mds instrumentos para evi-
tarlo. Sin embargo, en su ultima visita a
Valladolid el Secretario General de
CC.00,, José Maria Fidalgo, ya avisé a
las empresas del sector de la automo-
ci6én de que no se puede vivir en la ame-
naza constante, que es necesario que
hablen claro sobre su planes de futuro
para que los representantes de los tra-
bajadores puedan contribuir a paliar las
crisis o a superar los baches como han
hecho en muchas ocasiones y con un
grado de responsabilidad merecedora
de mayor consideracién por parte de los
empresarios.

La multinacional Sara Lee quiere desplazar 140 trabajadores desde El Espinar a Briviesca

Bimbo, un conflicto de Castilla y Leon

Para Comisiones Obreras de Castilla y Le6n el
problema es mds sangrante por cuento se estd des-
arrollando dentro de los limites de nuestra comuni-
dad auténoma. Por eso el sindicato estda dispuesto a
llegar hasta donde sea necesario para mantener el
empleo alli donde se encuentra, ya que en las comar-
cas donde estdn las empresas afectadas es mds dificil

fia que estd planteando reducciones de empleo en un
20 por ciento de su plantilla actual. Por este motivo
el Secretario General de CC.0OO., José Maria Hidal-
go, anuncié al Comité de Empresa de Bimbo con el
que estuvo reunido en Valladolid, que el sindicato
estd preparando una respuesta a todo el grupo y no

La multinacional propietaria de la factoria
de Bimbo en El Espinar (Segovia) ha anun-
ciado a los 140 trabajadores de esta planta
que va a presentar un expediente de movili-
dad geografica por el que deberan trasla-

darse a Briviesca (Burgos). Se trata del pri-
mer caso de traslado de trabajadores

s6lo al conflicto puntual de Bimbo.

recuperar el empleo perdido.
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Para la multinacional propietaria de Bimbo se
trata Unicamente de concentrar produccién en una
Unica planta, la de Briviesca que en su dia adquirie-
ron a la empresa espafiola Martinez. Para los 140 tra-
bajadores de la fidbrica mds otros 30 empleados en
labores de mantenimiento y limpieza, se trata de un
cambio de vida radical. Ademads estos empleos se van
a perder en una comarca en la que es muy dificil ubi-
car nuevas industrias y eliminardn puestos de traba-
jo también en la fdbrica de Briviesca donde es segu-
ro que se irdn a la calle los empleados temporales.
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El rechazo de Comisiones Obreras a esta pro-
puesta se ha manifestado en todas las movilizaciones
que han emprendido los trabajadores y se va a hacer
extensible a todo el grupo Sara Lee Bakery en Espa-

Fo%
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Movilizaciones de empleados de Bimbo en El Espinar”.
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El 1 de enero entra en vigor la Ley que impide fumar en el trabajo

Entre la salud y la tolerancia

La nueva Ley de medidas sanitarias
frente al tabaquismo entra en vigor
el 1 de enero de 2006. Planteara
nuevos retos al sindicato ya que
establece la prohibicion de fumar
en todos los centros de trabajo sin
posibilidad de habilitar lugares para
fumadores. De la sensatez de los
fumadores y de la transigencia de
los no-fumadores cabe esperar que
no haya conflictos serios en las
empresas, al menos, hasta que la
medida esté completamente asumi-
da por los trabajadores.

Los lugares de trabajo publicos y pri-
vados seran a partir del préximo afio
lugares libres de humos. Sélo se podra
fuman en la calle y en los estableci
mientos hosteleros que habiliten zonas
para fumadores convenientemente
separadas del resto del local. Esta limi-
tacion serd para bares y restaurantes de
mas de 100 metros. Los locales menores
no tendrdn prohibicién expresa, aunque
si deben informar si se puede fumar o
no.

Desde el sindicato Comisiones
Obreras se ha hecho expreso apoyo de
esta Ley que favorece la salud de los tra-

bajadores, tanto de los fumadores, como
de los no fumadores, pero se ha critica-
do la ausencia de politicas preventivas
en el texto, mientras se pone demasiado
el acento en las sanciones para los casos
de incumplimiento. En nuestra opinién
no se abandona un hdbito como el del
tabaquismo porque lo legisla una norma
sino porque se logre convencer a los tra-
bajadores del perjuicio para la salud que
supone el tabaco.

NO HAY FIN ANCIACION
PARA PREVENIR

Ademads la ley no contempla ningu-
na financiacién, en concreto para estas
campafias de prevencion, y deja el des-
arrollo de la norma en manos de las
Comunidades Auténomas con lo que se
puede dar la paradoja de que en algu-
nas se puedan acometer campafias
ambiciosas y en otras no se haga nada.

La dnica medida preventiva que se
plantea es costear con cargo al sistema
publico de salud los tratamientos de
deshabituaciéon que voluntariamente
quieran seguir los fumadores.

Hay que tener en cuenta que, a par-
tir de ahora, puede haber infracciones y
sanciones en el ambito de trabajo por
lo que en el sindicato nos hemos pro-
puesto ya incorporar a los programas
de accion sindical la informacién sobre

la nueva ley con el objetivo de prevenir
las posibles situaciones de tensién y de
evitar las denuncias por cuestiones
relacionadas con el tabaco.

De todas maneras en Comisiones
Obreras confiamos mucho en el buen
talante de todos nuestros compafieros y
compafieras a la hora de asumir la
nueva ley. Por parte de los no-fumado-
res pedimos tolerancia hacia determi-
nadas actitudes que inicialmente pue-

den parecer poco respetuosas pero que
serdn, a buen seguro, producto del
hébito adquirido. Por parte de los
fumadores pedimos sensibilidad hacia
los demds trabajadores y sugerimos la
posibilidad de mentalizarse de antema-
no como ya se ha logrado en los trans-
portes publicos o en los espectaculos.
Ademds deben tener en cuenta que
cuanto menos fumen mejor serd para su
propia salud, ademds de para la salud
de sus comparfieros.

Foto: Victor Otero

No habra lugares para los trabajadores fumadores en los centros de trabajo.

La mineria de Castilla y Le6n
estd de nuevo inmersa en la
negociacion de un nuevo Plan
que garantice su superviven-
cia hasta el afio 2.012. La
federacion Minerometallrgica
de CC.00. esta liderando las
negociaciones con el Ministe-
rio de Industria que deben ter-
minar de perfilar el preacuer-
do ya alcanzado. Sobre la
mesa estan ya los 2.880 millo-
nes de euros para formacion,
promocion y reactivacion de
las comarcas mineras.

Ademds también se ha logrado
que haya prejubilaciones generali-
zadas a los 52 afios y la contrata-
cién de 1.700 nuevos trabajadores
mas la recolocacion de otros 520 de
empresas afectadas por cierres deri-

vados de la aplicacién de la norma-
tiva europea. Este preacuerdo, que
permitié el pasado 7 de noviembre
desconvocar las movilizaciones ya
iniciadas en la minerfa, tiene que
estar listo el préximo 1 de enero,
fecha en la que caduca el plan
vigente en la actualidad.

Por ese motivo se estd negocian-
do contra reloj los flecos que atdn
quedan por concretar. Por ejemplo
desde CC.OO. se insiste en que los
sindicatos tengan voz a la hora de
adjudicar las ayudas a la revitaliza-
cién de las comarcas mineras como
va hacian hasta ahora. La propuesta
de CC.O0 y UGT incluye la distri-
bucién de cada anualidad, cercana a
los 440 millones de euros.

IR POTENCIANDO
LOS PROYECTOS
INDUSTRIALES

De esa cantidad la propuesta es
que, durante el primer periodo,

CC.00. esta negociando un nuevo Plan del Carbon hasta 2012

La mineria de Castilla y Leon quiere sobrevivir

unos 200 millones de euros se desti-
nen a la mejora de infraestructuras y
otra cantidad igual al desarrollo de
proyectos industriales. Los 40 millo-
nes de Euros restantes serfan para
formacion.

Sin embargo para un segundo
periodo la propuesta sindical prevé
que la financiacién se vaya incre-
mentando en el capitulo de proyec-
tos industriales, a medida que las
infraestructuras bdsicas se vayan
concluyendo y con el objetivo de
duplicar los 14.000 puestos de tra-
bajo alternativos a la mineria que se
han logrado en las comarcas mine-
ras con el anterior plan. Ademas las
centrales sindicales consideran que
parte de las infraestructuras deben
ser responsabilidad de las Adminis-
traciones autonémicas en lugar de
figurar como parte de la ayuda a las
comarcas mineras.

También estd pendiente la letra
pequefia que supone el reparto de
los fondos por comarcas mineras y

por actividades. Del Ministerio de
Industria depende que la negocia-
cion llegue a buen puerto antes del
1 de enero, ya que los sindicatos
han cumplido su papel de poner por
escrito su propuesta.

En la actualidad se consumen en
Espafia en torno a 40 millones de
toneladas de carb6én que sirven en
un 91% para la obtencién de ener-
gia eléctrica a través de su combus-
tién en las centrales térmicas.

La importancia del carbén estd
marcada por su porcentaje en la
produccién de energia eléctrica en
Espafia, un 30% del total, por enci-
ma de cualquier otra fuente de ener-
gia, incluida la energia nuclear e
hidrdulica, asi como la derivada de
combustibles fosiles.

Ademads de suponer casi un ter-
cio de nuestra produccién energéti-
ca es la fuente de energia que menos
dependencia exterior supone para
nuestro pafs.
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Desde la participacion en una Comision del Consejo Economico Europeo

La fatiga mata

400 conductores profesionales fallecen cada aiio por el exceso de jornada

Las jornadas laborales de los con-
ductores profesionales son de 10
horas de trabajo, pero la ley permi-
te que trabajen hasta 12 horas dia-
rias o que las empresas tengan sus
empleados a disposicion durante
16 horas al dia. La gran competen-
cia que existe en el sector hace
que los transportistas autbnomos
prolonguen sus jornadas laborales
mas alla de los razonable parala
seguridad en la carretera. Mien-
tras tanto en Espafia sigue sin apli-
carse una normativa europea que
evitaria una fatiga excesiva que
produce cada afio 400 muertes evi-
tables en nuestras carreteras.

Un afio mas el sindicato Comisiones
Obreras ha celebrado la Jornada Interna-
cional contra los excesivos horarios en el
transporte bajo el lema “la fatigamata”. El
p asado 10 de octubre unos 100 comparie-

ciar que “La fatiga mata”.

Comunicacién y Transportes de CC.0O.
de Castilla y Le6n se trasladaron a la
frontera de Fuentes de Ofioro para com-
partir con los transportistas espafioles,
portugueses y del resto de nacionalida-
des que transitan por nuestras carreteras
una jornada de protesta. Se volvié a exi-
gir al Gobierno y a las patronales del sec-
tor que acepten las reivindicaciones sin-
dicales, entre ellas la reduccién de la

jornada laboral y el establecimiento de
un descanso obligado de 12 horas dia-
rias, asi como la prohibicién de que los
conductores hagan ademds la carga y
descarga de las mercancias transporta-
das. También se pide el establecimiento
de unas condiciones para el carnet por
puntos y el reconocimiento de las enfer-
medades profesionales propias de los
conductores.

SENSIBILIZAR A LOS
TRANSPORTISTAS

Sin embargo en esta ocasion se quiso
aprovechar también para sensibilizar a
los propios conductores sobre el riesgo
que entrafia una fatiga excesiva. El sin-
dicato CC.OOQ. distribuy6 un diptico con
una encuesta para que los profesionales
puedan autoevaluar su nivel de fatiga y
pongan medidas para corregirla. En la
encuesta se les consulta por todo tipo de
problemas fisicos, pero también psicol6-
gicos que estdn invariablemente relacio-
nados con el cansancio que provocan
jornadas excesivas.

Ademas de esta reivindicacion fun-
damental los transportistas de varias
nacionalidades reunidos en Fuentes de
Ofioro pudieron hablar también de otra
iniciativa sindical que es importante en
el sector: los salarios. En opinién de
CC.0OO0. se debe tender a una unifica-
cion de salarios en toda Europa para
evitar una competencia que estd llevan-
do a una precarizacion del empleo en el
sector.

ros y compaifieras de la Federacion de

Recogida de alimentos para el Sahara

El sindicato Comisiones Obreras estd recogiendo alimentos
con destino a los refugiados del Sahara que viven en condi-
ciones muy precarias en el desierto argelino. Ademas el sin-
dicato ha iniciado una campafia titulada “30 afios bastan”
en referencia al tiempo que llevan los refugiados saharaui
fuera de su tierra. Una delegacion de Comisiones Obreras de
Castilla y Ledn, con el Secretario General, Angel Herndn-
dez, al frente ha visitado en estos dias los campamentos de
Tindouf para expresar la solidaridad de todos nosotros a los
comparfieros y compafieras saharauis.

Los alimentos se recogen en todas las sedes de CC.0O.
en todas las provincias de Castilla y Leén y en los Centros
Civicos de Valladolid. Los alimentos tienen que ser no pere-
cederos y, atendiendo al gusto de los propios saharauis hay
una preferencia especial por las legumbres y el arroz. Igual-
mente se pide aziicar, leche en polvo y alimentos en conser-
va. Con todos los alimentos que se recojan hasta primeros de
afio se realizard la novena caravana solidaria hasta el Sdha-

Con destino a los niiios de familias necesitadas

ra durante el mes de febrero junto con la Asociacién de Ami-
gos del Pueblo Saharaui y con la colaboracién de UGT.
Ademads CC.0OO. ha realizado una camparfia a favor de la
resolucion del conflicto saharaui con motivo del cumpli-
miento de los 30 afios de los Acuerdos de Madrid que con-
cedian el control de la excolonia espafiola a Marruecos y
Mauritania. Los maximos dirigentes de CC.OQ. participa-
ron en la manifestacién convocada en Madrid para pedir la
autodeterminacion del pueblo saharaui a través de un refe-
réndum segtin los acuerdos adoptados por Naciones Unidas.

Desde estas lineas volvemos a reiterar la solidaridad de
todos los compafieros y compatfieras de CC.OO. Castilla y
Le6n con los saharauis que llevan ya 30 afios viviendo en los
campamentos de refugiados, una solidaridad que, en nom-
bre de todos nosotros, ha tenido la oportunidad de transmi-
tirles recientemente nuestro Secretario General, Angel Her-
nandez.

Foto: Victor Otero

CC.0O0. colabora cada afo con la recogida de alimentos para los
refugiados saharauis

Campaiia de recogida de juguetes en CC.00.

Los nifios que puedan donar alguno de sus juguetes pue-
den traerlos a Comisiones Obreras de Valladolid. Esta
Navidad intentaremos que también los pequefios de las
familias necesitadas tengan alglin regalo, por eso os
pedimos que nos ayudéis a recoger todos los juguetes
posibles en la sede de CC.OO. en Valladolid (Plaza
Madrid, 4-7* planta). Durante la campafia de este afio
también recogeremos ropa de nifios en buen estado.

El objetivo de esta campaifia es también didactico.
Por eso os pedimos que tratéis de convencer a vuestros

hijos e hijas de que pueden compartir parte de sus
juguetes con otros nifios que tienen menos recursos. Se
tratade que aporten los juguetes que atin estdn en buen
uso, e incluso, si se puede algunos de los que todavia les
gustn para que no piensen que se trata de dar lo que
ellos ya no desean. También se puede acompaiiar a los
pequefios cuando vengan a traer el juguete para que
vean qué es un sindicato y verifiquen donde depositan
sus donativos. Todos los juguetes que traigdis se entre-
gardn a Cruz Roja que los distribuye entre las familias
necesitadas de Valladolid, familias de inmigrantes y

organizaciones sociales de paises menos favorecidos
que también los reparten entre los nifios durante la
Navidad. La ropa que se pueda obtener se destinard a la
Asociacion Familiar “la Rondilla” que la seleccionara en
su taller de reciclado y la destinard a las personas nece-
sitadas.

Este es el tercer afio consecutivo que Comisiones
Obreras realiza la campafia de recogida de juguetes con
un resultado muy positivo para las familias que los reci-
ben y seguro que también para los que os decidis a cola-
borar con nosotros. Muchas gracias por adelantado.
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Una ocasion desaprovechada para mejorar

el estado de bienestar

Todavia queda un largo cami-
no por recorer -especial-
mente en los &mbitos de la
salud, la educacion y los ser-
vicios a las familias- para que
nuestrosistema de bienestar
publico se pueda equiparar a
los Estados de Bienestar de
los paises de nuestro entor-
no. La razén hay que buscar-
la en el escaso peso presu-
puestario de las
Administraciones Publicas en
la economia de nuestro pais.

Somos cada vez mds ricos, pero
no por ello disponemos de mayores
recursos publicos para afrontar, de
acuerdo a nuestro nivel de renta, las
necesidades de cardcter social de la
poblacion. Antes al contrario, el
gasto de las administraciones ha dis-
minuido en los dltimos afios debido
a que las prioridades en la politica
econdmica se han centrado mas en
la estabilidad del cuadro macroeco-
némico que en la preocupacién por
solventa los problemas cotidianos
de la ciudadanfa. Como resultado, la
brecha con la UE-15, en lo que al
gasto publico se refiere, lejos de
cerrarse se ha incrementado ostensi-
blemente en el periodo mas recien-
te. Si comparamos la evolucion del
gasto en Espafia (como porcentaje
del PIB) con la de los paises que for-
man la eurozona, comprobamos
que la diferencia pasa de siete pun-
tos en el afio 2000 a casi 10 en el
afio 2003. Para el ambito de la pro-
teccion social, en el transcurso del
periodo que va desde 1991 al afio
2001, la diferencia en el gasto de
proteccion social con la UE-15 ha
pasado a representar de cinco a siete
puntos y medio.

La brecha con Europa, en térmi-
nos de renta per cdpita, se ha ido
reduciendo paulatinamente en las
ultimas décadas. No ha ocurrido lo
mismo en el campo social. La buena
evolucion de la economia, asi como
la relativa baja presién fiscal en
nuestro pais, ofrecen un margen de
maniobra que no ha sido aprove-
chado para haber hecho efectiva
también la convergencia en el plano
social. Un campo de maniobra que
no tiene porqué comprometer la
marcha de la economia si se tiene
presente que son, precisamente, los
paises de Europa con unos mayores
niveles de gasto publico social, los
que gozan de unas mejores condi-
ciones de insercién en la economia
internacional. Mds bien, la asignatu-
ra pendiente de la profundizacién
de nuestro Estado de Bienestar,
supondria -ademds de un aumento

Los Secretarios Generales de CC.00. y del UGT se reunieron con la Consejera de Hacienda para recibir informacion sobre los

Presupuestos. Foto Agencia Ical

de la cohesion y justicia social- un
reforzamiento de nuestro mercado
interno, un nuevo impulso a la pro-
ductividad y un espaldarazo a la
lucha contra el desempleo.

CERRAR LA BRECHA
CON LA EUROPA
DE LOS 15

La descentralizacién del Estado
en nuestro pais ha supuesto que las
responsbilidades de las Comunida-
des Auténomas en el bienestar de la
gente sean cada vez mayores. La
proximidad a la ciudadanfa se con-
templa como un factor clave para
mejorar la calidad y la eficacia de los
servicios publicos. Por tanto, el reto
que se deberfa plantear la politica
presupuestaia regional es el de
abordar de manera decidida las bre-
chas e insuficiencias que en este
ambito atin se mantienen con la
media de la UE. En este sentido, la
valoracién general que merece el
andlisis del Proyecto de Presupues-
tos de la Comunidad de Castilla y
Le6n para el afio 20 06 no empuja
demasiado al optimismo, ya que
dicho andlisis obliga a caracterizar-
los como unos presupuestos clara-
mente restrictivos y convencionales
con la ortodoxia econémica.

En efecto, son restrictivos por-
que crecen por debajo de las previ-
siones de crecimiento de la regién
en términos nominales. Las previ-
siones de crecimiento nominal de la
regién para el préximo afio coinci-
den con las de la economfa espafio-
la: un 6,6% (un 3,3% de crecimiento
real mas otro 3,3% de inflacién). Sin
embargo, el crecimiento del gasto
publico presupuestado para el afio
2006 crece nominalmente s6lo un

5,6%, es decir, un punto por debajo.
En consecuencia, nos encontramos
con unos presupuestos que hara dis-
minuir, en términos porcentuales, la
participacién del gasto ptiblico auto-
némico en la economia de la region.
Son restrictivos, ademds, por com-
paracion con los Presupuestos
Generales del Estado (que prevén
un crecimiento del gasto de un
7,6%) y con los de otras Comunida-
des Autondmicas de igual signo
politico (como el caso de la Comu-
nidad de Madrid, donde se propone
un incremento del gasto del 9% para
el afio 20 06). También hay que tener
presente que este crecimiento del
5,6% para el afio 20 06 es el aumen-
to presupuestario mds bajo de los
ultimos afios, ya que en los corres-
pondientes al ejercicio 20 04 el creci-
miento fue de 744% y en los del
2005 alcanzé el 6,97%.

MENOS SANE AR LAS

CUENTAS PUBLICAS,

MAS CRECIMIENTO
EN SERVICIOS

Los presupuestos suponen una
perversion en la relacion entre
medios y fines. Aunque en la expo-
sicion de motivos del Proyecto de
Ley de Presupuestos se alude a que
las previsiones presupuestarias se
han elaborado en conformidad con
dos objetivos bésicos, a saber: “la
orientacion decididamente social
del gasto vy el apoyo a los sectores
productivos”, el andlisis del mismo
lo que prueba es que la verdadera
prioridad es sanear las finanzas
ptblicas. De este modo, la discipli-
na tributaria y la estabilidad presu-
puestaia, llevadas a su extremo,
dejan de ser medios prudentes de

gestion para convertirse el objetivo
bédsico de la politica econémica
regional, lo cual supone, a su vez,
una fuerte restriccion a los objetivos
de una politica social. Los Presu-
puestos se inspiran en un paradig-
ma de pensamiento econémico que
tiende a confundir los medios con
los fines, conduciendo al sacrificio
de cualquier objetivo social en el
altar del equilibrio contable presu-
puestaio y a la afirmacion de la
economia como «duefia de» -en vez
de «al servicio de»- las necesidades
sociales de los ciudadanos.

PRESUPUESTOS CON
ESCASOS EFECTOS
REDISTRIBUTIVOS

Hay que tener bien presente que
cada configuracién de ingresos y
gastos se corresponde con una asig-
nacién de recursos y condiciona
directamente la distribucion del
ingreso. La retdrica del ejecutivo
regional los presenta como unos
presupuestos sociales y preocupa-
dos por la infraestructura econémi-
ca. Sin embargo, del andlisis de las
politicas de gasto se deduce que no
son los gastos sociales, ni los corres-
pondientes al apoyo de los sectores
productivos, los que mds crecen en
el Proyecto de Presupuestos.

El grupo de gastos que experi-
menta un incremento mayor es el
que se refiere a los servicios publicos
bésicos (esto es, los gastos referidos
al funcionamiento burocratico de la
Administracion, a la seguridad ciu-
dadana, los gastos relacionados con
la justicia, etc.). Esta politica de
gasto crece un 9,13%, un incremen-
to sensiblemente superior al creci-
miento que experimenta el conjunto

del presupuesto. El gasto social vin-
culado a la redistribucin de la renta
experimenta una subida inferior a la
del anterior grupo de gasto. El incre-
mento de las politicas de gasto social
es del 7,40%, pero en su interior exis-
te un sector -el de la educacion- que
no llega siquiera al porcentaje de
variacién del conjunto del presu-
puesto. Esto revela el escaso cardc-
ter redistributivo del proyecto de
presupuestos al ser la educacion un
elemento determinante para la
mejora de la igualdad de oportuni-
dades. Con todo, este grupo de gasto
en politicas sociales aumenta ligera-
mente el ritmo de su crecimiento
con respecto al incremento que
experimentd en el presupuesto ante-
rior. Sin embargo, con estas ta sas de
variacién no se produce una modifi-
cacion sustancial del porcentaje del
gasto social sobre el total del gasto
publico de la Comunidad: en el afio
2004 el gasto social representaba el
64,29/ del gasto ptiblico presupues-
tado por la Junta de Castilla y Le6n,
en el presente afio apenas ha ascen-
dido al 64,50°% y para el afio 2006,
se espera que representard el
65,58%. Con esta evolucion se com-
prenderd que la participacion del
presupuesto regional en el avance
del gasto social piblico en relacién
con el PIB regional atin se encuen-
tra muy lejos de garantizar una efec-
tiva convergencia social con los pai-
ses europeos de nuestro entorno
mads inmediato

NUEVA
OPORTUNIDAD
PERDIDA

Significan, en consecuencia,
otra oportunidad que se pierde en
nuestra regién para profundizar y
corregir las insuficiencias historicas
del Estado de Bienestar espafiol.
Este modelo se ha revelado como el
mejor mecanismo de regulacion
social para afrontar las necesidades
del presente y los retos del futuro en
los que hoy son los paises mds avan-
zados y democrdticos del mundo.
Cabria haber esperado del gobierno
regional un mayor esfuerzo en unas
circunstancias que todos los infor-
mes coinciden en sefialar como
positiva en lo econémico y en las
que se da un aceptable clima de
entendimiento con los agentes
sociales. La faltade corresponsabili-
dad fiscal y la restriccién presupues-
taria en el dmbito regional, deben
entenderse, por el contrario, como
unas cuestionamiento velado al
modelo social en aras de unas prio-
ridades que no tienen por qué ccin-
cidir con las preocupaciones coti-
dianas de la ciudadanfa.

Santiago Alvarez Cantalapiedra

Gabinete Econémico de CC.0Q
Castilla y Leon
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ENTREVISTA

Victor Baez, secretario general de la organizacion sindical latinoamericana

“Los sindicalistas tenemos que unirnos para
evitar que la misma empresa tenga una conducta
laboral en Espana y otra en America Latina”

Victor Baez es el Secretario Gene-
ral de la Organizacion Regional
Interamericana de Trabajadores
(ORIT). Desde noviembre de 2003
representa a los sindicalistas de
Ameérica Latina en una pelea des-
igual y emocionante. Ha estado en
Espafa para asistir a la Cumbre
sindical de Madrid, en un momen-
to en el que parecen soplar bue-
nos vientos para el sindicalismo
latinoamericano. Con los compa-
fieros y companeras de Comisio-
nes Obreras ha podido aquilatar
las reivindicaciones laborales de
los sindicalistas de éste y el otro
lado del océano.

“Si compartimos empresas comunes
porqué no podemos aspirar a tener con-
diciones laborales similares” sefiala Vic-
tor Baez en una clara referencia a las
empresas espafiolas que operan en Amé-
rica Latina. “Yo estoy seguro de que el
comportamiento de las empresas espafio-
las aqui en Espafia es mucho mds respe-
tuoso con los derechos laborales que el
comportamiento de estas mismas empre-
sas en América Latina, por eso necesita-
mos saber qué estdn haciendo los compa-
fieros sindicalistas en Espafia para
defender sus intereses y que los sindicatos
espafioles conozcan lo que ocurre con los
derechos laborales de los trabajadores en
Iberoamérica para unificar estrategias”
asegura el lider sindical. Victor Bdez
conoce el terreno porque su origen es el
sindicato bancario de Paraguay, un sec-
tor, el de la banca, en el que las empresas
espafiolas han dado masivamente el salto
hacia América Latina.

HASTA EL CENTRO
QUEDA A LA IZQUIERDA

Sin embargo, €l mismo reflexiona en
voz alta sobre la dificultad de lograr este
objetivo a corto plazo. “En América Lati-
na la vida sindical es mds dura, se lucha
por sobrevivir. En muchos paises de
América Latina, la derecha estd tan a la
derecha que hasta el centro queda muy a
la izquierda. Las persecuciones antisindi-
cales van desde el despido hasta el asesi-
nato de dirigentes sindicales. Estamos
luchando también para eliminar las asi-
metrias que existen entre los sindicatos.
Si uno mira todo el sur de las Américas
tienen un sindicalismo muy desarrollado,
Argentina, Brasil, Uruguay, Chile mismo.
Si mira al extremo norte, Estados Unidos
o Canadd también tienen un sindicalismo
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Victor Baez, Secretario General de la Organizacion Regional Interamericana de trabajadores ORIT.

desarrollado. Pero en el medio, en Amé-
rica Central, en el drea andina, en Para-
guay mismo hay un sindicalismo muy
poco desarrollado y lo primero que hay
que hacer es corregir esa asimetria, crear
una sintonfa politica y estratégica
comiun”. Por este objetivo lucha desde la
seccion latinoamericana de la Confedera-
cion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL), donde militan
sindicatos de todo el mundo, entre ellos
Comisiones Obreras.

A EUROPA LE PEDIMOS
MAS PORQUE TIENE UN
CONTENIDO SOCIAL

Victor Baez ha sido representante sin-
dical de lo que €l llama “las Américas”
desde 1995, primero como responsable de
la ORIT para el Cono Sur, después como
Secretario de Politica econémica y social y
actualmente como Secretario General. En
estos 10 afios ha tenido que luchar contra
los procesos de liberalizacién econémica

que ha puesto en marcha Estados Unidos,
como el Acuerdo de Libre Comercio Andi-
no, el ALCA, su caballo de batalla durante
un tiempo y que terminé en victoria sindi-
cal. Ahora tiene que recriminar a los euro-
peos un comportamiento econémico pare-
cido: “Si nos hemos opuesto a los intentos
de liberalizacion econémica promovidos
por Estados Unidos, como el ALCA, tam-
bién tenemos que tener exigencias con las
actuaciones econémicas que proceden de
Europa, especialmente porque Europa
tiene un contenido social. Ademas los tra-
bajadores de las empresas europeas no
estdn dnicamente en Europa sino que se
encuentran también en América Latina.
Por eso hay que buscar como responder a
todos estos procesos desde una misma voz
y por eso estamos elaborando la Platafor-
ma laboral de las Américas”

La Plataforma, es la gran esperanza de
los sindicalistas de América Latina, su hoja
de ruta. Contiene todos los problemas
laborales y sociales que asolan el continen-
te americano, desde el trabajo infantil a la
falta de respeto por el medio ambiente,

desde la discriminacion étnica a la ausen-
cia de democracia, desde la “odiosd’ deuda
externa a las politicas abusivas del Fondo
Monetario Internacional, todo contenido
en una expresion especialmente licida: “el
grave déficit de trabajo decente” que arras-
tra Latinoamérica. Pero el mismo docu-
mento aporta las soluciones que pasan pri-
mero por el abandono de las actuales
politicas econémicas de los paises del lla-
mado primer mundo y después por la exi-
gencia a los Estados nacionales para que
busquen con denuedo la dignificacién de
sus trabajadores.

EL NECESARIO
DIALOGO SOCIAL

El empefio es dificil, porque no tienen
muchas posibilidad de negociar con los
Gobierno y mucho menos con los empre-
sarios. Sin embargo, también han encon-
trado un rayo de esperanza en su recien-
te visita a Espafia para participar en la
Cumbre Sindical Iberoamericana que se
ha desarrollado paralela a la Cumbre
Politica que reuni6é en Salamanca a los
lideres latinoamericanos. Los sindicalis-
tas pudieron hablar con los gobernantes y
entregarles sus reivindicaciones. Ademas
se han encontrado con un inesperado
interlocutor, el flamante Secretario Gene-
ral Iberoamericano, Enrique Iglesias, que
al tener una representacién supranacio-
nal puede ayudar a iniciar un Didlogo
Social entre las fuerzas econémicas del
continente americano. Por este motivo
Victor Bdez encontré muy interesante su
participacion en la reciente cumbre: “Por
primera vez se ha logrado un resultado
concreto en una Cumbre que es, ademas,
iniciativa de Espafia. Se trata de lograr un
Consejo Econdmico y Social en nuestra
region y eso puede ayudar a cambiar la
conducta antisindical y anti-didlogo
social de la mayoria de los gobiernos de
Iberoamérica. Hay que tener en cuenta
que, en nuestros paises, lo normal es la
negacion de los sindicatos, la persecucion
y el desconocimiento del papel que puede
jugar el sindicato. Por eso son tdn impor-
tantes este tipo de iniciativas que deben
modificar en algo la politica de los
gobiernos y de los empresarios”

Como no se fia de que este cambio a
mejor vaya a ser facil, Victor Bdez pide
un esfuerzo mas a los Gobiernos europe-
os, especialmente al Gobierno espafiol:
“Nosotros queremos convencer a los pai-
ses que ofrecen cooperacion internacio-
nal, como el caso de Espafia que va a
aumentar su contribucién a 5.000 millo-
nes de euros, de que esta ayuda debe
estar condicionada al respeto de los dere-
chos humanos, al desarrollo de las orga-
nizaciones de la sociedad civil, al des-
arrollo de los derechos sindicales y al
desarrollo de la democracia participativa.
Es decir que la ayuda se condicione al
respeto de los derechos humanos y den-
tro de estos derechos humanos al derecho
de los trabajadores y trabajadoras”.
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La cooperacion sindical internacional de CC.00. se hace a travées de la Fundacion Paz y Solidaridad

Un proyecto para asesorar sobre derechos
laborales a los trabajadores hondurenos

Ser afiliado de Comisiones Obreras
comporta también una apuesta soli-
daria con los mas desfavorecidos. El
sindicato aprobo y trabaja para que
se haga realidad una aportacion del
0'7% de las cuotas de todos nos-
otros y nosotras a Fundacion Pazy
Solidaridad que se encarga de des-
arrollar programas de cooperacion
con sindicatos de paises en des-
arrollo. En Castilla y Le6n estamos
apoyando a la Confederacidn Unita-
ria de Trabajadores de Honduras
(CUTH) para que mantengan una
asesoria de derechos laborales y de
derechos humanos en la capital
hondurefia, Tegucigalpa.

La Asesoria serd un punto de referen-
cia para conocer los derechos laborales de
los trabajadores hondurefios y para hacer
andlisis y propuestas para mejorar la
situacion laboral en ese pais centroameri-
cano. Hay que tener en cuenta que el sin-
dicato CUHT estd tratando de influir en la

modificacién de la normativa laboral de
Honduras para que sea mas favorable a
los trabajadores. Pero no sélo tratardan
sobre derechos laborales ya que el proyec-
to se inscribe en la necesidad expresada
por la poblacién de fomentar los Dere-
chos Humanos en toda su amplitud. Hon-
duras es uno de los paises mds pobres de
América Central con un 64,5% de los
h o gares por debajo del nivel de pobreza.
Su economia se basa en el cultivo de
banana para las grandes transnacionales
alimentaias y en las llamadas “maquilas”
donde se confeccionan en condiciones de
extrema precariedad laboral algunas de
los articulos de primera necesidad que
después consumimos en este primer
mundo, como ropa, electrodomésticos,
utensilios etc. Desastres naturales como el
Huracan Mitch, junto con el modelo eco-
némico imperante han ayudado a empo-
brecer alin mds a pafses como Honduras.
En este contexto los trabajadores tienen
muchas dificultades para hacer valer sus
derechos no solo como trabajadores, sino
incluso como ciudadanos.

LOS AFILIADOS Y LOS
TRABAJ ADORES COMO
BENEFICIARIOS

Por este motivo la central sindical
CUTH pidi6 a la Fundacién Paz y Solidari-

dad de Castilla y Ledn su apoyo para dar
formacion a 20 j6venes, 12 hombres y 8
mujeres, para convertirlos en asesores labo-
rales y asi poder montar una asesoria per-
manente ubicada en Tegucigdpa. Los bene-
ficiados serdn los mas de 26.000 afiliados
que tiene el sindicato CUTH, pero especial-
mente los cerca de 720 trabajadores que
anualmente denuncian violaciones de sus
derechos laborales y también de sus dere-
chos humanos. Por extension serdn benefi-
ciarios del proyecto todos los trabajadores

hondurefios que tendran un elemento mas
de apoyo a sus derechos basicos

El proyecto tiene un presupuesto bia-
nual (2005-2006) de 87.79,66 del que
la Junta de Castilla y Le6n contribuye
con una subvencién de 47226 . El pre-
supuesto restante se financia con valori-
zaciones de recursos humanos y materia-
les aportados por la CUHT de Honduras
y con recursos propios de la Fundacion
Paz y Solidaridad de Castilla y Le6n.

VISITA DE SINDICALISTAS COLOMBIANOS: La Fundacion Paz y Solidaridad también colabora con
otros sindicatos latinoamericanos con intercambios de sindicalistas de ambos lados del océano. El
pasado mes de octubre estuvieron invitados a Valladolid un grupo de companeros y companeras de
sindicatos colombianos que estaban siguiendo en nuestro pais un Programa de Cooperacion para
el fomento de los valores democraticos en Colombia auspiciado por la OIT y la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional. Pudieron visitar los monumentos maés significativos de la capital valli-
soletana como la Iglesia de San Pablo frente a cuya fachada se encuentran en la imagen.
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TRIBUNA DE OPINION

por Damaso Javier Vicente Blanco Profesor de Derecho Internacional Privado. Universidad de Valladolid

La europa social y la
constitucion europea

17 de septiembre de 2005.
Turin. Joel Decaillon, Secre-
tario de la Confederacion
Europea de Sindicatos
(CES), imparte una confe-
rencia en el Centro de For-
macion de la Organizacion
Internacional del Trabajo
sobrela globalizacion y la
Europa social. Afirma que
varios de los sindicatos
nacionales miembros de la
CES consideran que las
competencias de negocia-
cion en materias laborales
deben seguir siendo nacio-
nales. En el momento de las
p reguntas, se le reclama
aclarar la frase. ;Significa
esto que no hay voluntad
sindical de construir una
Europa social? jLa CES esta
dispuesta a pugnar por la
unificacién de derechos
laborales en Europa, porla
“territorializacion” de los
derechos de los trabajado-
res en el espacio europeo?
¢Habré en el futuro inmedia-
to voluntad politica de cons-
truir una Europa social? La
respuesta se llena de evasi-
vas. “La adopcion de acuer-
dos en Europa es complica-
da. Confiemos en que haya
esa voluntad”. No hace ya
referencia al desacuerdo
sindical. Cuestion zanjada.

La evasiva de Joel Decaillon
tiene especial relevancia viniendo
del Secretario de la Confederacion
Europea de Sindicatos, organiza-
cion que se manifesté a favor de la
hoy fallida “Constitucion para
Europa”. Pero también si se tiene
en cuenta que ha sido el responsa-
ble internacional del sindicato
francés CGT, que, por el contrario,
propugné el voto del no en el refe-
réndum francés que ha puesto en
jaque la aprobacion del proyecto
constitucional. Si los partidarios
del “no” buscaban un reforza-
miento de la Europa Social, no se
entiende que el maximo represen-
tante del sindicalismo europeo,

Una de las manifestaciones celebradas por los sindicatos europeos demandando una Europa mas social.

miembro de un sindicato opuesto
a la Constitucién, no aproveche el
momento para dar una impulso a
la Europa Social. Quizdas la oposi-
cion de los sindicatos de los paises
nérdicos (Dinamarca, Suecia, Fin-
landia, etc., los que gozan de un
mas amplio Estado del bienestar y
de derechos sociales y laborales
mads extensos) influya en ello y se
deba a que no estdn dispuestos a
rebajar sus estdndares para com-
partir beneficios y recursos con los
paises que tenemos un Estado del
bienestar mds débil, especialmente
cuando se acaba de producir la
ampliacion de la Unién Europea a
los Pafses de la Europa Central y
Orientd (PECOs). Eso significarfa
mucho dinero.

Lo cierto es que incluso en los
aspectos mds llamativos, la ausen-
cia de una verdadera Politica
Social Europea en la Constitucion
para Europa se ha hecho notar, y
que su incidencia en el referén-
dum francés ha sido, en algtin caso
bastante decisoria para la victoria
del “no”. El ejemplo mas claro es el
de la propuesta de Directiva Bol-
kestein sobre la liberalizacion de
servicios.

EL CASO DE LA

PROPUESTA DE

DIRECTIVA DE
SERVICIOS (DIREC-
TIVA BOLKESTEIN).

La cuestion de la llamada
“Directiva Bolkestein” ha sido
un punto nuclear de la campa-

fia en el referéndum francés,
aunque totalmente ausente en
la campafia espafiola. A la
Directiva Bolkestein se han
opuesto los sindicatos europe-
os de manera frontal. Hay que
reconocer que la Directiva no
tiene su fundamento en el texto
de la Constitucion para Euro-
pa, y ni siquiera en el Tratado
de Maastricht, sino en las nor-
mas del Tratado CEE de 1957 y
en el Acta Unica Europea de
1986. El problema de la Direc-
tiva se produce con la regla de
“reconocimiento mutuo de
legislaciones”, con el “principio
de origen”, un principio juridi-
co del Mercado Comtin que lle-
vamos estudiando y explicando
en las facultades de Derecho
desde 1979 (con la sentencia
del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas en el
asunto Cassis de Dijon).

La existencia de la Directi-
va y sus problemas no se deri-
van del texto del Tratado cons-
titucional, por tanto. Sin
embargo lo que si puede repro-
charse al Tratado de la Consti-
tucién para Europa es que no
establece instrumentos de pro-
teccién frente a los riesgos y la
amenaza que representa la
Directiva Bolkestein. El princi-
pio de origen en la propuesta
de Directiva significa que la ley
aplicable a la empresa que
presta los servicios en otro pafs
serd la ley de su Estado de ori-
gen, lo que en términos labora-
les implica que los trabajadores
de esa empresa se regirdn por

la ley laboral del Estado de ori-
gen y no por la ley del lugar
donde realizan su actividad
laboral. Es un método muy efi-
caz para la liberalizacion de
servicios, pero terrible para el
mercado de trabajo. De apli-
carse asi, las empresas estable-
cidas en Hungria, Chequia o
Polonia podran venir a cual-
quier otro Estado con sus tra-
bajadores de origen, con peores
condiciones laborales (salaria-
les, etc.) fijadas por la ley de su
Estado de origen, compitiendo
con salarios bajos en nuestros
propios territorios, de modo
que seria una manera de
incumplir las normas de salario
minimo, de seguridad social,
etc. del pafs de acogida, a tra-
vés de un medio legal: la apli-
cacion del Derecho comunita-
rio. No es de extrafiar que la
existencia de la propuesta de
Directiva se utilizase por los
partidarios del “no”, pues
muestra que la ausencia de una
Politica Social Europea y su
falta de eficacia en la Constitu-
cion Europea pueden amparar
las mds escandalosas vulnera-
ciones de los derechos labora-
les.

LA RENEGOCI ACION
DE LA DIRECTIVA
SOBRE LOS COMI-
TES DE EMPRESA

EUROPEOS.

Otro de los ejemplos mads
duros y visibles de la ausencia

de voluntad politica de avan-
zar en la Europa Social estd en
el caso de los Comités de
Empresa Europeos. Y esto
tiene especial importancia en
Castilla y Ledn, ante el riesgo
de deslocalizacién de empre-
sas como RENAULT, en Valla-
dolid, ante la posibilidad de
abaratar costes colocando sus
factorfas en alguno de los pai-
ses del Este que todavia no son
miembros de la Unién Euro-
pea. La Directiva sobre la
Constitucion de un Comité de
Empresa Europeo fue la norma
que reguld la cuestion a media-
dos de los afios 90 (Directiva
94/45/CE, de 22 de septiembre
de 1994), y su debilidad fue
puesta en evidencia con moti-
vo del caso de la factoria de
Renault en Vilvoorde (Bélgi-
ca). Las previsiones de reforma
de la Directiva para hacerla
algo mas que una simple
norma que amparase la infor-
macién y consulta a los traba-
jadores por parte de la empre-
sa, estaban previstas a fecha
fija en la propia Directiva. El
articulo 15 de la Directiva pre-
vefa que a mds tardar el 22 de
septiembre de 1999 debia estu-
diarse su reforma, para ver si
los limites establecidos a la
accion de los Comités de
Empresa Europeos estaban
justificados. El proceso de
reforma se abrié con el apoyo
de los sindicatos y de la Comi-
sion, que pidié en noviembre
de 2002 un Dictamen al Comi-
té Econémico y Social Euro-
peo sobre el funcionamiento y
la revisién de la Directiva. La
oposicién radical de la patro-
nal europea (UNICE) ha impe-
dido cualquier avance hacia la
revision, dado que la Comisién
Europea exige para ello un
acuerdo previo entre los agen-
tes sociales para poder abordar
esta reforma. El hecho es que
la ausencia de una politica
social europea muestra la debi-
lidad del proceso de integra-
cion; y la lejania de los intere-
ses de Bruselas de las
preocupaciones diarias de los
trabajadores de la Unién Euro-
pea. Sin Europa Social, y sin la
constitucionalizacién de la
Europa Social, la proteccion
de los derechos laborales no
estd garantizada y la integra-
cién europea tiene el riesgo de
seguir apareciendo como la
construccion de la Europa de
los mercaderes. Como se dice
popularmente, obras son amo-
res. La CES tiene una respon-
sabilidad en impulsar la Euro-
pa Social, por “complicado”
que sea.
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COLECCIONABLE N°6

Contrato para el fomento de la
contratacion indefinida

Objeto y Ambito

Objeto
Facilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y trabajadores
sujetos a contratos temporales.

Formalizacion del contrato
Siempre por escrito. Comunicaciéon al Servicio Piblico de Empleo.

Posibles beneficiarios del contrato
Desempleados inscritos en la oficina de empleo:

-J6venes de 16 a 30 afios de edad, ambos inclusive.

-Parados inscritos al menos 6 meses ininterrumpidamente como demandan-
tes de empleo.

-Mayores de 45 afios.
-Minusvalidos.

-Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en profe-
siones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

-Trabajadores que en la fecha de celebraciéon del nuevo contrato estuvieran
empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracién determi-
nada o temporal, incluidos los contratos formativos, celebrado con anteriori-
dad al 31 de diciembre de 2003.

Duracion
Indefinida

Observaciones

No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacion inde-
finida la empresa que, en los seis meses anteriores a la celebracion del con-
trato, hubiera realizado extinciones de contratos por causas objetivas decla-
radas improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido
colectivo.

La limitacién afectara tinicamente a la cobertura de aquellos puestos de tra-

bajo de la misma categoria o grupo profesional que los afectados por la extin-
cion o despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacion no serd de aplicacién en el supuesto de despido colectivo
cuando la realizacion de estos contratos haya sido acordada por los represen-
tantes de los trabajadores en el perfodo de consultas previsto en el apartado 4
del arto 51 del Estatuto de los Trabajadores (E.T.).

Cuestiones que deben aparecer y debemos controlar en el contrato

Jornada
A tiempo completo o parcial.

Duracion
Indefinida.

Periodo de prueba

Se puede pactar un perfodo de prueba que sera el que se establezca en el
convenio colectivo o, en su defecto, los recogidos en el articulo 14 del E.T. (no
podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los
demads trabajadores. En empresas de menos de 25 trabajadores, el periodo de
prueba no podrd exceder de tres meses para los trabajadores que no sean téc-
nicos titulados).

Salario
El que determine el convenio colectivo o contrato individual respetando el
tope legal.

Indemnizacion

El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones derivados se regi-
ran por lo dispuesto en la ley y en los convenios colectivos para los contratos por
tiempo indefinido, excepto lo siguiente: cuando el contrato se extinga por causas
objetivas y la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacién
serd de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los perio-
dos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

o

CC.00. pide la afiliacion para evitar esta inseguridad en el empleo

Una campaia para denunciar la alta

precariedad laboral de los jovenes espaioles

“La Precariedad es una M” es
una campafia que pretende des-
pertar una conciencia critica
entre los jovenes sobre su situa-
cion laboral y propone soluciones
al empleo en pleno proceso de
reforma del mercado de trabajo.
La secretaria de juventud de
CC.00 ha puesto en marcha esta
iniciativa para concienciar a los
mas jovenes de que las solucio-
nes son colectivas y no individua-
les y que la afiliacion a Comisio-
nes Obreras es parte de la
solucion a este problema

Espafia es el pais europeo donde
menos jovenes se han emancipado de
su hogar familiar, apenas el 15% de los
menores de treinta afios, el 31,8% en
Castilla y Ledén. El motivo son las con-
diciones laborales que sufren. El 69%
de los contratos de los jovenes trabaja-
dores castellano-leoneses son tempora-

les. A esto se une el fraude en la con-
tratacion mediante el encadenamiento

[[Er
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La campana “La Precariedad es una M" se presento el pasado mes de noviembre en Castilla y Ledn.

de contratos. Ademds los jovenes reci-
ben salarios que solo alcanzan el 65%
de lo que reciben el resto de trabajado-
res. Las tasas de paro alcanzan el 20%
entre los menores de 25 afios. El pro-
blema es especialmente dramético en el
caso de las trabajadoras jovenes que
cobran alrededor de 3.000 euros menos
que ellos y cuya tasa de paro se encuen-
tra 6 puntos por encima de la de los
hombres.

PARTICIPACION DE
DELEGADOS JOVENES

En el desarrollo de esta campafia se
implicard a casi 6.400 delegados jovenes
de Comisiones Obreras en Castilla y Ledn
que se encargaran de repartir los folletos
editados y de convencer de la importancia
de la afiliacion a trabajadores jovenes de
empress, especialmente en las PYMES,
con menos representacion sindical y

donde los jovenes sufren mayores indices
de precariedad. La campatfia ha comenza-
do ya en el centro comercial Vallsur el
pasado domingo 27 de noviembre cuando
nuestros delegados y delegadas recorrie-
ron el centro que estaba abierto en domin-
go para denunciar la precariedad de los
trabajadores j6venes.

La camparfia “La precariedad es una
M? hace un llamamiento a los jévenes a
afiliarse a CC.OQ. como un eficaz medio
para combatir la precariedad y como tinica
herramientapara mejorar sus condiciones
de trabajo y de vida. CC.OO. cuenta a dia
de hoy con 140.000 afiliados y afiliadas
jovenes.

CC.0OQ reclama la promocién de la
contratacién indefinida inicial, una salida
digna para que los jévenes universitarios
no sufran sobrecualificacién, la adecua-
cion de nuestras politicas activas, la digni-
ficacién de la formacion profesional, la
regulacion de ciertos colectivos como
becarios y trabajadores en practicas y el
control de la subcontratacién. Para la
secretafa de juventud de CC. OO la refor-
ma del mercado de trabajo que se estd
negociando debe favorecer que los jévenes
puedan tener un empleo en igualdad de
condiciones que el resto de trabajadores. B
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La linea entre la Fregeneda y Barca d’Alva unia hasta 1985 por tren Espaiia con Portugal

El viejo camino ferreo propuesto
como bien de interes cultural

La linea de ferrocanmil entre Fuente
de San Esteban y Portugal pasando
por la localidad salmantina de La
Fregeneda es una sorprendente ruta
para hacer senderismo sobrevolan-
do un paisaje de abruptos barrancos
y rios internacionales salvados gra-
cias a la obra de ingenieria inaugu-
rada en 1887.

Desgraciadamente la linea no pudo cele-
brar su centenario ya que fue clausurada en
1985. Ahora la Direccion General de Bellas
Artes del Ministerio de Cultura tramita su
catalogacion como Bien de Interés Cultural
con categoria de monumento. Mientras se
determina su inclusion en el catdlogo de
monumentos, la vieja via férrea que aseguraba
la comunicacién por tren desde Paris hasta
Oporto es ideal para hacer un recorrido a pié
por sus dltimos 17 kilémetros.

El camino comienza en la Estacién de La
Fregeneda y recorre la via hasta atravesar el
puente internacional de que da acceso a La
Barca d’Alva ya en Portugal. En el recorrido
tenemos oportunidad de salvar desniveles de
hasta300 metros, atravesaremos 20 ttineles y
un total de 13 viaductos metélicos. Hay que

Foto: Mariano Cano

destacar 2 tineles. El primero tienen una lon-
gitud de 1595 metros y es tan recto que desde
una boca se ve perfectamente la otra. El tercer
tinel tiene forma de herradura y unos habi-
tantes muy peculiares, una gran colonia de
murcié€lagos, actualmente especie protegida.

La via transcurre sobre la ladera del valle
del rio Agueda. Parece que va agarrada de
forma artificial salvando imponentes precipi-
cios con sus puentes y viaductos, algunos de
una altura impresionante. Al final del recorri-
do se llega al Puente Internacional que hace
frontera con Portugal y donde el rio Agueda
desemboca en el Duero. Junto a este puente
estd el Puerto Fluvial de Vega de Terrdn,
punto de partida del tramo del Duero que es
navegble hasta Oporto.

Aconsejanos realizar esta marcha en pri-
mavera cuando florecen los almendros. Es
necesario llevar una botas de senderismo vy,
por precaucion, consultar el estado de los
puentes. También se organizan marchas en
tandem con bicicletas adaptadas a la via. Os
recomendamos atravesar el puente interna-
cional y ver la poblacién portuguesa de Barca
d’Alva. La estacion estd decorada con bonitas
cerdmicas. Hay que tener la precaucion de
tener un medio de transporte en Vega de
Terrén para regresar a La Fregeneda, donde
iniciamos la excursién, ya que como o0s
hemos comentado el tren desaparecid, con la
oposiciéon de CC.0OQ. en 1985.

“La antigua estacion de La Fregeneda en Zamora es el inicio de esta ruta que recorre la vieja via del ferrocarril a

Barca de Alba en Portugal”

“La ruta atraviesa 20 tuneles y 13 viaductos como los
que se aprecian en la fotografia”

4 By
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“Uno de los viaductos mas altos del recorrido”

Recomendamos

El Hilo de
Penélope

Fatima Mernissi
Lumen. 248 paginas

Fatima Mernissi es una
eminente soci6loga, profesora
y escritora, especialista en la
mujer marroqui y su entorno,
premio Principe de Asturias
de las Letras en 2003. Ha con-
seguido que sus ensayos sobre
la mujer sean apreciados por
la ardua tarea realizada, ade-
mds de ser amenos, divertidos
y brillantes.

El hilo de Penélope es
fruto de la investigzion socio-
légica que emprendié hace
dos afios sobre el impacto en
Marruecos de las comunica-
ciones via satélite. El viaje la
cambi6 igual que a Simbad la
ruta que hizo a través de los
mares. Pretende que su traba-
jo surta el mismo efecto en los
lectores. Propone descubrir un
Marruecos diferente, el de los
jévenes que utilizan internet y
energia solar, que viajan a tra-
vés de las redes y se empapan
de conocimiento y cultura,
apoyados por sus madres y
tantas otras mujeres analfabe-
tas que sostienen la economia
marroqui con sus trabajos
artesanales.

En fin, siguen el lema de
Simbal : “El que quiere alcan -
zar un alto rango vela por las
noches. El que busca perlas
debe lanzarse al mar”,

Sofia Cubria

C/ Mateo Scoane Sobeal, 10

Telf: 983 34 14 97 -
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OFERTA PARA LOS AFILIADDOS
5| REALIZAN LA COBRA ANTES DE MARZO DE 2006.

PODRA OBTEMER UM 15% DE DESCUENTO EN MATERIALES

Valladolid

DE DECORACION.




