ccoo

comisiones obreras

de Castillay Le6n
Del 16 al 31 de o
Julio de 2010 N° 76

¢Como Ratas?. Trabajadores y trabajadoras underground.

El término underground define todo aquello que
esta bajo tierra En este articulo nos vamos a
referir a trabajadores y trabajadoras under-
ground , es decir en este caso, a personal que
se ve obligado a trabajar por debajo del nivel de
suelo, coloquialmente bajo tierra. Lo primero
gue se nos viene a la mente son los trabajado-
res y trabajadoras de la mina, pero ya es de
sobra conocidas las vicisitudes de éste colectivo
y mucho lo que se ha escrito sobre el tema.

En estos dltimos dias hemos sido informa-
dos de otro colectivo que trabaja bajo tierra,
como son los trabajadores y trabajadores del
Metro, concretamente del Metro de Madrid. A
estos, ademas de hacerlos bajar a varios me-
tros del nivel del suelo, pretenden bajarles su
sueldo, como si no tuviesen bastante con traba-
jar en unas condiciones ambientales no desea-
bles. Pero no es el tema del articulo discutir
sobre las condiciones econémicas de los traba-
jadores y trabajadoras, sino de las condiciones
de salud que en muchas ocasiones se ven
obligados a trabajar este personal

Aparte de estos dos grandes grupos, existen
infinidad de trabajos
que se realizan en
s6tanos, como son
almacenes, tiendas,
supermercados, lo-
cales auxiliares, etc.
todos ellos con una
caracteristica  co-
mun, que estan ubi-
cados bajo el suelo
de nuestras ciudades y esta circunstancia pasa
desapercibida para la mayoria de la poblacion
gue no nos vemos afectados directamente o
indirectamente.

Un factor que esta desencadenado en gran
medida, sobre todo en empleados publicos, que
sean ubicados en estos lugares de trabajo, es el
motivado por la crisis econémica.

Las administraciones publicas tanto estata-
les, autonémicas y locales estan reduciendo
gastos hasta el punto de utilizar sétanos de los
edificios publicos con el fin de reducir las con-
tratas en locales arrendados, Existe una gran
parte de personal del sector publico que se les
estd ubicando como oficinas habilitadas en

sétanos y semisétanos. ¢Pero que es lo que
hace que trabajar en s6tanos no sea lo mas
saludable?,
Aparte de efecto psicolégico que puede produ-
cir, existen mas dificultades a la hora de garan-
tizar condiciones ambiéntales optimas y segu-
ras, como es el caso de la protecciéon contra
incendios. Es de sobra conocido que la falta de
luz natural afecta sobre nuestro estado animico
y estado fisico y salvo raras excepciones, la
iluminacién natural “brilla” por su ausencia en
locales habilitados bajo suelo.
Otra dificultad que nos encontramos es la mala
o nula ventilacién natural, que se intenta suplan-
tar con equipos de ventilacién forzada o siste-
mas de aire acondicionado, en el mejor de los
casos. Trabajar bajo la superficie del
suelo no solo afecta a estado
animico sino directamente a la
salud.

El otro gran problema es la dificultad que existe
en garantizar una proteccion efectiva contra
incendios, debido principalmente a que el uso
para que estaban destinados a priori estos
locales no era el uso permanente y continuo de
trabajadores y trabajadoras, sino para instala-
ciones auxiliares, como cuartos de maquinas.,
almacenes.

¢ Pero que dice la Ley al respecto de esto?

La norma que regula directamente las condicio-
nes que deben cumplir los lugares de trabajo es
el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril donde
se establece las condiciones minimas que
deben cumplir los lugares de trabajo. Esta nor-
ma no prohibe expresamente que se puedan
ubicar puestos de trabajo en sé6tanos y semisé-
tanos, pero si establece las exigencias minimas
en seguridad y salud que deben reunir estos
lugares, y concretamente hace referencia a las
condiciones ambientales e iluminacién en sus
Anexos Il y IV respectivamente, del citado R.D.
486/97, asi como lo relativo a proteccion contra
incendios, en su Anexo | punto 11 remitiéndo-
nos a la normativa especifica que resulte de
aplicacion.

Referente a las condiciones ambientales, y
dependiendo del tipo de actividad que se des-
arrollen en los puestos de trabajo, las tempera-
turas quedan fijadas entre 14°C y 27°C en dos

EL ASESOR RESPONDE

Soy delegado de prevencion en un Centro de Tratamien-
to de Residuos urbanos La empresa tiene sus instalacio-
nes principales en un pueblo cercano a la ciudad, pero
ha ido abriendo otros CTRs en otras localidades de la
provincia.. En uno de esos centros no se dispone de
suministro  eléctrico, ya que la instalacion ain no es
definitiva, con lo cual nos abastecemos de energia eléc-
trica a través de un generador diesel. El problema surge
cuando la empresa nos obliga a diario a trasportar en
nuestro vehiculo (camién con remolque), en la zona entre
la cabeza tractora y el remolque 4 bidones de 20 litros de
gas-oil, amarrados mediante gomas o cintas de amarre a
alguna parte de la estructura del camion entre la cabina
tractora y el remolque ¢Esto es legal? ¢ Se puede trans-
portas combustible en esas condiciones, con seguridad?
¢ Podriamos tener problemas con Tréafico?

El transporte de mercancias peligrosas, como es el

Imagen de dos modelos en el
mercados, homologados segun
ADR 'y su correspondiente picto-
grama de ADR para el gasoil con la
marca UN 1202

gasoil estd regulado por el ADR (Acuerdo Europeo
sobre el transporte internacional de cargas peligrosas
por via terrestre), pero en el caso que nos planteas
podria no afectarle, por estar exento atendiendo al punto
1.1.3.6, del citado acuerdo, que habla de exenciones
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tramos: de 14°C y 25°C para trabajos ligeros y
entre 17°C y 27°C para trabajos sedentarios,
propios de oficinas o similares. En cuanto a la
humedad relativa del aire debera estar com-
prendida entre el 30 y 70 % siempre que no
exista riesgo por electricidad estatica, siendo el
limite inferior de 50%.

Otro obstaculo es conseguir una buena ventila-
cion de 30 metros cubicos de aire limpio por
hora y trabajador como fija el R.D.
1648/1980.Reglamento de Calefaccion, Clima-
tizacion y Agua Caliente Sanitaria, debido prin-
cipalmente a las caracteristicas propias de estos
locales ubicados en sétanos.

Si se suele cumplir con el Anexo IV, ya que es
técnicamente factible conseguir los niveles
minimos de iluminacién que marca la tabla de
este anexo y dado que la norma recomienda,
pero no exige que ésta iluminacién sea natural.

La mayor dificultad radica a la hora de cumplir
con las condiciones de proteccion contra incen-
dios, salvo que estos lugares de trabajo subte-
rraneos hayan sido disefiados en nuevas insta-
laciones, la mayoria fueron proyectados para
otros fines distintos a la ocupacién permanente
de personal laboral.

Nos remitimos principalmente a la Norma Basi-
ca de Edificacion, NBE-CPI1/96 que estando
derogada por el Cédigo Técnico de Edificacion
(CTE-SI) —Documento Basico de Seguridad en
caso de Incendios, se sigue aplicando a instala-
ciones no industriales, y esta Norma condiciona
gque si hay que salvar en sentido ascendente
una altura de 4 metros no podran ser destinados
a permanencia habitual de personas.

El CTE establece en su exigencia basica Sl 3
“Evacuacion de ocupantes”, una longitud maxi-
ma de recorrido de evacuacion de 25 metros.
Existen normativas urbanisticas tanto Autoné-
micas y locales que limitan o prohiben tanto el
uso residencial de so6tanos, como el uso de
oficinas y similares.

UNDERGROUND

relacionadas con la naturaleza de la operacién del trans-
porte .en su apartado A, donde especifica que los trans-
portes de mercancias peligrosas efectuados por particula-
res o similares, cuando las mercancias estén acondicio-
nados para la venta al por menor y destinadas a uso
personal o domestico, o0 a actividades de ocio o deporti-
vas, a condicion de que se tomen las medidas para evitar
cualquier tipo de fuga en condiciones normales de trans-
porte. Cuando se trate de liquidos inflamables (p.ej. ga-
sail), se podra acoger a esta exencioén a condicion de que
no se sobrepasen 60 litros por recipiente y el total en la
unidad de transporte no sobrepase 240 litros, (es decir 4
jerricanes o bidones de 60 litros).

No obstante, considerando que puesto que el transporte
es habitual, es conveniente que realice el transporte
cumpliendo los requisitos minimos exigibles para acoger-
se a la exencién por el 1.1.3.6, como son:

-Que el bidén lleve la marca de homologacion, la etiqueta
de la clase 3y la marca "UN 1202".

-Que vaya bien estibado dentro del vehiculo para que no
exista posibilidad de derrame.

-Que el vehiculo lleve un extintor, como minimo, de 2 Kg.
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«“LOS ULTIMOS DATOS”

Tarde, mal y nunca... ¢Continuara?.

Como ya informamos en el n° 73 sobre de las denuncias presentadas ante la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social contra la Gerencia Provincial del SACYL de Salamanca, con las cuales se logr6 que la Inspeccion
emitiese un informe “muy flojo” y, a consecuencia de todo ello, el sindicato provincial de Sanidad de CCOO de
Salamanca ha conseguido que el gerente de salud de Area se persone en el Hospital Clinico verificando asi las
anomalias en materia de salud laboral que CCOO ha venido denunciando desde noviembre de 2008.

Esta visita se hizo el miércoles 30 de junio, junto al gerente del Hospital, el director de Gestion y la subdi-
rectora de Gestion. El sindicato provincial de Sanidad de CCOO de Salamanca a través de su Delegada de Preven-
‘ \ cion, Cristina Cantero viene reivindicando medidas de protecciéon y prevencién de riesgos laborales mucho mas
I I 1 eficaces que las ya existentes, las cuales dejan mucho que desear.

A continuacion destacamos algunas de las deficiencias en materia preventiva:
- El acceso a la entrada del hospital esté repleto de ambulancias, tiene el asfalto en mal estado y esta lle-
no de socavones,
- Existe un problema en los pasillos, debido a que estos se utilizan como almacenes improvisados con ca-
rros de la limpieza y de alimentos, camillas... principalmente en la zona de urgencias y en el pasillo del s6-

gistas =8 -"'w_._‘_“:_“..

PRACTICA EDUCATIVA Y tano, dificultando el acceso a los vestuarios del personal, y la evacuacion del mismo en caso de emergen-
SALUD DOCENTE. cia. _ 3 _ _ _ _ _

Un estudio desde la antropologia - Falta dg mformaCl’orj en todos los puestos de trabajo de los riesgos existentes y sus mgdldas preventivas.

e - Los residuos organicos, sobre todo los que afectan a la cocina, pasan demasiado tiempo en zonas no

adecuadas.

Publicacion realizada por ISTAS y la  Gracias a CCOO, tanto el gerente de Area, como la gerente del Hospital, y el director de Gestion, se comprometie-

Federacion de Ensefianza, que bajo el
titulo original de “Mejora de la préactica
educativa y del funcionamiento de los
centros por medio de la antropologia
aplicada a la salud en el @mbito profe-
sional docente” presenta un estudio de
investigacion del personal docente y
sus condiciones de salud laboral. En
este estudio se deja de manifiesto la
falta de conciencia colectiva sobre los
problemas de salud laboral e inexisten-
cia generalizada de la cultura de la
prevencion.

Se hace una aproximacion a las dolen-
cias y alteraciones mas frecuentes de
los ensefiantes, entre los que destacan:

Ansiedad, estrés, dolores de espalda o
cervicales, problemas alérgicos, disfoni-
as....

http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?i
denlace=7562

Cristina Cartero. 15elegada de.'prevencic’)n de
Comisiones Obreras de Sacyl en la Seccién
Sindical de Sanidad.

LEGISLACION'Y 3.401SPRUDENCIA

= Sentencia, de 8 de Abril del 2010, dictada por la Seccion Primera de la Audiencia Provincial de
Burgos: Delito contra los derechos de los trabajadores: imputacién de la Coordinadora de riesgos
laborales y de los Directores-Gerentes de laempresa (JUR 2010/183378) .

Trabajadora con la categoria de pedn sufrié un accidente de trabajo realizando labores de descar-
gas junto con un compariero, causandole lesiones consistentes en fractura-luxacién de tohillo izquierdo.
El accidente de trabajo se produjo a causa de que la Coordinadora de Riesgos Laborales de la empre-
say los Directores-Gerentes de la misma no habian adoptado, en el ambito de sus respectivas respon-
sabilidades, las medidas necesarias para evitarlo. El Ministerio Fiscal, en su escrito de calificacion
provisional, califica inicialmente los hechos como constitutivos de presuntos delitos contra los derechos
de los trabajadores del articulo 316 del Cadigo Penal y de lesiones por imprudencia del articulo 152 del
mismo texto legal, siendo responsable de los mismos la Coordinadora de Riesgos Laborales de la
empresa y sus Directores-Gerentes.

= Unasentenciareconoce la enfermedad por amianto que Michelin habia negado.

La sentencia del juzgado de lo Social de Gasteiz ha confirmado la existencia de amianto en la
planta de Michelin y ha reconocido la muerte de un trabajador por enfermedad profesional a causa del
contacto con este mineral. El juicio por este caso se celebro el pasado 14 de abril ya que la empresa
habia recurrido la decision de la Seguridad Social de admitir la enfermedad profesional. La multinacional
francesa habia impedido hasta ahora este reconocimiento, que ha llegado més de afio y medio des-
pués de que el trabajador haya fallecido. Ha tenido que ser la lucha sindical la que ha conseguido que
Michelin admitiera el uso del amianto. La presién de ESK, LAB, ELA y CGT y de los responsables de
Salud Laboral de CCOO-Euskadi obligaron a realizar a un nuevo estudio que hizo que Osalan. Mas
tarde, la Inspeccién de Trabajo confirmaran que el cancer que padecia el trabajador se debi6 al contac-
to con el amianto en su Trabajo. La defensa juridica de los intereses del trabajador la llevé a cabo
CCOO.

ron a corregir dichas deficiencias a la mayor brevedad posible.

NOTICIAS BREVES

© El Tribunal de Justicia de la Unién Europea afirmé
gue las empleadas dispensadas de trabajar o desti-
nadas a otro puesto a causa de su embarazo tienen
derecho a recibir tanto su salario base mensual como
los complementos ligados a su condicién profesional,
como los relacionados con su cargo jerarquico. Este
Tribunal ha dado luz verde a que las empleadas reci-
ban tanto su salario base mensual como complemen-
tos profesionales. Sin embargo, no pueden reclamar
aquellos complementos destinados a compensar los
inconvenientes derivados del ejercicio de funciones
especificas -como las primas por flexibilidad horaria
en las guardias- cuando no ejercen efectivamente
esas tareas, precisa la maxima instancia judicial de la
UE.

< Algo méas del 40% de los centros de trabajo con seis
0 mas trabajadores cuenta con delegados de preven-
cion, siendo Industria el sector en el que con mayor
frecuencia se sefiala la existencia de esta figura.
Esta es una de las conclusiones que se desprende
de la Encuesta Nacional de Gestion de la Seguridad
y Salud en las Empresas (ENGE), elaborada por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo (INSHT) entre empresas.

§ Un decreto reducira a la mitad los médicos asigna-
dos a las empresas. De entrada, reduce la presen-
cia de médicos en las unidades de prevencion que
trabajan para las empresas, decision sorprendente
teniendo en cuenta las negras cifras de siniestralidad
laboral. Con el proyecto la unidad basica sanitaria,
constituida por un médico del trabajo y un enfermero
de empresa a tiempo completo, obligatoria hoy en dia
para las empresas que superan los 1000 trabajado-
res, tendra que doblar el nimero de empleados asig-
nados, hasta cubrir a 2.000 trabajadores en la em-
presa Esto implicara, que en los proximos afios el 50
por ciento de los médicos y enfermeros del trabajo
perderan su puesto en los servicios de prevencion
propios, a la vez que disminuiran considerablemente
muchos puestos de trabajo en los servicios de pre-
vencion externos.

§ Las enfermedades cardiovasculares provocan una
de cada seis bajas laborales por enfermedad en Es-
pafia Se encuentra entre las principales causas de
baja laboral tras la lumbalgia, la depresion y los tras-
tornos musculo-esqueléticos.

Si quieres aportar alguna opinién o sugerencia, envianos un correo a: boiccoot@cleon.ccoo.es
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