28 de Abril: DIAINTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

Desde la Secretaria de Mujer y Politicas de Igualdad queremos hacer hincapié en que es

de contratos parciales y temporales, segregacién horizontal y vertical, menores salarios y
menores posibilidades de promocién y formacion; y en la gran mayoria de los casos la
doble presencia.

Hoy en dia, en un analisis global nos encontramos que muchos aspectos de la salud laboral
no estan evaluados de manera neutra, y por tanto perpetuan las desigualdades respecto
de la prevencion y el tratamiento de estos aspectos. Para solucionarlo es necesario que
el diseno, la implementacion, el seguimiento y la evaluacién de todos los aspectos relativos
a la salud laboral se hagan desde una perspectiva de género.

Deberian investigarse mas los trabajos realizados por mujeres, no subestimarse los riesgos
laborales a los que se exponen, y ampliar la participacion de las mujeres en la toma de
decision en el ambito de la salud en las empresas. Con esto se conseguiria una toma de
medidas mas apropiadas y reducirian los riesgos laborales.

RIESGOS ESPECIFICOS DE GENERO

m Riesgos especificos en el ambito laboral:

mujeres,
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A m Riesgos laborales desde una perspectiva de género:

o Riesgos quimicos, ergonémicos y psicosociales.
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Desde el 2013, los partes de baja por enfermedad profesional son mas elevados entre las mujeres.
También han aumentado las enfermedades por exposicidn a riesgos psicosociales; los casos de
acoso laboral, sobre todo entre las mujeres; la frecuencia de agresiones debidas al deterioro de los
servicios publicos; y se ha extendido el consumo de farmacos para poder soportar las condiciones
cada vez mas precarias, los ritmos y la excesiva carga de trabajo.

iSolicita mas informacién! Puedes encontrarnos en el SAl de tu sede

Puedes encontrarnos en www.castillayleon.ccoo.es - Area de Mujeres




ACOS0 SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXQ

La Secretaria de Mujer y Politicas de Igualdad lleva muchos anos trabajando este tema en
el ambito del trabajo, realizando una labor de sensibilizacion y formacion sindical hacia este
tipo de acosos que constituyen la llamada “violencia de género en el ambito laboral”.

El articulo 48.1 de la Ley de Igualdad establece que todas las empresas deben evitar
estos acosos y deben arbitrar procedimientos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quieres hayan sido objeto del mismo
(lo que denominamos Protocolos de actuacion).

Este 2018 vamos a continuar con nuestra campafna: NO LO PERMITAS con el objetivo de
sensibilizar y que se conozca en las empresas lo que significan cada uno de estos tipos de
acosos, y donde dirigirse en caso de estarlos sufriendo.
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