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FORMACIÓN SINDICAL
CURSO BÁSICO DE FORMACIÓN SINDICAL.  
CUATRO SESIONES 

Estructura y principios de CCOO (6 h)
Habilidades de comunicación para
sindicalistas (6 h)
Los derechos de información, consulta y
participación (6 h)
La relación laboral (6 h)

DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO SINDICAL

La contratación I (6 h)
Contratación II (6 h)
Salario y nómina I (6 h)
Salario y nomina II (6 h)
Extinción del contrato (6 h)
Extinción del contrato II (6 h)
Elecciones Sindicales (6 h)

EL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
Los derechos formativos en la relación laboral (6 h)

IGUALDAD DE GÉNERO Y GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD

Planes de Igualdad I (12 h)
Planes de Igualdad II (6 h)

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DIGITALIZACIÓN Y
COMUNICACIÓN

Comunicación sindical y gestión de medios (12 h)
Comunicación y gestión de redes sociales (6 h)

NEGOCIACIÓN COLECTIVA, PARTICIPACIÓN
INSTITUCIONAL Y DIÁLOGO SOCIAL

Negociación colectiva I (6 h)
Negociación Colectiva II (6 h)

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA

Prevención de riesgos y salud laboral
(Homologado) (30 h)
Vigilancia de la salud en la empresa.
Accidentes de trabajo  (6 h)
Riesgos psicosociales en el entorno sindical
(6 h)

ÁREA: PROTECCIÓN SOCIAL

Incapacidad laboral y su gestión I (6 h)
Incapacidad laboral y su gestión II (6 h)
La protección social en España (6 h)
Jubilación (6 h)
La actuación de la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social (6 h)

CURSOS PRESENCIALESCURSOS PRESENCIALES

DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO SINDICAL

Salario y nómina (15 h)
ECONOMÍA

Sostenibilidad y economía circular (30 h)

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DIGITALIZACIÓN Y   
COMUNICACIÓN

Introducción a la IA (30 h)
La Inteligencia Artificial en el entorno sindical
(30 h)

LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA

Curso básico de formación sindical (30 h) 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA

Gestión de la movilidad en la empresa (20 h)
Prevención de riesgos y salud laboral (30 h)
(Homologado)

PROTECCIÓN SOCIAL

Incapacidad temporal y las mutuas (15 h)
Inspección de trabajo (15 h)

FORMACIÓN DE FORMADORAS/ES 
Formación de formadores/as (16 h)

Más
información

aquí


