DELEGADAS

CURSO BASICO DE FORMACION SINDICAL.
CUATRO SESIONES

e Estructuray principios de CCOO (6 h)

e Habilidades de comunicacion para
sindicalistas (6 h)

e Los derechos de informacidn, consultay
participacion (6 h)

e La relaciéon laboral (6 h)

IGUALDAD DE GENERO Y GESTION DE LA DIVERSIDAD

e Planes de Igualdad | (12 h)
e Planes de Igualdad |l (6 h)

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DIGITALIZACION Y
COMUNICACION

e Comunicacién sindical y gestidn de medios (12 h)
e Comunicacioén y gestion de redes sociales (6 h)

NEGOCIACION COLECTIVA, PARTICIPACION
INSTITUCIONAL Y DIALOGO SOCIAL

e Negociacidén colectiva | (6 h)
e Negociacién Colectiva ll (6 h)

EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL
e L os derechos formativos en la relacién laboral (6 h)

EGADOS DE CCOROXSH

AY LEON

FORMACION DE FORMADORAS/ES
e Formacion de formadores/as (16 h)

PREVENCI(:)N DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA

e Prevencion de riesgos y salud laboral
(Homologado) (30 h)

e Vigilancia de la salud en la empresa.
Accidentes de trabajo (6 h)

* Riesgos psicosociales en el entorno sindical
(6 h)

DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO SINDICAL

e La contratacién | (6 h)

e Contrataciéon |l (6 h)

e Salarioy nédminal (6 h)

e Salarioy nomina ll (6 h)

e Extincién del contrato (6 h)
Extincion del contrato |l (6 h)
e Elecciones Sindicales (6 h)

AREA: PROTECCION SOCIAL

e |[ncapacidad laboral y su gestién | (6 h)

e Incapacidad laboral y su gestién |l (6 h)

e |3 proteccidén social en Espana (6 h)

e Jubilacién (6 h)

e | 3 actuacidén de la Inspeccidén de
Trabajo y Seguridad Social (6 h)

DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO SINDICAL
e Salarioy nédmina (15 h)

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, DIGITALIZACION Y

COMUNICACION

e Introduccidén a la IA (30 h)
e La Inteligencia Artificial en el entorno sindical
(30 h)

LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA

e Curso basico de formacidn sindical (30 h)
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ECONOMIA
e Sostenibilidad y economia circular (30 h)

PROTECCION SOCIAL
e Incapacidad temporal y las mutuas (15 h)
e Inspeccidn de trabajo (15 h)

PREVENCIC:)N DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA

e Gestion de la movilidad en la empresa (20 h)
e Prevencion de riesgos y salud laboral (30 h)
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