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MODIFICACIONES DEL REAL DECRETO-LEY 6/2019, DE MEDIDAS URGENTES PARA GARANTIA
DE LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
EMPLEO Y LA OCUPACION

RESPECTO DE LA LEY DE IGUALDAD: PLANES DE IGUALDAD

1. La obligacion de elaborar y aprobar un Plan de Igualdad se extiende a las empresas de mas de 50
personas en la plantilla.
La obligaciéon se hara de manera progresiva:
- Paralas empresas de mas de 150 personas: Plazo maximo el 7 de marzo de 2020
- Paralas empresas de mas de 100 personas: Plazo maximo el 7 de marzo de 2021
- Paralas empresas de mas de 50 personas: Plazo maximo el 7 de marzo de 2022

2. Las medidas contenidas en el Plan deben ser evaluables.

3. El diagndstico previo a la realizacidon del Plan debe ser negociado con la representacion legal de las
personas trabajadoras.

4. Las materias minimas que debe contener el diagndstico son:
- Proceso de seleccion y contratacion.
- Clasificacién profesional.
- Formacién.
- Promocién profesional.
- Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
- Ejercicio responsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
- Infrarrepresentacién femenina.
- Retribuciones.
- Prevencidn del acoso sexual y por razdn de sexo.

5. Debe crearse una Comisidon de Igualdad, donde se elaborara el diagndstico, para lo cual la empresa
debe facilitar todos los datos e informacion sobre las materias antes referidas, asi como los datos
relativos al registro con los valores medios de los salarios, complementos salariales y percepciones
extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales,
categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

6. Tanto el diagndstico, como los contenidos, las materias, las auditorias salariales y los sistemas de
seguimiento y evaluacién del Plan, deben desarrollarse reglamentariamente.
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7. Se obliga a crear un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, dentro del Registro creado al
efecto en el REGCON. El establecimiento del registro del Plan se incluira en la fase reglamentaria del
Plan de Igualdad (constitucién, caracteristicas y condiciones para la inscripcion y el acceso).

Plaza Madrid 4, 8° planta
47001 Valladolid
Tel. 983 39 1516
Fax: 983 20 32 56 e " _— o g R . .
Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl).

www.castillayleon.ccoo.es



