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[MoTiciA DESTACADA

EL TRIBUNAL SUPREMO CONFIRMA QUE EL CORTE INGLES DISCRIMINA A
SUS TRABAJADORAS

El pasado 18 de Julio, en Madrid, el Tribunal Supremo confirmé la
denuncia que presento la Seccidn Sindical de CC OO de el Corte Inglés en
2004 ante la Inspeccion de Trabajo de Barcelona. En la sentencia, el TS
rechaza los argumentos presentados en el recurso de la empresa y
reafirma plenamente los hechos denunciados ante la Inspeccion de
Trabajo, y que ésta resolvié como ciertos.
http.//www.ccoo.es/pv/menu.do?CCOO PV:sectors:fecoht:actualitat:250920

[MEGOCIACION coLECTIVA

[SBONVENIOS COLECTIVOS

1l CONVENIO COLECTIVO DE CIA. LOGISTICA ACOTRAL, SA, TRANSPORTES CONSOLIDADOS ANDALUCES, SL
Y ACOTRAL DISTRIBUCIONES CANARIAS, SA
http://boe.es/boe/dias/2011/09/28/pdfs/BOE-A-2011-15257.pdf

FIRMAN EL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE CANTABRIA

Tras el preacuerdo firmado el pasado 21 de Julio. Las asociaciones empresariales, CCOO y UGT firmaron
ayer el Convenio de Limpieza y Edificios y Locales para la Comunidad Auténoma de Cantabria tras mas de
20 meses de negociacion .

http.//www.diversas.ccoo.es/aadd/menu.do?Inicio:250237

VIl CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CASINO CASTILLA-LEON, S.A., 2011- 2013”
http://www.diputaciondevalladolid.es/bop/sumarios/2011/septiembre/24/BOPVA-A-2011-06473.pdf

BENTENCIAS

TRIBUNAL SUPREMO, SALA CUARTA, DE LO SOCIAL, SENTENCIA DE 3 MAY. 2011, REC. 2170/2010

El Libro de Familia no es acreditativo de la existencia de una pareja de hecho a efectos de percibir la
pension de viudedad

http://sentencias.juridicas.com/docs/00336199.htm|

JUSTICIA IMPLANTA EL PRIMER PROTOCOLO MEDICO-FORENSE DE VALORACION URGENTE DEL RIESGO

DE VIOLENCIA DE GENERO.

El Ministerio de Justicia implantard el primer protocolo médico-forense con el que se podra valorar en
menos de 72 horas el riesgo de violencia de género. El sistema comenzard a operar a partir del préximo
lunes 26 en los Institutos de Medicina Legal del territorio ministerial.
http://www.europapress.es/epsocial/iqualdad-00328/noticia-justicia-implanta-primer-protocolo-medico-
forense-valoracion-urgente-riesqo-violencia-genero-20110923182330.html




WIOLENCIA DE GENERO

LOS 27 APRUEBAN LA EUROORDEN PARA MUJERES MALTRATADAS
Los ministros de Justicia de la Unidn Europea han aprobado este viernes,
tras un afo y medio de debates, crear una euroorden de proteccion para

mujeres victimas de la violencia de género, una iniciativa promovida por

POWERNE Ln MANS ENCRIA
Espafa durante su presidencia de la UE.

RS
JA . s http://www.europapress.es/epsocial/noticia-27-aprueban-euroorden-
mujeres-maltratadas-promovio-espana-20110923131042.html

LEON BUSCA FINANCIACION PARA LA CASA DE TRANSITO DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

La concejala de Mujer e Igualdad afirma que pese a la situacién econdmica, el consistorio no escatimara
en gasto para dar apoyo y seguridad a estas mujeres
http://leonoticias.com/frontend/leonoticias/Leon-Busca-Financiacion-Para-La-Casa-De-Transito-De-
Victimas-vn80695-vst216

[ETRAS NOTICIAS

EL EQUIPO DE GOBIERNO MUNICIPAL CREA UNA COMISIOND E IGUALDAD Y ACOSO
Siguiendo las directrices del Plan de Igualdad Especifico del Personal Laboral y Funcionario aprobado por el
Ayuntamiento de Benavente, el equipo de Gobierno ha creado la Comision de Igualdad y Acoso. La comisidn
estara formada por seis miembros: tres en representacion de los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento, a través de sus organizaciones sindicales, y tres en representacién de la organizacién politica
del Ayuntamiento, segun recoge la tltima acta de la Junta de Gobierno Local.
http.//www.laopiniondezamora.es/benavente/201109/28/equipo-gobiermo-municipal-crea-comision-iqualdad-
ac0s0/548342.html

UGTY CCOO PRESENTAN CIEN MEDIDAS PARA UN NUEVO PLAN DE EMPLEO EN EXTREMADURA

CCOO y UGT presentaran una propuesta conjunta en la negociacion del nuevo Plan de Empleo de
Extremadura en la que se prioriza la generacion, el mantenimiento y la calidad del empleo en la regidn.
Esta propuesta ha sido concretada en un documento de cincuenta pdaginas con mas de cien medidas
concretas que sera entregado al Gobierno regional y a la Confederacion Regional Empresarial
Extremefia (Creex).

http://digitalextremadura.com/not/13615/ugt y ccoo presentan cien_medidas para un nuevo plan de
empleo _en extremadura/

[FoNSULTAS

RESPECTO A LA PRESTACION ECONOMICA POR CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE ¢QUE
ENFERMEDADES SE CONSIDERAN GRAVES?
Esta prestacion se aplicara a todos los regimenes del Sistema de la
Seguridad Social (con las particularidades que correspondan a cada uno de
~ ellos).No obstante este Real Decreto excluye al personal funcionario incluido
\ en el dmbito de aplicacién de la Ley 72007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (se regiran por lo previsto en el articulo 49.e de
dicha Ley y las normas de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de la
misma).
http://noticias.juridicas.com/articulos/40-Derecho%20Laboral/201109-2135478841712.html




