comisiones obreras
de Castillay Le6n

LEY DE MEDIDAS DIRIGIDAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y DE ELIMINACION DE LA
BRECHA SALARIAL DE GENERO EN CASTILLA Y LEON.

a- Estructura del texto.

- Exposicion de motivos, que incluye las consideraciones juridicas, politicas, sociales y econémicas

gue justifican una iniciativa de ley.

- Titulo Preliminar, 10 articulos, el objeto y finalidad, principios rectores, objetivos el &ambito

de aplicacidn, y planificacion regional, contratacion publica, etc.

- Titulo I, Medidas de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y para la

corresponsabilidad. Consta de dos capitulos: Capitulo | Medidas de conciliacion en el ambito

publico (art. 11 a art. 17) y Capitulo Il Medidas de conciliacién en el sector privado (art. 18 y
19)

- Titulo Il, Medidas para la eliminacion de la brecha salarial de género. También con dos

capitulos: Capitulo | Brecha salarial de género y sector publico (art. 20) y Capitulo Il Igualdad
laboral y brecha salarial de género en el sector privado (art.21).

- Titulo 111 Organos de participacion y sequimiento. (Art. 22 y 23).

- Disposiciones adicionales. Son 3 disposiciones.

- Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.

- Disposiciones finales. Son 6 disposiciones.
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b- Principales contenidos de la Ley:

Titulo Preliminar, Conciliacion, corresponsabilidad, responsabilidad social, igualdad de género

en el &mbito laboral, brecha salarial de genero, principios rectores libertad, igualdad de trato entre
mujeres 'y hombres, corresponsabilidad, transversalidad, cooperacion, concienciacion y
sensibilizacion social, proteccién y cuidado a las personas vulnerables, igualdad en las relaciones
laborales para la eliminacion de la brecha de género), objetivos, planificacion regional y local,
estadisticas, estudios y proyectos, contratacion publica, colaboracion y coordinaciéon y

sensibilizacion.

Titulo 11- Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral .

Es un texto que recoge los servicios y ayudas que hay actualmente y otros posibles, lo que supone
gque como minimo se van a mantener en el tiempo temas tan importantes como los programas
Conciliamos, madrugadores, etc, crecemos, las subvenciones de excedencia y reduccion de
jornada, de flexibilidad horaria y las de interinidad para cubrir los permisos de natalidad y
conciliacion, entre otros.

Se introducen algunos aspectos que en su desarrollo posterior pueden suponer un avance
significativo hacia las politicas de conciliacion en nuestra Comunidad, sobre todo en:

- El ambito de la sensibilizacidn comprometiéndose las Administraciones Publicas de la

Comunidad de Castilla y Leon a la realizacion de diferentes camparias de informacion y
sensibilizacion para promover no solo los beneficios de la conciliacion y la
corresponsabilidad, tambien para la erradicacion de los estereotipos de género.

- El ambito publico, con medidas que van a aplicarse directamente a la plantilla de la

propia Administracion y que tienen que ver con los tiempos de trabajo y sistemas de
reordenacion de los horarios y el uso de otros mecanismos tendentes a una mejora en la
conciliacion como el teletrabajo y la desconexion digital, desarrollo de cursos en el propio
centro de trabajo y online. Una de las medidas mas importantes recogidas indica el
compromiso para equiparar progresivamente los permisos de maternidad y paternidad,
medida que hoy en dia ya es una obligacion por Ley.

- El ambito educativo, refuerzo de los programas actuales con las mejoras introducidas en

el acuerdo de conciliacion que cerramos en febrero (conciliamos, crecemos), creacion de

centros infantiles 0-3 afios y mantenimiento de la red publica de servicios de atencion a
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menores de tres afios especialmente en el &mbito rural y otras medidas dirigidas al
profesorado (formacién) que nos parecen fundamentales para el fomento de la igualdad en
las aulas, la incorporacién de la igualdad especialmente la conciliacion corresponsable en
materiales curriculares.

- El ambito de servicios sociales, donde se recoge la red de servicios especialmente los

destinados a menores, personas mayores, personas con discapacidad y/o dependencia y
la implantacion de otras figuras que en el desarrollo de la Ley pueden ser importantes, como
la atencion urgente en momentos puntuales o concretos.

- Respecto del ambito de las empresas, se posibilitard a través de normativa y del propio

Plan de desarrollo posterior que se puedan implementar una serie de medidas que ayuden a
una mejor compatibilizacion de la vida familiar, personal y laboral, como puedan ser el
teletrabajo, las nuevas tecnologias y las buenas practicas empresariales, y otras medidas
como el impulso a la elaboracion y aplicacion de planes de igualdad, el fomento de la
implantacion de servicios destinados a la conciliacion de las personas trabajadoras en la
empresa, etc. La cuestion de los Planes de Igualdad ya esta establecida como obligatoria por
el Real Decreto-ley 6/2019, y por tanto progresivamente si van a exigir ya a las empresas de
mas de 50 personas.

Establece la aprobacion de Planes periodicos de desarrollo de la Ley, en colaboracion

con los agentes econdémicos y sociales, algo fundamental para que la ley se desarrolle con

medidas concretas, indicadores, temporalizacion y partidas presupuestarias.

Titulo I1: Medidas para la eliminacién de la brecha salarial de género.

La inclusion de importantes medidas para tratar de eliminar la brecha salarial de género, se ha
estipulado en dos capitulos, hacia dos &mbitos:

- En el Sector Publico con medidas tendentes a, entre otros:

e Facilitar la transparencia en este ambito respecto de los datos referidos a las
retribuciones percibidas en la Administracion, analisis estadisticos y estudios, debiendo
hacer publico un informe anual sobre brecha salarial de género. Esta cuestion ya es
obligatoria por Ley.
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e La Administracion Autondémica en su relacion con otras administraciones publicas o
entidades privadas con las que colabora, incluira clausulas sociales en materia de
igualdad y eliminacién de brecha salarial de género.

e Mejorar las condiciones de las mujeres en el ambito laboral a traves del fomento de
determinadas subvenciones y actuaciones tales como: el fomento de la ampliacion de
jornada parcial a completa en los contratos indefinidos formalizados con mujeres, la
promocion profesional, la implantacion de medidas y planes de Igualdad en Empresas de
menos de 250 personas trabajadoras (medida ya obligatoria de manera progresiva por el
Real Decreto-ley 6/2019).

e Se promueve en la Administracion Publica, en las empresas publicas, fundaciones.. a ellas
vinculadas que exista una representacion equilibrada entre hombres y mujeres en puestos
de responsabilidad, y una representacion paritaria en los 6rganos de direccién, de
negociacion asi como en los de selecciobn y valoracion y en los puestos de
responsabilidad.

e Se estableceran los mecanismos para registrar los Planes de Igualdad que se acuerden en
Castilla 'y Ledn. Otra cuestidn que ya se regula por el Real Decreto-ley 6/2019.

e Formar en el ambito educativo al personal orientador y fomentar la formacion en

profesiones donde hay infrarepresentacion de uno u otro sexo.

- En_el Sector Privado, se promueven en colaboracion con los agentes sociales,

especialmente los méas representativos, que las empresas adopten medidas a través de
la negociacién colectiva dirigidas a eliminar la brecha salarial de género como son,

entre otros:

Realizar en la clasificacion profesional una correcta valoracion de los puestos de trabajo.

Establecer sistemas de acceso, seleccion y promocion transparentes y no discriminatorios.
e Presencia de mujeres en puestos de responsabilidad y direccion de empresas.

e Fomento de la formacion y promocion profesional

e Mayor y mejor desagregacion por sexo de los datos referidos a la retribucion y condiciones
laborales. Cuestion también regulada por el Real Decreto-ley 6/2019, y que tiene caracter

obligatorio.
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e Promover en la negociacion colectiva sectorial la implantacion de medidas de igualdad en
empresas que no tienen obligacion de negociar esta materia.

e La Administracion Autondmica intensificara las actuaciones en las campafias de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el Consejo Regional de Trabajo, y en
especial en las competencias autondmicas de empleo y relaciones laborales y
prevencion de riesgos laborales dirigidas a verificar el cumplimiento de la normativa
aplicable, especialmente en materia de planes de igualdad y eliminacién de brecha salarial

de género.

TITULO 1l - Organos de participacion y sequimiento en materia de conciliacion vy

eliminacion de la brecha salarial de género

Se crea una Seccion de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y de eliminacion
de la brecha salarial de género, como 6rgano de participacion tripartito (agentes mas
representativos), de asesoramiento dentro del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y
Leon, con la finalidad de hacer un seguimiento de todas las medidas recogidas en materia de
conciliacion y brecha salarial.

En la representacion de la Admon., ademas de la Consejeria estara la de Empleo.
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