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I1I ESTRATEGIA INTEGRADA DE EMPLEO, FORMACION
PROFESIONAL, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E IGUALDAD,

CORRESPONSABILIDAD Y JUVENTUD EN EL EMPLEO, 2021-2024.

ACUERDO DEL CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON POR EL QUE
SE APRUEBA LA III ESTRATEGIA INTEGRADA DE EMPLEO, FORMACION
PROFESIONAL, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E IGUALDAD,
CORRESPONSABILIDAD Y JUVENTUD EN EL EMPLEO, 2021-2024.

En Valladolid, a 2 de junio de 2021

REUNIDOS

D. Alfonso Fernandez Mahueco, Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, y los miembros
del Consejo del Didlogo Social, D. Vicente Andrés Granado, Secretario General de CC.0O0. de
Castilla y Ledn, D. Faustino Temprano Vergara, Secretario General de UGT de Castilla y Ledn
y D. Santiago Aparicio Jiménez, Presidente de CEOE CYL

EXPONEN

Después de la salud, el empleo, entendido este como la posibilidad de desarrollar un proyecto
vital auténomo tanto en su eleccidn como en su ejecucion, es el elemento social mas importante.

En este momento, en el que comenzamos a visualizar el final de la emergencia de salud, el
objetivo estratégico de la Junta de Castilla y Ledn es combatir los terribles efectos de la crisis
econdmica derivada de la Pandemia que estamos sufriendo.

Este objetivo es, recuperar el nivel de empleo que existia con anterioridad a la declaracién del
primer estado de alarma, y contribuir a la transformacidn econdmica y social que se esta
gestando a causa de la digitalizacién y la transicion ecoldgica, de manera que se convierta en
un instrumento de cohesidn territorial y social.

En este sentido los presupuestos para 2021 estan alineados con la Agenda 2030, acordada el




25 de septiembre de 2015, en Nueva York, en el seno de Naciones Unidas, donde 193 paises
adoptaron un acuerdo multilateral y global.

La III Estrategia integrada se orienta al cumplimiento de los 17 objetivos de desarrollo sostenible
de la Agenda 2030, incidiendo especialmente en los afines al mercado laboral; como el objetivo
4: garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos, el objetivo 5: lograr la igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las mujeres, el objetivo 8: promover el crecimiento econdmico inclusivo y
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos y el objetivo 9: construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion.

También la III Estrategia integrada se alinea con las metas establecidas en la Agenda 2030
relacionadas con el empleo. La III Estrategia integrada persigue la adquisicion y el incremento
de la empleabilidad de las personas mediante la adquisicion de técnicas y profesionales que
demanda la sociedad actual para acceder al empleo y al emprendimiento. Establece medidas
generales de fomento del empleo y medidas dirigidas a las personas con mayor dificultad de
insercion laboral bajo el prisma de la igualdad de oportunidades y el acceso a la formacién
profesional a todas las personas. Ademas orienta las politicas publicas para mantener e
incentivar la creacion de empleo en especial en las PYMES.

Es necesario también tener en cuenta el Pilar Europeo de Derechos Sociales, aprobado en la
Cumbre celebrada en Gotemburgo (Suecia) el 17 de noviembre de 2017, que constituye el
primer conjunto de derechos sociales proclamados por las instituciones de la UE desde la Carta
de los Derechos Fundamentales del afio 2000 y supone un punto de inflexion para el conjunto
de las politicas sociales europeas.

El Pilar Social Europeo establece 20 principios y derechos clave para apoyar un mejor
funcionamiento estructural de los mercados de trabajo sobre la base de tres elementos que se
incorporan decididamente al marco estratégico y politico de la Unidn Europea:

- Laigualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo.
- Las condiciones de trabajo justas.
- La proteccidén e inclusidn social.

El articulo 149 de la Constitucion Espafiola dispone la necesidad de establecer formas de




participacion en la actividad de los organismos publicos cuya funcién afecte directamente a la
calidad de vida o al bienestar general.

Esta participacion se ha dispuesto en nuestro ordenamiento juridico de muy diversas formas,
entre ellas, la participacion a través de organizaciones de caracter econdmico y social, como son
los sindicatos y asociaciones empresariales, organizaciones que contribuyen y deben contribuir
a la defensa y promocion de los intereses econdmicos y sociales que les sean propios.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn encomienda a los poderes publicos fomentar en sus
actuaciones el Didlogo Social como factor de cohesion social y progreso econémico de nuestra
comunidad.

La Ley Organica de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores otorgan a los sindicatos
y a las organizaciones empresariales mas representativas la facultad de ostentar representacion
institucional ante las Administraciones publicas.

La Ley reguladora del Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn establece un marco
permanente de participacion entre la Administracién de la Comunidad y los sindicatos y las
organizaciones empresariales mas representativas.

El Didlogo Social entendido como el proceso de negociacion y concertacion en materias
econdmicas Yy sociales, asi como en otras de interés general, desarrollado entre la Junta de
Castilla y Ledn y los sindicatos y las organizaciones empresariales mas representativas de la
Comunidad Auténoma, ha hecho una vez mas un ejercicio de responsabilidad para llegar al
consenso.

Este espacio de encuentro y de participacion tripartito, hecho realidad mediante la institucion
del Dialogo Social, supone el maximo exponente de la democracia participativa para encontrar
la avenencia entre los intereses propios de cada organizacion y el interés general en
concertacién y concrecion de las politicas publicas econdmicas y sociales a implementar en un
determinado periodo por los servicios publicos.




Las organizaciones sindicales y empresariales han demostrado su capacidad para participar y
aportar activamente a la construcciéon de importantes consensos en nuestra comunidad.
Consensos que permiten una gobernanza mas compartida y una clara muestra del esfuerzo por
participar activamente en ella de manera decidida por seguir potenciando los mecanismos de
concertacion social.

El presente Acuerdo integra cuatro planes consensuados en el seno del Didlogo Social y todos
desde su perspectiva, tienen como finalidad la adopcion de las politicas publicas mas adecuadas
para mantener e incrementar el empleo, para dotar a las personas de las herramientas y
conocimientos que incrementen sus posibilidades de acceder al mercado laboral seguro y
saludable y para promover la igualdad real entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Fruto de este esfuerzo coordinado entre la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Castilla
y Ledn y las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en la comunidad es
la III Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales
e Igualdad, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo, 2021-2024, que comprende:

- El Plan de Empleo de Castilla y Ledn.
- EI VI Plan General de Formacién Profesional de Castilla y Ledn.

- El' VI Acuerdo para la Prevencién de Riesgos Laborales en Castilla y Ledn.

- El Plan de Igualdad de Género, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo

El Plan de Empleo de Castilla y Leon 2021-2024.

Las politicas activas de empleo son el baluarte del desarrollo del compromiso de la Junta de
Castilla y Ledn con el empleo, mas aun en este momento en el que nos hallamos, en el que no
solo hay que ayudar a quienes mas se han visto afectados por la destruccién de puestos de
trabajo que traen causa en la COVID 19, sino también contribuir a través de la formacién
profesional de ocupados y desempleados, de las medidas de fomento del empleo y mediante un
mejor servicio de orientacion e intermediacion a la transformacion digital de la economia y a la
transicion ecoldgica.




El Plan de Empleo de Castilla y Ledn 2021-2024 es un instrumento estratégico dirigido, por un
lado a combatir los terribles efectos de la crisis econdmica derivada de la pandemia que estamos
sufriendo y por otro un instrumento destinado a convertirse en palanca de las fuerzas del cambio
de modelo econdmico y social.

Su objetivo general es, ademas de la recuperacion del nivel de ocupacién y actividad que existia
con anterioridad a la declaracion del primer estado de alarma, contribuir y aprovechar la
transformacion econdmica y social que se esta gestando a causa de la digitalizacion vy la
transicion ecoldgica, de manera que se convierta en un instrumento de cohesion territorial y
social, y lucha contra la despoblacion.

Se establecen unos colectivos prioritarios para todas las medidas de la estrategia (jovenes
menores de 35, mayores de 45 y parados de larga duracién) junto con colectivos especificos
que requieren actuaciones diferenciadas para promover su insercién laboral (mujeres,
desempleadas, especialmente victimas de violencia de género, personas mayores de 55 afos,
personas con discapacidad, personas en riesgo de exclusidon social, inmigrantes, emigrantes
retornados y personas refugiadas o que tengan reconocido el derecho de asilo).

Asimismo se establece el impulso de la contratacion de las personas que hayan finalizado
recientemente una actividad formativa o de orientacion laboral, asi como cualquier otro colectivo
vulnerable que se considere, en atencion a circunstancias coyunturales o a la puesta en marcha
de programas regionales de lucha contra la despoblacion o de atraccion de talento.

El Plan Empleo de Castilla y Ledn 2021-2024 tiene cinco objetivos estratégicos, que son
transversales e impregnaran todas las actuaciones en materia de empleo, configurando Castilla
y Ledn como:

- Territorio verde y sostenible.

- Territorio de conocimiento y transformacién digital.

- Territorio de acogida.

- Territorio de igualdad.

- Territorio de oportunidades.

Ademas de los obijetivos prioritarios se formulan 7 objetivos especificos que sirven para




concretar los cada uno de los anteriores
- Desarrollo de capacidades, cualificacion profesional y formacion a lo largo de la vida.
- Sinergias de empleo y prestacion de servicios en el entorno rural y urbano.
- Activacion del mercado laboral.
- Orientacién, prospeccién y apoyo activo para el empleo.
- Hacia una economia social.
- Proteccion de los trabajadores y de las empresas.

- Impulso de la cultura evaluativa.

Por ultimo, los distintos servicios y programas al servicio del cumplimento de los objetivos
referidos, se distribuyen entorno a los seis ejes que establece el articulo 10 del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre :

- Eje 1. Orientacion.

- Eje 2. Formacion.

- Eje 3. Oportunidades de empleo.

- Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

- Eje 5. Emprendimiento.

- Eje 6. Mejora del marco institucional.

El VI Plan General de Formacion Profesional de Castilla y Ledn para los cursos
2021/2022 - 2024 /2025.

Las acciones formativas tienen una gran importancia en el proceso de incorporacidn al mercado
laboral de quienes acceden a su primer empleo y de quienes, estando ya en él, necesitan
mantener un perfil de competencias actualizado para no quedar excluidos o relegados en el
mercado laboral.




El VI Plan es un instrumento de planificacion estratégica, que tiene la intencion de contribuir a
la consecucién y el mantenimiento de personal cualificado en Castilla y Ledn desde el ambito de
la formacion.

Pero también en el desarrollo de la competitividad empresarial, de una economia avanzada, mas
intensiva en conocimiento, y en el bienestar social que comporta el trabajo de calidad. Por ello,
la formacion profesional constituye una pieza clave de las estrategias que tienen como fin Gltimo
la generacion de empleo cualificado.

El Plan se inspira en los principios de equidad e inclusién, calidad en la prestacion de los servicios
publicos y empleabilidad de la poblacidn joven y adulta, y se proyecta desde la perspectiva de
la colaboracidn, en pro de la mejora de las actuaciones que desarrollan los diferentes actores
que intervienen en la formacion profesional, para ganar eficacia y eficiencia en la prestacion de
los servicios.

Para su definicidn, se ha efectuado un analisis de la situacién en la que se encuentra Castilla y
Ledn, especialmente tras las dos Ultimas crisis que han afectado a la estructura econémica y
social de la Comunidad: la crisis iniciada en el afio 2008 y la mas reciente, provocada por la
pandemia de la COVID-19, iniciada en el afio 2020.

Ademas, se han tenido en cuenta las recomendaciones europeas en materia de formacion
profesional y los planes y estrategias en vigor a nivel nacional y regional, con el objetivo de
alinear la politica y la estrategia y de llevar a cabo actuaciones que contribuyan tanto al logro
de los objetivos marcados por la Junta de Castilla y Ledn y el Estado en términos de educacion,
formacion profesional y empleo, como al desarrollo de la politica de cohesidon de la Unidn
Europea.

Las lineas de trabajo del Plan de Formacion Profesional se han proyectado con los siguientes
objetivos:

- Orientar la formacion profesional al desarrollo personal.

- El ejercicio del derecho al trabajo y a la libre eleccidon de profesidn u oficio.

- La satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del empleo a lo largo de toda
la vida.




- Facilitar el acceso, en condiciones de igualdad, a las diferentes modalidades de la
formacion profesional.

- Contribuir a la promocion del desarrollo econdmico y a la adecuacién de la formacion a
las necesidades del sistema productivo de Castilla y Ledn.

- Promover la adecuacion de la formacioén y las cualificaciones a los criterios de la Union
Europea.

- Impulsar la colaboraciéon de la Administracién educativa con las organizaciones que
representan a los trabajadores y a las empresas, para mejorar desde la Administracion
publica la calidad de los servicios que se prestan al ciudadano.

El Plan afronta los principales retos con los que se encuentra el sistema de cualificaciones y
formacion profesional, a nivel regional, que sirven de ejes vertebradores de las actuaciones
previstas.

El VI Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla y Leon.

El VI Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y Ledn negociado y acordado
en el marco del Diadlogo Social, responde a lo que deben ser siembre la meta de las politicas
publicas en materia de salud laboral: un trabajo seguro y saludable, siendo conscientes todos
las partes firmantes del Acuerdo del amplio espacio que existe para dar un nuevo impulso a las
politicas de salud laboral, politicas que deben tener en cuenta las tendencias globales que
influyen sobre el mercado de trabajo y las politicas sociales.

El Didlogo Social ha sido y es uno de los elementos basicos de la politica de prevencion de
riesgos laborales en la Comunidad auténoma de Castilla y Ledn y, en gran medida, una de las
claves de los logros conseguidos, y los distintos Acuerdos concluidos se han constituido en
marcos de referencia sdlidos que han permitido establecer las bases para lograr tanto el
desarrollo econdmico y social como la mejora de la calidad de las condiciones de trabajo,
conformandose también como un factor de competitividad de las empresas. Esta consideracion
del Dialogo Social ha sido el elemento de referencia a la hora de plantear, negociar y acordar
este VI Acuerdo.




El desarrollo del Acuerdo debe dar respuesta a las situaciones que previsiblemente puedan
plantearse en relacion con la seguridad y salud laboral. Por ello, y dada la incertidumbre actual
y su repercusion sobre las condiciones de trabajo en general y de seguridad y salud en particular,
el Acuerdo ha tratado de incluir todos los aspectos de la realidad presente y del futuro a medio
y largo plazo, estableciendo mecanismos para su seguimiento y actualizacion.

En este nuevo Acuerdo debemos destacar los siguientes objetivos:

- Lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa, y para ello debemos poner
una atencion especial en las pequefias y medianas empresas.

- Ver la prevencion como un factor clave de inversion orientado, tanto a evitar y reducir
al minimo los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, como a garantizar
unas condiciones de seguridad y salud adecuadas y, a la vez conseguir, que la empresa
sea competitiva en el mercado.

- Mejorar la prevencidon de las enfermedades profesionales asi como su diagndstico y
declaracion.

- Impulsar la proteccion y reforzar la prevencion del cancer de origen laboral.
- Seguir desarrollando y consolidando la cultura de la prevencidon de nuestra sociedad.
- Seguir potenciando la formacidon en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Mejorar también la vigilancia y el control del cumplimiento de la normativa, la
coordinacién de las administraciones publicas en las politicas de prevencion, consolidar
y fortalecer el papel de los interlocutores sociales, y la implicacion de los empresarios y
los trabajadores en la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo.

Este Acuerdo profundiza en el camino de impulso y apoyo a la prevencién, trabajando con los
interlocutores econdmicos y sociales, con respeto a su propia autonomia, facilitando el
desempefio de un papel activo en la aplicacion y la mejora de la salud y seguridad en el trabajo,
en estrecha cooperacion con las administraciones competentes, participando activamente en el




desarrollo y la aplicacién de estrategias y politicas de salud y seguridad en el trabajo y facilitando
apoyo Y, en su caso, formacion tanto a empresarios como a Yy trabajadores, en materia de salud
y seguridad en el trabajo, para promover los conocimientos, capacidades y medidas necesarias
para detectar, evaluar y controlar los riesgos de salud y seguridad en el trabajo.

El Plan de Igualdad de Género y Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo.

El Plan de Igualdad de Género y Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo tiene por objetivo
la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promocion en el trabajo,
prestando especial atencion a la poblacién con mayor dificultad de insercion y favoreciendo la
conciliacion en los ambitos laboral, familiar y educativo.

Para conseguir este obijetivo, el Plan incorpora diversas lineas de actuacion complementarias,
entre las cuales asumen especial protagonismo las siguientes:

- Fomentar el conocimiento y la sensibilizacion en materias vinculadas con la igualdad,
coordinando la actuacién en esta materia de las distintas instituciones competentes y de
los diferentes actores de la sociedad civil.

- Generar canales y protocolos de comunicacion aplicables al ambito educativo, laboral o
social con el objeto de promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y evitar la segregacién ocupacional.

- Favorecer la incorporacion, la reincorporacién y la consolidacién de las mujeres en el
mercado de trabajo, muy especialmente de aquellas con dificultades de insercién, las
victimas de violencia de género y las mujeres del medio rural.

- Desarrollar politicas de fomento del empleo que incentiven la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral, a través del mantenimiento y mejora de los programas
existentes y el establecimiento de lineas de ayuda publica y subvenciones.

El Plan también asume como propio el objetivo de apoyar a las empresas, sobre todo PYMES,
en la adopcion de medidas de igualdad que supongan una mejora en las condiciones laborales
de la mujer, contribuyan a su ascenso profesional y a la reduccion de la brecha salarial.




Por ultimo, teniendo presente que la III Estrategia Integrada constituye una planificacion para
cuatro anos y que la sociedad se mueve en un entorno muy dindmico, que cambia conforme
a una multiplicidad de factores que no es posible prever en el momento de su aprobacion, se
ha contemplado la posibilitar de adaptar, de forma agil y rapida, su contenido a las
circunstancias o realidades que puedan producirse en un momento determinado, dotandole de
una mayor flexibilidad.

Por ello, el Consejo del Didlogo Social faculta a su Comisién Permanente para adoptar cuantos
acuerdos resulten necesarios para llevar a cabo esa adaptacién a las nuevas necesidades que
puedan producirse en su desarrollo, con reuniones perioddicas de seguimiento.

En base a lo expuesto, se

ACUERDA

Aprobar la III Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo. Sus medidas son las que
se contienen en los cuatro anejos que acompanan a este acuerdo.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, las partes suscriben el presente Acuerdo en el
lugar y fecha al comienzo senalados.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CEOE CYL

CASTILLA Y LEON

Fdo.: D. Alfonso Fernandez Mafiueco Fdo.: D. Santiago Aparicio Jiménez
CC.00. CYL UGT CYL

Fdo.: D. Vicente Andrés Granado Fdo.: D. Faustino Temprano Vergara
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